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L EDIY
2025 PERFORMANS PROGRAMI

Sizlere 2025 Performans Programimizin ana hatlarini sunarken, kentimizin
gelecegi adina birlikte attugimiz adimlar paylasmanin mutlulugunu
yastyorum. Bizler, yerel yonetim olarak, Menemen’i daha yasanabilir,
strdiiriilebilir daha modern bir gelecege tasimak igin kararli ve stratejik bir yol
haritast olusturduk. Bu plan, Menemen’in kalkinma hedeflerini, ekonomik
istikrarini, sosyal refahini ve gevresel siirdiiriilebilirligini temel aliyor.

Goreve geldigimiz ilk andan itibaren, kaynaklarimizi en verimli gekilde
kullanarak, mali yapimizda 6nemli bir istikrar sagladik. “Menemenimizde
kimse yataga ag girmeyecek” soziimiizii hayata gecirerek, sosyal
yardimlarimizla her ihtiyag sahibine ulastik. Menemen tarihinde bir ilk olan
bir¢ok projeyi hayata gecirmenin gururunu yasadik. Yollarimizi yeniledik,
trafik sorununu ¢éziime kavusturduk, ¢ocuklarimiz igin Tiirkiye’nin en biiytik
Tematik Cocuk Oyun Koyii'nii kazandirdik. Kapali yizme havuzundan
genglik merkezlerine, her adimimizda Menemen’i daha yasanabilir kilmak icin
caligtik.

Simdi de Ege’nin en biiyiik iki kiitiiphanesini Menemen’e kazandirmanin
esigindeyiz. [lcemizi, Izmir'in géz ard1 edilen bir kosesi olmaktan ¢ikarip,
herkesin 6rnek aldig: bir ilge haline getirdik. Egitimden spora, kiiltiirel
etkinliklerden sosyal hizmetlere kadar genis bir alanda, ¢ocuklarimizin

ve genglerimizin gelisimine katki sagliyor, diinya ¢apinda basarili nesiller
yetistiriyoruz.

Kentsel doniisiimiin Menemen i¢in ne denli 6nemli oldugunun farkindayiz
ve bu kapsamda ilgemizi yeniden planliyoruz. Tarihsel mirasimiza ve kiiltiirel
zenginliklerimize sahip ¢ikarken, gelecege emin adimlarla yiirtiyoruz. Ciinki
biz giiclii ve gercek bir aileyiz; gelecegin Menemen'ini birlikte insa ediyoruz.

2025 Performans Programimiz, altyapt projelerinden gevre ¢alismalarina,
sosyal hizmetlerden kiiltiirel etkinliklere kadar genis bir yelpazede projeleri
icermektedir. Menemen'in kimligine uygun, yasam kalitesini artiracak

bu projelerle, gelecek nesillere daha yasanabilir bir kent birakma
hedefimize dogru kararlilikla ilerliyoruz.

Bu vesileyle, 2025 yilinda gergeklestirecegimiz projelerin sehrimize hayirlt
olmasint diliyor, bu siirecte emegi gegen tiim ¢aligma arkadaslarima ve katki
saglayan tiim vatandaglarimiza tesekkiir ediyorum. Birlikte daha aydinlik bir
gelecege dogru, el ele yiiriiyecegimize olan inancimla, hepinize saygilarimi
sunarim.

Menemen Belediyesi, hizmet i¢in var.

Aydin Pehlivan
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BELEDIYE REISLERIMiz BELEDIYE MECLIS UYELERI
i
2 A CHP
AK I;\RTu CUMHURIYET HALK PARTISi

Senol Odiitlii

Alican Bursali Egemen Ege

Siileyman Bey Ahmet Kemal Bey Aziz Bey Kenan Ali Gemicigil Yetkin Yildiz

1919 - 1922 1923 - 1925 1925 - 1927 1927 - 1930

Dilaver Kisili Ecevit Karakas

Efe Kahvecioglu M. Kemal Ozcan

Ergun Erkan Uygar Kanmis

Ferhat Uysal Necati Basar Eryilmaz

Feyzullah Ergin Nursel Katipoglu

AKif Uluozen Fadil Arat idris Tinaz Hiisnii Evlioglu Kerim Candarli Zerrin Arslan
Mehmet Ali Yildirim Ali Evgi
1930 - 1931 1931 - 1932 1932 - 1943, 1946 - 1950 1946
Mehmet Ergtineg Sadik Tannverdi
Mehmet Sait Blidiin Cengiz Mancuk
Midinire Tirkel Erdal Karagdz
\ y Nevin Oztabak Yildirim Bahar Kaya
k.
) Nihat Kaya
Mubhittin Ciftci Bedri Onat Yiicel Dirik Ilhami Giirsoy
1943 - 1946 1950 - 1960 1963 - 1973 1973 - 1980, 1984 - 1986

1994 - 1999
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‘ I ‘ MILLIYETCi HAREKET PARTISIi

ismail Sayindas Kadir Yildirim Tahir Sahin Serdar Aksoy Bahadir inanli
Fikri Karakurt
1980 - 1984 1986 - 1994 1999 - 2019 2019 - 2021 .
Emrah Icmez
Safiye Irem incesu

Aydin Pehlivan
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A / YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIZI

Belediyemiz 13.07.2005 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanarak yururlige giren 5393 Sayili Belediye Kanunu'na
tabi olarak gérev yapmaktadir. Ayrica 23.04.2007 Tarih ve 5216 Sayili BuyUksehir Belediye Kanunu'nun ilgili
maddelerine de tabidir.

Belediyemiz yetki, gérev ve sorumluluklar asagida belirtildigi gibidir.

5216 Sayil Biiytiksehir Belediye Kanunu’na gére; Bliyliksehir ve ilge belediyelerinin gérev ve sorumluluklar

Madde 7- Biiytiksehir ve ilge belediyelerinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
+  Kanunlarla minhasiran buytksehir belediyesine verilen gérevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda
kalan goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Buytksehir kati atik yonetim plénina uygun olarak, kati atiklarn toplamak ve aktarma istasyonuna
tasimak.

Sihhi igyerlerini, 2'nci ve 3'Gncl sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma agik istirahat ve edlence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili gecekondu kanununda belediyelere verilen yetkileri

TR e - " kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve edlence yerleri ile parklar yapmak; yasllar, 6zurltler, kadinlar,

— ' gengler ve ¢ocuklara yénelik sosyal ve kultdrel hizmetler sunmak; mesleki egditim ve beceri kurslar

d acmak; saglik, egitim, kaltdr tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiltdr ve tabiat varliklar ve

tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin gelistiriimesine
iliskin hizmetler yapmak.

Defin ile ilgili hizmetleri ytratmek.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuile Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na ve organize sanayibdlgelerine
taninan yetki ve sorumluluklar bu kanun kapsami disindadir.

5393 Sayili Belediye Kanununa Gére;
MADDE 14 .- Belediye, mahalli miigterek nitelikte olmak sartiyla;

imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapr; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre

saghgl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kaltdr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, niké&h, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptirr. BlyUksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve

i @ cocuklar igin koruma evleri agar.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tarld arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; sadlikla ilgili her tarla tesisi agabilir ve
isletebilir; kaltdr ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem taslyan mekéanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, dgrencilere, amatér spor kulliplerine
malzeme verir ve gerekli destedi saglar, her ttrld amatdr spor karsilagsmalarn dizenler, yurt igi ve yurt
disi mUsabakalarda Ustin basar gdsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi kararyla édil
verebilir. Gida bankacilid yapabilir.

MEMEMEN BELEDIYESI
2025 PERFORMANS PROGRAMI

13




menemen

2025 PERFORMANS PROGRAMI

+  Belediyelerin sporu tesvik amaciyla yapacaklari nakdiyardim bir dnceki yil genel butge vergi gelirlerinden
tahakkuk eden miktarin ylizde besini gecemez.

+  Hizmetlerin yerine getiriimesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

+  Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
6zarly, yasli, daskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir. Belediyenin gérev, sorumluluk
ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

+  Belediye meclisinin karari ile mUcavir alanlara da belediye hizmetleri goéturdlebilir.

« 4562 sayll Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu hukdmleri sakhidir.

MADDE 15. - Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

+  Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tarla faaliyet ve
girisimde bulunmak.

+  Kanunlarnn belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

«  Gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

«  Ozel kanunlarn geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gére tahsili gereken dogalgaz, su,
atik su ve hizmet karsiligr alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

+  Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endUstri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastinimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

+  Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayl sistem dahil her tarlu
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

«  Kati atiklarn toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirlmasi ve depolanmasi ile
ilgili butun hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

+  Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar tzerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

«  Borg almak, bagis kabul etmek.

+  Toptanci ve perakendeci hdlleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel kisilerce agilmasina
izin vermek.

«  Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

«  Gayrisihhi mtesseseler ile umuma agik istirahat ve edlence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

+ Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl 6denmeyerek iki gln icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
6denmeyerek otuz gun icinde geri alinmayan gida digl mallar yoksullara vermek.

+  Reklam panolari ve taniticl tabelalar konusunda standartlar getirmek.

«  Gayrisihhi igyerlerini, edlence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin

belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topradi ve moloz dékim alanlarini; sivilastinimis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
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belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her turll servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini,
bilet tcret ve tarifelerini, zaman ve glzergdhlarini belirlemek; durak yerleriile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler Gzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi batln isleri yarutmek.

Gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, blyiksehir, il merkez
belediyeleri disindaki yerler il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, uluslararasi, (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay'in gérisi ve igisleri Bakanligi'nin
karariyla sresi kirk dokuz yill gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz
veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecedi gibi toplu tasima hatlarini
kiraya verme veya 67'nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

ilsinirlariginde buytksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlariiginde il belediyeleriile nifusu 10.000'
gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, sagdlik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su,
termal su, kanalizasyon, dodalgaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir;
saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanligi'nin onayi ile tcretsiz veya diisik
bir bedelle amaci diginda kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve dusUncelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler devliet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu'nun 75'inci maddesi htkumleri belediye tasinmazlar hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje
karsihdi borclanma yoluyla elde ettidi gelirleri, sarth badislar ve kamu hizmetlerinde fiillen kullanilan mallar
ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.
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BELEDIYEYE GOREV VEREN DIGER KANUNLAR
Belediye Kanunu'nun 14'Uncl maddesinin metninde sayilan gérev ve yetkiler haricinde diger mevzuatin
belediyelere tevdi ettigi gorevler de vardir.

Bu géreviendirme sistematik olarak belediye ve kanununa ek yapmaktan daha ¢ok ilgili kanunlarda mustakil
hikumler olarak diizenlenmistir. Ornek vermek gerekirse; 5199 Sayili Hayvanlan Koruma Kanunu, 1593 Sayili
Umumi Hifzissihha Kanunu, 3194 Sayill imar Kanunu, 2872 Sayill Cevre Kanunu, 775 Sayili Gecekondu Kanunu,
3621 Sayili Kiyr Kanunu, 2863 Sayili Kulttr ve Tabiat Varliklarinin Koruma Kanunu, 4077 Sayili Tuketicinin
Korunmasi Hakkinda Kanun, 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 3572 Sayili is Yeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiine Kararnamenin Degistirilerek
Kabultne Dair Kanun, 3998 Sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun gibi bircok kanun belediyelere

gorev tevdi etmigtir.

MEVZUAT
03.07.2005 Kabul Tarihi ve 13.07.2005 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yurtrlige giren 5393 Sayili
Kanunu ile 07.12.2004 tarihli 5272 sayili Belediye Kanunu yurtrlikten kaldirnimistir. Menemen Belediyesi 5393
sayili “Belediye Kanunu”na tabi olarak gérev yapmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile 5393 sayill Belediye Kanunu, belediyeler icin stratejik plan ve performans programi yapilmasini zorunlu
kilmaktadir.

BELEDIYE YONETIM ORGANLARI
5393 Sayili Kanun'a gére belediye idaresinin organlari; belediye meclisi, belediye enciimeni ve belediye
baskanindan olusmaktadir.

BELEDIYE MECLISI
Belediye Meclisi, belediyenin temel karar organidir. Kanundan goésterilen esas ve usullere gére secilmis
Uyelerden olugsmaktadir. Belediye meclisinin gérev ve yetkileri ise kanunda su sekilde sayilmistir.

«  Stratejik planile yatinm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerini personelin performans dlcitlerini
gorusmek ve kabul etmek.

+  Butge ve kesin hesabl kabul etmek. Butcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

+  Belediyeninimar planlarinigérismek ve onaylatmak. BuyUksehir ve il belediyelerinde il cevre diizeni planini
kabul etmek.(Ek ciimle: 1.7.2006-5538-29 md.) Belediye sinirlari ile il sinin olan Buyiiksehir belediyelerinde
il cevre duzeni plani ilgili Blytksehir belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir, dogrudan belediye
meclisi tarafindan onaylanir.

+  Borglanmaya karar vermek.

+  Tasinmaz mal alimina, satiming, takasing, tahsis seklinin dedistiriimesine veya tahsisli bir tasinmazin
kamu hizmetinde ihtiyag¢ duyulmasi halinde tahsisin kaldirimasina, G¢ yildan fazla kiralanmasina ve

sUresi otuz yil gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

+  Kanunlarda vergi resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ilgililerin istedine badl hizmetler icin
uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

«  Sarth bagislar kabul etmek.

+ Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar bes bin Tlden fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarinin sulh ile tasfiye, kabul ve feragate karar vermek.

+  Butge iciisletme ile 6762 sayil Turk Ticaret Kanunu'na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirm ortaklidi kurulmasina karar vermek.

+ Belediye adina imtiyaz verilmesine, belediye yatinmlarinin yap-islet veya yap-islet devret modeli ile
yapilmasina, belediyeye ait sirket isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

+  Meclis baskanlik divanini ve encimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.
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Norm kadro gercevesinde belediyenin ve badli kuruluslarin kadrolarinin indas iptal ve dedistiriimesine
karar vermek.

Belediye tarafindan gikarilacak ydnetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park tesisi ve benzerlerine ad vermek. Mahalle kurulmasi, kaldirnimasi,
birlestirilmesi, adlanyla sinirlarinin tespiti ve dedistiriimesine karar vermek. Beldeyi tanitici amblem flama
ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya ayriimaya karar vermek.
Yurt igindeki ve igisleri Bakanligi'nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleri ile karsilikli
is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina, ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla
kaltur, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestiriimesine, bu cergevede arsa, bina ve
benzeri tesisleri yapma yaptirma, kiralama, veya tahsis etmeye karar vermek.

Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

Belediye baskani ile enclimen arasindaki anlasmazlilar karara baglamak.

Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin géttrtlmesine karar vermek.

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériserek kabul etmek.

BELEDIYE ENCUMENI

Belediye enciimeni belediye baskaninin baskanh@inda;
il belediyelerinde ve 100.000'in tizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri arasinda
bir yil icin gizli oyla sececedi Ug Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasinda bir yil icin sececedi iki Uye olmak Uzere yedi kisiden,
Diger belediyelerde belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla sececedi iki

Gye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin segecedi bir Gye
olmak Uzere bes kisiden olusur.

5393 Sayili Belediye Kanunu hiikiimleri uyarinca enciimenin gérev ve yetkileri

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile butge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goris
bildirmek.

Yillik gcalisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
Ongérilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

Butgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dtzeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda éngérulen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harg disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarini anlagsma ile tasfiyesine
karar vermek.

Tasinmaz mal satiming, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; sdresi g yili
gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

Umuma acik yerlerin aglilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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BELEDIYE BASKANI

Belediye idaresinin basi ve belediye tizel kisili§inin temsilcisidir. Belediye baskani, ilce belediyesi sinirlari
icindeki se¢gmenler tarafindan mahalli idareler ile mahalle muhtarlar ve ihtiyar heyetleri secimi hakkinda
kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir.

Belediye baskani gérevinin devami slresince siyasi partilerin yénetim ve denetim organlarinda goérev
alamaz. Profesyonel spor kulUplerinin baskanlidini yapamaz ve ydnetimde bulunamaz.

5393 sayili belediye kanunun 38. Maddesine gére belediye baskaninin gérev ve yetkileri

+  Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek. belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

«  Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek. Belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak.
Stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelin performans dlgttlerini hazirlamak,
uygulamak, izlemek, dederlendirmek, bunlarla ilgili raporlar meclise sunmak.

+  Belediyeyi devlet dairelerinde ve térenlerde davaci veya davali olarak da yargi yerlerin de temsil etmek
veya vekil tayin etmek.

+  Meclise ve encimene baskanlik etmek.

«  Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

+  Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

«  Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

+  Meclis ve encimen kararlarini uygulamak.

+  Butgeyi uygulamak, butgcede meclis ve encimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
+  Belediye personelini atamak.

+  Belediye ve bagl kuruluglari ile isletmelerini denetlemek.

«  Sartsiz bagdislan kabul etmek.

+  Belde halkinin huzur, esenlik saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

+  Butgede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan édenedi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yurutmek ve
engelliler merkezini olusturmak.

«  Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denedi kullanmak.

+  Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclmeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

BELEDIYELERIN MALI YAPILARI

Belediye gelirlerini dort ana grupta inceleyebiliriz.
« Oz gelirler

+  Genel butge vergi gelirlerinden ayrilan paylar
«  Devlet yardimlari

«  Borclanmalar, cezalar ve diger gelirler
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OZGELIRLER

Belediyelerin &6z gelirleri; 26.05.1981 tarih ve 2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanunu'nda sayilan gelirler ve 1319
Sayil Emlak Vergisi Kanunu'na dayanmaktadir. 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu'nda éngérilen gelirleri
de kendi icinde; vergiler, harclar, harcamalara katilma paylar, diger paylar ve Ucrete tabi islerden elde
edilen gelirler olarak ayirabiliriz.

Belediye Vergileri
Belediye gelirleri kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu vergiler sunlardir.

. ilan ve reklam vergisi
. Eglence vergisi
. Cesitli vergiler (haberlesme, elektrik, havagazi tiketim, yangin sigortasi, gevre temizlik vergisi)

Belediye Harglar
Belediye gelirleri kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harglar sunlardir.

. isgal harc

. Tatil gunlerinde ¢alisma ruhsati harci

. Kaynak sulari harci

. Tellallik harci

. Hayvan kesim muayene ve denetleme harci

. Olcu ve tarti aletleri muayene harcl.

. Bina ingaat harcl.

. Cesitli harglar (kayit ve suret harct imar ile ilgili harglar,isyeri agma izin harci, muayene, ruhsat ve

rapor harcl, sadlik belgesi harci)

Harcamalara Katilma Payi

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harcamalara katiima
paylar sunlardan olugsmaktadir.

. Yol harcamalarina katilma payi
. Kanalizasyon harcamalarina katilma payi
. Su tesisleri harcamalarina katiima payi

Ucrete Tabi igler

2464 Sayill Kanun'a gore, belediyeler bu kanunda harg veya katiima payr konusu yapilmayan
ve ilgililerin istegine badl olarak ifa edecekleri her trld hizmet igin belediye meclislerince dizenlenecek
tarifelere gore Ucret almaya yetkilidir.

Diger Paylar

2464 Sayil Kanun'un mikerrer 97. maddesine gdre Turkiye BuyUk Millet Meclisi'ne bagdl milli saraylar
haric belediye ve micavir alan sinirlari iginde gergek ve tuzel kisilerce isletilen her mizelerin giris Ucretlerinin
%5'i belediye payi olarak ayrilir. Belediye sinirlari ve mucavir alanlar icinde faaliyet gésteren maden
isletmelerince, 3213 Sayili Maden Kanunu'nun 14'Gnct maddesinde yer alan paylara ilaveten yillik satis

tutarinin %2'si nispetinde belediye payi ayrilir.

OZGELIRLER
15.07.2008 yilinda cikartilan 5779 Sayili Kanun ile ilgili genel butge gelirleri tahsilatlarnin belli bir ytzdesi
belediyelere ayriimaktadir.

DEVLET YARDIMLARI
Hem Maliye Bakanligi'nin bltgesine, hem de diger bakanliklarin butgesine mahalliidarelere yardim amaciyla
6denek konulup, mahalli idarelere génderilmesi sz konusudur.
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B / TESKILAT YAPISI C / KURUMSAL YAPI

KURUMSAL YAPI
Ana hizmet alanlarindaki projelendirme ve uygulama sireglerimizi etkin ve verimli ydnetmek, mali
i kaynaklarmizi ve varliklanmizi strdardlebilir hizmet anlayigi ile ydnetmek, hizmet alanlarmizia ilgili dogru
BELEDIYE o . N L AT L o
- . 4 bilgiye hizli erisim saglamak, tedarik strecini etkin ve verimli yénetmek, nitelikli calisanlarla “¢ézum” odakli
ENCUMENI hizmet sunmak.Istiraklerimizle koordinasyon ve isbirliklerini gticlendirmek, strekli gelisim anlayisiyla kurumsal
yapimizi ve is ydntemlerimizi gelistirmek belediyemizin temel stratejik amaglarindandir.

BELEDIYE Aydin Pehlivan

MECLISI Belediye Bagkan

ORGANIZASYON YAPI _
5393 Sayili Belediye Kanunu'na goére Belediye Idaresi, Belediye Meclisi, Belediye Encimeni ve Belediye
Baskani'ndanolugsmaktadir. 5216 Sayili Belediye Kanunu'ndabuyapiya paralel bir diizenleme 6ngérilmektedir.

Mehmet Arslan

Ergun Erkan Bahadir inanh Mustafa Aksoy
Belediye Baskan Yrd.‘

Durmaz Bayraktar :
Belediye Baskan Yrd’ Belediye Baskan Yrd. : | Belediye Bagkan Yrd.

Ferhat Uysal Mehmet Cakmak
Belediye Baskan Yrd.‘ Belediye Bagkan Yrd.

Belediye Baskan Yrd.

MENEMEN BELEDIYE MECLISI
Menemen Belediye Meclisi, Menemen Belediyesi'nin karar organidir. Meclis, halk tarafindan dodrudan
secilmis Uyelerden olusmaktadir. Meclis Uye sayisi 32'dir. Menemen Belediye Baskani Belediye Meclisi'nin

baskanidr.
) 5 : Meclis, her ayin ilk haftasinda bir énceki meclis oturumu sonunda belirledidi ginde toplanir ve kendi
* Emlak ve Istimlak *Ruhsat ve Denetim *Fen isleri belirleyecegi bir ayda tatil yapar.
MGdorlogo MOdUrlogo MOdUrlogo :
o i ) : : . Belediye Baskani 2
* Kltgr ve Sosyal ; *iklim Degisikligi ve *Bilgi islem Beleolize Me%:lis Uyesi .30
Isler MOdUrlogo sifir Atk MOdOrlogo MUdUrlogo ) ; > :
Belediye Enctimen Uyesi 27
* Sosyal Yardim * Zabita Midorlogu *Tarimsal Hizmetler Belediye Baskan Yardimcisi 27
ileri MOOrIGg0 Mdorlogu Mudurlkler 125
e Temizlik igleri i eHukuk isleri *Yazi igleri
MUdorlogu : MUdirlogo Modorlogu
e Muhtarlik igleri einsan Kaynaklari ve eBasin Yayin ve
Mudurlogo H Egitim MOdUOrlogo Halkla iligkiler
MUduorlogo
o Afet isleri e Park ve Bahgeler
MUOdUrlogo Modirlogo eSaghk igleri
H MUduorlogo

eVeteriner igleri
Modorlogo
¢ Ozel Kalem MUdUrIUQU
o Teftis Kurulu Modirlogo
e Destek Hizmetleri MUdUrlogo
® Et0d ve Proje MUdurlogu
e imar ve Sehircilik MOdUrlOgU
* Mali Hizmetler MidUrlogo

* Kentsel D6NUsUM MUOdUOrlogu
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D / MISYON, ViZYON, ILKELER

MISYON
Hizmetlerimizi adaletli ve kaliteli bir sekilde, kentimizin kaynaklarini ve etkili kullanarak Menemen'in
kalkinmasina hiz kazandirmaktir.

Tum hemsehrilerimizi hak ettikleri temiz ve sadlikli bir toplumda kaliteli hizmetlerle bulusturmak, gelecedi
buginden yasayarak, ilge sinirlarindaki halkimizin gaddas ve ortak ihtiyaglarini karsilamakta érnek ve édnder
olmaktir.

ViZYON
Seffaf, katiimci, toplumun bdtin kesimleri ile iletisim ve isbirligi icinde yerindelik ilkesi ¢ergevesinde bir
ydnetisim anlayisini benimseyerek sosyal belediyecilik calismalarini hayata gegiren bir kurulus olmaktir.

Menemen Belediyesi, Menemen'in huzur ve refah igerisinde yasayan bir sehre dénusturtlmesini kendi vizyonu
olarak kabul eder.

KALITE POLITIKAMIZ

+  Belediye kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak.

+  Belediyemiz karar ve uygulamalarinda hemsehrilerimizin ve ¢alisanlarimizin katilimini saglamak.
«  Surekli egitim ve strekli iyilestirme yaklasimi ile hareket etmek.

YONETIM iLKELERIMiz

insan Odaklh Olmak

Menemen Belediyesi ydnetimi olarak temel ilkemiz insan odakli hizmettir. Cdnkl, kamu kurumlar ve
belediyeler insana hizmet etmek icin vardir. “insani yasat ki devlet yasasin” distincesinden hareket eden
belediyemiz, butln hizmet politikalarinin merkezine insani koymustur.

Katilimci Yonetim

Demokrasiyi Ustun kilan, halkin siyasal sisteme katilimi ve denetimidir. Katiimin amaci siyaseti ve yonetimi
etkilemektir. Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlandir. Bu sebeple vatandaslar diger devlet
kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlari etkileme ¢abalar
sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kultrin gelisimine katki sadladiklan gibi; ayni zamanda
vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine de

katki saglamaktadirlar.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Gizlilik; kamu yénetimindeki yolsuzlugun, verimsizligin, kayirmacilidin, politik ayrimciligin en énemli sebepleri
arasindadir. Bu olumsuzluklar da kamu yénetiminin kendisinden beklenen fonksiyonlari yerine getirmesini
engellemekte, toplumsal kaynaklari verimsiz kullanimla harcamakta ve halkin kamu kurumlarina olan gavenini
zedelemektedir. Seffafligin temeliilgili olan herkesin gereksinim duydugu bilgiye erisebilmesinin sadlanmasidir.
Belediyelerimiz, seffaflidin bir geredi olarak hesap verebilirlik ilkesine de sahip olmalidir. Vatandas, "yetki
veren"dir ve kamu ydnetiminin kendisine yetki veren vatandasa karsl, bu yetkiyi ne kadar dogru ve etkin
kullandiginin hesabini vermesi gerekmektedir. Belediyemiz igin bu yaklasim temel ilkelerimizdendir.

Esitlik ve Adalet
Belediyemizin karar ve uygulamalarinin adalete dayanmasi, hizmette adil olunmasi temel ilkelerimizdendir.
Adalet, idarenin butln eylem ve islemlerinde temel almasi gereken en yiice degerdir. Adil hizmet, hizmetin
oncelik sirasina goére verilmesini gerektirir. Adil yénetim de haklinin hakkini teslimi gerektirir. Belediyemiz
hizmet sunumunda Menemen'de yasayan herkesi ayni Snemde kabul eder ve kimsenin ayricalikli olmasina
musaade etmez.
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Kaliteli Hizmet

Belediyemizin kalite politikasina goére; ilcemiz halkina
yonelik hizmetlerin, kendilerinden beklenen &zellikleri
taslyan, etkin ve verimli bicimde zamaninda Uretilen

aran veya hizmet almalarini gerektirmektedir.

Sorumluluk

Menemen Belediyesi, misyonunun geredi olarak
Menemen'in  gelisimi  ve Menemenlilerin  ortak
intiyaglarini en etkin, verimli ve kaliteli bigcimde
karsilanmasi igin kendisini sorumlu olarak kabul eder.

Surekli Egitim ve Geligsim

iice ve ilce halkina daha iyi hizmet verebilmek igin
surekli gelisim cabasi icerisinde olmamiz gereklidir.
"Bir gUnd bir guntine denk olan ziyandadir”
anlayisindan hareketle her gin daha iyiye, daha
guzele ulasmak, nitelik ve nicelik olarak daha
fazla hizmet Uretmek icin strekli gelisim anlayisiyla
hareket etmemiz gerekmektedir. Surekli iyilestirme
calismalarinda esas alinmasi gereken slrecler ve
calisanlardir.  Kurumumuzun tUim kademelerinde
dazenli egitim gerekli gortlmektedir. Cunkdy, bilgi ve
becerileri gelisen ¢calisanlarin kuruma katki dereceleri
de artacaktr. EQitim ve beceri duzeyi yuksek
personelin kuruma katkisi tartisiimaz bir gergektir.

Bilgiye Ulagsma ve Bilgiyi Kullanma

GUnUmuzde bilgi en &nemli sermaye, yetismis
personel de en &nemli kaynaktir. Hizli degisim ve
gelismelerin - yasandigi  gunimuizde belediyeler
bilgiye ulasma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme
donustirme  becerisini gdsterebildikleri  oranda
basarlyr yakalayacaklardir. Bu sebeple Menemen
Belediyesi olarak bilgiye ulagsmayr ve bilgiyi
kullanmayi temel ilkkelerimiz arasinda kabul ediyoruz.

Sosyal ve Kilturel Politikalar

Sosyal belediyecilik; kamu harcamalarini konut,
saglik, egitim ve c¢evrenin korunmasi alanlarin
kapsayacak sekilde sosyalamacakanalize eden; issiz
ve kimsesizlere yardim yapilmasi, sosyal dayanisma
ve entegrasyonun tesis edilmesi ile sosyo — kulturel
faaliyet ve calismalarin gergeklestirilebilmesi igin
gerekli olan altyapr yatinmlarinin - yapilmasini
ongoren; bireyler ve toplumsal kesimler arasinda
zayiflayan sosyal givenlik ve adalet mefhumunu
guclendirmeye yonelik olarak mahalli idarelere
sosyallestirme ve sosyal kontrol islevleri yikleyen
bir modeldir. Belediyemiz sosyal sorumluluklarinin
bilincinde, sosyal kalkinmayr artirici  ¢alismalar
gerceklestirmeyi temel ilkeleri arasinda  kabul

etmektedir.
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Etkin Kaynak Yénetimi

Menemen Belediyesi, sahip oldugu mali, beseri, fiziki
kaynaklari dogru yerde ve dodru bicimde kullanarak
etkinlik ve verimlilik ilkesine riayet edecektir. Belediye
yénetimimiz, sadece kendi kaynaklarini dedil, ilgemiz
ve Ulkemizin yatinmci firmalarinin sosyal duyarliliklarini
Menemenimizin kalkinmasinda etkin bir gug ve

kaynak olarak kullanmayr hedeflemektedir.

Saglikl ve Surdurilebilir Kentlesme

Belediyelerimiz, "bugUnin ihtiyaglanni, gelecek
kusaklarin ihtiyaglanni karsilayabilme imkanindan
6dun  vermeksizin  karsilamak”, dogaya  karsi
gereken hassasiyeti korumak ve kentlerimizi icinde
yasayanlara huzur, given ve medeni ihtiyaglarini
karsilayabildikleri bir yerlesim alanina dénusturmekle
yUkUmluddr. Menemen Belediyesi, Menemen'in
gelisimini gevreye duyarl, gelecek nesillerimizin
de haklarina saygill bicimde gergeklestirmeyi ve
ilcemizin saglikl yapilanmasini temel ilkeleri arasinda
kabul eder.

Gelisen Teknolojiden Azami Olglide Yararlanma
GUnUmuzde bilgi en énemli sermaye ve yetismis
personel de en &nemli kaynaktir. Hizli dedisim ve
gelismelerin  yasandigi gunimizde belediyemiz
bilgiye ulasma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme
doénustlrme becerisini gdsterebildigi oranda basaryi
yakalayacakti. Bu amagla editim ve arastirma
faaliyetlerinin yani sira basta bilisim teknolojisi olmak
Uzere etkinlik ve verimlilik artisi saglayan teknolojiden
azami yararlanma ilkemizdir.
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E / ILCENIN TARIHCESI

Menemen'in kurulusu milat dncesine dayanmakla birlikte kesin bir tarih saptanmamistir. ilgenin M.O. 1000
yillarinda Eoliyenlerle iyonyalilarin hudutlarini olusturan Gediz (Hermos) Nehrinin sol sahiline yakin olan
bugiinki Yahselli kéyu civarinda kuruldugu zannedilmektedir. M.0.263-241 yillan arasinda Asarlik kdyi
yakinlarina nakledildigi Anadolu Beylikleri zamaninda bugtinkl yerine tasindidi bilinmektedir.

Uzun yillar iyonyalilarin egemenligi altinda kalan Menemen daha sonra Frigyalilarin egemenligi altina
girmistir. Bslge el degistirmesine ragmen iyonlar bazi yerlerde egemenliklerini sirdirmuslerdir. Frigyalilarin
egemenligi M.0.676-546 vyillan arasinda Lidyallar izlemislerdir. Son Lidya Krall Krezus'tin Pers Hikumdar
Kurus'a (Kirus) yenilmesiyle M.O. 546 yilinda Anadolu sahilleri dolayisiyla Menemen, Perslerin eline gecti.

M.O. 334 yilina dek siiren Pers istilasi Buyiik iskender’in Anadolu'yu istilasi ile son buldu. Makedonya Krali Buyk
iskender'in M.0.323 yilinda 8lumii tzerine zapt ettigi topraklar Gzerinde, Helenizm Kralliklari denen Asya,
Misir ve Makedonya Kralliklar kuruldu. Aysa Kralligi sinirlar icinde kalan Bati Anadolu'da Blyik iskender’in
kumandanlarindan biri tarafindan buginki Bergama ve yéresinde “Bergama Kraligl” kurulmustur.

Bu sirada Menemen ve cevresi de Bergama Kralligi'nin egemenligini tanimistir. M.O.64 yilinda Asya Kralligi
Romalilar tarafindan ortadan kaldirlinca, kasaba Romalilarin egemenligi altina girmistir. Daha sonra
Roma imparatorlugu'nun ikiye bslinmesi tzerine (M.S.395) Dogu Roma imparatorlugu’nun (Bizans) payina
dismUstur. Anadolu'da Malazgirt Zaferiile baslayan Selcuklu egemenlidi kisa siirede Menemen'i de igine aldi.
(1048) Ancak Hagli seferlerine rastlayan bu dénemlerde Menemen'in birkag kez el degistirdigi géralmustar.
Anadolu Selguklular’nin son zamanlarda bagimsizliklarini ilan eden Germiyanogullar’nin yardimi ile Manisa
ve gevresini elde eden Saruhan Bey 1300 yillarinda Saruhan Beyligini kurdu.1313 yilinda Menemen ve Foca
yorelerini de egemenlidi altina alarak sinirlarini genisletti.

Anadolu da Osmanli Beyliginin kurulmasi sirasinda Saruhan Beyligini ortadan kaldiran Yildinm Beyazid
Menemeni de Osmanli Beyligi sinirlan igcine dahil etti. Yildinm Beyazit 1402 yilinda Ankara Savasinda
Timurlenk'e yenilince Timurlenk Anadolu Beyliklerine badimsizliklarini geri verdi. Bu arada Saruhan Beylidi de
eski topraklari Gzerinde bagimsizligini ilan etti. Osmanli tahtinda hiikiim stren Fetret Devri olarak adlandirilan
déneme Celebi Mehmet diger kardeslerini yenerek son verdi ve yeniden Anadolu birligini kurma ¢cabalarina
giristi. Mehmet Celebi Saruhan Beyi'ni dldurerek bir asirdan beri devam etmekte olan Saruhan Beyligine son
verdi.

Menemen ve gevresi yeniden Osmanli egemenligine gegmis oldu. 1425 yilinda 2. Murat Menemen'i kesin
alarak Osmanlilara bagladi.1850 yilinda eyalet merkezinin Aydin'dan Izmir'e alinmasiyla Menemen de
Manisa'dan ayrilip Izmir'e baglandi.

479 yil Osmanli idaresinde kalan Menemen, izmir'in isgalini takip eden 15 Mayis 1919 tarihinden birkag gin
sonra Yunanlilar tarafindan isgal edildi. Ug yildan fazla stren isgal sirasinda Menemen ¢ok k&tU ve aci gunler
yasadi.

16 Haziran 1919 gund, isgal esnasinda halka itidal telkin etmis bulunan Menemen Kaymakami Kemal Bey ve
mahiyetindeki 6 jandarma sehit edilmistir. 17 Haziran 1919 gind Bergama baskininda hezimete ugrayarak
dénmis bulunan Yunan birliklerinin Menemen'de gergeklestirdikleri katliam Ege Bélgesinin isgal ddneminde
en kara sayfalardan birini olusturur. Ayni gin 1000 ‘e yakin kisi dldUrdimastar.

isgale ragmen Menemenli hicbir zaman Yunan buyrudu altina girmemis zaman zaman daglara cikarak
Yunan askeri birliklerine baskinlar yaparak zayiatlar verdirmislerdir.

Menemen, Kurtulus savasi sonrasinda zafer kazanan Turk Ordusu’'nun 9 EylUl 1922'de sehre girmesiyle tekrar
badimsizigina kavusmustur. 9 Eylul giind Menemen'in en mutlu gind olarak kabul edilmistir.

Atatirk ve Menemen Olayi; Dervis Mehmet isminde bir yobaz ve alti silahll arkadasi 23 Aralik 1930 gunu
Menemen'e gelmisler camiye girerek lUzerinde dini ibareler yazili bir bayrakla camide bulunanlari ve merakla
cami énune toplananlari, kendileriyle birlik olmaya davet etmiglerdir. Dervis Mehmet halka hitap ederek;
"By Muslimanlar, ne duruyorsunuz; Halife Abdudlmecit hududa geldi, sancak-1 serif ¢ikti, gelin altinda
toplanalim, seriat isteyelim” diye badirmistir. Gosteriler ve tekbirlerle dini ibareler bulunan bayrad Hikimet
Konagi dndndeki meydana dikmislerdir. Toplanan halki daditip bu yobazlar yokalamaya, mesledi 6gretmen
olan Yedek Astegmen Kubilay askeri mufrezesi géreviendirilmistir. Astegmen Kubilay, irticacilara nasihatte
bulunarak; yaptiklarinin hatali, sakincali ve kdtd bir sey oldudunu belirterek vazgegmelerini ve dagiimalarini
séylemistir. Irticacilar buna mavzer kursun ile cevap vermislerdir.
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Astegmen Kubilay kendisini korumak igin tabancasini cekmis ise de, bir kursunla yaralanarak yere dusmis.
Gozleri dénmis canilerden biri, yarall Astegmen Kubilay'in Ustiine atillarak bodazindan kesip basini
gbdvdesinden ayirmistir. Bu arada Hasan adli fedakar bir mahalle bekgisini de sehit etmislerdir. Olay yerine
yetisen askeri birlik ve jandarmalar irticacilarin teslim olmalarini istemistir. Bu istedi reddeden yobazlar atesle
karsilik vermislerdir. Catisma sonucu Dervis Mehmet ve iki arkadasi vurularak, ikisi de yarali ele gecirilmistir.
Diger ikisi de iki gln sonra yakalanmistir. Arastirma sonucu; olayin boélgesel birliktelik tasimadidi, organize
bir sebekenin dizenledidi, Cumhuriyet'i yikmak amacini glden irticai ve siyasi bir hareket oldudu ortaya
cikmistir. Bunun Uzerine Hukimet, Menemen ilgesi ile Manisa ve Balikesir illerinde bir ay stre ile sikiydnetim
ilan etmistir. Yakalananlar muhakemeleri sonunda adir cezalara carptinimislardir.

Olaydan hemen sonra Ataturk, Cumhurbaskani ve Baskomutan olarak Genel Kurmay Baskani Maresal Fevzi
(Cakmak) Pasa'ya 28 Aralik 1930 guni bir taziye telgrafi géndererek, Cumhuriyet'e karsi suikast tertipleyen
mUtecavizleri lanetlemis ve Astegmen Kubilay'i gérevini yapan sehit olarak takdirle anmistir. Atatlrk;
""Hepimizin, dikkati, bu meseledeki vazifelerimizin icabini hassasiyetle ve hakkiyla yerine getirmeye matuftur.
BuyUk ordunun kahraman geng zabiti ve Cumhuriyet’in mevkureci muallim heyetinin kiymetli uzvu Astegmen
Kubilay temiz kani ile Cumhuriyet'in hayatiyetini tazelemis ve kuvvetlendirmis olacaktir.” demistir.

MENEMEN'DE TARIiHi YERLER

LARISSA

Menemen'in kuzeyinde Gediz nehrine 2 km uzaklikta Buruncuk kéyundn oldudu yerdedir. Cilali tas devrinden
kaldigi saniimaktadir. 1.0. VII. Yy. sonlarina dogdru Bizans egemenligine girmistir. Belirgin araliklarla yapilan
kazilarda, surlarla cevrili ve Bizans éncesinden kalma kent kalintisi ortaya cikarilmistir. Ozellikle Tepe'ye giden
tas yolu gérulmeye degerdir.

Aiolis bolgesi kentlerindendir. Larisa olarak sdylenen kent, Luvi[PeIesgos dilinde Lar(a) —issa'dan gelir ve
kum kent anlamini tasir. 1902-1904 yillar arasinda Almanlar ve Isvegliler ortak arastirma ve kazi galismasi
yapmistir. Kazilarda ele gecen eserlerin bir kismi Istanbul, bir kismi da lzmir Arkeoloji Mizesinde yer almaktadir.

Yapilan kazi ve arastirmalarda elde edilen verilere gére kentte M.O.7ylizyllda yerlesim baslamistir. Kentte
Arkaik Dénem buluntulan M.O.6-5-4. Yuzyillardaki Aiol Mimarlidimin bugiine degin bilinen en gizel
ornekleri arasinda yer alirlar. Kent Cevresinde Arkaik ve Hellenistik Déneme ait sur duvarlar yer almaktadir.
M.0.330 yillarina tarihlenen saray yapisi ortaya cikarilmistir. Kent icerisinde sokak ve evlerin izleri rahatlikla
gortlebilmektedir. Kentte ¢ok cesitli ve gizel duvar érga tiplerini gérmek mumkindur. Kuzeyde yapilan
kazilarda her iki kenarinda dikdértgen planli yapilar bulunan bir peristylli (sttunlarla cevrili aviu) ev ortaya
cikmistir. Guneyde yapilan kazilarda daha kiicik boyutlarda M.O. 500'lu yillara tarihlenen bir peristylli ev
ortaya cikanlmistir. Bu ev M.O. 330'lu yillara degin kullanilmistir.

Larissa Antik Kentin Tarihgesi
Kaynak: Prof.Dr.Hayat Erkanal

TEMNOS

Yikintilar Hasanlar ve Gérece kdyleri hududun da gérilmektedir. Roma imparatorlugu déneminde biytik bir
deprem gecirdigi tahmin edilmektedir. Nonithos Unll hatip Hermegaras'in dogddugu yerdir. Ancak burada
bugiine kadar resmen kazi yapilmamistir.

Temnos (Gorece Kale) Gérece Kéyi sinirlar icinde ve Menemen'in kuzeydodusundaki dadlik bolgededir.
Gulney Aiolia'da yer alan Temnos'tan Herodotos da bahsetmekte ve kentin Klasik Dénem'de gelisme
gosterdigi anlasimaktadir. Kent 1.0. 3. yizyllda Pergamon topraklarina katilarak Roma hékimiyetine girmis
ve [.S. 9 yuzyila kadar iskén edilmeye devam etmistir.

Temnos Arastirma Projesi, 2006 yilinda, Roma lll Universitesi'nden Giuseppe Ragone tarafindan baslatilmistir.
Temnos'da yapilan Agora’nin Ust terasindaki jeofizik taramalar esnasinda, bazi eski kazi gukurlari ile kazilmisg
sur duvarlari veya blyuk teras temelleri oldugu diastnalen kalintilar tespit edilmistir. Bu tespit edilen kalintilar
muhtemelen 1934 yilinda P. Devambez tarafindan yapilan ve yayinlanmamis kazilarindan veya bu alandaki
daha erken veya daha geg dénemlerde yapilmis arkeolojik calismalardan geriye kalan izler olmalidirlar. Bu
arkeolojik calismalara ait gok belirgin olmayan kayitlardan ginimize ulasan bilgilere gére, Osman Hamdi
Bey'in XIX. ylzyilin sonlarinda yaptidi sondaj kazisi ve kesin olarak tanimlanamamis Aliman arkeologun 1938-
1940 yillart arasinda yaptigi arkeolojik kazi calismalar esnasinda acmis olduklar kazi gukurlaridir.

Kaynak: [zmir Arkeoloji Miizesi
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LEFKE-LEUKAI

1.0. 4yuzyiin baslarinda kurulan ve bélgemizde gelisen olaylar icinde stratejik konumu ile dikkat ceken diger
bir kent lefke (leukai)'dir. (Uctepeler) Antik kaynaklara gére bu sehir Pers generallerinden TAKHOS tarafindan
Blytlk Kral'a isyan edip bir adaya gekilerek bu kasabayi kurmustur. Antik dénemde kuzey kiyi gizgisi
Menemen'e daha yakin olan Hermos (izmir) Kérfezi'nin girisini kontrol eden bu kentin, kuruldugu dénemde
ada Uzerinde oldugu, daha sonra Menemen Ovasi'nin olugsmasi asamalarinda bu ézelligini kaybettigi
anlasiimaktadir.

Gediz nehri yatagdini doldura doldura bu adanin Lefke ile birlesmesine neden olmustur. Lefke simdi Tuzgullu
Uctepeler mevkiindedir.

Leukai'nin kalintilan Ug tepeler cevresinde olmasina karsilik giinimize belirgin mimari pargalar gelememistir.

Kaynak: Ersin Doger Menemen Tarihi

Kaynak: [zmir Arkeoloji Muzesi

PANAZTEPE

Maltepe sinirlariicinde 1985 Temmuz ayinda baslayan ilk kazi sonucunda burada Miken Uygarligina ait antik
sehrin kalintilar bulundu. Kalintilar arasinda bir liman ile mezarlik da ortaya c¢ikarildi. Panaztepe'nin Ege
Bolgesindeki antik yerlesim merkezlerinin en eskisi oldudu kesin olarak ortaya gikariimistir. Kazi calismalar
halen devam etmektedir.

Panaztepe'nin de kenarinda yer aldigi Gediz nehri asirlar boyu bir dogal sinir olmustur.

Kuzeydeki Aiol ve glineydeki lon yerlesmelerinin de Gediz ile birbirlerinden ayriimis olmasi; M.O. 2. binyilda
da Gediz nehrinin benzer bir role sahip oldudunu dusindurmektedir. Hitit metinlerinde gegen Seha nehrinin
Gediz oldudu genel olarak kabul gérmekte olup, kuzeyde Seha Nehir Ulkesi, giineyde ise Arzawa/Mira
kralliklarinin egemen oldugu bilinmektedir.

Panaztepe kazilaryla Bati Anadolu kalttr tarihi agisindan oldukga énemli fakat antik adi hentz bilinmeyen
bir kentin maddi kultur degerleri agiga cikarilmaktadir. Panaztepe yalnizca Bati Anadolu agisindan degil;
kazilarda ele gegen farkli kilturlere ait buluntular baglaminda Ege Dinyasi ve bitin Dogu Akdeniz kaltir
tarihine iligkin sorularin aydinlatiimasinda énemli bir anahtar role sahiptir. Bu dogrultuda surdurtlecek
calismalarla izmir bslgesinin bircok bilinmeyeni iceren tarihine isik tutmak mumkiin olabilecektir.

Kaynak: [zmir Arkeoloji Muzesi

NEON TEIKHOS
Eolya site devletlerindendir.

Neon Teikhos, Menemen ovasinin kuzey dogusundaki daglarin uzantisindadir. Yanik Kéy'tin yer aldid Tepe'de
dikkati ceken kalintilarin bu kente ait oldudu saniimaktadir.

Neon Teikhos Hellen dilinde “Yeni Kale" anlamina gelmektedir.

Troia savasindan birkag yuzyil sonra Aiolia Hellenleri Anadolu kiyillarina gég etmeye baslayinca buradaki
yerli halk Pelasglarin direnisiyle kargilagmislardir. Bunun Gzerine Larissa'ya 6 km. uzaklikta, Neon Teiklos (Yeni
Kale) isminde bir kent kurarak hem antik Kyme'nin temellerini attilar hem de oraya yerlestiler. Bir siire sonra
da Larissa'yl almayi basardilar.

Bu kent ilk Helen gocgU sirasinda kurulmustur. Ancak yérede arkeolojik kazilar yapilmadigindan bilgiler
cok sinirlidir. Tepe Uzerindeki kalintilar da yeterli bilgi vermemektedir. Antik Cad'dan kalmis tas doseli yol
kenarindaki duizgiin duvarlarin, temel kalintilarinin ig kaleye ait olmalari olasidir. Cevrede 1.0. VI-II. yuzyillara
tarihlendirilen ¢ok sayida ¢canak ¢omlek pargasi ile karsilasiimaktadir.

Kaynak: [zmir Arkeoloji Muzesi
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NIONITHON
Yikintilari, hasanlar ve gbérece kdyleri arasinda goértlmektedir. Ancak resmi bir kazi yapiimamistir.

TASHAN

Turk Islam mimarisinin yasayan érneklerinden biri olan Tashan,yéreden bulunan en énemli tarihi miraslardan
biri olarak karsimiza gikmaktadirOn cephe kapisindaki kitabe kayip oldugundan yapilis tarihi kesin olarak
bilinmemektedirAncak Tashan'in yapiminda gérevlendirildidi sdylenen ve tashan'in bitisiginde turbesi
bulunan seyh kamil ‘in yasadidi dénemin 1600 ‘It yillara rastlyor olmasi Tashanin Osmanli Padihsahi T.Ahmet
(1603-1617) veya Geng Osman (1618-1622) déneminde yapildidina isaret eder.

Kare Planli simetrik girisli, Moloz, tas ve tugladan yapilmis iki kath bir yapi olan tashan, ticaretin canlanmasi
ile baslayan hanlarin ilk érneklerindendir. Menemen Belediyesinin girisimleri ile 2013 yilinda restore edilerek
Tarihi Tashan Carsisi olarak yeniden hizmet vermeye baslamistir.

iZMIR KU$ CENNETI
Izmir Kug Cenneti Menemen, Karsiyaka,Cigli ve Foca sinirlariigerisinde Cam alti Tuzlasi'nda bulunan dogall
bir alandir.

8000 hektarlik alanda 205 kus turd yagamaktadir. Tepeli pelikan, pembe kanath flamingo, yali capkini, gri
ve siyah leylekler gibi birgok kusun yasadigi Izmir Kug Cenneti Turkiye'nin en dnemli sulak alanlarindan biridir.
Her yil 50.000 civarinda kusun ziyaret ettidi bolge kuslarin gécg yollar Gzerinde yer almaktadir.

izmir Kus Cenneti Gediz Nehri'nin eskiden dokuldadu tuzcul ve tatlh su batakliklari, koylar, tuzlalar ve laginler

(dalyan) ‘den olusur. Turkiye'deki 13 Ramsar alanindan biri olan Gediz Deltasi,dogal ve arkeolojik SIT alan
olarak koruma altinda tutulmaktadir.

Menemen Belediyesi izmir Kus Cenneti Koruma ve Gelistirme Birliginin tyesidir.

KARAGOL .
Karagdl 35 dekarlik minik bir krater géludr. Iginde yuzen drdekleri, yapraklarini suya egen ségut agaclaryla
bir fotograf karesini andiryor. Karagdl'in mitolojide de yeri vardir.

Tirmanmaya devam ettikge her an o@oglqrm arasindan muhtesem bir Menemen manzarasiyla
karsllasabilirsiniz. Yamanlar Dagi’'ni tirmanirken Izmir Kérfezi'ni hi¢ bu kadar ylksekten seyretmediginizi fark
edeceksiniz. Dadin tepesine geldidinizde birden yemyesil adaglar arasinda sirpriz gibi Karagél belirecektir.

Karagdl Milli Parki 38.557 enlem ve 27.218 boylaomda yer almaktadir. Menemen ilgesine baglidr.
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F / "_CENIN NUFUS DU RUMU Mahalle Toplam Nufus Erkek Nufus Kadin Nifus
istiklal 13.831 6.898 6933
Karaorman
Menemen, izmir ilinin bir ilcesidir. izmir merkeze (Konak) 33 km uzakliktadir. ilgenin nifusu toplam 207.748 kisidlir, 15.01 7349 7662
bunun 105902'si erkek, 101.846'si kadindir. Peyniri, yodurdu, testisi ve diger ¢comlekgilik Grtnleri ile Gnltdar. Kazimpasa 3.005 1.634 1.371

Turkiye genelinde daha ziyade, gecmiste yasadid (Kubilay olayi) ile taninan, ginimizde ise Menemen
Serbest Boélgesi, Plastik Organize Sanayi Bolgesi, Golpark Menemen ve Universiteler UssU ile gelecege
bakan bir merkezdir.

Kemal Ataturk 5.509 2.768 2.741

275 140 135
Mahallelere Gére Nifus Dagilimi Mermerli 8.123 4.026 4.097

Mahalle Toplam Niifus Erkek Nufus Kadin Niifus
Mustafa Kemal Ataturk
Ahihidir 2.241 1.153 1.088

Alomg
=e/mant
Ayvcmk Suzbeyli 62 29 33
—-_— —— U i
Belen Turgutlar 50 29 21
——— g e
Buruncuk Tulbentli . . 967
_— =S
Cumhuriyet 3.585 1.810 1775 V'I ’
lHiaken
_' ——— .
Cukurkdy 703 341 362 Yanik
Degirmendere 1225 603 622 vayla
Doga ‘ 505 299 ‘ 206 Yesilpinar
Emiralem Merkez 1.428 702 726 Yildinm
Esatpasa ‘ 9.660 4.755 ‘ 4905 Zaifer
Fatih 1417 707 710 Zeytinlik
Gaybi | 586 300 | 286 29 Ekim
Gazi 4942 2.511 2.431 30 Adustos
Gazi Mustafa Kemal | 2.834 1706 | 1128 75. Yil Cumhuriyet
Goktepe 819 412 407 85. Yil Cumhuriyet
Golcuk | 7797 4.043 | 3754 9 Eyll
—— — e - Toplam | 207.748 | 105.902 | 101.846
Gunerli ‘ 228 18 ‘ 110 2023 TUIK Verileri
Hasanlar 278 137 141
Hatundere | 3.421 2.856 | 565
Haykiran 960 465 495
Irmak | 8.347 4.254 | 4.093
ignedere 128 57 71
incirlipinar | 5.808 3.035 | 2773
in6na 2.710 1.588 1122
ismet inona | 12.807 6.378 | 6.429
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Yillara Gére Niifus Artisi
piojey) 126934

2008 125,478

2009 128,113

2010 131,394

201 134,889

2012 138,143

2013 142,836

2014 148,662

2015 156,974
2017 170,090
2018 174,564
2019 179,881
2020 186,182
2021 193,229
2022 200904
2023 207748

2023 TUIK Verileri
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G / BELEDIYEMIZziN TARiHi SURECI

Menemen'de belediye kurulmasi; 5 Ekim 1877
tarihinde  yurarluge giren Vilayetler Belediye
Kanunu'nda belirtilen her kirk bin kisi icin bir belediye
kurulmasi hilkma dogrultusunda ilk kez 1878 yilinda
kurulmustur. ilk Belediye Baskani Mehmet Aga 1882
yilina kadar dért yil gérev yapmistir. ilcemizde gérev

alan Belediye Basgkanlar siraslyla asagidaki gibidir.
(Kaynak Prof.Dr.Ersin DOGER'in "Menemen Tarihi” adli yapiti)

Mehmet (veya Muhammed) Aga: 1878-1882
ismail Hakki Efendi: 1882-1883
ismail Aga: 1883-1885

Feyzi Efendi: 1886-1889; ayri ayr tarinlerde iki
kez belediye reisligi yapmis olan Feyzi Bey'in ilk
doéneminde cicek asisi kampanyasina  6nculuk
ettigi, 1887 ylinda belediye binasi karsisinda bir
kiraathane agildigl ve ¢ok sayida kitap, risale ve
gazeteler getirilerek halkin istifadesine sunuldugu
bilinmektedir.

Abdulbaki Efendi: 1889-1892

Bekir Minir Efendi: 1893-1894; kendisi birkag kez
Idare Meclisi azaliginda bulunmus olup Ulu Camii'nin
yeniden insasina édncilik etmigtir.

Feyzi Efendi: 1895-1902; ikinci dénemi ile ilgili olarak
izmir gazetelerinde birgok haberi yayinlamistir. 1895
yilinda Menemen Belediye Blitgesi n17.000 kurus fazla
vermis ve reislik makamina tahsis edilmis olan maas
Reis Feyzi Bey tarafindan belediyeye terk edilmistir.
Doéneminde Menemen'de ekmek fiyatlarinin yiksek
olmadidi basina haber olmustur.

Hafiz Mehmet Efendi: 1902
Hilmi Bey: 1914

Selahattin Bey: 1916- imar calismalarinda yaptidi
katkilarla anilir.

Suleyman Sirn Bey: 1914-1922; Cumhuriyet dénemi
dncesi Menemen tarihi ve siyaseti i¢cinde, Uzerinde
en fazla konusulan biri olan Suleyman Sirr Bey;
tUm Yunan isgali boyunca Menemen'de Belediye
Reisligi gorevini yapmistir. Siyasi rakipleri kendisinin
Yunanlilarla isbirligi icinde oldugunu, taraftarlari
ise uzlasmaci kisiligi ile Menemen'i yanmaktan
kurtardigini ileri sirmuslerdir. Kurtulus savasi sonrasi
Menemen'e 1903'den 1950'ye kadar hizmet veren
Belediye baskanlar Suleyman Bey, Ahmet Kemal
Bey, Fadil Arat, Ahmet Kabadayi, Hisnd Evli odlu,
Akif Ulu Ozen Kena, Ali Gemicigil, idris Tinaz, Muhittin

Ciftci.
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Bedri Onat: 1950-1960; ilcede Turk Hava Kurumu'nun
ve Menemen Spor'un kurulmasinda, Turk Ocadi ve
Halk Evi'nin kurulup gelisiminde buyuk gayret sarf
etmistir.

Yiicel Dirik: 1960-1973
ilhami Giirsoy: 1973-1980, 1984-1985, 1994-1998

ismail Sayindas: 1980-1984; 12 Eylul 1980 darbesi
sonucu atamayla géreve gelmistir.

Kadir Yildirim: 1986-1993

Hamza Adiglizel: 1998-1999 yillarinda Baskan Vekili
olarak goérev yapmistir.

Tahir Sahin: 1999-2019

Serdar Aksoy: 31Mart 2019 tarihinde yerel segimlerde
belediye baskanlidini kazanarak géreve baslamistir.

Aydin Pehlivan: 13 Ocak 2021 tarihinde Menemen
Belediye Meclisiinde yapilan secimde Belediye
Baskan Vekili olarak goreve baslamistir.

31 Mart 2024 tarihinde yapilan yerel secgimlerde
belediye baskanligi gdrevine segilmistir.
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H / INSAN KAYNAKLARI

INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI (Personel Yapisi)

Belediyeyiamag ve hedeflere tasiyabilecek 6zelliklere sahip personel yapisinin olmasibasariigin gok &nemlidir.
Gunumuz Personel yénetimi artik yerini insan kaynaklari ydnetimi sistemine birakmaktadir. insan kaynaklari,
personeli iyi bir sekilde analiz ederek, onlarin bireysel yeteneklerini genis sekilde kullanabilecekleri alanlara
ydnlendirmektedir. Kurumun belirledidi ortak Misyon ve Vizyon dogdrultusunda basariya ulasmak hedefleridir.
Ayrica ¢alisanlarin meslekleri ile ilgili bilgi ve becerilerinin artinimasi igin gerekli editimlerin verilmesi, bilimsel
ve teknolojik gelismeleri yakindan takip edilebilecekleri donanimin saglanmasi ve motivasyonu ytkseltecek
aktivitelerin gergeklestirmesi zorunluluk haline gelmistir.

Tablo (1) Personel Tablosu

Unvan Personel Sayisi

Memur

Sozlesmeli
Toplam 618

Tablo (3) Personelin Egitim Durumlar

Universite 165
Lise Dengi 166

iIkogretim 287

Toplam 618

Tablo (4) Personel Yas Grubu

20-25 1
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| / FiziKi KAYNAKLAR

Belediye hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde vatandaslarimiza sunulmasi icin Menemen Belediyesi
olarak teknolojinin getirdigi imkanlari kullaniyoruz. Belediyemizin sahip oldudu arag gereg, hizmet binalari ve
tesisleri halkimizin hizmetine sunmus bulunmaktayiz.

Belediyemize ait dukkanlar dagin salonlar, Tepe Sosyal Tesisleri biinyesinde (konukevi, digun salonu,
ylzme havuzu), Sehir Parkimizda ise kafeterya, cocuk oyun alani, gay bahgeleri, dinlenme ve spor alanlari
bulunmaktadir. Bazi kéylerimizde yesil park alanlari, gocuk oyun alanlari ve sts havuzlar bulunmakta, yesil
alanlarimiz genisletilmekte, cocuk oyun alanlari yenilenmektedir.

Kubilay Kultir Merkezi'nde bowling salonu hari¢ bina ait diger kullanim alanlarn Bakirgay Universitesi'ne
tahsis edilmistir

Menemen Belediyesi'nin binalarina iliskin incelemede, hizmet binalar ve ofis (idari) binalarn ayr olarak
dederlendiriimektedir.

Kurum tarafindan ydrttdlen hizmetlerin cgesitliligi ve hizmetlerin genis bir alanda yaygin bir sekilde
yUrttdlmesinin zorunlulugu, bina ihtiyacini belirleyen en énemli etken olarak nitelenmis, bu amagla 70-80
yila hitap edebilecek yeni érnek binamiz halkimizin hizmetine agilmistir.

Eski Tedas binasi olarak anilan belediye hizmet binamiz ise yeniden tadilat edilerek gesitli birim ve
mudarltklerimizle halkimizin hizmetine sunulmustur.

ilcemize mahalle olarak baglanan kdy ve beldeler de bulunan sube hizmetleri, park-bahge, yol-temizlik,
fen isleri, santiye, ulasim, sebze hali, zeytinyad fabrikasi gibi destek hizmetleri ile; dershane tiyatro, mesleki
kurs ve spor gibi sosyal ve kulturel hizmetlerin kendine has &zellikleri nedeni ile, bu birimler belediye binasinin
disinda kurumsal yapilandirma ile hizmetlerine devam etmektedirler.

Miilkiyeti Belediyemize Ait Olan Taginmazlarin Dagilimi

Tasinmazin Cinsi Adedi
Dukkan Al

Fabrika 2

Spor Tesisi 60

Bufe 48

Kaltdr ve Sosyal Tesis 5

Belediye Hizmet Binasi 2

S e s

Toplam 1.251
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Mevcut Ara¢ Envanteri

Arag Tirii

Arazdz

-.—-_“

Ko myonet

Camli Van

—-———

Cop Taksi

Vidanjor

Yol Stpurgesi

Otobus

-————

Panelvan

—————

Motorsiklet

-—-_—“

Minibus

Sepetli Ving

Dorse ____-

Lowbet
Toplam

Faal

127

Yeni
Eklenen

77

Gayri Faal
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Hurda

Toplam

241
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| / BiLGi ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Belediyemizin bilgisayar otomasyonunun ve paket programlarinin verimli galismasini saglamak. Bilgi islem
konusunda birimler arasinda koordinasyon ¢alismalarini yaritmek. Bilgisayar teknolojisini takip ederek
belediyemizin otomasyon gelisiminin ve hizmetini kesintisiz yerine getirmek. Gelecekteki ihtiyaglari analiz
etmek ve teminini saglamak. Sistemin teknolojik gelisme dogrultusunda biyiumesini saglamak. is verimini
arttirmak, devamli gelisen bilisim teknolojisini takip ederek belediyemiz hizmetlerinin daha verimli ve hizli
gergeklesmesini saglamaktir.

Belediyemizde; mevcut bilgisayar adinda kurulmus olan programlarin bakim onarim ve guncellestirmelerini
yapmak/yaptirmak, dig tehlikelere karsi givenlik &nlemlerinin alinmasi, internet ve network agdi fonksiyonlarinin
etkin ve uyumlu ¢calismasi, tim bilgisayar, yazici ve yan donanimlarin tamir ve bakimlari servisimiz tarafindan
yapilmaktadir.

BASLICA YETKi ve SORUMLULUKLAR

* Belediyemizin i¢ ve dis birimlerdeki mevcut bilgisayarda kurulmus olan programlarin bakim ve program
guncellestirmelerini yapmak veya yaptirmak, birimlerden gelen yaziim ihtiyacglarin dogrultusunda verimi
arttirici yeni yazilimlar gelistirmek.

+ Bilgisayar donanim ve yan Urlnlerinin periyodik bakimini yaparak, faal halde bulundurmak, bilgisayar
kullanicilarindan gelen hata ve problemleri takip etmek ve ¢ézime kavusturmak, gerekli goérdlduginde
satin alma yoluyla alimi yapilan malzemelerin, bakim-onarim ve editimi ile ilgili konulari, yetkili olan firmalara
yaptirmak.

+ Serverlerin ve bilgisayar adinin, internet ve uzak baglantilarnin strekli gvenli ve ¢alisir halde tutulmasini
saglamak.

+ lletisim anzasinin dis birimlerle ilgili oldugu durumlarda ilgili dis birimden gelen ariza onarm talebine gére
gerekli mudahaleleri yapmak.

+ Bilgisayarlarin tum islevlerini kontrol eden ve donanim ile bilgisayar yazilimlar arasindaki baglantilar
kurmaya yarayan yazilimlarin, gtincellestiriimesini saglamak.

+ Donanimda arizalarin olmasi halinde bu arizalarin giderilmesini sagdlamak eder garantisi devam ediyorsa
garantisi kapsaminda arizanin giderilmesini saglamak ve bununla ilgili islemleri yuratmek, virls ya da
trojenden kaynaklanan ariza mevcut ise bilgisayara sistemi yeniden yiklemek. Eger ulasilabiliyorsa verilerin
kontrolint ve guvenligini sadlamak.

+ Aniza nedeniyle kullanilmaz durumuna gelen donanimin tamirinin mimkin olmadigr ya da tamirinin
ekonomik olmadigr durumlarda; donanimin hurdaya ayrilmasini saglamak.

+ Belediye birimlerinin tim bilgisayar donanim ve yazilimlarinin, gelisen bilisim teknolojileri dogrultusunda;
yeni ortaya gikan ihtiyaglar da degerlendirmek mevcut olan donanim ve yazilimi gincellestirmek ya da
gerektiginde yenisini satin almak.

- ic ve dig birimlere ait bilgisayarlarin veri iletisim alt yapisinin ve gerekli baglanti hatlarini tesis ederek,

kurmak ve yurutmek, yine i¢ ve dis birimlere ait bilgisayarlara kurulan haberlesme sistemi ile birimler arasi
dosya paylasma ve bilgi aligverisi imk&nini saglamak.

+ Bilgisayar, cevresel donanim, ilgili ydntem ve yazilimlar ile bunlarin gelismesine katkida bulunmak ve
potansiyelini arttirmak.

+ Belediyemiz i¢ ve dis birimlerinde olusacak yeni hizmet birimleri igin gerekli alt yapiyr hazirlamak, tim
Unitelerin gerek yazilim gerek donanim ihtiyaglarini temin etmek.

+ Gunluk yedekleme islemini yapmak ve bilgilerin korunmasini saglamak.
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BELEDIYE OTOMASYON SISTEMiMiz
Belediyemizde kullaonmaya devam ettidimiz, belediyecilik otomasyonu sistemi, tim birimlerinin Gzerinde
calisabilecedi ve her birimin kendi isini kolaylikla takip edecedi ortak bir platform olusturmaktadir.

Otomasyon sistemi uygulamalari tek bir sunucu Uzerinden calismaktadir. Tum calisanlar ayni sistem
tzerindeki tek ve giincel olan bilgiyi kullanmaktadirlar. islemler coklu kullanima elverisli oldugu igin ayni islemi
birden fazla kullanici ayni anda yapabilmektedir. Sistem tim hareketleri kendi icerisinde anlik olarak takip
edebilmekte ve kayit altina almaktadir.

Bu uygulama ile belediyenin beyana veya tahakkuka dayall tim gelirlerinin takibinde énemli bir kontrol
sistemi saglanmaktadir. Vatandasa ait tek sicil ile o kisinin tim gelir gruplarindaki hareketleri aninda takip
edilebilmektedir. Vatandasa ait farkl siciller var ise bunlar tek bir sicil altinda birlestiriimekte, bilgi tek bir sicil
altinda toplanarak gereksiz bilgi kirliliginin éntne gecilmektedir.

NETWORK ALTYAPI SISTEMiMiz
Belediyemiz ana bina ve dig lokasyonlarda kurulu bulunan bilgisayar ag, gigabit network (100/1000 mbps)
omurga Uzerinden ¢aligmaktadir.

Belediyemiz internet cikisi 30 mbps hizinda metro Ethernet ile yapilmakta, dis lokasyonlar ile veri iletisimimiz
kurulan VPN baglantilar yardimiyla glvenilir bir sekilde saglanmaktadir.

internetin nemli aktdrlerinden olan, igerik sagdlayic, yer sadlayici, erisim saglayici ve toplu kullanim
sadlayicilarin ytkumlultk ve sorumluluklarini belirleyen ve internet ortaminda islenen belirli suglarlaigerik, yer
ve erisim saglayicilan Gzerinden micadeleye iliskin esas ve usulleri duzenlemeye yonelik ¢ikarilan 5651 nolu
yasa kapsaminda, URL filtreleme ¢ézumlerini kullanmaktayiz. ic IP dagitimi yaparak, kullanicilann internet
kullanim kayrtlarini saklanmakta, belediyemiz bunyesinde daha guvenli internet kullanimina yénelik bu
kayitlar loglanarak saklanmaktadir.

www.menemen.bel.tr belediyemiz web sitemizin genel kontrolt ve banner igerik glincellemeleri birimimiz
kontrolinde hizla devam etmektedir.

Tum vatandaslarimizin ve ticaret sicilinde kayitlh sirketlerin tasinmazlarini internet ortaminda takip edilebilen
Web tapu sistemine gegisimiz saglanmis, Emlak Istimlak Mtdarlagu kullanimina agilmistir.

Belediyemiz Turkiye.govitr adresine eklenmis, 7 adet hizmet (Arsa Metrekare Birim Degeri Sorgulama, Borg
Yapilandirma Bagvurusu, Beyan Bilgileri Sorgulama, Sicil Bilgileri Sorgulama, Tahakkuk Bilgileri Sorgulama,
Tahsilat Bilgileri Sorgulama) vatandagimizin kullanimina sunulmustur.

Whatsapp ihbar hattini kurarak vatandaslarimiza daha hizli hizmet ve ¢6zim sadlanmakta ve cep
telefonlarina giden kod ve bilgilendirme mesaji ile web sitemiz Gzerinden basvuru durumu sorgulama islemi
yapilabilmektedir.

Kurumumuzdaki belge ve bilgi alis verisinin elektronik ortama aktarilmasini ve internet tzerinden bu bilgilerin
anlik olarak yénetilmesini amaclayan bir sistem olan Elektronik Belge Yonetimi sayesinde kurum igi ve kurum
digi yazismalarmiza ait stiregler standart haline getirildi. Yazismalar igin harcanan kaynaklarnn ( kagt,
fotokopi, toner, insan giict ) minimuma indirimesi de amaclanarak fiziksel ortamdaki yasanan sorunlarin
(belgelerin kaybolmasi, ulagim sireleri ile ilgili sorunlar, fakslarda yasanan gecikme ve kopukluklar, personel
acigindan kaynaklanan sikintilar ) énlenmesi veya en aza indirimesi saglanmaktadir.

Ayrica kep adresimizin Ebys' ye entegrasyonu ile kurumlar arasi hizli iletisim saglanmaktadir.

Belediyemiz binyesinde kullanmaya devam ettigimiz SMS portalimiz yardimiyla, vatandaslarimizin cep
telefonlarina anlik guincel bilgi aktarimi saglanmaktadir.
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Menemen Belediyesi Donanim Yapisi

Donanim
Server

s Istasyonu Makineleri

Laptop

Bilgisayar

Yazicl
Guvenlik Duvari

Plotter

Modem

Gug Kaynag

Regulator

Dvr ve Nvr

IP Telefon
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Cok Yill Gider Butgesi Cetveli

Ekon. Kod

-n Aciklama

Personel Giderleri 817951.000 858.848.550 901.790.872

2025 Odenegi 2026 Tahmini 2027 Tahmini

2 Sozlesmeli Personel 2.433.000 2.554.650 2.682.351
S e T oo esnaoo| csarioaz|
4 Gegici Personel 521.000 547050 574.395
S Togerpenone | ouswoo0 eysso|  maass|
(0] SGK'larina Devlet Primi Giderleri 143.244.000 150.406.200 157926.466
S e 000 mrsa00| 908206

2  Sozlesmeli Personel 1.036.000 1.087.800 1142074
3 | iscler | 123931000 | 130127550 | 136633926
4 Gegici Personel 477000 500.850 525.873
5 | Diger Personel | 492.000 | 516.600 | 542424
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.219.496.000 3.380.470.800 3.549.494.520
I T e O
2  Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 502.024.000 527125.200 553.481.421
3 | Yolluklar 494.000 518.700 544.624
4 Gorev Giderleri 50.122.000 52.628.100 55.259.487

- Hizmet Alimlar 2.232.816.000 2.344.456.800 2461679918

6 Temsil ve Tanitma Giderleri 109182.000 14.641.100 120.373.155

. gigf“c';go" Gayrimaddi Hak Alim, Balam 242912.000 255.057600 267810459

8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 81.131.000 85.187.550 89446920

-ﬂ Tedavi ve Cenaze Giderleri 305.000 320.250 336,261

Faiz Glderlerl 8.505.000 8.930.250 9.376.762
-l
Cari Transferler 138.325.000 145.241.250 152.503.306
- 1 | Gorev Zararlarn 105.000 110.250 15.762

2 Hazine Yardimlan (Mahalli idare Yardimlar) 5.000 5.250 5.512

Kar Amaci Gutmeyen Kurulusglara Transferler 8.440.000 8.862.000 9.305.098

s - - Hane Halkina Yapilan Transferler 129.250.000 135.712.500 142.498.124

M AI_I -EI
Sermaye Giderleri 942.941.000 990.088.050 1.039.592.429

2 . I T S ) T )
3 Gayrimaddi Hak Alimlari 818.000 858900 901.844

T Goyrmentol minve omiostrma 65006000 | enaosa00| ——— ranas|
5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 400.030.000 420.031.500 441.033.074

T er olom oyok Onorm Gceren | zs000| a0l 2]
7  Gayrimenkul Buytk Onarnim Giderleri 380.636.000 399.667.800 419.651.188

o semoeromseien oo __omo ___ nos
Yurtigi Sermaye Transferleri 10.000 10.500 11.025

m. Yedek Odenekler 585.000.000 614.250.000 |  644.962.500

1 Personel Giderlerini Karsilama Odenegi 185.000.000 194.250.000 203.962.500
6 | Yedek Odenek | 350.000.000 | 367500.000 | 385.875.000
9  Diger Yedek Odenekler 50.000.000 52.500.000 55.125.000

MEMEMERN BELEDIYES|
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Cok Yilli Gelir Butgesi Cetveli

Gelirin ’ 2025 Yili 2026 Yili 2027 Yil
Kodu Aciklama

Tahmini Tahmini Tahmini

[ N O
-. Vergl Gellrlerl 1.312.023.833  1.377.625.026  1.446.506.277

e tiyer e inon Vorgler | 7600 | aa950| 055505
3 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 317710908 333.596.454 350.276.277

S hagor | wsuiam sevmesie 41735
9 Baska Yerde Siniflandirlmayan Vergiler 507.350 532.718 559.354

G e e v Gt gzan0s _srusmon imassss
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 229914191 241.409901 253.480.396

T Y M T T
5 Kurumlar Karlari 1.014.699 1.065.434 1.118.706

126974.456 ‘ 133.323.179
266.359 279677

120928.053 |
253.675

6 ‘ Kira Gelirleri

9 Diger Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri

04 | Alinan Badis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler | 151.307.371|  158.872.741|  166.816.378

3 Diger idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 116.109.243 121914.705 128.010.440

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yrd ve 24,94t 453 36691677 38,526,261
Bagislar

Proje Yardimlari 253.675 266.359 279677

m Diger Gelirler 1.538.024.763 | 1.614.926.007 | 1.695.672.307
Faiz Gelirleri 1.522.049 1.598.152 1.678.060
e v orumrn inen Py 1300507 17sases  1dsazwen
3 Para Cezalar 166.601.631 174.931.714 183.678.299
-ﬂ
Sermaye Gelirleri 2.508.657.560 2.634.090.433  2.765.794.956

O s gl S0 2amons 276k sens
2 Tasinir Satis Gelirleri 761.025 799.077 832031
5 DgersemoyoveSar Geiren | zsaers| 26639219677
Red ve iadeler (-) -27.392.833 -28.762.480 -30.200.605

Vergi Gelirleri -22.826.683 -23968.018 -25.166.419

‘ 3 Tesebbls ve Mulkiyet Gelirleri -1.268.375 -1.331.795 -1.398.385
|5 | Diger Gelirler -1.014.700 -1.065.436 -1.118.708
6 Sermaye Gelirleri -2.283.075 -2.397.231 -2.517.093

Toplam| 5.855.472.000( 6.148.245.600| 6.455.657.880
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2025-2026-2027 Mali Yillar Midiirltklere Ait Tahmini Blitgeler

Kurumsal
Sinflandirma Aciklama 2025 Yil 2026 Yil 2027 Yil

EREEEEE Batces Butgesi Biitgesi
46

Belediye, Bagl idare 5.855.472.000,00 6.148.245.600,00 6.455.657.880,00

46035 | lizmirli | 5855472000,00| 614824560000 | 6455657880,00

46 35 25 02 Ogzel Kalem Mudurlugi 157.487.000,00 165.361.350,00 173.629.417,50

Yazi isleri Madurligu 39380.000,00 | 4134900000 |  43.416.450,00

46 35 25 24 Hukuk isleri Mudurligu 14.717.000,00 15.452.850,00 16.225.492,50

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Mid. | 104908.00000 | 110.153.400,00 |  T115.661.070,00

46 35 25 30 Fen lisleri Mudurlugi 1.280.061.000,00 1.344.064.050,00 1.411.267.252,50

Sosyal Yardim igleri Mudurlugi 581.070.000,00 |  610.123.500,00 |  640.629.675,00

46 35 25 32 Mali Hizmetler Madarltgu 710.802.000,00 746.349.450,00 783.666.922,50

imar ve Sehircilik Madurlug 58.134000,00 | 6104070000 |  64.092.735,00

46 35 25 34 Saglik isleri Mudurligu 55.189000,00 57948.450,00 60.845.872,50

izlik isleri Mudarlag 727716.000,00 |  764.101.800,00 | 802.306.890,00

46 35 25 36 Zabita Mudurltgu 307.681.000,00  323.065.050,00 339.218.302,50

Etud ve Proje Mudarligi 26.789000,00 | 2812845000 |  29534.872,50

46 35 25 38 Emlak ve istimlak MUudurlugu 104.591.000,00 109.820.550,00 115.311.577,50

alta ' GG 366.525000,00 | 384.851.250,00 | 404.093.812,50

46 35 25 40 insan Kaynaklar ve Egitim Mud. 47.076.000,00 49.429.800,00 51901.290,00

Bilgi islem Mudiirlug 4513200000 |  47388.600,00|  49758.030,00

46 35 25 42 Park ve Bahgeler Maduarlagu 569.826.000,00 598.317.300,00 628.233.165,00

Veteriner Mudurlugu 5624500000 |  59057250,00|  62.010.112,50

46 35 25 45 Ruhsat ve Denetim Mudurlagu 5.790.000,00 6.079500,00 6.383.475,00

Muhtarlik isleri Madarliga 629500000 6.609750,00 6940.237,50

46 35 25 48 Destek Hizmetleri MUdurltigu 504978.000,00  530.226900,00 556.738.245,00

Tanmsal Hizmetler Mudarligu 4168400000 | 4376820000 |  45956.610,00

46 35 25 50 Kentsel Dondsim Mudurlugu 8.906.000,00 9.351.300,00 9.818.865,00

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mid. 27413.000,00 |  28.783.650,00 |  30.222.832,50

46 35 25 52 Afetisleri Mudurlugu 7.070.000,00 7.423.500,00 7.794.675,00

2021 - 2022 ve 2023 YILLARI GELIR GIDER DURUM TABLOLARI
Tablo(1) Yillar itibari ile Gelirin Giderin Karsilama Trendi Tablosu

| | 2021 | 2022 | 2023 |
230.000.000,00 569.600.000,00 4.699.867918,00
Gelir 186.147.256,71 370.546.38751 4.275.655.758,00

219167.745,69 429.336.67490 3.553.071.057,87
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Tablo (2) Yillar itibari ile Gider Kesin Hesap

| Agiklama | 2021Gideri | 2022Gideri | 2023 Gideri |
SGK Odemeleri 1347516236 | 2216627035 7844365090
Mal ve Hizmet Alimlar 8357912600 23244690847 2352801148 44

Faiz Giderleri 4.552.85096 396391841 000

Cari Transfer 5.202.351,27 923942728 96.961.475,31

Sermaye Giderleri 38.920946,82 39574.633,21| 1.282.763.79297

Toplam 219.167.745,69 429.336.674,90 4.275.655.758,40

Tablo (3) Yillar itibari ile Gelir Kesin Hesap

Aciklama 2021 Geliri 2022 Geliri 2023 Geliri

Verg| Gelirleri 61.279.463, 78 121.610.602, 24 190.370.293, 03

Tesebbis ve Mulkiyet Geliri 22.273981,56 36907.348,54 33.245.551,41
Alinan Bagis ve Yardimlar 217592593 12.604.108,37 8.262.172,78
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 2915.092.150,00

186.147.256,71 370.546.387,51| 3.553.071.057,87

Tablo (4) 2023 Yili Gider Biitgesine Gére Gergeklesme Oranlari

o Gergeklesen Odenegine | Top.Harcamaya
Net Odenek
Agiklama Harcama (%) Orani (%) Orani (%)

Personel Gideri 48415710000 | 464.685.690,78 10,30

SGK Odemeleri 83.838.000,00 78.443.650,90 1,67 1,78
Mal ve Hizmet Alimlari 2.383.384.103,00 2.352.801.148,44 50,06 50,71

Cari Transfer 99.781.000,00 96.961.475,31 2,06 2,12

Sermaye Giderleri 1.648.559.715,09 1.282.763.79297 2729 35,08

Sermaye Transferleri 1.000,00 0,00 0,00 0,00

Toplam 4.699.867918,09  4.275.655.758,40 90,97 100,00

Tablo(5) 2023 Yil Gelir Biitgesine Gére Gergeklesme Orani

2023 Yili Net
Tahsilati

Biitce ile Tahmin
Edilen

Gergeklesme
Orani

Gelirin Cesidi Toplam

Teseb. ve Mulk Geliri 76.468.112,00 33.245.551,41 1,67 43,48
Alinan Bagis ve Yard. 31.031.578,00 8.262.172,78 0,68 26,63

Diger Gelirler 31543320600 |  406100.890,65 128,74

Sermoye Gelirleri 3.899.370.139,00 2915.092.150,00 85,03 74,76

Toplam 4.585.768.000, OO 3.553.071.057,87 100 (0]0)
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Harcamaya Orani

Vergi Gelirleri 26908283900 |  190.370.293,03 70,75

PERFORMANS
HEDEFLERIMIZ
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ANA HIZMET ALANLARIMIZ

Halkimizin mahalli musterek nitelikteki intiyaclarini karsilamak tzere temel politika ve dnceliklerimiz: kentsel
yasamin sunmasl gereken ¢cagdas yasam standartlarinin olusturulmasi, ilcemizin tarihi kimliginin ortaya
konulmasi, sosyo-ekonomik yénden her vatandasimiza hizmet verebilecedimiz mekanlarin ve sartlarin
olusturulmasidir.

ilcemizin gelismesi, refah ve saglikli oturulabilecek duruma getiriimesi icin Menemen Belediyesi: Menemen
halkinin ihtiyacglarini karsilayabilecek, kentsel alt yapi ve planlama hizmetlerini yerine getirerek, strddrilebilir,
yasanabilir bir gevre olusturarak, sadlikli bir kent kurmak Gzere faaliyetlerini yaritmektedir.

Bu gercevede:

IMAR HIZMETLERI
+  Imar planlarn yapmak
*  Yapi denetimi
Kacak yapilar
imar planlarinin uygulanmasi
+ Kamulastirma
«  Tanma elverissiz yerlerde cesitli arsa-arazi alanlari olusturmak
«  Diger birimlere lojistik destek saglamak
« Halihazir harita yapmak, yaptirmak

YAPIM HiZMETLERI

«  Etud ve proje hizmetleri yapmak

«  Yapim iglerinin projelendiriimesi

+ Yol yapimi (cadde, bulvar ve kaldirimlar)

+ Yol kapamasi (bakim onarim)

«  Acik-kapal otopark yapimi

+  Restorasyon hizmetleri

«  Park, bahge, yesil alan ve gocuk oyun alanlarinin yapimi
«  Sosyal, kulttrel ve editim amagl bina ve tesis yapimi

«  Spor tesisleri yapimi

ULASIM HiZMETLERI

+  Sehirici otobUs toplu tasima hizmetleri
«  Otopark hizmetleri

«  Otogar hizmetleri

«  Trafik isaret ve levhalarin yerlestirilmesi ve sinyalizasyon hizmetleri

C}EVRE SAGLIGI HIZMETLERI
Akill kent ve yenilenebilir enerji sistemleri kurulmasi
«  Sifir atik projelerinin ytrttulmesi
«  Kati ve sivi atiklarin kontroli-hava kalitesinin korunmasi
«  GUrulu kontrolt

KULTUR SANAT HiZMETLERI
+  Belediye Tiyatrosu

. !(UItUr sanat etkinlikleri
+  Ingilizce kursu

«  Bilgisayar kursu

SOSYAL HiZMETLER
«  Ayni-nakdi yardim hizmetleri
Asevi
iase yardimlari
Egitim gerecleri ve kirtasiye yardimi
Sosyal guvenligi olmayanlara tedavi ve diger yardimlar

+  Meslek ve beceri edindirme kurslari
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Ahsap boyama

El nakisi

Kurdele nakis

Taki tasarm

Makine nakigli

Deri tasarm

Giyim

Tel kirma

Kumas boyama-desenleme

Hasir-6rgu sepet kursu

Orgli bebek kursu
Engellilere her turlu destek hizmetleri

PARK ve BAHGE HiZMETLERI
Cevre dlzenlemesi, kentsel tasarim
Park, bahge, yesil alan ve cocuk oyun alanlarinin bakimi
Sehir ici peyzaj calismalari
Kent mobilyalarinin olusturulmasi
Spor aletleri alani olusturulmasi

SPOR HiZMETLERI
Hali sahalar
Kapali spor tesisleri
Yarayas yollar vi.

Spor okullari(Futbol, voleybol, jimlastik, ylizme, basketbol, atletizm vb.)

SAGLIK HiZMETLERI
Gida mevzuatina uygun saglik denetimi
Saglik hizmetleri
Halk ve cevre saglid

Dezavantaijli kisilere verilen sadlik hizmetleri

BASIN ve HALKLA iLISKILER
imaij, tanitim ve bilgilendirme ¢alismalari
Kurum adina mesaj, tebrik ve taziyeler
istek ve sikayetlerin takibi
Etkinliklerin organizasyonu
Anket caligmalari
Medya ile iligkilerin saglanmasi

KAMU DUZENI ve GUVENLIK HiZMETLERI
Zabita personelinin editiimesi
Sube sorumluluklari arasinda gézetim ve koordinasyonun saglanmasi
Zabita destek hizmetleri
Kanunda belirlenmis olan gérevlerin takip edilmesi
Cenaze nakil hizmetleri
Hayvan ve hayvansal gida maddelerinin nakli icin mensei belgesi verilmesi
Zabita hizmetlerinin yuratulmesi

2. ve 3. GSM ruhsati vermek ve denetlemek
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AMAGC ve HEDEFLER

Stratejik Amagclar ve Hedefler

Kurum misyonuna ve vizyonuna ulasmasina hizmet edecek ve ilkeleriyle uyum sagdlayacak sekilde; orta ve
uzun vadeli, kavramsal mahiyetteki stratejik amaclar ile dlculebilir, somut, sonug odakli stratejik hedeflerin
ve bu hedeflerin ¢ikti odakl acilimlar olan faaliyetlerin belirlenmesi stratejik planlama strecinin dnemli bir
adimidrr.

Bu dogrultuda yapilan ¢alismalar sonucu kurumun stratejik amag — hedefleri, performans programinin
hazirlanmasina altlik teskil edecek olmalar ve stratejik planin performans esasl butge ile iliskisi de géz
onunde bulundurularak analitik batgenin fonksiyonel kod yapisi ile uyum sadlayacak sekilde stratejik hizmet
alani bash@r altinda gruplandirilarak belirlenmistir.

Kurumsal Yapl, Cevre Yonetimi, Cevre ve Halk Saghidi, Sosyal Yardim ve Toplum Refahi, Kultdr Sanat Turizm

ve Spor, Kamu Duzeni ve Guvenlik, imar ve Sehircilik, Ulasim; hizmet alanlarindaki stratejik amag ve hedefler
kurumsal vizyona déntk atilacak adimlar ifade etmektedir.

Stratejik Amaglar

0} 03 0P

Belediyesi’nin Ust yapi ve alt gelistirmek
kurumsal yapi sorunlarini ve sosyal
yapisini gidermek belediyecilik
glglendirmek anlayisini

Surdurilebilir Kultirel ve yerlestirmek

kalkinma sanatsal

olanaklarini faaliyetleri

gergeklestirmek gelistirmek

46

B ELETDT I YE S I

2025 PERFORMANS PROGRAMI

YAZI iSLERi MUDURLUGU

idare Adi Menemen Belediyesi Yazi Isleri Mudurlugu

Kuruma gelen her turli evradin (kep, posta vb.) geredini yerine getirmek, disari
gidecek olan evraklarla ilgili mevzuat cercevesinde islemleri gerceklestirmek.
Encimen ve meclis calismalarinin dizgin bir sekilde gerceklestiriimesi ve
kararlarin mevzuat gercevesinde kayit altina alinmasinin saglanmasi.

Turk Medeni Kanunu ve Evlendirme Yonetmelidi kapsaminda evlendirme is ve
islemlerinin yurttdlmesi.

Kurumsal hizmetlerde etkinlik ve verimliligi arttirmak.

Kurumsal karar verme sirecini etkin ydoneterek belediye adina her tirld evrak giris
ve cikis islemlerini takip etmek, encimen ve meclis calismalarini yaratmek.
Evlendirme miracaatlarinin en iyi sekilde yerine getiriimesi.

Dijital belediyecilik altyapisini olusturarak sunulan hizmetlerde kalite ve verimliligi
arttirmak

Performans Hedef

‘ Performans Géstergeleri ‘ 2023 Gergeklegen ‘ 2024 Tahmin ‘ 2025 Hedef ‘
Giris Islemi Yapilacak Evrak Sayisi Q931 12.500 13.500
Giris Islemi Yapilacak Dilekge Sayisi 56905 40.000 41.000

Giden Evrak Sayisi (Kep, Posta, Zimmet) 26.021 30.000 31.000

Gergeklesmesi Hedeflenen Meclis Toplanti
Sayisl

Gergeklesmesi Hedeflenen Enctiimen Toplanti
Sayisi

‘ idare Adi ‘ Menemen Belediyesi Yazi isleri MUdurligu

Performans Hedefi g):{glc:rlnk;iledlyecﬂlk altyapisini olusturarak sunulan hizmetlerde kalite ve verimliligi

Kurumsal karar verme sUrecini etkin yoneterek belediye adina her tarld evragin
Faaliyet Adi giris ve cikis islemlerini takip etmek, enciimen ve meclis ¢alismalarini ytrttmek,
evlendirme is ve islemlerinin ytrttulmesi.

Sorumlu Harcama

Birimiveya Birimleri Menemen Belediyesi Yazi Isleri MUdurlagu

| Ekonomik Kod | 2025 |

01 Personel Giderleri 20.045.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.290.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.945.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 100.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Butge Kaynak ihtiyaci 39.380.000,00
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OZEL KALEM MUDURLUGU

idare Adi ‘ Menemen Belediyesi Ozel Kalem Mudurltgu

+  Kurumsal yapinin ve kapasitenin gelistiriimesi, hizmet sunum kalitesinin ve hizinin
Amacg artinlmasi.
+  Muadurlikler arasinda kurum igi iletisimin gtiglendirilmesi.

Menemen Belediyesi’nir) diger kurumlar, STK, esnaf ve vatandaslarimiz arasindaki
baglarn glgclendirmek. licemizin gecmisi ile gelecedi arasinda etkilesimi artiracak
kodklerine bagdll daha yasanilabilir cagdas Menemen icin AR-GE faaliyetleri yapmak

ve bagkanlik makamiile birimler ve vatandaslar arasinda kurum imajini glglendirmek,
memnuniyet ¢alismalarina hiz vermek.

Baskanlik makamina gelen vatandaslari guler yizle karsilamak ve ilgilenmek. Belediye
baskaninin zamanini verimli kullanmasini saglamaya ¢alismak. Vatandaslar, kamu
kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ile bunlarin temsilcileri
ve yetkilileriyle iyi iliskiler kurmak ve bu iliskileri strdtrmek.

Performans Hedef

‘ Performans Géstergeleri ‘ 2023 Gergeklegen ‘ 2024 Tahmin ‘ 2025 Hedef ‘

Muhtarlar Toplanti Sayisi 4

STK ve Esnaf Toplanti Sayisi

Milli ve Manevi Bayramlar ile Ozel Gunlerde 50
Yopllon Etkinlik, Zlyoret

Ar-Ge Faaliyetleri

‘ idare Adi ‘ Menemen Belediyesi Ozel Kalem Mudurligu

Baskanlik makamina gelenvatandaslarigtleryuzle karsilamak veilgilenmek. Belediye
baskaninin zamanini verimli kullanilmasini saglamaya ¢alismak. Vatandaslar, kamu
kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluglarr ile bunlarin temsilcileri
ve yetkilileriyle iyi iliskiler kurmak ve bu iliskileri strdtrmek.

Performans Hedefi

Mahalle toplantilari, muhtarlar toplantisi Stk ve esnaf toplantilari, belediyemize
temsilen katilim gosterilen ulusal ve uluslar arasi organizasyon, milli ve manevi
Faaliyet Adi bayramlar ile 6zel glnlerde yapilacak etkinlikler, ziyaretler, agilis dugin nikah
merasimlerine katilim ve ilgemizin gegmisi ile gelecedi arasinda etkilesim i artiracak
kdklerine bagl daha yasanabili, Cagdas Menemen icin Ar-Ge faaliyetleri yapmak.

Sorumlu Harcama

... .. . Menemen Belediyesi Ozel Kalem Mudurltgu
Birimi veya Birimleri

| Ekonomik Kod | 2025 |

01 Personel Giderleri 46.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.952.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 99155.000,00

05 Cari Transferler 4.805.000,00

07 Sermaye Transferleri

06 Sermaye Giderleri 575.000,00

08 Borg Verme
Toplam Butge Kaynak ihtiyaci 157.487.000,00

48

B ELETDT I YE S I

2025 PERFORMANS PROGRAMI

BASIN YAYIN ve HALKLA iLiSKILER
MUDURLUGU

idare Adi ‘ Menemen Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurlug

Kurumsal yapinin ve kapasitenin guclendirilerek stirekli gelisen bir ydnetim anlayisi ile
Amag seffaf, modern, katilimci, glvenilir ydntemler ve uygulamalar sunarak hizmet kalitesini
yukselterek vatandaslarimiza en iyi hizmeti sunmak.

Halkimizin karar alma ve uygulaoma asamalarina katilimlarini saglamak. Kurumun
bilinirligini ve imajini glglendirmek, vatandaslarimiz ile etkin, verimli iletisim kurmalk,
tanitim ve memnuniyet ¢alismalarina hiz vermek.

Halkimizin karar alma ve uygulama asamalarina katilimlarini saglamak. Kurumun
Performans Hedef bilinirligini ve imajini glglendirmek, vatandaslarimiz ile etkin, verimli iletisim kurmalk,
tanitim ve memnuniyet ¢alismalarina hiz vermek.

‘ Performans Géstergeleri ‘ 2023 Gergeklesen ‘ 2024 Tahmin ‘ 2025 Hedef ‘
Hazirlanacak Tanitim Filmi Sayisi “ 100

Sosyal Medya Toplam Takipgi Sayisi 77000 90.000
Gergeklestirilecek Canli Yayin Sayisi

Birimlere iletilen Sikayet Oraninin Cézime
Kavusturulmasi

Vatandaslara Yonelik Arastirma Ve Saha
Calismasi Soy|5|

Basina Verilen Toplantilar

Basilan Tanitici Materyal Sayisi 13.500 2.500 3.000

Etkinlik Sayisi
Sms Uzerinden Yapilan Bildirim Sayisi 1.397 1.650 2.000

idare Adi Menemen Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurlug

Kurumumuz ile vatandaslarimiz arasindaki iletisimi glclendirerek koépri vazifesi
Performans olmak. GUnumuz teknolojisine uygun araglar ile vatandaslarimizin Belediyemize en
Hedefi hizli sekilde, kolay ulasabilmelerini saglayarak etkin ve yerinde ¢ézUm olusturmak.
Tanitim ve bilgilendirmelerde bulunmak.

Faaliyet Adi Kurumumuz ve vatandaslarimiz arasindaki iletisimi saglamak, ¢6zdm olusturmak.

Sorumlu Harcama :
Birimi veya Menemen Belediyesi Basin Yayin ve Halkla lliskiler Madurlagu
Birimleri

| Ekonomik Kod | 2025 |
01 Personel Giderleri 9.679000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1982.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 92.690.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 557.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Butge Kaynak ihtiyaci 104.908.000,00
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FEN iSLERI MUDURLUGU

‘ idare Adi ‘

Hedef

Performans Hedef

Menemen Belediyesi Fen isleri Mudurligu

Kentsel yasam kalitesini arttirmaya yonelik, artan ihtiyaglara cevap veren st yapl,
park ve yesil alan, hizmet tesisleri calismalar yapmak.

Kentin modern, caddas ve yasanabilir bir ilge olmasi yolunda, yapisi ve sahip oldugu
degerlerin artan ihtiyaglara cevap verecek sekilde yeniden dizenlenmesi kente yeni
tesisler kazandiriimasi.

Kentin modern, cagdas ve yasanabilir bir ilce olmasi yolunda altyapl, Ustyapi ve
belediye hizmet tesislerinin yapilmasi ile kapasiteleri'nin gelistirilmesini saglamak.

‘ Performans Géstergeleri

Mal ve Hizmet Alim ihaleleri 5

Dogrudan temin Yontemiyle Mal, Hizmet Alimi

ve Yapim isleri

Asfalt Yol Yapim Isi 500.000 m? 500.000 m? 500.000 m?

Kilitli Parke Tasi Yol Yapim Isi 600.000 m? 600.000 m? 600.000 m?

Beton Bordur Tasi Yol Yapim Isi 60.000 m 65.000 m 70.000 m

Kamu Binalar Bakim Onarim isleri

450 400 400

| 2023 Gergeklesen | 2024 Tahmin | 2025 Hedef |

‘ idare Adi ‘

Performans
Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama

Birimi veya
Birimleri

Menemen Belediyesi Fen isleri Mudurltgu
Kentin modern, cagdas ve yasanabilir bir ilge olmasi yolunda altyapl, Ustyapi ve

belediye hizmet tesislerinin yapilmasi ile kapasitelerinin gelistirilmesini saglamak.

Sokak sagliklastirma kentsel tasarim uygulama yapim isi
Ulukent ilce Halk Kutiphanesi yapim isi

ilhami Gursoy Kitlphanesi yapim isi

Asarlik Hizmet Binasi ve Ulukent Hizmet Binasi yapim isi
Kent 2 Kafeterya binasi yapim isi

Tescilli yapilarin restorasyon uyguloma yapim isi

Sehir giris taglarn yapim isi

Menemen Belediyesi Fen isleri Mudurlagu

Ekonomik Kod ‘ 2025 ‘

01 Personel Giderleri 84.015.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.065.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 434.250.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler =
06 Sermaye Giderleri 746.721.000,00

07 Sermaye Transferleri 10.000,00

08 Borg Verme -

Toplam Butge Kaynak ihtiyaci 1.280.061.000,00
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SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU

idare Adi ‘ Menemen Belediyesi Sosyal Yardim isleri Mudurlugu

Belediyemiz iige sakinlerinin psiko sosyal ve ekonomik ihtiyaglarina yénelik her tarla
destek hizmetlerini gelistirmeyi ve yayginlastirmayi, tim dezavantajli gruplara
ulasmayi amaglamaktadir. Bu amaca uygun olarak sosyal ve hak temelli belediyecilik
politikasini hayata gegirmeye dénuk adimlar atilmisti. Bu adimlarin ilerlemesi ve
gelistiriimesi adina Menemen Belediyesi Sosyal Hizmetler teskilat yapisinin yasal ve
isleyis olarak devamliligi saglanmaya ¢alisilmistir.

Belediyemizde dezavantajli toplumsal kesimlerin sadece yoksulluk ile ilgili ihtiyaglarina
cevap verilirken degisen ydnetim anlayisiyla birlikte sosyal hizmetlerin tim ihtiyag
gruplarr gértndr kiinmig, her bir grubun ihtiyag ve sorunlarina yénelik galismalara
devam edilmistir. Ayni zamanda hizmet ici ve halka yonelik editim ve seminerlerimizle
toplumu bilinglendirerek ilgemize katki saglamak amaciyla galismalar yapilmistir.

Sosyal hizmetler alani cercevesinde tUm Menemen halkina dokunmak ve halkin

el u L e ihtiyaglanni karsilamak

Performans Géstergeleri ‘ 2023 Gergeklesen ‘ 2024 Tahmin ‘ 2025 Hedef ‘

Asevinde Dagitilan Gunluk Sicak Yemek Sayisi 2.500 3.500 4.000

Asevinde Ramazan Ayi'nda Dagitilan Gunlak 7500 10.000 10.000
Yemek Sayisi

Aile ve Kadin Danlgmo Merkezleri (Adet)

Enge|8|z Yogom Merkezleri (Adet)

lyi Ki Dogdun Bebek Briimi Gidilen Ev Ziyareti

Yash Hizmetleri _ 1532 2.000

Hizmet ici Egitimler

‘ idare Adi ‘ Menemen Belediyesi Sosyal Yardim isleri Mudurltga

Performans Sosyal Yardim isleri Mudurligu olarak en verimli, en uygun ve en yaygin bicimde tim
Hedefi Menemenlilerin ihtiyaclarina cevap vermek.

Bir bireyin dogumundan &lumine kadar her aninda ihtiyag duyacadi sosyal hizmet
anlayisini gelistirmek ve gerceklestirmek.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama .
Birimi veya Menemen Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Mudurlagu
Birimleri

| Ekonomik Kod | 2025 |
01 Personel Giderleri 59475.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.395.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 379960.000,00

05 Cari Transferler 128.580.000,00

06 Sermaye Giderleri 2.660.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Butge Kaynak ihtiyaci 581.070.000,00
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HUKUK iSLERI MUDURLUGU

‘ idare Adi ‘ Menemen Belediyesi Hukuk isleri Mudurligu ‘

Menemen Belediyesi'nin kurumsal yapisini gliglendirmek.

Tum mali islemlerde stratejik yonetim anlayisi ¢cercevesinde hareket ederek, mali
yaplyl glglendirici, belediye gelirlerini arttirici calismalara yodunluk vermek.

Tum mali islemlerde stratejik yonetim anlayisi cergevesinde hareket ederek, mali

LGB yaplyl glglendirici, belediye gelirlerini arttirici calismalara yodunluk vermek.

‘ Performans Géstergeleri ‘ 2023 Gergeklegen ‘ 2024 Tahmin ‘ 2025 Hedef ‘

%100 %100 %100

icra dosyasinin ve dava dosyalarinin geredi gibi takip
edilmesi, personelin hizmet ici egitime alinmasi

Dava Dosya Takibi

Faaliyet ve Projeler

‘ idare Adi ‘ Menemen Belediyesi Hukuk isleri Mudurlagu

Performans Tum mali islemlerde stratejik yonetim anlayisi cercevesinde hareket ederek, mali
Hedefi yaplyl glglendirici, belediye helirlerini artirici galismalara yodunluk vermek.

Faaliyet Adi icra ve dava dosyalari takibi.

Sorumlu Harcama :
Birimi veya Menemen Belediyesi Hukuk Isleri Mudurlugu
Birimleri

‘ Ekonomik Kod ‘ 2025 ‘

01 Personel Giderleri 11.539.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 964.000,00
03 Mal ve Hizmet Allm Giderleri 2.213.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Butge Kaynak ihtiyaci 14.717.000,00

06 Sermaye Giderleri 1.000,00
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SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

‘ Menemen Belediyesi Saglik isleri Mudurlagu

idare Adi

Kanunlar ve ilgili yonetmeliklerle mudurltigumize verilen goérevleri en iyi sekilde
yerine getirmek. Saglik isleri Mudurlugu olarak gérevierimizi yerine getirirken ézverili
bir sekilde calismak, Mudurlugtimiz, sagdlik hizmetlerini bir butin olarak gérerek,
halkimizin saglik hizmetlerine ulasimini kolaylastirmak, mahalle ve kdylerde de
bulunan birimlerimizde poliklinik hizmeti vermek ve ayrica evlerinden gikamayan
engelli ve yasl vatandaslarimiza evlerinde hemsirelik hizmetleri,imkani olmayan
vatandaslarimiza hasta nakil ambulansi ile hastaneye ulasim hizmeti ve Diyetisyenlik
hizmeti vermektir. Sadlik agisindan toplumsal bilinci gelistirmek, kurum personeline ve
vatandasa ydnelik koruyucu ve tedavi edici sadlik hizmeti sunmayi hedeflemektedir.
Amag ve hedeflerimizi gerceklestirmek icin imkanlarimizi verimli bir sekilde kullanmak.
Hizmetlerimizi daha iyi sunabilmek icin gerekli olan yeni donanimlari temin etmektir.

Vatandaslara sunulan koruyucu saglik hizmetlerinin standardi ve gesitliligi arttinlarak
vatandasimiza saglik hizmeti daha iyi seviyelerde verilecektir.

Koruyucu saglik hizmetlerinin artirlmasina yénelik; birimimize alinan yeni ambulanslar
Performans Hedef ile devam etmekte olan hasta nakil hizmetimiz ve evde saglik hizmetimiz daha
gelismis olarak hizmet vermeye devam edecektir.

Performans Géstergeleri ‘ 2023 Gergeklesen ‘ 2024 Tahmin ‘ 2025 Hedef ‘
Evde Sagdlik Hizmeti Alan Kisi Sayisi 2.826 4.000 8.000

Ambulans Hizmeti Verilen Kisi Sayisi 2.298 4.100 8.000

Poliklinik Hizmetleri

Diyetisyenlik Hizmetleri

idare Adi Menemen Belediyesi Saglik isleri Mudurlugu

Koruyucu saglik hizmetlerinin artirlmasina yénelik; birimimize alinan yeni ambulanslar
ile devam etmekte olan hasta nakil hizmetimiz ve evde sagdlik hizmetimiz daha
gelismis olarak hizmet vermeye devam edecektir.

Performans
Hedefi

Faaliyet Adi Saglik hizmetleri.

Sorumlu Harcama :
Birimi veya Menemen Belediyesi Sadlik Isleri Madurlagua
Birimleri

‘ Ekonomik Kod ‘ 2025 ‘
01 Personel Giderleri 11.162.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.832.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39875.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 1.320.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Butge Kaynak ihtiyaci 55.182.000,00
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MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

‘ idare Adi ‘ Menemen Belediyesi Mali Hizmetler MUdurlagu ‘

Ama Mevcut kaynaklarimizi etkili ve verimli bir sekilde kullanarak kaynaklarin arttinmini
¢ saglamak.

Hedef Dogru ve kontrollt bir sekilde mali yapinin devamliigini saglamak.

Butgeyi etkin ve dogru bir sekilde kullanarak gerceklesme oranini %100'e
ulastirmak.
+  Harcama dosyalarinin incelenmesi ve 6n mali kontrol saglanmasi.
Performans Hedef - Belediyeye olan borglarini vadesi sonunda édemeyenler igin gerekli tatbikatlarin
yapilmasi ve tahakkuk tahsilat oraninda denklik saglanmasi.
Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu, i¢ kontrol uyum ve eylem
planinin hazirlanmasi.

‘ Performans Géstergeleri ‘ 2023 Gergeklegsen ‘ 2024 Tahmin ‘ 2025 Hedef ‘
Butgeyi etkin ve dogru bir sekilde kullanarak %100 %100 %100
gerceklesme oranini %100'e ulastirmak
idarenin yillik butge kesin hesabinin %100 %100 %100
hazirlanmasi

On mali kontrolin saglanmasi

Bilangolarin Maliye Bakanlidi'nin sitesine

- . %100 %100 %100
girilmesi

‘ idare Adi ‘ Menemen Belediyesi Mali Hizmetler MUdarltgu

Performans Otomasyon sisteminin kullaniimasini saglayarak muhasebe sisteminin etkin bir sekilde
Hedefi islemesini saglamak.

Faaliyet Adi 5018 Sayili Kamu Mali Yéonetimi ve Kontrol Kanunu'na uygun olarak kurumun gelir ve

gider hesaplarini kayit altina almak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Menemen Belediyesi Mali Hizmetler Muduarltgu
Birimleri

| Ekonomik Kod | 2025 |
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.646.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 71.815.000,00
05 Cari Transferler 3.955.000,00
06 Sermaye Giderleri 760.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

09 Yedek Odenekler 585.000.000,00
Toplam Butge Kaynak ihtiyaci 710.809.000,00
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2025 PERFORMANS PROGRAMI

IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU

‘ idare Adi ‘ Menemen Belediyesi imar ve Sehircilik Mudurligu

Ama Kentin dogal tarihi ve kdltdrel mirasina saygili bir anlayisla planli, modern, estetik,
¢ engelsiz ve yasanabilir bir kent yaratmak.

Menemen'in kentsel gelisimini imar plan kararlarini ve yururlikteki mevzuat hikimleri
Hedef “ .
dogrultusunda gergeklestirmek.

llcemizdeki imar faaliyetlerinin kontrollii ve etkin bir sekilde yuritilmesinin saglanmasi

(RIS e O ve vatandas memnuniyetinin en Ust dlzeyde tutulmasi.

‘ Performans Géstergeleri ‘ 2023 Gergeklesen ‘ 2024 Tahmin ‘ 2025 Hedef ‘
Ruhsatsiz Yapilasmanin Engellenmesi %16

Ruhsatli ingaatlarin Denetimi %25
imar Arsivinin Dijital Hale Getirilmesi %5

Numarataj Verilmesi Planli Alanlar igin
Calismalarin Tamamlanmasi

‘ idare Adi ‘ Menemen Belediyesi imar ve Sehircilik Madurligu ‘

Performans o '
Menemen'in Ust Yapi ve Alt Yapi Sorunlarini Gidermek

Yerel hizmetlerin yaygin olarak yapilmasi igin kentsel alt ve Ust yapinin sehircilik ve
planlaoma esaslar dogrultusunda yasl ve engellilerin kullanimina uygun olarak
tasarim ve uygulamanin yapiimasini saglamak.3194, 4708 sayill yasa gergevesinde
ruhsati dizenlenen yapilarin kontrollinl yapmak ve ruhsatsiz ruhsat eklerine aykiri
yapllasmaya engel olmak. imar ve Sehircilik Madurlugi'ne ait arsiv, dijital ortama
aktarlarak yeni olusacak verilerin dijital ortamda saklanmasini saglamak. 3194
Sayil imar Kanunu’nun ve imar Planlar Dogrultusunda 18. ve 16.madde ile ilgili imar
uygulamalari ve arazi diizenleme galigmalarinin yapilmasi.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama .
Birimi veya Menemen Belediyesi Imar ve Sehircilik Madurlugu
Birimleri

| Ekonomik Kod | 2025 |

01 Personel Giderleri 34.706.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.504.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.254.000,00

04 Faiz Giderleri

O5 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Butge Kaynak ihtiyaci 58.134.000,00
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2025 PERFORMANS PROGRAMI

TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU

‘ idare Adi ‘ Menemen Belediyesi Temizlik isleri Mudurlugu

Surdurdlebilir kalkinma olanaklarini gelistirmek.

lcede éntimuzdeki 5 yillik sure icerisinde sifir atik hedefine ulasmak, ilcenin ihtiyaci
Hedef o s
olan temizlik hizmetlerini sunmak.

Dogaya verilen zarari en aza indirmek ve kentimizi daha yasanabilir ve daha temiz
hale getirmek

Performans Hedef

‘ Performans Géstergeleri ‘ 2023 Gergeklegen ‘ 2024 Tahmin ‘ 2025 Hedef ‘

Halktan Gelen Sikayetlerin Azalma Orani

Cop Konteynirt Sayisinda Artis Orani

‘ idare Adi ‘ Menemen Belediyesi Temizlik isleri Mudurltigu

Performans Hedefi Sirglfrrr:élkdcho yasanabilir bir hale getirmek ve daha temiz daha saglikli bir ortam

+  Sifir atik hedefine ulagsmak igin sistemli geri dénustim ¢alismalar yapmak.

+  Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudurlugu ile birlikte atiklar icin geri dénuistim
kutular koymak.

« Atk piller, tarini gegmis ilaglar gibi zehirleyici ve kirletici maddeler gereken
kurumlara teslim edilmesine 6nculik etmek.

« Gereksiz elektrik ve su tiuketimi konularinda halki bilinglendirmek.

+  Ulasimda toplu tasima tercih edilmesi igin halki tesvik etmek.

Faaliyet Adi +  Park ve Bahgeler Mudurlugu ekiplerince bigilen cimler ve budanan adaclarin
evsel atiklarla karstinlmadan ayri olarak toplanmasi.

«  Sifir atik hedefine ulagsmak igin sistemli geri ddnustim ¢alismalar yapmak.

+ llcemiz genelinde yol yikama ve stptrme faaliyeti yapmak.

+ llcemiz genelinde arazézler ile yol yikama faaliyeti yapmak.

+ llcemiz genelinde temizlik gdrevlisi personellerile yol stipirme faaliyeti yapmak.

+  llgemiz genelinde ¢ép toplama kamyonlari ile dizenli olarak evsel atiklarin

toplanmasi ve bertaraf tesisine sevkinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Menemen Belediyesi Temizlik Isleri MUdurlugu

| Ekonomik Kod | 2025 |

01 Personel Giderleri 183.742.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 38.287000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 505.144.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferleri

06 Sermaye Giderleri 543.000,00

08 Borg Verme
Toplam Butge Kaynak ihtiyaci 727.716.000,00
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2025 PERFORMANS PROGRAMI

ZABITA MUDURLUGU

idare Adi Menemen Belediyesi Zabita MUdurltigu

Belediye sinirlari icerisinde beldenin dlzenini belde halkinin huzurunu, esenlidini
ve saghdini korumak amaciyla goérev ve vyetkilerini kullanarak Menemenli
vatandaslarimiza en iyi ve esit hizmet sunmak

Menemen Belediyesi'nin kurumsal yapisini giglendirmek

Amag

Gunumuz teknolojilerini kullanarak vatandaslarimiz ile etkin ve verimli iletisim kurmalk,
vatandasglarimizin glvenligini ve huzurunu saglamak

Kurumumuz ile vatandaslarimiz arasindaki iletisimi glglendirerek képri vazifesi
Performans Hedef olmak. GUnUimuz teknolojisine uygun araglar ile vatandaslarimizin Belediyemize en
hizli sekilde, kolay ulasabilmelerini saglayarak etkin ve yerinde ¢dzim olusturmak.

2025 Hedef

Performans Géstergeleri ‘ 2023 Gergeklesen ‘ 2024 Tahmin

Ruhsatsiz Faaliyet Gosteren isyerlerinin
Onlenmesi

Pazar Yeri Denetimleri
Seyyar Saticilarin Onlenmesi
Gurilti ve Cevre Kirliliginin Onlenmesi

Gelen Sikayetlerin Hizli ve Etkili Cozime
Kavusmasini Saglamak

Kahvehane, Firin, Pastane, Lokanta Gibi
Isletmelerin Duzenli Olarak Denetlenmesi

Kaldinm isgallerinin Onlenmesi

Cozmer, Cimer, Gelen Dilekge ve Evraklarin
Daha Hizli ve Etkili Sekilde Dederlendirilerek %95 %95 %95
Vatandasglarimiza Dénds Sadlamak

Trafik Zabita Ekiplerimizce Gerekli Kontrollerin
Yapilarak ilgemizde Trafik Ve Park Sorununun
Cozulebilmesini Saglamak

‘ idare Adi ‘ Menemen Belediyesi Zabita Mudurlagu

ZeeZc;;mans Kurumumuz ile vatandaslarimiz arasindaki iletisimi gliglendirerek kdpri vazifesi olmak.

, Seffaf ve agik takip sisteminin kurulmasi, hizli ve etkili bir sekilde ¢oéziime
Faaliyet Adi kavusturmak

Sorumlu Harcama
Birimi veya Menemen Belediyesi Zabita MUdurltigu
Birimleri

| Ekonomik Kod | 2025 |
01 Personel Giderleri 71.709.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.877000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 227.460.000,00

04 Faiz Giderleri

O5 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Butge Kaynak ihtiyaci 307.681.000,00
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2025 PERFORMANS PROGRAMI

ETUD ve PROJE MUDURLUGU

idare Adi ‘ Menemen Belediyesi Etlid ve Proje Mudurlagu

Kurumsal yapi igerisindeki isleyis guglendirilerek, surekli gelisen bir calisma anlayisi
Amacg ile anlasilir, katiimel, glvenilir ydntemler ve uygulamalar sunarak hizmet kalitesini
yUkseltmek ve vatandaslarimiza en iyi hizmeti sunmak.

Vatandaslarimizigin eniyi hizmet kalitesini sunmak adina planli ve programli galismalar

Hedef yUraterek imar ve planlama alanindaki buttn aksakliklarin giderilmesini hedefler.

imar, planlama ve ilgemizdeki kiltur varliklarnin korunmasina yénelik calismalar
Performans Hedef alanindaki her turlt aksakligin gideriimesi ve buna badli olarak vatandaslarimiza
sundugumuz hizmet kalite ve hizinin arttirlmasidir.

‘ Performans Géstergeleri ‘ 2023 Gergeklegsen ‘ 2024 Tahmin ‘ 2025 Hedef ‘

Saha Calismalari 14 22 30
Yapilan Projeler 3 5 7

‘ idare Adi ‘ Menemen Belediyesi Etid ve Proje Mudurligu ‘

imar, planlama ve ilgemizdeki kultir varliklarnin korunmasina yénelik galismalar
alanindaki her turlt aksakligin gideriimesi ve buna badli olarak vatandaslarimiza
sundugumuz hizmet kalite ve hizinin arttirnlmasidir.

Performans

Hedefi

Belediye sorumluluk alaninda “imar Kanunu Ve Yénetmelikleri® ve ilgili yasal
dutzenlemeler ile bdlge halkinin, sosyal kultdrel gereksinimlerini karsilamak ve yasam
kalitesini arttirmak amaciyla, sadlikli ve glvenli bir gevre olusturmak. Kulturel, tarihsel,
fiziksel ozelliklerine iliskin arastirmalara ve verilere dayanan, kentsel yerlesme ve
gelisme egilimlerine alternatif ¢ézimler olusturmak suretiyle arazi kullanimi, koruma
kisitlama kararlari, érgutlenme ve uygulamaiilkelerini iceren imar planlarini hazirlamak
veya ydrarlukte bulunan imar planlarinda olusan gereksinimler dogdrultusunda
midahale etmek EtUt ve Proje MUdurltgia’'nan gorevidir.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Menemen Belediyesi Etud ve Proje Mudurlugu
Birimleri

| Ekonomik Kod | 2025 |
01 Personel Giderleri 4.875.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 875.000,00
03 Mal ve Hizmet Allm Giderleri 16.519000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 4.520.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Butge Kaynak ihtiyaci 26.789.000,00
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2025 PERFORMANS PROGRAMI

EMLAK ve iSTIMLAK MUDURLUGU

idare Adi ‘ Menemen Belediyesi Emlak ve istimlak Mudurlugu

Tahakkuk ve tahsilat gerceklesme oranini yikseltmek ve gelir arttinci calismalarla
etkin bir yonetim sisteminin gelistirilmesi. Belediyemiz ve kamu ihtiyaglari
dogrultusunda tasinmaz kamulastirma, kiralama, tahsis, devir ve kamulastirmasiz el
atma calismalarinin ytratdlmesi.

Amag

Hedef Tahakkuk kayiplarini en aza indirerek, geliri arttirmak.

Tahakkuk olusturma ¢alismalarinin gergeklestirilmesi.

Belediyemizin ihtiyag duydugu tasinmazlarin kiralama usulleri cercevesinde

temin edilmesi.

+  Belediyemiz mulkiyetindeki tasinmazlarin belediyemiz lehine en yararli sekillerde

Performans Hedef ihale edilerek kamunun hizmetine sunulmasi ve belediyemize gelir getirmesinin

saglanmasi amaci ile kiralanmasi veya satiimasi.

Belediyemizin ihtiyag duydugu tasinmazlarin kamulastinimasi ve

kamulastirmasiz el atma davalarini belediyemiz lehine uygun sartlarda

sonuglanmasinin saglanmasi.

‘ Performans Gdéstergeleri ‘ 2023 Gergeklegen ‘ 2024 Tahmin ‘ 2025 Hedef ‘
Emlak Bildirim Sayisi 20.371 27832 32.000
Cevre Temizlik Bildirimi Sayisi 1.080 2160 3.100
Emlak Vergi Tahakkuk/ Tahsilat Orani %76,82 %76,58 %85
Temizlik Vergi Tahakkuk/Tahsilat Orani %5646 %53,56
Resmi Yazi ve Dilekge Cevaplanma Sayisi 2.685 3112 4.250

‘ idare Adi ‘ Menemen Belediyesi Emlak ve istimlak Mudurltgu ‘
Performans o : L :

Ihtiyag duyulan kamulastirma faaliyetlerinin yaratalmesi.

Faaliyet Adi Emlak ve kamulastirma islemlerinin yUrttalmesi.

Sorumlu Harcama :
Birimi veya Menemen Belediyesi Emlak ve Istimlak Mudurltga
Birimleri

| Ekonomik Kod | 2025 |
01 Personel Giderleri 14.286.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.331.000,00

03 Mal ve Hizmet Allm Giderleri 21.854.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 66.120.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Butge Kaynak ihtiyaci 104.591.000,00
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KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU

‘ idare Adi ‘ Menemen Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Madurlagu

Ama Kurumsal yapinin ve kapasitenin giglenmesi igin strekli gelisen egitim anlayisi ile
¢ kaliteli ve verimli personel yapisi olusturmak.

Etkili ve verimli insan kaynaklar planlamasi ve egitimi ile kurumun performansi ve
Hedef S N . . R
imaijini guglendirmek, vatandaslarimiza etkin ve verimli hizmet sunmaktir.

idare Adi ‘ Menemen Belediyesi Kltur ve Sosyal isler Mudurligu

Belediyemizin vizyon ve misyonuna paralel olarak ihtiyaglarin zamaninda ve tam
olarak kargsilanmasi maksadiyla; 5393 Belediye Kanunuyla gdrev ve sorumluluk
Amag alanimizda ihtiyag duyulan egitim égretim faaliyetleri yapmak, kdlturel ve sosyal
faaliyetleri yurtitmek, sportif calismalar yaritmek, sponsorluk ve kurumlarla is birligi

yUratmek. ) e S :
Kurumumuz insan kaynaklari kalitesinin egitim ve bilgisini glglendirmek, vatandasa

Performans Hedef etkili hizmet sunabilecek giniimuz teknolojisine uygun araglari kullanan, seffafligi ve
saydam hizmeti benimseyen personel yapisi olusturmaktir.

Sorumluluk alanimizda olan her tarlt egitim ve mesleki kurslar ydonetmek , kilturel ve
sosyal faaliyetleri yaratmek.

Resmi kurum, dernek ve kuruluslarin talepleri Gzerine goértlen gerekli gértlen kulturel,
egitim ve sosyal faaliyetlerine sponsor olunur. Ayrica ilge insanimizin kultlr seviyesini
Performans Hedef ylkseltmek, gerekli alanlarda bilgi ve bilinglenmeyi saglamak, sosyal aktivitelere

‘ Performans Géstergeleri ‘ 2023 Gergeklesen ‘ 2024 Tahmin ‘ 2025 Hedef ‘
katilima tesvik etmek, milli birlik ve beraberligi pekistirici calismalari ve ihtiyag duyulan

S C Yapilan Etkinlik Ve Programlar
her tUrlt Kalturel ve Sosyal etkinlikleri dizenlemek.

Birimlere lletilen Sikayetin Cézime
Kavusturulmasi Orani

‘ Performans Géstergeleri ‘ 2023 Gergeklegsen ‘ 2024 Tahmin ‘ 2025 Hedef ‘

Egitim ve Ogretim Kurslari

Belediye Hizmetlerinden Memnuniyet Duzeyi

Personele Gerekli Bilgilendirme ve Duyurularin
Yapilmasi

Sportif Kurslar
Kaltarel Etkinlik

idare Adi

Menemen Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Madurligu

Belediyemiz kurumsal yapisini gliglendirmek ve vatandaslarmiza etkili ve verimli
Performans hizmet sunmak icin; vatandasla etkili iletisim kurabilen, ¢ézim odakli, alaniyla ilgili
Hedefi gerekli bilgi ve donanima sahip, personel yetistirmek ve planlamasini yapmak. is
saghdi ve guvenligiile ilgili personelin gerekli egitimi almasini sagdlamaktir.

idare Adi Menemen Belediyesi Kiltir ve Sosyal isler Mudurlagu

Resmi kurum, dernek ve kuruluslarin talepleri Gzerine goérulen gerekli géralen kaltarel,
egitim ve sosyal faaliyetlerine sponsor olunur. Ayrica ilge insanimizin kultlr seviyesini
yukseltmek, gerekli alanlarda bilgi ve bilinglenmeyi saglamak, sosyal aktivitelere
katilima tesvik etmek, milli birlik ve beraberligi pekistirici calismalari ve ihtiyag duyulan
her turla Kaltdrel ve Sosyal etkinlikleri diizenlemek.

Personelin is sadligr ve guvenligi editimini almasini saglamak igin 6ncelikle

alaninda yeterli personel istihdami saglamak, bu da muimkin olmadiginda
Faaliyet Adi hizmet satin alma yoluyla personelin editim almasini saglamaktir

Personelin faaliyet alaniyla ilgili gerekli egitimi almasi igin gerekli egitim

planlamasini yapmak, editimci ve dokiiman teminini saglamak

Performans
Hedefi

Yl boyunca yapilan editim égretim kurslari, sportif faaliyetler ve kulturel etkinliklerle

Faaliyet Ad halkimizi daha ileriye tagimak, milli birlik ve beraberlige yardimei olmak.

Sorumlu Harcama :
Birimi veya Menemen Belediyesi Insan Kaynaklari ve Egitim Madurlugu
Birimleri

Sorumlu Harcama _
Birimi veya Menemen Belediyesi Kultir ve Sosyal Isler Mudurlagu
Birimleri

| Ekonomik Kod | 2025 |

‘ Ekonomik Kod ‘ 2025 ‘ 01 Personel Giderleri 14.011.000,00
O1 Personel Giderleri 76.465.000,00 02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.375.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 16.085.000,00 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.270.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 273.370.000,00 04 Faiz Giderleri _
04 Faiz Giderleri _ 05 Cari Transferler 100.000,00

05 Cari Transferler 50.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Butge Kaynak ihtiyaci 47076.000,00

07 Sermaye Transferleri

06 Sermaye Giderleri 320.000,00
06 Sermaye Giderleri 555.000,00 _

08 Borg Verme
Toplam Butge Kaynak ihtiyaci 366.525.000,00

60 61



B ELEUDT I YE S I

2025 PERFORMANS PROGRAMI

B ELETDT I YE S I

2025 PERFORMANS PROGRAMI

RUHSAT ve DENETIM MUDURLUGU BiLGI ISLEM MUDURLUGU

‘ idare Adi ‘ Menemen Belediyesi Ruhsat ve Denetim Muadurltgu ‘ PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Menemen Belediyesi'nin kurumsal yapisini gliglendirmek.

llcemiz sinirlar icerisinde faaliyet gésteren is yerlerinin yasalara ve mevzuata uygun
Hedef X . . N
bir sekilde faaliyet konusuna gore ruhsatlandirimasini saglamak

‘ idare Adi ‘ Menemen Belediyesi Bilgi islem Mudurliga ‘

Sistem iyilestirmesi.

Hedef Sunucu ve sistemlerin yenilenmesi.

Performans Hedef Birimler arasi koordineli bir bigcimde ¢alismalar saglamak.

Performans Hedef Tum lokasyonlarimizin etkin erisilebilir hale getirilmesi.

‘ Performans Géstergeleri ‘ 2023 Gergeklegen ‘ 2024 Tahmin ‘ 2025 Hedef ‘

Performans Géstergeleri ‘ 2023 Gergeklesen ‘ 2024 Tahmin ‘ 2025 Hedef

Dilekgeler 240 250 290

Sistem Odasi Sunucu Degisimi %25
Sistem Odasi Sunucu Lisans Alimi

intar Edilen isyerleri : :
- L X Tum Ek Binalarin Internet Altyapilarini Tek
Denetlenen Isyerleri Ylzdesi %70 %70 %80 Merkezdenonetmek
‘ idare Adi ‘ Menemen Belediyesi Ruhsat ve Denetim Mudurluga ‘ ‘ idare Adi ‘ Menemen Belediyesi Bilgi Islern Mudarlagi ‘

Performans Ruhsatsiz is vyerlerini belilenmesi  ruhsatsiz igyerlerinin  denetlenmesi  ve
Hedefi ruhsatlandirilmasi.

Faaliyet Adi is yeri agma ve calistirma ruhsati faaliyetleri
Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Performans Sistem iyilestirmelerinin gergeklestiriimesi
Hedefi . S :

Faaliyet Adi Gerekli olan Grtin, malzeme ve hizmetlerin temin edilmesi.
Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Menemen Belediyesi Ruhsat ve Denetim Mudurlugu Menemen Belediyesi Bilgi islem Madiirliigi

‘ Ekonomik Kod ‘ 2025 ‘

01 Personel Giderleri 3.780.000,00

| Ekonomik Kod | 2025 |

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

O5 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme
Toplam Butge Kaynak ihtiyaci
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01 Personel Giderleri 4.383.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 840.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.025.000,00

04 Faiz Giderleri

O5 Cari Transferler

880.000,00
1.130.000,00

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Butge Kaynak ihtiyaci

5.790.000,00

45.132.000,00
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PARK ve BAHCELER MUDURLUGU

| idare Adi | Menemen Belediyesi Park ve Bahgeler Mudtirlugu

Ama Saglikl yasam alanlari olan, ekolojik dengenin yenilikgi yontemlerle korundugu, yiksek
¢ cevre standartlarina sahip, strdurdlebilir temiz bir gevre olusturmak.

Vatandasglarin yesil alan ihtiyaglarnnin kargilanmasi igin meveut park, spor ve

gocuk oyun alanlarinin bakimini yapmak, revize etmek. I|htiyaglar dahilinde ve

vatandaslarimizin talepleri dikkate alinarak yeni park alanlar olusturarak tim bu
alanlarin etkili ve rasyonel kullanimini saglamak.

Hedef

Bolgemizde bulunan park , spor ve gocuk oyun alanlarinin dtzenli bakim ve onarimini
yaparak vatandaslarimizin kullaniminda tutmak, Ayrica ihtiyaglar dahilinde yeni
park , spor ve oyun alanlar kurarak artan ntfusa uygun erisilebilirligi saglayarak
vatandaslarimizin yesil alanlari etkin bir sekilde kullanmasina olanak saglamak. Bu
kapsamda dogaya saygill , cevre bilinci olusmus bireyler olarak vatandaslarimizin
temiz bir cevrede yasamasi hedefimizdir.

Performans Hedef

‘ Performans Géstergeleri ‘ 2023 Gergeklesen ‘ 2024 Tahmin ‘ 2025 Hedef ‘

Revizyonu Yapilan Park Alani

Revizyonu Yapilan Cocuk Oyun Alani Adedi

Revizyonu Yapilan Spor Alani

Bakim Ve Onarimi Yapilan Spor Alani ve Cocuk
Oyun Grubu Ekipman Miktari

idare Adi Menemen Belediyesi Park ve Bahgeler Mudurlugu

Mevcut park , spor ve cocuk oyun alanlarini iyilestirmek ve ihtiyag dahilinde yenilerini
Performans olusturarak parklarin erisilebilirligini ve guvenligini saglayarak sadlikli yasam alanlari

Hedefi olan , ekolojik dengenin yenilikgi yontemlerle korundudu, yiksek gevre standartlarina
sahip , strddrdlebilir ve temiz bir cevre olusturmak.

+  Kisi basina disen yesil alan miktarini arttirmak, park , spor ve yesil alanlarin bakim
onarim ve tadilatlarinin dizenli yaparak vatandaslarin kullanimina uygun olarak
muhafaza etmek.

+  Kamuya ait alanlara vatandaslarimizin talep ve ihtiyaglar gdzetilerek yeni park
alanlar yapmak ve yeni gocuk oyun gruplar kurmak.

+  Yenigim ve yesil alan sahalari olusturmak.

+ llgemiz sinirlan icerisindeki agaglarin mevsimlik bakim, ilaglama ve budama
faaliyetlerinin yapilmasi ve korunmasi.

+  Bahge malzemesi alimlari ve yapim isleri.

+ Yo, reflj ve park alanlarina adag, bitki alimi ve zirai ilaglama faaliyetleri.

+ Yeni mesire alanlar yapilmasi, parklar ve yesil alanlarimizin peyzaj dizenleme

projelerinin olusturularak uygulanmasi.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Menemen Belediyesi Park ve Bahgeler Mudurlugu
Birimleri

| Ekonomik Kod | 2025 |
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.720.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 478.490.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 31.370.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Butge Kaynak ihtiyaci 569.826.000,00
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2025 PERFORMANS PROGRAMI

VETERINER iSLERi MUDURLUGU

‘ idare Adi ‘ Menemen Belediyesi Veteriner isleri Mudurltgu ‘

Cevre ve halk sagligini koruma ve yasam kalitesini arttirmaya yonelik hizmet vermek.

Hedef Hayvanlarin korunmasi yasam kalitelerinin iyilestiriimesi ve populasyonun kontrol
altina alinmasi.

Sahipsiz hayvanlarin saglhdini korumaya yonelik veterinerlik hizmetlerinin ytrttmek,

Performans Hedef populasyonun kontrold icin planli  kisirlastirma  operasyonlarinin - yapmak  ve
hayvanlarla insanlarin huzurlu yasadiklari bir ortam olusturmak.

Performans Géstergeleri ‘ 2023 Gergeklegen ‘ 2024 Tahmin ‘ 2025 Hedef
Gidilen ihbar Sayisi 2.355 3.000 3.500

ihbar Neticesinde Alinan Hayvan Sayisi 3.453 3.000 4,000

Yapilan Muayene Sayisi 10.508 12.000 13.000

Yapilan Kisirlastirma Operasyonu Sayisi 1.293 1.300 2.000

Yapilan Kuduz Asisi 1.300 1.500 2.500

Yapilan Parazit llaglamasi Sayisi 3.758 4,000 5.000
183 130 150

Sahiplendirilen Hayvan Sayisi

Mikrogip ile Isaretlenen Hayvan Sayisi 1.093 1.000 1.500

‘ idare Adl ‘ Menemen Belediyesi Veteriner isleri Mudurltgu

Performans Hedefi Sahipsiz hayvanlarin sadliklarini korumak, sahipsiz hayvan populasyonunu kontrol
altina almak.

Sahipsiz veya glcten dusmuas hayvanlarin toplatiimasi, kisirlastinimasi, asilanmasi,
gerekli tibbi bakimlarinin yapilmasi ve isaretlenmesi, alindigi ortama geri birakilmasi,
sahiplendirilenlerinin kayit altina alinmasi.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Menemen Belediyesi Veteriner Isleri Mudurlugu
Birimleri

| Ekonomik Kod | 2025 |
01 Personel Giderleri 11.580.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.525.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.730.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri £410.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Butge Kaynak ihtiyaci 56.245.000,00
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IKLIM DEGISIKLIGI ve SIFIR ATIK MUDURLUGU

idare Adi ‘ Menemen Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudurlugu

Saglikl ve yasanabilir bir gevre icin gerekli tedbirlerin alinmasi.

Vatandaslarin iklim degisikligi konusunda bilinglenmesini saglamak amaciyla
Amag gerekli egitimlerin verilmesi.

Sifir Atik Projesi kapsaminda bilingli toplum olusturulup geri dénustardlebilir atiklar
ekonomiye kazandirmak.

Halkimizi geri dénisum, Cevre ve Sifir atik konularinda bilgilendirerek, farkindalid
artirmak, atiklarn kaynaginda ayr toplanmasini saglayarak, temiz toprak- temiz su
bilinci olusturmak, sifir atik sistemi kurup, ilge sinirlar igerisinde yer alan ydkimlt tim
kurumlarin sisteme dahil olmasini sadlamak.

Geri donusturulebilir atik tarlerini gére lisansl firma sézlesmelerinin  yapilmasi.
Kaynaktan ayri toplama islemlerini sorunsuz ve verimli hale getirmek. Vatandaslardan
gelen sikayet ve taleplere yerinde ve hizli ¢ézim Uretmek. Egitim calismalar
gerceklestirmek.

Performans Hedef

| 2025 Hedef |

3.500.000

Performans Géstergeleri ‘ 2023 Gergeklesen ‘ 2024 Tahmin
Toplanan Atik Miktarlari (Kg) 1.800.000 3.200.000
Egitim Calismalar

Uretim Tesisi Denetlemeleri

iletilen Sikayet Oraninin Cézime
Kavusturulmasi

‘ idare Adi ‘ Menemen Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudurlugu

Geri donusturulebilir atik tarlerine gore lisansli firma sézlesmelerinin yapilmasi.
Performans +  Kaynaktan ayr toplama islemlerini sorunsuz ve verimli hale getirmek.

Hedefi +  Vatandastan gelen taleplere yerinde ve hizli ¢ézim tretmek, egitim ¢alismalar
gergeklestirmek.

Lisansl firma sézlesmelerini tamamlamak. Ambalaj toplama  alt  yapisini

olusturmak (konteyner ve ofis tipi atik kutusu temin etmek), egitim galigmalari
Faaliyet Adi dizenlemek.

Kayit disi moloz hafriyat atigi dokimuni engellemek adina kontrolleri arttirmak.

Dolgu yapilan alanlarin kontrol

Sorumlu Harcama .
Birimi veya Menemen Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudurlagu
Birimleri

‘ Ekonomik Kod ‘ 2025 ‘
01 Personel Giderleri 4990.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 473.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.950.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 18.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Butge Kaynak ihtiyaci 27.413.000,00
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MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

‘ idare Adi ‘ Menemen Belediyesi Muhtarlik isleri Mudurltg

Muhtarliklarin sorunlari yerinde ¢ézen kaliteli hizmet veren duruma getirmek.
Hedef Muhtarlik isleri Midurlagu olarak muhtarlarimizin taleplerini yerine getirmek.

Aciklama: Belediyemiz sinirlari icinde ikamet eden mahalle muhtarlarinin
calismalarina yardimel olmak. Mahalledeki intiyaclarin giderilmesi igin diger
mudurltklerle isbirliginde bulunmak, ortak projeler Ureterek ortak calisma alanlari
olusturmak.

Performans Hedef

‘ Performans Gostergeleri ‘ 2023 Gergeklegen ‘ 2024 Tahmin ‘ 2025 Hedef ‘

%100
Mahallelerin Koordinasyonunu Saglamak %100 %100

%100
Muhtarlara Seminer ve Egitim Verilmesi

‘ idare Adi ‘ Menemen Belediyesi Muhtarlik isleri Mudurlugu ‘
Performans Hedefi Muhtarliklarin sorunlari yerinde ¢ozen kaliteli hizmet veren duruma getirmek.
Faaliyet Adi Muhtarliklarin ihtiyaglarini karsilamak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Muhtarlik isleri Madurlagu

‘ Ekonomik Kod ‘ 2025 ‘
02 SGK Devlet Primi Giderleri 250.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.120.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Butge Kaynak ihtiyaci 6.295.000,00
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DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU | Ekonomik Kod | 2025 |
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.173.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 390.260.000,00

ourozGeren | -]
05 Cari Transferler 835.000,00
06 Sermaye Giderleri 55.020.000,00

‘ idare Adi ‘ Menemen Belediyesi Destek Hizmetleri Mudurlugu

Menemen Belediyesi'nin kurumsal yapisini gliglendirmek.

Hedef Mal, hizmet ve yapim ihalelerine ait dosya hazirlama islemlerini yapmak.

Belediye hizmet birimlerinin ihtiyag duydudu mal ve hizmet alimlarini katiimcilik,
saydamlik ve hizmette verimlilik esasiyla gerceklestirmek.

Performans Hedef

07 Sermaye Transferleri

Performans Géstergeleri ‘ 2023 Gergeklegen ‘ 2024 Tahmin ‘ 2025 Hedef ‘ 08 Borc Verme

Verilen Hizmet lle ligili Madurluklerin Genel

Toplam Butge Kaynak ihtiyaci 504.978.000,00

Memnuniyet Orani

Araci Oldugu Dogrudan Temin Evraklarinin ilgili
Mudarltige Teslim Sdresi

Arag Kullaniminda Teknolojik Cesitliligi
Arttirmak

Akaryakit Kullanim ve Sarfinda Teknolojik
Faaliyetlerini Arttirmak

Bakim Onarim Kademe Kisminda Diger
Mudurltklerin Genel Memnuniyetini Arttirmak

Tasinir Kayit Malzemelerinin Sarf Tuketimini
Dustrmek

Kurum Faaliyet ve Hizmetlerinin Arttinlmasi igin
Araglarin Yenilenmesi

‘ idare Adi ‘ Menemen Belediyesi Destek Hizmetleri Madurltigu

Zzl;‘z;mans Mal, hizmet ve yapim ihalelerine ait dosya hazirlama islemlerini yapmak.

+ Arac filomuzda bulunan sartlara uygun ve ihtiyaclar karsilayacak standartlara
ulastirmak.

+  GUnumuz teknolojilerine uygun yeni arag ve ekipman tedarik etmek.

+  Filomuzda bulunan tim araglara arag takip sistemi entegrasyonu saglamak.

+  Belediyemizde bulunan kullanim émrint tamamlamis araglar tutanak altina
alinarak hurdaya ayirma islemlerinin yapilmasi.

+ Yl iginde yapilacak ihale ve dogrudan temin iglemleri icin personele egditim
verilmesi.

Faaliyet Adi +  Mudurluklerin arag gereg ve malzemenin temini ile ilgili is ve islemlerini yurtterek
gerekli koordinasyonunun saglanmasi.

+  Vatandasg,sivil toplum kurulslar,dernek vakif ve bazi kamu kurumlarnnin talepleri
Uzerine sehir ici etkinlik ve organizasyonlara katilimlarini saglamak amaciyla
otobus,minibus vb. Intiyacglarinin karsilanmasi.

+  Belediyemiz buinyesienvanterine kayitli tim aracglarin (binek arag,minibus,otobis,is
makinesi,kamyon,kamyonet) bakim onarim ve yedek parca teminlerini saglayarak
bu islemlerin arag bakim ve onarim atdlyesinde yapilip araglarin strekli hizmete
hazir halde bulunmasini saglamak.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Menemen Belediyesi Destek Hizmetleri Mudurlugu
Birimleri
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2025 PERFORMANS PROGRAMI

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

B ELETDT I YE S I

2025 PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedef

‘ Menemen Belediyesi Tarimsal Hizmetler Madurligu

Menemen Belediyesi'nin tarimsal ve hayvansal yapisini glclendirerek strdurulebilir
kalkinma ve planlaoma ilkesine uygun olarak, kirsal alanlarin  korunmasi ve

gelistirimesine katkida bulunmak, bdlgede tarmsal verimliligi ve Urln c¢esitliligini
arttirmak, drdn pazarlamasina yonelik stratejiler ile bitkisel Gretimi gelistirmek.

Tarimsal faaliyetlerle ilgili halkin  bilgilendiriimesine ortam hazirlamak, halki
bilgilendirme toplantilarini organize etmek, yoresel ekonomiyi gelistirmek Uzere Grlin
tanitim organizasyonlarinin ve festivallerin dizenlenmesini desteklemek, tarimsal Griin
ve tarla denetimlerinin yapilmasini gergeklestirmek, Menemende Uretilen Grlnlerin
gelistirilmesine ve pazarlanmasina destek olmak, kooperatif binyesinde érgitlenme
calismalarina destek vermek.

Yapilan tarimsal Uretimlerden en iyi verim alarak bunu Menemen Belediyesi igin
kazanca dénustirmek.

Bitkisel UrUnlerde arz glvencesini saglamak, yeni gesit, metot ve teknoloji
gelistirmek.

Bitkisel UrUnlerin Uretilmesi, kalite ve verimlerinin yUkseltilmesi, uygun kosullarda
muhafazasi ve islenip dederlendiriimesi saglamak.

Ulkemizde arz acidi olan ve bu acigin ithalat yoluyla karsilandidi Grinlerde
Uretimin artirlmasina yénelik calismalar yuratmek.

Onder ciftcilerimizin yetistirmeyi dustndukleri tirler ile ilgili kurs duzenlemek,
onder ciftciler icin gerekli bilgi ve dékimanin saglanmasi.

Belediyemize ait seranin faaliyete gecilirmesi sonrasinda yetistirilecek olan
fidelerin duzenlenecek etkinlikler igin okul, kurs merkezi gibi kurulus veya
toplanacak talepler dogrultusunda vatandaslarimiza Gcretsiz dagitimi.
Ciftcilerimiz Ucretsiz gergeklestirdigimiz toprak analiz projemize su analizi
segeneklerinide ekleyerek ciftgilerimize destek olmak.

Ucretsiz gerceklestirecedimiz asi projemiz ile kiiclkbas ve buyikbas hayvancilik
yapan isletmelere destek olmak.

Belediyemize ait olan zeytinyadl fabrikasinda; belediyemiz adina Uretime
baslayarak zeytinyadimizin tanitiimasi, gelistiriimesi ve Menemen Belediyesine
kazang saglanmasi.

Tarimsal faaliyetlerimizin, projelerimizin ve hizmetlerimizin tanitiimasi amaciyla
Tarim Fuarina katiim saglanarak stant kurulmasi.

Markalasma (6ne ¢ikmig Grtnlerin markalasma calismalar icin destek vermek)
cografi isaret/patent calismalar yapmak. Emiralem cilegi ve Bozalan inciri igin
patent basvurularini yapmak.

Muhtar taleplerini ilgili birimlere ileterek koordinasyonu saglamak.

Performans Géstergeleri 2023 Gergeklesen 2024 Tahmin 2025 Hedef

Ekim yapilacak tarlalarin hazirlanmasi
budama, ilaglama, glibreleme (bugday, arpa, %70 %85 %95
saman, Gzum, zeytin)

Tarlalarin Hazirlanmasi, Baglarin Budanmasi,
llaclanmasi, Gubrelenmesi
(Uzum, bugday, arpa, zeytin)

F|don ve Fide Dog|t|m| 3.500 20.000

Duzenlenecek Egitim ve Bilgilendirme

Toplantisi

Ucretsiz Su Analiz ——_

30

Tarim, Hayvancilik ve Tavukguluk Fuarina

Katilim

Kirsal turizmi gelistirici projeler (gunt birlik
geziler, dogal ve kulturel degeri olan bolgeleri
canlandirmak) yapmak

70

Performans Géstergeleri 2023 Gergeklesen 2024 Tahmin 2025 Hedef

Mevcut kooperatifleri desteklemek ve yeni
kooperatiflerin ve birliklerinin kurulmasini
saglamak, makine, ekioman ve techizat

yonlunden desteklenmesi

BuyUkbas ve kiigikbas hayvan asilarina
destek

Cografi isaret bagvurusu yapma

‘ Ekonomik Kod ‘ 2025 ‘
01 Personel Giderleri 8.003.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.084.000,00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 32.577000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 20.000,00

07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme

Toplam Butge Kaynak ihtiyaci 41.684.000,00
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2025 PERFORMANS PROGRAMI

KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU

‘ idare Adi ‘ Menemen Belediyesi Kentsel Dénugtim Mudarlaga ‘

Ama Vatandaslarimizin hayatini kolaylastiran, planli ve yasanabilir kent uygulamalarini
¢ hayata gegirmek.

ilcemizdeki riskli yapi ve alanlar ile rezerv yapi alanlarini tespit ederek mevcut yapi
Hedef . o y A
stogunu kentin ihtiyaclar dogrultusunda yenilemek.

Kentin dogal tarihi ve kilttrel mirasina saygili bir anlayisla sosyal, ekonomik ve fiziksel
gelisimine yon vererek yasanabilir bir kent olusumuna katki saglamak” amacina
yonelik hedefler icinde bulunan kentsel déntstim uygulamalarinin etkinlestiriimesi igin
ilcemizde 6306 sayili “Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénusturtlmesi Hakkinda Kanun”
ve ilgili diger mevzuat kapsaminda, kanunun bizlere yukledigi rol ve sahip oldugu

Performans Hedef imkdanlar dikkate alinarak, kiresel, bdlgesel ve yerel yaklasimlar dogrultusunda, Ust ve
alt élgekli planlar arasinda gegis imkani verecek, buttincil ve kapsayici bir yaklasimla,
afete duyarli, ekonomik gelisme ve sosyal butlinlesmenin gozetildigi, yasam kalitesini
yukseltmeye yonelik, strdurtlebilir bir planlama anlayisiyla sorun alanlari ve ihtiyaglar
dogru tespit etmek ve surecin akilci ve planl yarattlmesini saglamak tzere ¢alismalar
yapmak ve yaptirmak.

‘ Performans Géstergeleri ‘ 2023 Gergeklegsen ‘ 2024 Tahmin ‘ 2025 Hedef ‘

Riskli Yapi Tespiti Yapilan Konut Bagimsiz Birim

Riskli Yapi Tespiti Yapilan isyeri Bagimsiz Birim 40 20 22

Riskli Yapi Tespiti Yapilan Toplam Bagimsiz

o 269 234 257
Birim

Yikilan Bina Sayis|

Yiklan Konut Bagimsiz Birim Sayts ___

Yikilan isyeri Bagimsiz Birim Sayisi

Yiklan Toplom Bagimsiz Birim Says ___

Geri Bildirim Asamasinda Olan Yapi Sayis|

Kopsam D|§|no Alinan Bina Sayisi

Kontrol Bekleyen Yapi Sayisi

Riskli Olarak Onaylandiktan Sonra 100 Gin
Gegen ve Henlz Yiktinlmamig Olan Yapi Sayisi

itiraz Gelen ve Sonuclanmamis Yapi Sayisi

ftiraz Gelen ve Sonuclanmis Yap: Says --“

Yiktirlmasi Beklenen Yapi Sayisi
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‘ idare Adi ‘ Menemen Belediyesi Kentsel Dontsum Mudurlugu
Performans Kentin dogal tarihi ve kdltdrel mirasina saygili bir anlayisla sosyal, ekonomik ve fiziksel
Hedefi gelisimine yodn vererek yasanabilir bir kent olusumuna katki saglamak.

+  Halkin beklenti ve ihtiyaglarina gére kentsel ddontsim alanlarinin belirlenmesi ve

projelendiriimesi.

+  Kentsel dénustim strecinde vatandaslarla iletisimin saglanmasi.

+  Vatandas ve yuklenici arasinda arabuluculuk yapilmasi.

+  Gayrimenkul de@er tespitinin yapiimasi.

+  Yapllarn tahliye ve yiktirma igslemlerinin yaptiriimasi.

+  Tasinmazlan satin alma, én alim hakkini kullanma, bagimsiz bélimler de dahil
olmak Uzere tasinmazlan trampa etme, tasinmaz mdlkiyetine veya imar haklarini
baska bir alana aktarma.

+  Insaat yapma veya yaptirma, arsa paylarini belirleme.

+  Kat mulkiyeti kanunundaki esaslara gére paylastirma, paylara ayirma veya
birlestirme, sinirl ayni hak tesis etme.

+  Maliklerin 2/3 cogunlugu ile alinan karara katiimayanlarin hisselerinin satigina

iliskin is ve islemleri yirttme.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Menemen Belediyesi Kentsel Dontsum Mudurlugu

Birimleri

| Ekonomik Kod | 2025 |
02 SGK Devlet Primi Giderleri 529.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.490.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 180.000,00

07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Butge Kaynak ihtiyaci 8.906.000,00
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AFET iSLERi MUDURLUGU

‘ idare Adi ‘ Menemen Belediyesi Afet isleri Mudurlugu

Menemen Belediyesi'nin kurumsal yapisini gliglendirmek.

Belediye sinirlarimiz iginde ve Ulkemiz genelinde herhangi bir dodal afet durumunda
Hedef
vatandasimizin yaninda olmak.

Mudurligumizde bulunan personelin arama kurtarma, yangin, sel vo. dodal afetlerde
Performans Hedef &zveri ile destekte bulunabilmeleri icin gerekli olan egditim bilgisini glglendirmek,
vatandasa etkili hizmet sunabilecek potansiyele ulastirmak.

Performans Gostergelen ‘ 2023 Gergeklesen ‘ 2024 Tahmin 2025 Hedef

ilge Afet Durum Tespit Calismalar

Saha Egitimleri

Tatbikatlar

idare Adi Menemen Belediyesi Afet isleri MUdurlugu

ilcemiz ve Ulke genelinde meydane gelen herhangi bir dogal afet durumunda fiziki,
Performans teknik ve psikolojik olarak egditimlerini almis afet bdlgesinde ki vatandaslara &zveri
Hedefi ile destekte bulunabilecek personellerimizi en kisa strede afet bdlgesine destedege
ulasimini saglamak.

Muduarlagumuzdeki personelin faaliyet alaniyla ilgili gerekli egitimi almasi igin gerekli
egitim planlamasini yapmak.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama :
Birimi veya Menemen Belediyesi Afet Isleri Mudurligu
Birimleri

| Ekonomik Kod | 2025 |
02 SGK Devlet Primi Giderleri 310.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.950.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Butge Kaynak ihtiyaci 7.070.000,00

06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
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MENEMEN BELEDIYESI
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

‘ Ekonomik Kod ‘ Genel Toplam ‘
Personel Giderleri 817951.000,00
02 | SGK Devlet Pirimi Giderleri 143.244.,000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.219.496.000,00

04 | Faiz Giderleri 8.505.000,00

O5 Cari Transfer 138.325.000,00

|06 | Sermaye Giderleri 942.941.000,00

07 Sermaye Transferleri 10.000,00

08 BogVerme |

09 Yedek Odenek 585.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.855.472.000,00

Butce Kaynak ihtiyaci

PERFORMANS DEGERLENDIRME VE IZLEME YONTEMI

Belediye birimlerinin, yukarida belirlenen stratejiler doJrultusunda olusturduklari birim hedeflerinin gergeklesip
gerceklesmedigini, periyodik olarak izlemek amaci ile performans izleme ve degerlendirme sistemi
gelistirilecektir. Belediyenin hedefleri gergeklestiremedigi noktalarda, gerekli geri bildirimler yapilacaktir.

Menemen Belediyesi, performans degderlendirme ve izlemeyi kolaylastiracak bilgisayar programini devreye
alacaktir. Belirlenen hedeflerin zamaninda bitirilebilmesi amaci ile performans izleme modelinin kullaniimasi
6nemli gértlmektedir.

PLAN UYGULAMALARI VE EYLEM PLANLARI

Birimler belirlenen hedefleri tamamlayabilmek icin eylem planlan hazirlamiglardir. Her eylem planinda hangi
eylemlerin yapilacagdi, hangi eylemin kimin sorumlulugunda oldudu ve eylemlerin baslama ve bitis zamanlari
belirlenmistir. Ozellikle tamamlanma yizdelerinin takip edildigi hedeflerde, sadlikli eylem planlarinin yapiimasi
6nemli gértlmektedir. Belirlenen eylem planlari, performans dederlendirme ve izleme sistemi kullanilacaktir.

IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
Menemen Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani'nda yer alan amag ve hedeflere kaynak tahsisi 6ngoérilmeyi
dusunerek performans hedefi olusturulmustur. Hedeflere tahsis edilen giderler tablolarda gérilmektedir.
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| Ekonomik Kod | 2024 Biitgesi | 2025 Biitcesi |
Personel Giderleri 48781150000  817951.000,00
SGK Devlet Primi 84141500,00 | 143.244,000,00

Mal ve Hizmet Alimlari 1.823.814.000,00  3.219496.000,00

Faiz Giderleri 15.001.000,00 8.505.000,00

Cari Transferler 147.368.000,00 138.325.000,00

Sermaye Giderleri 1913989.000,00 942941.000,00

Sermaye Transferleri 1.000,00 10.000,00

42000000000  _585.000.000,00

Toplam 4.892.126.000,00 5.855.472.000,00

idare Performans Tablosu

2024 - 2025 Faaliyet Tablosu 2024 Biitgesi Pay °’ ant 2025 Biitgesi o r‘: ‘2”
Personel Giderleri 487811.500,00 _ 81795100000 | 1397
SGK Devlet Primi 84.141.500,00 1,72 14324400000| 245

Mal ve Hizmet Alimlari 1.823.814.000,00 3728 3.219.496.000,00 5498

15001.000,00 8.505.000,00

Cari Transferler 147.368.000,00 3,01 138.325.000,00 2,36

Sermaye Giderleri 1.913.9892000,00 3912 942.941.000,00 16,10

Sermaye Transferleri 1.000,00 0,00 10.000,00 0,00

Yedek Odenek 420.000.000,00 58500000000 | 999 |

Toplam 4.892.126.000,00 5.855.472.000,00 100

76

B ELEDI I Y ES.

2025 PERFORMANS PROGRAMI

BUTCE BILGILERI

GEC}Mi$ YILLAR BUTGE GERC}EKLE$MELERi

Belediye mali bltgesinin belirlenmesi igin Ust ydnetici tarafindan Haziran ayi igerisinde; 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Buytksehir Belediyesi Kanunu ile 2006
tarihli 26104 sayill Mahallli idareler Biitge ve Muhasebe Yénetmeligi hikiimlerine gére, harcama birimlerine
cagrda bulunur. Kurum, ayrintii Harcama Programi ve Finansman Programinin hazirlanmasina miteakip,
tUm harcama birimlerinin tekliflerini birlestirerek ve son 3 yilin gergeklesen gelirleri ile enflasyon oranini da
dikkate alarak, mali yil ve izleyen iki yil icin gelir tahminlerini iceren gelir butgesini olusturur. Bltge tasarisi
incelenmek Uzere, Ust yonetici tarafindan Agustos ayi sonuna kadar encimene havale edili. Encimene
sunulan bitge tasarisi; izleyen iki yila ait gelir ve gider tahminleri ile bir &nceki yila ve icinde bulunulan yila ait
(bitce hazirhi@inin yapildid ay itibariyle) biitce gerceklesmeleri, Eylul ayinin ilk haftasi igerisinde 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca, merkezi yénetim bitce tasarisina eklenmek Uzere icisleri
Bakanli@i'na elektronik ortamda génderilir. Encimende incelenen bltge tasarisi, yine Ust yonetici tarafindan
Ekim ayi toplantisinda incelenmek ve karara badlanmak Uzere meclise havale edilir. Meclis tarafindan da
plan ve butce komisyonuna havale edilen bltce tasarisini inceleyecek komisyon, bes is giininden fazla
olmamak Uzere meclisin belirleyecedi bir sure iginde inceleyerek goérlisini iceren bir rapor dizenler ve
meclise sunar.

Birim yetkilileri kendi butgeleri gérusulirken, meclisin talep etmesi halinde toplantida hazir bulunarak gerekli
aciklamayi yaparlar.

Meclis Gyeleri, program disi 6denek konulmasini ve programli islere ait ddenedin baska islere aktariimasin,
projelerin gergeklesmesini engelleyecek édenek indirimlerini, ddenedi temin edilmemis projelerin bltceye
dahil edilmesini teklif edemezler.

Meclisin butge goérismelerine rastlayan toplanti stresi, plan ve butge komisyonu toplanti stresi de dahil
olmak Uzere en ¢ok yirmi gindur. Meclis bu sure icinde bltceyi goristp karara baglar.

Meclis;
Bltce kararnamesini madde madde,
Yili gider butgesini, kurumsal kodlamasi yapilan her birimin fonksiyonel siniflandirmalarinin Birinci diizeyi,
birim bazinda kurumsal kodlama yapiimayan kurumlarda ise fonksiyonel siniflandirmalarinin birinci
duzeyi,

Yili gelir bUtgesini, ekonomik siniflandirmanin birinci dizeyi,

Yili finansmanin ekonomik siniflandirmasinin birinci diizeyi itibariyle toplamlar Gzerinden oylar ve kabul
eder.

Ayrintill harcama programilari ile finansman programlar G¢ aylik dénemler itibariyle toplamlar Gzerinden
birinci diizeyde meclisce onaylanir.

BUtgenin tiumu Uzerinden ayrica oylama yapilmaz.
Butge tasarisi Ekim ayi toplantisinda kesinlestirilir ve 01 Ocak itibariyle yurtrlige girer.
BuyUksehir belediye butce tasarisi ve ilge belediyelerinden gelen bitge tasarilar blylksehir belediye

meclisine sunulur. BuyUksehir Belediye meclisince yatirnm ve hizmetler arasinda bitinltk saglanacak sekilde,
butce tasarisi aynen veya dedistirilerek kabul edilir.
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Harcama Yetkilileri Listesi

Harcama Birimi ‘ Harcama Yetkilisi ‘
Ozel Kalem Mudurlugu Kadir Altunkaynak
Yazi isleri Mudurlagi Mithat Guneri
Hukuk Isleri Mudurlugu Gulay Mete

Basin Yayin Halkla iliskiler Mudurlagu Kubilay Ersin Akdemir

Fen Isleri Mudurlugu Ege Gokdemir

Sosyal Yardim isleri Mudurlugu izzet ilhan

Mali Hizmetler Mudurlagu Riza Bozdagl
imar ve Sehircilik Mudurlugu Barig Canalp

Saglik isleri Mudurlaga Merve Pelver

Temizlik igleri Madurlaga

Zabrta Mudarlugi Malik Unal

Etud ve Proje Mudurlugu Eylp Evirgen

Emlak ve istimlak Mudarlaga Zafer Caliskan
Kultur ve Sosyal isler Mudurltga izzet ilhan
insan Kaynaklari ve Egitim Madurlagu Ebru Oktenoglu

Bilgi Islem Mudurlugu Volkan Yurtoglu

Park ve Bahgeler Mudurlugu Seckin Can Kesmez

Veteriner igleri Mudurlagu Tunahan Coban

iklim Degisikligi ve Sifir Atik MUdurlugu Haydar Akin

Ruhsat Denetim Mudurlugi Malik Unal

Muhtarlik isleri Madurltgu Turgay Bolat
Tarmsal Hizmetler Mudarlugu Duygu Uysal
Kentsel Dondstim Madurlaga Rakip Ozdemir
Afet isleri Mudurlagu Cetin Bulbul

PERFORMANS PROGRAMI KURULU UYELERI

2025 Mali Performans Programi calismalari, Ust dizey yoneticileri tarafindan olusturulmus, Performans
Programi Ust Yénetici énderliginde tim belediye birim mudir ve amirlerinin katilimi ile hazirlanmistir.
Performans Programi Kurulu, ¢calismalar koordine etmek tzere goérevliendirilmistir.

Aydin Pehlivan

.4 Menemen Belediye Baskani
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