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SUNUS

Degerli Hemsehrilerim;

Goreve geldigimiz 2021 yiindan bugtine, 3 yillk bir mesai slreci gegirdik. Bu stre zarfinda
240 bin dekar tarm arazisi bulunan Menemen'imizde toplam 697 kilometrekare alan Uzerinde
yasayan tim hemsehrilerimize, ihtiyag duyduklar hizmeti; en hizli, en guvenilir, en seffaf, en
demokratik sekilde sunmayi kendimize gorev bildik.

Gegmiste ¢ok sayida insan igin, tatil bolgelerine giderken sadece Canakkale Asfalti’'ndaki
codmlek dikkanlarindan ibaret olan Menemen'imizde ortaya koydugumuz vizyon ¢ok agikti.
Bir zamanlar kdy gibi birakilip, muhtarlik gibi yonetilmis bir yerlesim yeri olan Menemen, artik
baska ilcelere giderken yol Ustiinde bir duraktan ibaret olmayacak ve Menemenliler Menemen'i
terk etmeyecekti. Bunu basarabilmek icin adeta seferberlik seviyesinde bir calisma yurtttik.
ilk olarak belediyemizin yillar iginde kaybolmus olan mali disiplinini ve kurumsal givenilirligini
yeniden tesis ettik.

Belediyemizin ekonomik 6zglvenini yeniden kazanmasini saglamamizia birlikte 2023 yilinda
yasadigimiz asrin felaketi, tim kaynaklarimizi seferber ettigimiz bir ddénem oldu. Belediyemiz
blnyesinde kurdugumuz arama kurtarma  birimimiz olan MAKUR'da gérev alan mesai
arkadaslarmiz deprem bolgesinde gérev yaparken, onlarca TIR dolusu yardim malzemesini
de bolgeye gonderdik. ligemize gelen depremzedelerimizin acil ihtiyaglarini, barinma ve is
sorunlarini gidermek icin yo§un mesai harcadik.

Deprem sonrasindaysa 2023 bizim icin yatinmlar yili oldu. 1 milyon metrekare alanda yol
calismasi yaparak, yollarnmizi daha giivenli ve konforlu hale getirdik. llgemizin trafik sorununa
nester vurmak adina, 460 metrelik dev batti ¢ciktimizi da barindiran Menemen 100. Yil Képral
Kavsadi'miza Kasim ayinda ilk kazmayi vurmamizin akabinde, 2024 Mart'inda agilisimizi yaptik.

Cocuk oyun kéylmizi insa ettik ve yine Mart 2024'te aglilisini gerceklestirdik. Kent-2'de 10 bin
metrekare alan Ustlne kurdugumuz Turkiye'nin en blyUk tematik cocuk oyun kéyd, yodun ilgi
goruyor.

Halil Alkaya Kapali Pazaryeri'mizin Ustiinde yer alan 2 bin metrekare alanda kapall spor
salonumuz icin calismalara basladik. Calismalarimizi 2024 yilinda yaptigimiz agilisimizia
taclandirdik.

Yaptigimiz &zgln cevre dizenlemelerimizle, parklarnmizla, aydinlatmalarimizla, taklarimizla,
saat kulelerimizle, 6zgun anitlarimizla, sosyal tesislerimizle, spor alanlarimizla, ézgin ve &zel
projelerimizle sadece izmir'de degil, sadece Turkiye'de dedil, tim dunyada konusulan, takdir
edilen, hayranlikla takip edilen, merek edilen, ziyaret edilen, tavsiye edilen bir kent haline
geldik.

Uluslararasi nitelik kazandirdigimiz Cémlek Festivalimiz, Bozalan incir Festivalimiz, Emiralem
Cilek Festivalimiz ve Kurtulus Senliklerimiz ile ilcemizin tanitimina, esnafimizin kazanmasing,
hemsehrimizin mutluluguna katkida bulunduk. Ayrica Ar-Ge Muadurligumiz bunyesinde Kent
Mutfadi, Kent Arsivi ve Mlzesi calismalarmizia birlikte, kdy kdy topladi§imiz envanterlerle
Menemen'in unutulmaya yiz tutmus degerlerini, gelecede tasimak icin dnemli adimlar attik.

Ulukent'te ve merkezimizde iki kUtUphanemizin temelini atarak, Menemen'e Ege'nin en blyuk
iki kitUphanesini kazandirmak igin galismalarmiza basladik.

Menemen'in merkezinde tarihi kimligini ortaya c¢ikarabilmek icin Tarihi Tashan, Bedesten
ve Mahkeme Camii gevresinde sokak sadliklastirma projemizi baslattik. Calismalarimiz
tamamlandiginda bu bdlgemize turistik bir nitelik kazandirmis olacagiz.

Bu Ug yillik calisma dénemimizdeki yodun ve basarill galismalarn etkin bicimde tanitiimasi, duyurulmasi,
talep gérmesi igin tanitim birimimizi olusturduk. Bu alanda disaridan higbir hizmet almaksizin bir kurumsal
algr ve etki yarattik. Kurumsallasmamizi ve imaj giicimuizi dinyadaki tim kentlerle rekabet edebilecek
seviyeye ulastirdik.

Qgrencilerimize desteklerimizde ve sosyal yardimlarimizda parmakla gdsterilen bir belediye haliqe geldik.
llkokul birinci siniftan, lise son sinifta kadar her égrencimize biner lira kirtasiye yardimi yaptik. Universite
sinavina girecek &grencilerimizin sinav harglarini ddedik. 8 ve 12. sinif égrencilerimize dijital egitim setleri
dagittik.

Sosyal yardimlar konusunda sadece izmir'de degil, tim Ege Bslgesi'nde drnek olacak calismalaraimza attik.
Bu kapsamda asevimizin kapasitesini ginlik 3 bin 500'e gikarirken, 100 bin guvalin Gstinde k&mur yardimi
yaptik. Menemenli higbir hemsehrimizi dogumdan éltime kadar hayatin hicbir strecinde yalniz birakmadik.
lyi ki dogdun bebek adini verdigimiz yeni dogan setimizden, toplu siinnet sélenine kadar sosyal konuda éne
ctkan ¢alismalara imza attik.

Tum bunlar ve fazlasini yaparken, Menemenli hemsehrilerimizin her seyin eniyisine layik oldugu distncesiyle
calistik. Meselenin birlik olmak, birlikte ¢alismak, birlikte basarmak oldudu bilinci ve dayanisma ruhuyla
hareket ettik.

Tum hemsehrilerime ve galisma arkadaslarima, Menemen'e birlikte kazandirdi§imiz her sey igin tesekkdrl bir

Aydin Pehlivan

B4 Menemen Belediye Baskani

g



Menemen Belediyesi 2023 Faaliyet Raporu 8

GENEL BILGILER

Misyonumuz;
Hizmetlerimizi adaletli ve kaliteli bir sekilde, kentimizin kaynaklarini etkin ve etkili kullanarak
Menemen'in kalkinmasina hiz kazandirmaktir.

Tum hemsehrilerimizi hak ettikleri temiz ve sadlikli bir toplumda kaliteli hizmetlerle bulusturmak,
gelecedi bugunden yasayarak, ilge sinirlarindaki halkimizin cagdas ve ortak ihtiyaglarini
karsllamakta érnek ve dnder olmaktir.

Vizyonumuz;

Seffaf, katiimcl, toplumun bitin kesimleri ile iletisim ve igbirligi icinde yerindelik ilkesi cercevesinde
bir ydnetisim anlayisini benimseyerek sosyal belediyecilik calismalarini hayata gegiren bir kurulug
olmaktir.

Menemen Belediyesi, Menemen'in huzur ve refah igerisinde yasanan bir sehre déntsturdlmesini
kendi vizyonu olarak kabul eder.

KALITE POLITIKAMIZ

« Belediye kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak.
+  Belediyemiz karar ve uygulamalarinda hemsehrilerimizin ve galisanlarimizin katilimini saglamak.

«  SUrekli egitim ve surekli iyilestirme yaklasimi ile hareket etmek.

YONETIM iLKELERIMiz

insan Odakh Olmak

Menemen Belediye ydnetimi olarak temel ilkkemiz insan odakli hizmettir. Cunkd, kamu kurumlari ve
belediye, insana hizmet etmek icin vardir. “insani yasat ki devlet yasasin” distincesinden hareket
eden belediyemiz, butln hizmet politikalarinin merkezine insani koymustur.

Katilimci Yonetim

Demokrasiyi Ustdn kilan, halkin siyasal sisteme katilimi ve denetimidir. Katilimin amaci siyaseti
ve yonetimi etkilemektir. Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlarndir. Bu sebeple
vatandasglar diger devlet kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap
sormakta, kararlari etkileme ¢abasi sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kultlrin
gelisimine katki sadladiklari gibi; ayni zamanda vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha
yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine de katki saglamaktadirlar.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Gizlilik; kamu yénetimindeki yolsuzlugun, verimsizligin, kayirmaciligin, politik ayrimciligin en énemli
sebepleri arasindadir. Bu olumsuzluklar da kamu yénetiminin kendisinden beklenen fonksiyonlari
yerine getirmesini engellemekte, toplumsal kaynaklar verimsiz kullanimla harcamakta ve halkin
kamu kurumlarina olan gudvenini zedelemektedir. Seffafligin temeli, ilgili olan herkesin gereksinim
duydugu bilgiye erigebilmesinin saglanmasidir. Belediyelerimiz, seffaflidin bir geredi olarak hesap
verebilirlik ilkesine de sahip olmalidir. Vatandas, “yetki veren” dir ve kamu ydnetiminin kendisine
yetki veren vatandasa karsl, bu yetkiyi ne kadar dodru ve etkin kullandiginin hesabini vermesi
gerekmektedir. Belediyemiz icin bu yaklasim temel ilkelerimizdendir.
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Esitlik ve Adalet

Belediyemizin karar ve uygulamalarinin adalete
dayanmasi, hizmette adil olunmasi temel
ilkelerimizdendir. Adalet, idarenin bitlin eylem
ve islemlerinde temel almasi gereken en ylce
degerdir. Adil hizmet, hizmetin éncelik sirasina
gdre verilmesini gerektirir. Adil yonetim de
haklinin hakkini teslimi gerektirir. Belediyemiz
hizmet sunumunda Menemende yasayan
herkesi ayni 6énemde kabul eder, kimsenin
ayricalikli olmasina misaade etmez.

Kaliteli Hizmet

Belediyemizin kalite politikasina gore; ilcemiz
halkina  ydnelik  hizmetlerin, kendilerinden
beklenen o6zellikleri tasiyan, etkin ve verimli
bicimde ve zomaninda Uretilen Urin veya
hizmet almalarini gerektirmektedir.

Sorumluluk

Menemen Belediyesi, misyonunun geredi olarak
Menemen'in gelisimi ve Menemenlilerin ortak
intiyaclarinin en etkin, verimli ve kaliteli bicimde
karsilanmasi igin kendisini sorumlu olarak kabul
eder.

Sorun Cézici

Belediyemiz, Menemen'in ve Menemenlilerin
ihtiyaglarini karsilama, onlara kentsel hizmet
sunma konusunda, karsilasacadl sorunlara
¢dzUm Uretmekle kendisini sorumlu gérmektedir.
Belediyemiz, sorunlar karsisinda mazeret
Uretmek veya mazeretlerin ardina siginmak
yering, ¢6zUm Uretme bilincindedir.

Planli ve Programli Calisma
Menemen Belediyesi, planli-programli calismayi
temel ilkeleri arasinda kabul eder.

Calisanlarla Bitiinlesmek

Belediyemiz ¢alisanlar, faaliyetlere  daha
etkin ve gonulli katiimlaryla, hizmetleri nitelik
ve nicelik yéninden gelistirmeyi temel ilkeleri
arasinda kabul etmektedir.

Surekli Egitim ve Geligim

iice ve ilce halkina daha iyi hizmet verebilmek
icin surekli gelisim ¢abasi igerisinde olmamiz
gereklidir. Her gun daha iyiye, daha glzele
ulasmak, nitelik ve nicelik olarak daha fazla
hizmet Uretmek igin surekli gelisim anlayisiyla
hareket etmemiz  gerekmektedir.  Surekli
iyilestirme  ¢alismalarinda  esas  alinmasi
gereken surecler ve calisanlardir. Kurumumuzun
tum kademelerinde duzenli egitim gerekli
goérUlmektedir.  CUnkd, bilgi ve becerileri
gelisen calisanlarin kuruma  katki dereceleri
de artacaktir. EQitim ve beceri dlzeyi ylksek
personelin  kuruma katkisi  tartisimaz  bir
gergektir.

Bilgiye Ulagma ve Kullanma

GUnUmuzde bilgi en dnemli sermaye ve yetismis
personel de en dnemli kaynaktir. Hizl degisim ve
gelismelerin yasandigi ginimuzde belediyeler
bilgiye ulasma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi
eyleme dénlstirme becerisini gosterebildikleri
oranda basary yakalayacaklardir. Bu sebeple
Menemen Belediyesi olarak bilgiye ulasmayi
ve bilgiyi kullanmayi temel ilkelerimiz arasinda
kabul ediyoruz.

Sosyal ve Kiiltirel Politikalar

Sosyal belediyecilk; kamu harcamalarini
konut, sagdlik, egitim ve ¢evrenin korunmasi
alanlarnini kapsayacak sekilde sosyal amaca
hizmet eder. issiz ve kimsesizlere yardim yapar.
Sosyal dayanisma ve entegrasyonu tesis
eder. Sosyo — kulturel faaliyet ve calismalarin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli olan altyapi
yatinmlarinin  yapiimasini  saglar. Bireyler ve
toplumsal kesimler arasinda zayiflayan sosyal
guvenlik ve adalet mefhumunu glcglendirmeye
yonelik olarak mahalli idarelere sosyallestirme
ve sosyal kontrol islevleri yUkleyen bir
modeldir. Belediyemiz sosyal sorumluluklarinin
bilincinde, sosyal kalkinmayi artirici gcalismalar
gerceklestirmeyi temel ilkeleri arasinda kabul
eder.

Etkin Kaynak Yénetimi

Menemen Belediyesi, sahip oldugu mali, beseri,
fiziki kaynaklar dogru yerde ve dogru bicimde
kullanarak etkinlik ve verimlilik ilkesine riayet
edecektir. Belediye Yonetimimiz, sadece kendi
kaynaklarini dedil, ilgemiz ve dlkemizin yatinmci
firmalarinin sosyal duyarliliklariniMenemenimizin
kalkinmasinda etkin bir gi¢ ve kaynak olarak
kullanmay! hedeflemektedir.
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Saglikh ve Surdiriilebilir Kentlesme
Belediyelerimiz, "Bugunun ihtiyaclarini, gelecek
kusaklarin  kendi ihtiyaglarnni  karsilayabilme
imkanindan  &din  vermeksizin  karsilamak”,
dodaya ve gevreye karsi gereken hassasiyeti
korumak ve kentlerimiz icinde yasayanlara
huzur, glven, umut veren yerlesim alanina
dontstirmekle  yakumltdurler. Menemen
Belediyesi, Menemen’in gelisimini cevreye
duyarli ve ilgemizin sadlikl yapilanmasini, temel
ilkeleri arasinda kabul eder.

Geligen Teknolojiden Yararlanma

GUndmuzde bilgi en dnemli sermaye, yetismis
personel de en 6nemli kaynaktir. Hizll degisim ve
gelismelerin yasandigi ginimuizde belediyemiz
bilgiye ulasma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi
eyleme donusturme becerisini gdsterebildigi
oranda basaryl yakalayacaktr. Bu amagla
egitim ve arastirma faaliyetlerinin yani sira
basta bilisim teknolojisi olmak Uzere etkinlik ve
verimlilik artisi saglayan teknolojiden azami

yararlanma ilkemizdir.

GOREV, YETKi ve SORUMLULUKLAR

Yasal Yukimlilikler ve Mevzuat Analizi;
Belediyemiz 13.07.2005 tarihli Resmi Gazete'de
yayinlanarak ytrarlige giren 5393 Sayili Belediye
Kanunu'na tabi olarak goérev yapmaktadir.
Ayrica 23.04.2007 tarih ve 5216 sayili BuyuUksehir
Belediye Kanunu'nun ilgili maddelerine de
tabidir.

Belediyemiz Yetki, Goérev ve Sorumluluklari
asagida belirtildigi gibidir.

5216 Sayill Biyiiksehir Belediye Kanununa
Gére;

Blyuksehir  belediyesinin  goérev, yetki ve
sorumluluklan buyUksehir ve ilge belediyelerinin
gbrev ve sorumluluklari;

Madde 7- BUyUksehir belediyesinin gorev, yetki
ve sorumluluklarr sunlardir:...

.dlce (.)(1) belediyelerinin gérev ve yetkileri
sunlardir:

(1) a) Kanunlarla munhasiran  buydksehir
belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayllanlar disinda kalan gérevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

b) Blyiksehir kati atik yénetim planina uygun
olarak, kati atiklan toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

c) Sihhi igyerlerini, 2. ve 3. sinif gayrisihhi
muesseseleri, umuma agik istirahat ve edlence

yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili
Gecekondu Kanunu'nda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme
ve eglence yerleri ile parklar yapmak; yaslilar,
engelliler, kadinlar, gencler ve gocuklara yonelik
sosyal ve kiltUrel hizmetler sunmak; mesleki
egQitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile
saglik, egitim,

kdltdr tesis ve binalarnin yapim, bakim ve
onarimi ile kdltdr ve tabiat varlklar ve tarihi
dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan énem
taslyan mekanlarin ve islevlerinin gelistiriimesine
iliskin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yurutmek.

f) (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski taglyan
veya can ve mal guvenligi agisindan tehlike
olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak.

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562
saylll Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu'yla
Sanayi ve Ticaret Bakanh@i'na ve organize
sanayibodlgelerine taninan yetkive sorumluluklar
ile sivil hava ulasimina agik havaalanlari ve bu
havaalanlar bdnyesinde yer alan tim tesisler
bu kanunun kapsami digindadir.

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562
sayill Organize Sanayi Boélgeleri Kanunu'yla
Sanayi ve Ticaret Bakanl@i'na ve organize
sanayibodlgelerine taninan yetkive sorumluluklar
ile sivil hava ulasimina agik havaalanlari ve bu
havaalanlar bdnyesinde yer alan tim tesisler
bu kanunun kapsami digindadir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.) Buyiiksehir
ve ilce belediyeleri tarm ve hayvancilid
desteklemek amaciyla her turlu faaliyet ve
hizmette bulunabilirler.

5393 Sayili Belediye Kanunu’na Gére;
Belediyenin gérev ve sorumluluklar;

Madde 14- Belediye, mahalli musterek nitelikte
olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel
alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve gevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita,
itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarlklar; agaclandirma,
park ve yesil alanlar; konut; kdltdr ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve
yUksek ogrenim ogrenci yurtlar (Bu Kanunun
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75. maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel
idareleri, bagh kuruluslarn ve bunlarin Gyesi
olduklar birlikler ile ortadi olduklar Sayistay
denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yuksek 6grenim dgrenci yurtlar ile devlete ait
her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim
ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal
hizmet ve yardim, nik&h, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptinr. (Milga son
cumle: 12/11/2012- 6360/17 md.) (...) (Ek cumleler:
12/11/2012-6360/17 md.) Buyuksehir belediyeleri
ile ntfusu 100 binin Uzerindeki belediyeler,
kadinlar ve c¢ocuklar igin konukevleri agcmak
zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari
ve hizmet &nceliklerini degerlendirerek kadinlar
ve cocuklar icin konukevleri acabilirler.

b) (.)(2) Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin insaat ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her turld arag,
gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir;
saglikla ilgili her turlt tesisi agabilir ve isletebilir;
mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir;
kdltdr ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan &nem tasiyan mekénlarin
ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mUmkin olmayanlar  aslina  uygun olarak
yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci cumle:
12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu
tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi
verir, amatdr spor kulUplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destedi sadlar, her tarli
amator spor karsilasmalar dizenler, yurt ici ve
yurt disi mUsabakalarda Ustin basari gdsteren
veya derece alan &grencilere, sporcularg,
teknik yodneticilere ve antrendrlere belediye
meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankacilig
yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik:
12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci
fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek
amaciylayapacaklarinakdiyardim, bir &ncekivyil
genel butce vergi gelirlerinden belediyeleri icin
tahakkuk eden miktarin; buytksehir belediyeleri
icin binde yedisini, diger belediyeler igin binde
on ikisini gegcemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007
tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karart ile.)
Hizmetlerin yerine getiriimesinde 6ncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandasglara en yakin
yerlerde ve en uygun yodntemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda engelli, yasli, diskdn ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gbérev, sorumluluk ve yetki alani
belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mtcavir alanlara
da belediye hizmetleri goéturdlebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu
hiktmleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava
ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanlari
blnyesinde yer alan tim tesisler bu kanunun
kapsami digindadir.

Belediyenin yetki ve imtiyazlar;

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar
sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki
ihtiyaglarini - karsilamak amaciyla her turla
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin  belediyeye verdigi yetki
cercevesinde ydnetmelik cikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalar vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili
olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlarn geredince belediyeye ait
vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim
ve harg disindaki 6zel hukuk hikimlerine gére
tahsili gereken dogdal gaz, su, atik su ve hizmet
karsih@ alacaklarin  tahsilini  yapmak veya
yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakll kalmak Gzere; icme,
kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastinimasini saglamak;
bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek
veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobls,
deniz ve su ulasim araglari, ttnel, rayl sistem
dahil her tarli toplu tasima sistemlerini kurmak,
kurdurmalk, isletmek ve iglettirmek.

g)Kati  atklarnn  toplanmasi,  tasinmasi,
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ayristirlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirimasi
ve depolanmasi ile ilgili bdtin hizmetleri
yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine
getiriimesi amaciyla, belediye ve micavir
alan sinirlart  igerisinde  tasinmaz  almak,
kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
Uzerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

i) Borc almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus
terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak,
isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tUzel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava
konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermexk.

) Gayrisihhi muesseseler ile umuma agik
istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
ve kayit altina alinmasi amaclyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilar faaliyetten men etmek,
izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasl ddenmeyerek 2
gun iginde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi édenmeyerek 30
gun iginde geri alinmayan gida disi mallari
yoksullara vermek.

n) Reklom panolan ve tanitici tabelalar
konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, edlence yerlerini, halk
saghigina ve gevreye etkisi olan diger igyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat
topradi ve moloz dékim alanlarini; sivilastirimig
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat
malzemeleri, odun, kémUr ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tagimalarda gevre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde
isletilen her tarll servis ve toplu tasima araclari
ile taksi sayilarnni, bilet Gcret ve tarifelerini,
zaman ve guzergdhlarni belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini

tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya
kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi
trafik dlzenlemesinin gerektirdigi butun isleri
yarutmek.

r) (Ek:12/11/2012-6360/18 md.) Belediye micavir
alan sinirlar igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809
sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/20T1
tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanlidi'nin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname ve
ilgili diger mevzuata goére kurulus izni verilen
alanda tesis edilecek elektronik haberlesme
istasyonlarina kent ve yapi estetidi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak
Ucret karsiliginda yer segim belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlar
icerisinde, yap! ruhsati veya yapi kullanma izni
hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun,
hizmete sunulacak olan asansérlerin tescilini
yapmak, ilgili teknik mevzuat c¢ergevesinde
yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluglari araciligryla
yaptirmak, gerekli héllerde asansoérleri hizmet
digi birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi
uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroluni
yapacak  belediyeler ile  yetkilendirilmis
muayene kuruluglarinin sahip olmasi gereken
sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik
periyodik kontrol Ucretleri Turkiye Belediyeler
Birligi, Turk Muhendis ve Mimar Odalar Birligi
ve Turk Standardlari EnstitlisU temsilcilerinin de
yer alacad bir komisyon tarafindan belirlenir.
Konuya iliskin dlzenlemeler, komisyon kararlari
dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanh@i tarafindan yapllir.

(Ek fikra:12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore
verilecek yer segim belgesi karsiiginda alinacak
Ucret Ulastirma, Denizcilk ve Haberlesme
Bakanlhidi'nca belirlenir. Ucreti  yatinimasina
ragmen 20 gin igerisinde verilmeyen vyer
secim belgesi verilmis sayilir. Blyuksehir sinirlari
icerisinde yer secim belgesi vermeye ve Ucretini
almaya buyUksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden
birinci  sinif  olanlarn  ruhsatlandirimasi
ve denetlenmesi, bulyuksehir ve il merkez
belediyeleri disindaki yerlerde il &zel idaresi
tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen
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hizmetleri Danistay'in gérust ve Cevre ve Sehircilik Bakanhi@i'nin karariyla stresi 49 yil gegmemek
Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecedi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya
67'nci maddedeki esaslara goére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlar icinde buyiiksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile
ndfusu 10 bini gecen belediyeler, meclis kararyla; turizm, sadlik, sanayi ve ticaret yatirnmlarinin
ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dodal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
calismalarini faiz almaksizin 10 yila kadar geri édemeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiiginda yapilan tesislere ortak olabilir; sadlik, editim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Cevre ve $Sehircilik Bakanligi'nin onayi ile Ucretsiz veya dusuk bir bedelle
amaci disinda kullaniimamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir.

(Ek cumle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve badli idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim
kurumlaring, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak
icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve dustncelerini tespit etmek
amaclyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu'nun 75. maddesi hikUmleri belediye tasinmazlar hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagdislar ve kamu
hizmetlerinde fillen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden borca
yeter miktarda haczedilebilecek mal gosteriimesi istenir (..)(1) . 10 gun icinde yeterli mal beyan
edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak (...)(1) sekilde yapilamaz.

Belediyeye taninan muafiyet
Madde 16- Belediyeninkamu hizmetine ayrilan veya kamununyararlanmasina agik, gelirgetirmeyen

tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlar Katma Deger Vergisi ile Ozel Tuketim Vergisi haric her
tlrla vergi, resim, harg, katiima ve katki paylarindan muaftir.
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1) FiZIKSEL YAPI

MENEMEN BELEDIYESI’'NE

ILISKIN BILGILER

Teknolojik Altyapi
Donanim Adet
Is Istasyon Makineleri 1
Laptop 45
Bilgisayar 495
Yazici / Tarayici 272
Guvenlik Duvar 2
Faks 4
Modem 30
Switch 40
Gug Kaynagi 15
Regulator 2
Dvr ve Nvr 30
IP Telefon 130

Milkiyeti Menemen Belediyesi'ne Ait Olan Taginmazlar

Donanim Adet
Dukkan 27
Arsa 474
Egitim Binasi 5
Spor Tesisi 14
Otopark 2
Bufe 48
Arazi 295

Kaltar ve Sosyal Tesis

I

o
al

Mesken

I

Belediye Hizmet Binasi

o]
o

Diger

14
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Mevcut Arag Envanteri

Tasitin Cinsi
Arazéz
Kamyon
Kamyonet
Cop Kamyonu
Cop Taksi
Otomobil
Vidanjor
Yol Stpurgesi
OtobuUs
is Makinalari
Panelvan
Ambulans
Motosiklet
Traktor
Minibus
Cenaze Araci
Sepetli Ving
Dorse
Lobet

Toplam

Faal

5

8

24

20

110

Yeni Gayri Faal
2 -
7 4

32 8
6 -
10 =
- 5
1 1
9 -
6 6
13 1
2 -
- 8
2 _
2 -
3 _
1 -
1 _
97 33

Hurda

Toplam

19

65

26

243

15



Menemen Belediyesi 2023 Faaliyet Raporu 16 Menemen Belediyesi 2023 Faaliyet Raporu 17

2) TESKILAT YAPISI KURUMSAL YAPI

Ana hizmet alanlarindaki projelendirme ve uygulama streglerimizi etkin ve verimli ydnetmek, mali
kaynaklarimizi ve varliklarimizi sardurdlebilir hizmet anlayisi ile ydnetmek, hizmet alanlarimizla ilgili
dogru bilgiye hizli erisim saglamak, tedarik strecini etkin ve verimli ydnetmek, nitelikli calisanlarla
"CoézUm" odakll hizmet sunmak. istiraklerimizle koordinasyon ve isbirliklerini glclendirmek, strekli
gelisim anlayisiyla kurumsal yapimizi ve is ydntemlerimizi gelistirmek belediyemizin temel stratejik
amaglarindandir.

Aydin Pehlivan

BELEDIYE BELEDIYE

Belediye Baskan V. <

ORGANIZASYONEL YAPI

MECLISI ENCUMENI

Durmaz Bayraktar
Belediye Baskan Yrd,‘

e Emlak ve istimlak
MUOdOrlogo

® KOItOr ve Sosyal
isler MOdUrlogo

e Sosyal Yardim
isleri MOdUrlogo

eFen igleri
Modorlogo

eBasin Yayin ve H.i.

MOdiorlogo

*Bilgi islem
Mudorlogo

Yusuf Demircioglu
Belediye Basgkan Yrd.‘

Bahadir inanl
Belediye Basgkan Yrd.‘

e iklim Degisikligi ve
Sifir Ak MUdorlogo
* Ruhsat ve Denetim

MUdorlogo

e Tarimsal Hizmetler
MUdorlogo

* Zabita Midorligo « insan Kaynaklari ve

Egitim MOdorlogo

o Temizlik igleri
MUdOrlogo e Hukuk igleri

MUdorlogo

¢ Park ve Bahceler Mudiurliguo

o Ozel Kalem MUdUrlogo

o Teftis Kurulu MOdUrlogo

o Destek Hizmetleri MUdurlogo
® EtUd ve Proje MUdUrlugo

e imar ve Sehircilik MOdUrlogo
® Mali Hizmetler MUdurlogo

* Kentsel Dé6nisum MoOdUrlogo
* Muhtarhk igleri MGdUrlogo

o Afet igleri MOdUrIGg0

Mustafa Aksoy Mehmet Arslan
Belediye Bagkan Yrd.‘ Belediye Bagkan Yrd.‘ Belediye Baskan Yrd,‘

Mehmet Cakmak

« saglik isleri
MOdOrogo

e Veteriner igleri
MUOdurlogo

e Yaz isleri
MUudorlogo

5393 sayili Belediye Kanunu'na goére belediye idaresi Belediye Meclisi, Belediye Encimeni ve
Belediye Baskani'ndan olusmaktadir. 5216 Sayili Buylksehir Belediyesi Kanunu'nda da bu yapiya
paralel bir dizenleme &ngdrilmektedir.

MENEMEN BELEDIYE MECLISI
Menemen Belediye Meclisi, Menemen Belediyesi'nin karar organidir. Meclis, halk tarafindan
dogrudan secilmis Uyelerden olusmaktadir. Meclis Uye sayisi 32'dir. Menemen Belediye Baskani
Belediye Meclisi'nin baskanidir.

Meclis, her ayin ilk haftasinda bir dnceki meclis oturumu sonunda belirledigi giinde toplanir ve
kendi belirleyecedi bir ayda tatil yapar.

Meclis Uyelerinin Partilere Gére Dagilimi

Parti Adi Meclis Uyesi Sayisi

Cumhuriyet Halk Partisi

AK Parti 10

Milliyetci Hareket Partisi 2

Toplam 31

BELEDIYE ve MECLIiS
BASKANI

MECLIS 1.

. BASKAN VEKILI
MENEMEN BELEDIYE

DIVAN MECLISI

KATIPLERI

MECLIS 2.
BASKAN VEKILi
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Cumhuriyet Halk Partisi Belediye Meclis Uyeleri

Ali Yilmaz Caglar Giilez Giirkan Develi Thsan Percin Deniz Karakurt Mahir Erdal Oztiirk

F
gl

Ozgiil Metin Mehmet Karabinis ~ Nursel Katipoglu ~ Diizgiin Kiigiik Erdal Kanmis

Adalet ve Kalkinma Partisi Belediye Meclis Uyeleri

PPORG

Aydin Pehlivan Yusuf Demircioglu Murat Unsal ~ Selahattin Yesilkaya Yetkin Yildiz Melih Damar

2000

Ferhat Uysal =~ Mehmet Sait Biidiin ~ Hanifi Can Can Cobanyilmaz

Iyi Parti Belediye Meclis Uyeleri

3

Koray Yiicel

Halil Akbulut

Celal Gelen

Milliyet¢i Hareket Partisi Belediye Meclis Uyeleri

Bahadir Inanli Serkan Inceoglu

&8
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BELEDIYE MECLISI

Madde 17- Belediye Meclisi, belediyenin karar
organidir ve ilgili kanunda gésterilen esas ve
usUllere gore segilmis Uyelerden olusur.

Meclisin gérev ve yetkileri;

Madde 18- Belediye Meclisi'nin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatnm ve calisma
programlarini,  belediye faaliyetlerinin  ve
personelinin performans dlgutlerini gérismek
ve kabul etmek.

b) Bltce ve kesin hesabi kabul etmek,
bltcede kurumsal kodloma yapilan birimler
ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri
arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve
onaylamak, buyudksehir ve il belediyelerinde
il gevre duzeni planini kabul etmek. (Ek cumle:
1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il sinir
olan buyuksehir belediyelerinde il cevre duzeni
plani ilgili buylksehir belediyeleri tarafindan
yapllir veya yaptirlir ve dogrudan Belediye
Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasing,
tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi hdlinde tahsisin kaldirimasing;
3 yildan fazla kiralanmasina ve sdresi 30 il
gecmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni
hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi
konusu yaplimayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini
belirlemek.

a) Sartl badislar kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari
5 bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve
feragate karar vermek.

i) Butge ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret
Kanunu'na tébi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatinm ortakhgr kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye
yatinmlarinin yap-iglet veya yap-islet-devret
modeli ile yapiimasina; belediyeye ait sirket,
isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar
vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve encimen tyeleri
ile intisas komisyonlari Uyelerini segmek.

) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve
badl kuruluglarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistiriimesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri
kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve
benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldinimasi, birlestirilmesi, adlaryla sinirlarinin
tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi
tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul
etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasing,
kurulmus birliklere katilmaya veya ayrimaya
karar vermek.

p) Yurticindekive Cevre ve Sehircilik Bakanhidi'nin
izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasing;
kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kaltdr,
sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu gergevede arsa, bina
ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla encimen arasindaki
anlasmazliklar karara baglamak.

t) Muicavir alanlara belediye hizmetlerinin
goturdlmesine karar vermek.

u) imar planlarnna uygun sekilde hazirlanmisg
belediye imar programlarini gériserek kabul
etmek.

Menemen Belediye Meclisi'nce alinan kararlar,
Kaymakamlik'a ve ilgili birimlere g&nderilerek
yartrluge girmektedir.

Menemen Belediye Baskanligi'nin 5393 sayili
Belediye Kanunu'nun 18. maddesine goére Uyesi
oldug@u birlikler asadida siralanmistir;
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Tirkiye Belediyeler Birligi

Kiy1 Ege Belediyeler Birligi

Ege Belediyeler Birligi

Bakirgay Belediyeler Birligi

Gediz Havzasi illeri Cevre Koruma Hizmet Birligi
Izmir Kug Cennetini Koruma ve Geligtirme Birligi
Enerji Kentleri Birligi

Uluslararasi Tarim Sehirleri Birligi

5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 24. maddesi ve Belediye Meclis Calisma Yonetmelidi'nin 5. ve 21.
maddesi hikm geregdi, mecliste siyasi parti gruplarindan belirlenecek Gyelerin katiimiyla ihtisas
komisyonlari kurulmustur;

+  Imar Komisyonu

+  Plan-Butge Komisyonu kurulmasi zorunludur.

Belediye meclisince, 2017 yilinda ayrica Hukuk, Tanm-Cevre, Kadin-Erkek Esitligi, EQitim-Kaltur-

Spor-Ulasim Komisyonu, Esnaf-Meslek Odalar, 2019 yilinda Engelsiz Menemen Komisyonu
kurulmustur.
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MENEMEN BELEDIYE MECLISIi iHTISAS KOMISYONLARI

PLAN - BUTGE iIMAR HUKUK
KOMISYONU KOMISYONU KOMISYONU

Murat Unsal
Selahattin Yesilkaya
Ali Yilmaz

Ozgul Metin Dogan
Rasim Yigit OZGE

TARIM ORMAN ve HAYVANCILIK il CEVRE, EKOLOJi ve SAGLIK KADIN ERKEK ESITLIGI
KOMIiSYONU KOMiSYONU KOMIiSYONU

Ferhat Uysal
Serkan inceoglu
Celal Gelen
Duzgun Kaguk

Hasan Unal

EGITIM, KULTUR, SPOR ve ULASIM ESNAF MESLEK ODALARI ENGELSi; MENEMEN
KOMISYONU KOMISYONU KOMISYONU

Melih Damar

Selahattin Yesilkaya

ihsan Pergin

Duzgun Kaguk
Ali Aydin

Hanifi Can

Can Gobanyilmaz
Halil Akbulut
Nursel Katipoglu
Ali Aydin

Mehmet Sait Bidun
Hanifi Can

Gurkan Develi

ihsan Pergin

Hasan Unal

Mehmet Sait Bidun
Yetkin Yildiz

Mahir Erdal Oztiirk
Erdal Kanmig

Rasim Yigit Ozge
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Bahadir inanl

Serkan Inceoglu

Koray Yucel
Mehmet Karabinig

Hasan Unal

Murat Unsal

Can Gobanyilmaz
Deniz Karakurt
Ozgul Metin Dogan
Ali Aydin

Murat Unsal
Serkan inceoglu
Erdal Kanmig
Ozgul Metin Dogan
Rasim Yigit Ozge
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BELEDIYE ENCUMENI

Madde 33- Belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a) Il belediyelerinde ve nifusu 100 binin Uzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi Uyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla sececedi 3 Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin segcecedi 2 Gye olmak Uzere 7 kisiden olusur.

Belediye baskaninin katilamadidr toplantilarda, belediye baskaninin géreviendirecedi bagkan
yardimcisi veya encimen Uyesi, enclimene baskanlik eder.

Encumen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri, belediye baskani
tarafindan oy hakki olmaksizin gérusleri alinmak tzere gagrilabilir.

Menemen
Belediye Enciimeni

Enciimen Bagkani
Aydin
PEHLIVAN

Enciimen Uyesi Enciimen Uyesi

Melih Damar ’Se\ohott\'n Yesilkaya

Mali Hizmetler
’ Madiara ] e ’ > Muadara | e Mudiri

Recep Oz

5393 sayili Belediye Kanunu hiikiimleri uyarinca
enciimenin gérev ve yetkileri;

Madde 34- Belediye enciimeninin gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve vyillik ¢alisma programi
ile butge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine gorus bildirmek.

b) Yillik galisma programina alinan iglerle ilgili
kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler ddeneginin harcama
yerlerini belirlemek.

d) Butgcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci

Yazi isleri

Mithat Glneri

Enciimen Uyesi

Hasan Unal

imar ve Sehircilik

Barig Canalp

duzeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda éngérilen cezalar vermek.

f) Vergi, resim ve harglar digsinda kalan dava
konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satmina, trampasina ve
tahsisine iliskin meclis kararlarnni uygulomak;
suresi 3 yili gegmemek Uzere kiralanmasina
karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanig
saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye encimenine
verilen gorevleri yerine getirmek.
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BELEDIYE BASKANI

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin bagi ve belediye tiizel kigiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gésterilen esas ve usdllere gére segilir.

Belediye bagkani, gérevinin devami siiresince siyasi partilerin yénetim ve denetim organlarinda
gérev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin baskanligini yapamaz ve yénetiminde bulunamaz.

Belediye baskaninin gérev ve yetkileri
Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskil&tinin en Gst amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olcutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve dederlendirmek, bunlarla ilgili raporlar meclise
sunmak.

c) Belediyeyi devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.
e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
h) Meclis ve enctmen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, butcede meclis ve encimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz badislar kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Butcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan édenedi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yuratmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denedi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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INSAN KAYNAKLARI

INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI (Personel Yapis)

Menemen Belediyesi'nin hizmetleri; belediye meclisi, belediye encliimeni ve belediye baskani
basta olmak Uzere; baskanliga bagl baskan yardimcilar ve 25 mudurlik birimi tarafindan
yUrtttlmektedir.

Belediyemiz personelini ilgilendiren kadro atama, terfi, disiplin, sicil, izin gibi konularda hizmetler
Insan Kaynaklar ve Egitim Mudarltigu tarafinda verilmektedir.

Belediyemizde 31 Aralik 2023 tarihi itibariyle; 135'i memur, 558'si gegici isci ve 1'i sézlesmeli personel
olmak Uzere, toplamda 694 kisi calismaktadir. Calisma arkadaslarimizin; 586'si erkek, 118’ kadin
olup 163'G Universite, 178'i lise ve dengi okul, 363'U ise ilkdgretim mezunudur.

Belediyeyi amag ve hedeflere tasiyabilecek &zelliklere sahip personel yapisinin olmasi basari
icin gok dnemlidir. GUnUimuz personel ydnetimi artik yerini insan kaynaklar ydnetimi sistemine
birakmaktadir. insan kaynaklari, personeli iyi bir sekilde analiz ederek, onlarin bireysel yeteneklerini
genis sekilde kullanabilecekleri alanlara ydnlendirmektedir. Kurumun belirledigi ortak misyon
ve vizyon dogrultusunda basariya ulasmak hedefleridir. Ayrica galisanlarin meslekleri ile ilgili
bilgi ve becerilerinin artinimasi igin gerekli egitimlerin verilmesi, bilimsel ve teknolojik geligmeleri
yakindan takip edilebilecekleri donanimin sadlanmasi ve motivasyonu yikseltecek aktivitelerin
gerceklestirmesi zorunluluk haline gelmistir.

Personelin istihdam Turleri Dagilimi

Stati Kisi Sayisi

Kadrolu isgi
Sozlesmeli
Toplam 694

Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Statii Kadin Erkek Toplam

Sozlesmeli Personel -

1 1
iscler 8 | 40 | 58
Kadrolu isci - - -
Toplam 116 578 694
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Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Ogrenim Durumu Toplam

Yuksek Lisans 10

On Lisans 62

Ortaokul 38

ilkokul

Toplam

Personelin Yas Araligina Gére Dagilimi

Yas Araligi Kisi Sayisi

26-30 Arasi 144

31-35 Arasi 289

36-40 Arasi 210

4.

Toplam 694
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YONETIM iCi KONTROL SISTEMI

STRATEJIK HiZMETLER

Bircok kamu kurumunda, kamu idarelerinde uygulanan stratejik planlama calismalar Stratejik Plan
kitapgigindan ibaret gibi algilanmaktadir. Bu konudaki tum kanun ve ydnetmelikler incelendiginde,
Stratejik Planlama ¢alisanlari birbirini bltlnleyen ve stirekli etkilesimicerisinde olan 5 temelunsurdan
(asagidaki grafikte ifade edildigi gibi) olustugu gdrilmektedir. Yapmis oldugumuz calismalarda
bu unsurlar en basindan beri dikkate alinmis, stratejik planlama uygulamalar belediyemizde
bltdn unsurlaryla bir butin olarak ele alinmistir. Bundan dolayi belediyemizin faaliyet raporunda
Stratejik Plan, Performans Programi, Butge, Faaliyet Raporu, i¢ Kontrol Sistemi bir bitiin olarak;
Stratejik Planlama bashgi altinda ele alinmistir.

Stratejik Planlama sistematigine gore Ust ydnetim dizeyinde 5 yillk amag ve hedeflere gore
birim bazinda vyillik hedefler (Performans Programi) olusturulur. Sonra yillik hedeflere ulagmamizi
saglayacak faaliyetler belirlenir. Bu faaliyetlerin maliyetleri hesaplanir ve gelir bitgesiile senkronize
edilerek kurumun total butcesi hazirlanir. Bitgce uyguloma sonuglarina ise yil sonu idari faaliyet
raporunda yer verilir.

ic Kontrol Sistemi ise bu sistematigin uygun bir sekilde islemesi, harcamalarin butceye ve idari
amaclara goére kullanilmasini denetlemektedir.

Kamu idarelerinde stratejik planlama beg temel unsurdan olugsmaktadir;
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STRATEJIK PLAN

Stratejik Plan, kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel politikalarini, hedef ve
onceliklerini, bunlara ulagsmak igin izlenecek ydntemler ile kaynak dagilimlarini iceren plandir.
Belediyemizin, 2020-2024 doénemini kapsayan Stratejik Plani, Mali Hizmetler MadarlGgu
koordinatdrligunde hazirlanarak 2020 yilinda uygulamaya konulmustur.

PERFORMANS PROGRAMI

Stratejik Planin yillik uygulama dilimlerini olusturan Performans Programi, belediyemizde Mali
Hizmetler Mudurlugid koordinatérligunde hazirlanmaktadir. Her yil gelistirilerek daha iglevsel
hale getirdigimiz performans programlari; mudarltklerin yillik faaliyetlerini ve bu faaliyetlere iligkin
Performans Hedef ve Gostergelerini ve mali kaynak ihtiyaglarini géstermektedir.

2023 yili igin yapmis oldugumuz Performans Programi ise daha kapsamli ve nitelikli bir sekilde
hazirlanmig ve meclisin onayindan gegmistir.

Hedeflerin gergeklesme duzeylerinin zamaninda kontrol altina alinip, muhtemel sapmalara karsi
dnlem alinmasi gerekliligi dogmustur.

PERFORMANS ESASLI BUTQELEME

Kamu idarelerinde Performans Esasli Butgeleme olarak ifadelendirilen yeni bir butgeleme yéntemi
benimsenmistir. Buna gdre kamu idareleri; kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede
sunulabilmesi igin butgelerini ve faaliyet-proje bazindaki kaynak tahsislerini stratejik planlarina,
yillik amag ve hedefleri ile performans gdstergelerine dayandirmalari gerekmektedir.

FAALIYET RAPORU

Kamuidareleri tarafindan hazirlanan yillik Faaliyet Raporlari, kurumun hesap verme sorumlulugunun
bir geredi olarak yasayla tanimlanmis bir yakdmlalaktar. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kanunu
(41. madde) ve 5393 sayill Belediyeler Kanunu (56. madde) geredi “Kamu idarelerinde Faaliyet
Raporlarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar hakkinda yénetmelikte belirtilen formata gére
hazirlanmaktadir. Yonetmelige goére yillik idari Faaliyet Raporu; kurumun uzun vadeli amacglari
ve yillik performans hedefleri dogrultusunda bir yilda yapilan faaliyetleri ve kullanilan kaynaklari
gbsteren resmi belgedir.

Bir yilda yapilan faaliyet sonuglar ve kullanilan kaynaklara iliskin bilgileri iceren idari faaliyet
raporu Belediye Baskani tarafindan, devletin Ust kurumlarina, belediye meclisine ve kamuoyuna
sunulmakta ve her yil nisan ayinda belediye meclisinde oladan olarak gérustlerek oylanmaktadir.
Onaylanan rapor belediyenin web portalinda yayinlanmakta ve birer érnedi Sayistay'a ve igisleri
Bakanligi'na génderilmektedir. Belediyemiz yillik faaliyet raporlari internet sitemizde yayinlanmistir
ve birer ntshasi ilgili Gst mercilere gdnderilmistir.

Faaliyet Raporu, kurumun uzun vadeli amaglar ve yillik performans hedefleri dodrultusunda bir
yilda yapilan faaliyetleri ve kullanilan kaynaklari gdsteren resmi belgedir.

Faaliyet maliyetleri ve gelir-gider dékimleri gibi butge uygulama detaylarina da Mali Hizmetler
MUdarlugu bolimunde yer verilmistir.

Genel faaliyetler yani sira kapsadidr butge dénemine iligkin bilgileri ve kurumun hedeflerini de
iceren 2023 yili idari Faaliyet Raporu, tasarim agisindan kurumumuzu en iyi temsil edecek sekilde
hazirlanmustir. igerik bakimindan ise mevzuatin gerektirdigi her detaya yer verilmistir. Yonetmelikte
belirtildigi gibi faaliyetler; sade, anlasilir bir dille ifade edilmis, istatistiki veriler duzenli ve konuyla
iliskili olarak eklenmistir.

Menemen Belediyesi, yillik programi ddhilinde yapmis oldugu bdtdn is ve iglemleri kanun ve
yonetmelikler cergevesinde "hesap verme sorumluluguna” goére kamuoyu ile paylagsmaktadir.
Diger taraftan yil igerisinde butin birimlerin faaliyet sonuglar haftalik olarak toplanarak, aylik
bazda raporlanmaktadir. Bltln birimlerin aylik faaliyet raporlarinin hazirlanacadi ortak formatlar



Menemen Belediyesi 2023 Faaliyet Raporu 28

olusturulmus, “Veri Akis Sistemi” ile elde edilen sonuclar, analizler, belli aralklarla idareye
sunulmaktadir.

GOREV ve CALISMA YONETMELIKLERI

Toplam kalite yonetim sistemi bUtun birimlerin teskilat yapisinin net olmasini ve butln statdlerin
gorev tanimlarinin yapilmasini gerektirmektedir. Ayni sekilde kanun ve ydnetmelikler de benzer
zorunluluklari getirmistir.

Gorev ve Calisma Yonetmeligi, kamu kurumlarina ait birimlerin teskilat yapilarnni, gorev
sorumluluklarini detayli bir sekilde ifade eden resmi bir belgedir. 17/2/2006 tarihli Resmi
Gazete'de yayinlanan Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hikiimlerine gére
hazirlanmakta ve Belediye Meclisi'nin onayina sunulduktan sonra uygulamaya konulmaktadir.

Kurumsallagsmanin en temel unsurlarindan biri olan Gérev ve Calisma Yonetmelikleri belediyemizde
Yazi isleri Mudurlugu tarafindan ilgili birimle koordineli bir sekilde hazirlanmaktadir. Faaliyet
alanlannda dedisiklik olan muadarliklerin ydnetmelikleri de dahil edilerek tim yodnetmelikleri
icerecek sekilde Goérev ve Calisma Yonetmelikleri revize edilecektir.

IC KONTROL

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'yla kamu mali yénetim sistemi, uluslararasi
standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun sekilde yeniden dizenlenmis ve her kamu
kurumu bunyesinde mali ve mali olmayan batun islemleri kapsayan, risk ydnetimini temel alan
etkin bir i¢ Kontrol Sistemi olusturulmasi amaclanmistirKurumumuz binyesinde, Kamu ic Kontrol
Standartlanyla uyumlu bir ic Kontrol Sistemi kurulmasi calismalari, Maliye Bakanligi Bitce ve Malli
Kontrol Genel Mudurligu’'nce cikarilan rehber dogrultusunda baslatiimis olup, Menemen Belediyesi
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani kapsaminda ¢alismalara devam edilmektedir.
Belirtilen rehber hikimleri cercevesinde, 6 aylk dénemler itibariyle uyum eylem plani gelisim
raporlar olusturulacaktir.

Buna gére kurumumuz, “On Mali Kontrol"u idarenin yénetim sorumlulugu gercevesinde, harcama
birimlerive MaliHizmetler Mudurligu'nan goérey, yetkive sorumlulugunda planlamistir. Kurumumuzda
“Kamu I¢ Kontrol Standartlan” ile ilgili yapilan dtzenlemeler, su sekilde siralanabilir;

KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Etik Degerler ve Diirtistliik

Menemen Belediyesi yonetici ve calisanlar etik dederlere riayet etmekte; faaliyetlerini duristluk,
saydamlik ve hesap verebilirlik cergcevesinde yuritmektedir. Kurumsallasmanin en temel
unsurlarindan biri olan gérev ve calisma yénetmelikleri belediyemizde Yazi isleri Mudurlugu
tarafindan ilgili birimle koordineli bir sekilde hazirlanmaktadir. Faaliyet alanlarinda dedisiklik olan
mudurldklerin ydnetmelikleri de dahil edilerek tum ydnetmelikleri icerecek sekilde gérev ve calisma
yonetmelikleri revize edilecektir.

Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gérevler

Menemen Belediyesi'nin misyonu “Tum hemserilerimizi hak ettikleri temiz ve sadlikli bir toplumda,
kaliteli hizmetlerle bulusturmak, gelecegdi buginden yasayarak, Menemen ilge sinirlarinda halkin
medeni ve musterek ihtiyaglarini karsilamada &rnek ve dnder olmaktir” seklinde belirlenmis,
organizasyon semasi hazirlanmis, stratejik plan ve faaliyet raporu araciliiyla kamuoyuna
duyurulmustur.

BiLGi DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Planlama ve Programlama

Menemen Belediyesi'nin kurum felsefesi (misyon ve vizyon) belirlenerek katilimei bir yaklasim ile
2020-2024 Stratejik Plani hazirlanmistir. Stratejik Plan'da yer alan amaglara iliskin dlctlebilir,
ulasilabilir ve sureli performans gostergeleri, faaliyet ve projeler belirlenerek 2024 Mali Yili
Performans Programi ve yine stratejik planla butunlesik Faaliyet Raporlar hazirlanmistir.
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Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Performans Programi'nda belirlenen hedeflerin gergeklesme degerlerinin analiz edildidi ve Ust
yonetimin katildigi stratejik yonetim ve kurumsal performans degerlendirme toplantilarinda
hedefler tek tek incelenmekte, sapma nedenleri agiklanarak riskler ile alinmasi gereken tedbirler
belirlenmektedir. Ayrica birim mudurliklerimiz performans temsilcileri ile strekli bilgi alis verisinde
bulunulmakta; dizenlenen iletisim ve koordinasyon toplantilarinda getirilen &neri ve tedbirler
degerlendiriimektedir.
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IDARENIN AMAGC ve HEDEFLERI

Bu bolumde, belediyemizin &nimuizdeki ddnemde calismalarini yodunlastiracadi odak alanlarina
ait stratejik amaglar ve bu amaclara ulasiimak igin gerceklestirilecek politikalar (stratejik hedefler)
belirlenmistir.

Stratejik amag, isletmenin uzun dénemde gergeklestirmeyi hedefledidi sonuglari ifade eder.
Stratejik amag, kurulusun genel bir gergevede ulasmayi disindigu noktanin ne oldudunu gosterir.
Burada “gelecek” kavrami 6nemli olsa da asil olan, gelecedi sekillendirmek igin yarin ne yapiimasi
gerektigine karar vermek dedil, yarina sahip olabilmek igin, bugin ne yapiimasi gerektigine
karar vermektir. ClnkU bugunin tercihleriyle yarini belirleyebiliriz. Stratejik Planlama kapsaminda
olusturulan amacglar, genel ve kurulus islevini daha ileri bir noktaya gétirecek nitelikte olmali, ayni
zamanda gergekgi ve ulasilabilir bir ézellik tagimalidir. Bu bdlumde yer alan amag ve hedefler
belediyenin faaliyet alanlar dikkate alinarak gergekgi ve uygulanabilir nitelikte hazirlanmistir.

Amaglara badl olarak hazirlanan stratejik hedefler ise kurumun ulagsmayi istedigi amaglara
nasll ulasilacagdini gésteren adimlardir. Bu adimlar (hedefler) gelecedi olusturmak igin kurulusun
kaynaklarini ve enerjisini yonlendirmenin araglari olarak énem arz etmektedir. Stratejik plan
cercevesinde hedefler, daha ¢ok nitelikleri bakimindan 6n planda tutulmus, hedeflere ait nicel
bilgilere performans programlarinda yer verilmistir.

TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER

Onceliklerde; paydas sektédrler, halk katilimi géz éniinde bulundurulmustur. Birbirleriyle yakin
iliskileri olan bu ana konularda izlenecek tum ydntemler ortak yéntemler olacaktir. Higbir konu bir
digerinden ¢ok dnde tutulmayacaktir.

Tum planlamada belirlenen uygulamalar, hedeflenen sureg ve strede yuratilecektir.

Temel payda; halkin yasam tarzlarinin iyilestiriimesi, dezavantajli gruplara yénelik iyilestirme ve
gelistirme faaliyetlerinin strdurebilirliginin saglanmasi; dolayisiyla esitlik ilkesinin taban ve kalitesinin
buydtilmesiigin calismak olacaktir.

Katilimci Yonetim

Amag;

Cagdas ve aktif Menemen yaratmak, marka olusturmak, gug birlikleri olusturabilmek igin firsatlar
ve olanaklar yaratmak.

Aciklama ve izlenecek politikalar;

Ozellikle 21yy'da gittikce butinlesip globallesen, bir zamanlar Gtopya kabul edilen sinirsiziga
yonelig, bilisim ve teknolojinin olaganustl gelisimiyle bilgi ve belge akiginin mukemmellestidi,
ydnetim yerine ydnetisimin idare bigimi oldudu, doktriner otorite temelli disiince yapisindan
daha demokrat dustincelerin egemen oldudu, odagina insan faktdérint koymayan hicbir gcabanin
olumlu kargilanmadigl, yukselen ve ortak kultirdn yaratiimaya baslandidi, sosyal igerikli ginimiz
dunyasi butun bu yukarida anlattiklarimizi bir arada tutan zihniyet devriminin etkisiyle déntsim ve
yeniden yapilanma (mantikli bir degdisim) stirecine girmistir.

Vatandaslarimizin huzur, given ve refahini arttirmak, Glkenin gelecegdine guvenle bakabilmelerini
saglamak, sorunsuz Turkiye'yi yaratmak adina ortaya konulan g¢abalar ve kararlilikla yeniden
yapilanma, yeni bir blyik degdisim strecine girildidini bildirmektedir.
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iigenin paydaslarinin kent icin alinacak kararlara katkisinin eksiksiz olmasini temin etmek, atilacak
adimlarin ve sonuglarinin isabetliligini ykseltir.
Surdurdlebilir kalkinmanin temel ilkeleri;

Gecekondusuz kentler
Surdurdlebilir gevre

Herkes icin su ve hijyen

Cok kaltarlt kentler yaratma
Kapsamli temel haklar
Herkes icin temel hizmetler
Herkes icin egitimdir.

insan Kaynaklarinin Geligtirilmesi

Amag;

Vizyon; acik arastirmalarla desteklenmis bilgi verileri toplayarak degerlendiriimis, ekip elemanlarinin
katimi ve paylasim saglanmis bir olgu olarak ortaya konulduktan sonra, yaratilan duygu
beraberliginde, destek ve emek birlikteligi yaratilarak, icinde bilgi iletisiminin iyi saglandidi yeni bir
orgut yapisi ile gerceklestirilecektir.

Aciklama ve izlenecek politikalar;

Lider ve ekibinin ortaya koyacadi planlanmis davranis degisikligi ik dnce kendi igerisinde
performans artisi ve moral yuksekligi sadlayacak, bu da kisa strede calisanlara akacaktir. Glven
duygusu &orgutsel degisim sUrecinde en ¢ok ihtiyag duyulan seydir. Bilgilendirilmis, inandiriimis
ve ikna edilmis calisanlar ortaya konulan degisim ile ilgili bir &ngori icerisine girerler, beklentileri
sekillenir dolayisiyla taleplerinin karsilanacagini bilmek ve gérmek isterler.

Yonetenlerin yeteneklerine givenen calisanlar dngoérileri ve beklentileri cercevesinde kendi
yeteneklerinin de 6rgut igerisinde kullanilip degerlendiriimesini umarlar. Lider, ekip ve ¢alisanlar
ortaya konulmus vizyon hedeflerine birbirlerine verecekleri destekle ulasabilirler. Bu destek drgutsel
degisim gerceklesirken gelisen gtivendir. Yoneticiler butun ¢alisanlara givenmek ve saygi duymak
yoluyla, insanlarin yeteneklerini en tst diizeyde kullanarak is yaptirmalidirlar. Orgiite ve calisanlara
cesaret asllamali, alinabilecek riskleri iyi tarif ederek agik ve seffaf olmalidirlar, Baskan ve yénetim
ekibinin belde halkina yénelik tum galismalari belediye ¢alisanlarina agik agik anlatiimali, zorlayici
ve israr edici olmak yerine ikna edici ve dzveriyi tesvik edici olunmalidir. Zira insanlar inanmadiklari
zaman Uretmezler. Belediye ydnetimi sadece halkin taleplerine duyarl olmakla yetinemez. Belediye
calisanlarinin da bir takim taleplerinin bulunmasi dogaldir. Bu ylzden idare, personelle de direkt
temas icinde olmalidir.

Bilgi sadece ydnetimde kalmamali en alt birime kadar indiriimelidir. Bilgi akisi dedikodu Uretimi
yerine birinci elden sagdlikli bir bicimde ve periyodik olmalidir. Zaman zaman yapilacak toplantilar
ile beyin firtinasi amagl toplantilarla yénetim igindeki sorunlar ve bunlarin alt sorunlar masaya
yatirilabilmelidir.

Ortak ¢ézUmler ortaya gikariimali, katiim saglanmis planlar yapilmali, uygulama igin zaman, zemin
ve kisi tespitleri birlikte yapilmalidir. Uygulamalar kontrol edilmeli, denetlenmeli ve denetletiimelidir.

Belediyede bu gelisim igin;

1- Bireysel gelisim duzeyinin yukseltilmesi,

2- Takim ruhu ile calisma kalturinun gelistiriimesi,
3- Kurumsal kulturtn gelistiriimesi,

4- Hizmet ici egitim,

5- Motivasyon duzeyinin yUkseltilmesi,

6~ Kariyer planlarinin hazirlanmasi, gereklidir.
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Mali Yapinin Giiglendirilmesi

Amag;

Kentsel ve yasayanlarin yerel ihtiyaclarnin
karsilanabilmesi icin gerekli mali buyukluge
ulasmak.

Aciklama ve izlenecek politikalar;

Belediye hizmetlerinin  daha gUcli  olarak
sunulabilmesi icin  gU¢lt  bir mali  yapinin
olusturulmasi gereklidir. Kaynaklarin verimsiz
ve plansiz kullonimi  genelde tum kamu
kurumlarinin agmazlar arasindadir. Bu sebeple
belediyelerimizin birgogu uzun yillardir ciddi
mali sikinti igcerisindedir. Mevcut kaynaklarin
gelistirilmesi, ilave kaynaklarin olusturulmasi,
cesitli tasarruf politikalarina dnem  verilmesi
gereklidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'na goére; kamu kaynaklarinin  etkin
ve verimli sekilde toplanmasi ve kullaniimasi
yonetimlerin sorumlulugundadir.

Belediyelerce;

1- Yerel kaynaklarin etkin temini (tahakkuk ve
tahsilat arttirici galigmalar)

2- Kaynaklarin etkin-verimli kullanimi,

3- Yeni kaynaklarin olusturulmasi,

4-Denk  butgce  politikalarinin = izlenmesi
gerekmektedir.

Cevre ve Saglk

Amag;

Temiz, yasanabilir, gUvenilir fiziki ¢evrede;
dengeli ve surdurllebilir bir ekolojik sistemi
uygulamak igin; ekolojik dengeleri gdz ardi
etmeden, dogayla inatlasmadan, c¢addas
yasam  kosullarni  zorlamadan,  bilimsel
yontenmelerle, ginden glUne dederi artan,
yepyeni ve gercek yesil Menemen'i yaratmak.

Sehirde yasayanlarin  yasamaktan mutluluk
duyacaklar saglikli bir kent yaratirken, tlim
kentsel ve c¢evresel konularda esitsizlikleri
azaltmak, yoksunluk ve yoksullukla micadele
ederek, glven ve huzur ortami igerisinde insan
ve toplum sagligina saygill saglikli kent kimligi
olusturmak, yasayanlarin yasam kalitelerini
arttirarak  k&étt  aliskanliklardan, kronik
hastaliklardan uzak, fiziksel aktiviteyi yasamin
icine almis, aktif yasanan bir sehir olmak.

Aciklama ve izlenecek politikalar;
Surdurdlebilir kalkinma yaklasimi, gelismis tim
Ulkelerde kabul gérmus bir yaklasimdir. Kentlerin

gelisim sureciicinde su, toprak ve hava kirliliginin
minimize edilmesi, doga ile barisik, saglkli bir
kentlesmenin bilimsel yontemlerde kullanilarak
tesis edilmesi igin belediyenin ¢evre ¢calismalari
blyUk dnem arz etmektedir.

Bu anlomda ydnetimimizce resmi-sivil tim
kurum ve kuruluslarla isbirligi igerisinde
calismalar yapilmakta, projeler gelistiriimekte,
bilgilendirme  ve bilinglendirme  egitimleri
yapillmakta, c¢esitli konularda halkimiza brosur
ve afisleme yoluyla bilgi aktariimaktadir.

Artan issizlik ve yoksulluk riskine karsl sosyal
glUvenceye olan gereksinim de artmaktadir.
Ozellikle az gelismis Ulkelerde ve gelismekte
olan ulkelerde maalesef glvenceye en cok
ihtiyaci bulunanlar giderek glvence sisteminin
disinda kalmaktadirlar.

Bu surecte Sosyal Devlet yaklasimi zarar
gorurken, kaynaklar erime noktasina gelirken,
esitsizlikler artarken insan ve toplum saghg en
blUyUk darbeyi yemektedir.

Katilimci ve temsil glcl yUksek bir demokrasinin
temelinde vyerel yénetimler vardir. insanlarin
kendi hak ve 6zgurliklerine saygl duyulduguna
olan inancglarini en Ust seviyede tutabilen
Yerel Yonetim ihtiya¢ duyuldugunda bu guven
ortaminda toplum yararina olmak kaydiyla
tim sosyal ve ekonomik dinamikleri harekete
gegcirebilir.

Sosyal ve toplumsal taleplere duyarl Yerel
Yonetim; ¢dzUmler Ureterek sonuclar alinlyorken
kurumsal sosyal sorumlulugu gindemde tutarak
resmi-sivil tUm kurum ve kuruluglarin sorumluluk
alarak katki koymasinin geregini ve gercegini
de yasatmalidir.

Taninmayan insan haklari, ¢dzilmemis saglik,
cevre, egitim sorunlan, kdltdrel ¢6zllme,
yoksullukla  muUcadelede yetersizlik, artan
issizlik toplumumuzda guivensizlik, uyumsuzluk,
catisma etik dederlerin yitimi, sugca ydnelme,
zararl aliskanliklar edinme, gibi  sonuglar
yaratmaktadir.

insanin kisisel sagligr yaninda dogal rekreasyon
alanlarnin - korunmasi, yenilerinin - yapilmasi,
kentsel hava, toprak, su ve gurdltd kirliliginin
onlenmesi sadlikli ortamlarnn yaratiimasi igin
cok dnemlidir. Bu konulardan birindeki eksikler
ve ihmal direkt olarak toplum ve fert saghgini
negatif etkilemektedir.

Saglikta esitlik, 6zellikle toplumu olusturan
sosyal tabakalar agisindan énem tagimaktadir.
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Toplumu olusturan bireylerin - milli  gelirden
aldiklar payin ytksekligi veya dusuklugu sosyal
gruplar arasindaki esitsizliklerin ana nedenidir.
Gelir dagiliminda olusan bu dengesizlik saglik
hizmetlerinden yararlanmada esitligi bozdudu
icin bazi sosyal gruplarin aldigi saglik hizmetleri
ile digerleri arasinda ciddi farkliliklar olusacaktir.
Sosyal esitsizligin sadlk hizmetlerine yansimasi
olan bu durumun &nlenebilmesi igin butun
bireylere sunulan saglik hizmetleri igin temel bir
dizeyin belirlenmesi &nem tasimaktadir.

Toplumu olusturan sosyo-ekonomik gruplarin
yasam  beklentileri  arasindaki  farkhliklar
ozellikle gelir duzeyi dusuk kesimlerin aleyhine
olustugu icin, cesitli nedenlerden dolayl yasam
beklentileri dusuk olan gruplarla, yasam
beklentisi iyi olan gruplar arasindaki agig
gidermek yoluyla toplum icin homojen bir sadlik
hizmetleri yapisinin elde edilmesi gereklidir.

Diger yandan ekonomik, kdltarel, egitim,
sosyal, demografik vb. gibi sartlarin sonucu
olarak ortaya cikan toplumsal farkliliklarin
yansidigi sakatlk, hastalik ve dlum gibi saglik
gostergeleri arasinda toplumun kendi iginde
adil olmayan bir yapi olusabilir. Séz konusu
dengesizliklerin gideriimesi sagdlik hizmetlerinde
herkesi kapsama ve esit ulasilabilme imkani
saglanmasi bakimindan énem kazanmaktadir.

Saglik hizmetlerinde hedef belirleme ve bunlara
ulasma bir dlke ekonomisinin kurumsal yapisi ve
uygulanan ekonomi politikalarindan bagimsiz
olarak ele alnamaz. Sadlik hizmetlerinde
belirlenen hedeflere ulagsmak igin ekonomi
politikalarinin - yoksullugu 6nleyecek sekilde
duzenlenmesi gerekir. Ekonomi politikalarinin
basarisizhidl durumunda ortaya ¢ikan sorunlar,
saglik hizmetlerine erisim, saglik hizmetlerinde
kalite duzeyinin didsmesi ve herkese sagdlik
hizmetlerinin - sunulamamasi  gibi  sonuclari
doguracadindan yoksullugun énlenmesi nitelikli
bir sadlik hizmetinin elde edilmesi ve sunulmasi
temel taslardan biridir.

Menemen Belediyesi; Ulke ve ilimiz gergeklerini
g6z ardi etmeden, hemsehrilerimizin  saglik
ve sosyal problemlerine buytk bir duyarllikla
yaklasmaktadir.

Sosyal Hizmetler

Amag;

Sosyal refah, sagdlik, cevre, kiltlr, egitim, sanat
ve spor gibi sosyal konularda sosyal sorumluluk
alarak, toplumsal sorunlarin ¢ézimune katkida
bulunmak, bu konularda projeler Uretmek veya
mevcut projelere sahip cikmak.

Aciklama ve izlenecek politikalar;

GUnUmiz dunyasinda kurumlar artik sadece
ekonomik, stratejik Uretim planlan yapmakla
ve bunlari sayisal sonuglarla agiklamakla itibar
kazanmadiklarini biliyorlar.

Kurumsal sosyal sorumluluk;

Topluma katki,

Topluma adil davranmak, toplumdan alinani bir
sekilde geri vermek,

Toplumun degerlerini anlamak ve bu dederlere
saygil olmak,
Toplumunyenidinyadizenineadaptasyonunda
negatif unsurlar azaltmak seklinde genis bir
icerige sahiptir.

Taninmayan insan haklari, ¢éztlmemis saglik,
cevre ve egitim sorunlar; kdltdrel c¢dzidlme,
yoksullukla micadelede yetersizlik, artan issizlik
daha birgok sorun toplumumuzda guvensizlik,
uyumsuzluk, catisma, etik degerlerin yitimi,
suca yodnelme, zararl aliskanliklar edinme, her
tUrden siddet gibi sonuglar yaratmaktadir.

Ekonomik sikintilarin yani sira genis aileden
cekirdek aileye gecis, parcalanan aileler,
engelliler basta olmak Uzere yaslilar, kadinlar
ve ¢ocuklara yoénelik c¢alismalarin yapilmasi
gerekmektedir. Ayrica i¢ gocinde tetikledigi
farkll  toplum mozaiginin  glcld  bagdlarla
baglanmasi icin basta sivil toplum kuruluslari
olmak Uzere diger kurumlarla ve goénadlltlerle is
birligine dayali galismalarin yapilmasi lazimdir.

Bu manada;

+  Sivil Toplum Kuruluslar'yla is birligi,
Sosyal faaliyetlerde entegrasyon
saglanmasi,

Sosyal glgslUzlerin  desteklenmesi  ve
kapasitelerinin gelistiriimesi,

Ozellikli  ve  dezavantajl kesimlerin
rehabilitasyonu, editimi ile sosyal yasama
adaptasyonlarinin - saglanmasi,  yasom
kalitelerinin  yUkseltilmesi,  yasamlarinin
kolaylastirimasi.

imar ve Planlama, Dogal Afetler

Amag;
Kentte yasayanlarin yasam kalitesini artirirken,
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kentin hizli bir bicimde gelisip cazibe merkezi
olmasini  sadlayacak, esitlikci ve c¢addas
ydnetim bigiminde, tespit edildidi uzun vyillar
kapsayan planl bir déneme gecmek.

Aciklama ve izlenecek politikalar;

Kentlerin giderek ayrisan ve uzmanlasan
kimlikleri ayni zamanda bu kentlerde mekansall
organizasyonun ve toplumsal esitsizliklerin
yeniden ddzenlenmesini zorunlu hale
getirmekte ve bu slreg, kentteki sinifsal, etnik,
dinsel, kulturel, cinsiyet kimliklerinin kentteki
yer secim davraniglarinda  stratejilerinde
onemli doéndstmleri beraberinde getirmekte
ve kent mekanindaki ayrismayr yeniden
sekillendirmektedir.

Ekonomik temelli dénistm sonrasi ortaya ¢ikan
tabloda, kentsel adaleti ve toplumsal uzlasl
ortamini yaratabilmek igin bazi kavramlarin
yeniden ele alinmasi, temel yapilarnin ve
iceriklerinin degistiriimesi gerekmektedir.
CUnkd ortaya cikan yerellesme tablosu bazi
kavramlart  ve onlarin igeriklerini  yeniden
duzenlerken, yaratiimis olan ortamda beklenen
demokratik, codulcu ve halkgl katilim ortami
ile yasam alaninin kendisi sermaye tarafindan
cevrelenmektedir. Bunun sonucu olarak da
beklenen sosyal adalet kavramina ulasma yolu
ortadan kalkmaktadir.

Kentlere busosyal adalet basldiile baktigimizda
ise; kentlerin tum tarihsellikleri boyunca
toplumsal esitsizliklerin ve bu esitsizlige bagdl
olarak mekansal ayrismalarin mekani olduklari
da gortlmektedir.

GUnUmUz yerel yonetimleri  baslangigta
avantagj gibi gorilen fakat giderek esitsizligin
tetikleyicisi olarak kent yasam bUtunldduni
olumsuz etkileyen bu durumdan cikabilmek
icin her anlamda detayl planlama yapmak
zorundadirlar.

Mevcut durumun agikga ortaya konuldudu bu
calismalarda, katiimla yaratilacak ve ¢ok net
tanimlanacak kent kimligini éne c¢ikaran ve
temelinde esitsizlik ve bundan kaynaklanan
ayrimlari  ortadan  kaldirmayl  hedefleyen
planlama; calisan siniflarin, ekonomik
yasamdan dislanmig kesimlerin, farkli ve degisik
statUkodaki kimliklerin; sermaye (ve dider
baskin unsurlar) karsisinda yasam mekanlarini
Uretebilmeleri, bu yasam mekanlarini kullanim
degeri Uzerinden somutlandirmalarina yénelik
politikalarin Uretilebilecedi alani yaratmalidir.

Ulasim ve Trafik

Amag;

GuUnluk kentsel yasamda yasam kalitesini
etkileyen en dnemli etmen ulasimdir. Her yastan,
her statiden ve her fiziki farklliktaki insanlari
ilgilendiren bu konuda planli, halk katilimiyla
projelendiriimis ve halk yararina en Ust seviyede
bir kalitede isletilebilen bir ulasim uygulamasina
ve buna olanak verecek cagdas altyapiya
kavusmak.

Aciklama ve izlenecek politikalar;

Son dénemde azalan ndfus artig hizina ragmen
kentlesme strmekte ve kentlerde yasayan nifus
orani artmaktadir.

Sehir i¢i ulasimin planlanmasi, projelendiriimesi
ve isletiminde, kentlere sosyal ve cevresel etkileri
ile dnemli sorunlar igerdigi ve bu sorunlarin
kentsel yasam kalitesinin iyilestiriimesi yoninde
saglikli gdztimlere gereksinim duydugu agiktir.

Kentlerde yasayanlar; sehir i¢i  ulasim
sorunlarindan, sikisikliklardan, maliyetlerden,
zaman kayiplarindan,  kirlenmeden, ulasim
sorunlaryla ortaya cikan bedensel ve psikolojik
yorgunluklardan olumsuz olarak etkilenecektir.
Bunun vyani sira Ulke ekonomisi ulasim
sektérindeki ekonomik kayiplarla dodrudan,
ulasim nedeniyle diger sektdrlerde ortaya ¢ikan
kayiplarla dolayl olarak zarar gérecektir.

Kentlerimizde yUkselen editim ve kiltlir duzeyleri,
cesitlenen ekonomik ve sosyal faaliyetler,
artan gelir, refah duzeyi ve otomobil sahipliligi,
sehir ici ulasim taleplerinin kentsel nifustan
daha hizli artmasina yol agcmakta, kentlilerin
hizla artan bu hareketligi ve ulasim talebinin
karsilanamamasi ise gelismenin éninde ciddi
bir engel olusturmaktadir.

Sehir ici ulasim hizmetlerinin - planlanmasi,
yonetimi ve denetiminde teknik dil
birliginin  saglanamamasi, tani, ¢dzUm ve
uygulamalardaki farkll yaklasim ve yéntemlere
birbirleriyle iliski kurulmaksizin  basvurulmasi,
ulasim sorununun sadlikli bir planlama yaklasimi
icinde kavranilmasini ve degerlendirilmesini
guglestirebilmektedir.
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Tiirkiye'de kent i¢i ulagim;

Sehir ici ulagim hizmetlerinin yUrtttdlmesinde
birinci derecede sorumlu olan belediyelerle
merkezi idare arasinda sehir i¢i  ulasimla
ilgili  projelerin  planlanmasi, uygulanmasi,
standartlarin  belirlenmesi  ve  finansmani
acllarindan isbirligi ve koordinasyon saglanmali,
Sehir ici ulasim ihtiyacini nazim plan kararlar
dogrultusunda karsilayacak buyudksehir ulasim
ana plani (ulagim master plani) ¢aligmalarinin
hizlandirnlmasi, plan  6nceliklerine  dayali
toplu tasima sistemlerine agirlik veriimesi de
éngorulmastar.

Yénetimimizce kabul edilen genel ilkeler;
1-Planlama ve Projelendirme

Sehir i¢i ulagim sorunlarinin ¢éziminde temel
ulasim hedefi, kent formunun ve yodunluk
yapisinin saglikli gelisimine katkida bulunacak
etkin bir ulasim yapisini gergeklestirmektir. Bu
nedenle kent ici ulasim planlamasinin fiziksel
planlamanin  bir pargasi oldugu gdzden
kacinimadan kent nazim ve uygulama planlari
ile uyumlu olmasi gerekmektedir.

2-Planlama Tirleri ve Gruplari

Kentlerin  ozellikleri ve nufus buyudklUkleri
dikkate alinarak, ulasim ve trafik konusundaki
gelismelerini yonlendirecek planlar
hazirlanmali, kapsam ve yéntemleri agisindan
farkllasan planlama yaklasimi benimsenmeli
ve bunun gerektirdigi yasal duzenlemeler
gerceklestiriimelidir.

3-Halkin Katilimi

Sehirigiulasim kararlarina ézellikle o kararlardan
etkilenenlerin katilimini saglayacak ydntemler
gelistirimelidir.  Onemli ulasim  projelerinde
ozellikle de bu projeler kentlilere yeni ekonomik
yUkUmlUlukler — getiriyorsa  ya da  bagka
sektorlerdeki alternatif gelismeleri geciktiriyorsa
halkin katiimi saglanmalidir.

4-Engellilerin Gereksinmelerine Uygun
Planlama

Kentsel hizmetlerden toplu tasima, (otobds,
rayll tagima sistemleri, deniz tasimaciid v.b.)
hareketlili§i saglamasi acgisindan &zdrlller ve
diger engelliler icin farkl bir Snem ve gereklilik
tasimaktadir. Tum toplu tasima araglarinin,
altyapisinin ve tesislerinin dzurltlerin badimsiz
kullanimina yénelik olarak hizmete sunularak
gerekli kolayliklar saglanmalidir.

Toplu tasima kolayliklar ile birlikte yerel
yonetimler tarafindan yapilan tim mekansal
uygulamalarin (parklar, kilttrel, sosyal, sportif

tesislerin, iletisim alt yapisi ve tesislerinin) da
engellilerin bagimsiz olarak kullanimina uygun
yapilandinimasi gereklidir.

Ozellikle tasit trofigi  ilce  merkezinden
uzaklastinlarak,  sehirici ulasimda  yaya
dolasimina agirlik veriimeli; yaya bdolgeleri
engelliler dahil tim kullanicilar igin erisilebilir
ve kullanilabilir olmalidir. Engellilerin  kentsel
mekanlar  bagdimsiz  olarak  kullanabilmesi
icin oncelikle mevcut fiziksel cevrede gerekli
dizenlemelerin  yapilmasi, yeni yapilasan
alanlarin ise “erisilebilirlik” ilkesi dogrultusunda
duzenlenmesi gereklidir.

Alt Yapi ve Ust Yapi Hizmetleri

Amag;

iigemizde yasayanlarin  yasam  kalitesini
arttinrken, ilgemizin hizli bir bicimde gelisip
cazibe merkezi olmasini saglayacak, modern
altyapi ve Ustyapr hizmetlerini tamamlamak.

Aciklama ve izlenecek politikalar;

Yerlesim boélgelerindeki insan nufusu  hizla
artmakta, sayidaki artisla dodru orantil olarak
insan ihtiyaglarindaki cesitlilikte artmaktadir.
Bugln gelinen noktada vyerel ydnetimler,
halkin ihtiyaglarini karsilayabilmek igin klasik
¢6zUm ydntemlerinden kurtulmak zorundadir.
Yerel yonetimler klasik ¢ozim ydntemlerinden
kurtularak, yerlesim bolgesinin arazi -altyapi
problemlerini hizli ve sagdlikll ¢dzUmleyerek,
cagdas, modern Ustyapl hizmetlerini bitirmelidir.

Yesil Alanlar ve Fiziksel Aktivite

Amag;

Belediye hizmet ve faaliyetlerinde kisi basina
dusen yesil alanlarn ve fiziksel aktiviteyi artiran
hizmetler Ureterek, saghda yodnelik oldukca
6nemli fiziksel, sosyal ve zihinsel yararlar
saglamak, fonksiyonel kapasiteyi arttirmak,
sosyal etkilesim ve entegrasyonu gelistirmek.

Aciklama ve izlenecek politikalar;

Teknolojik ilerlemelerle birlikte, fiziksel
aktivitelerde azalma meydana gelmis ve fiziksel
aktivite ile ifade edilen etkinlikler degisime
ugramistir. GUndmuzde fiziksel inaktivite blyuk
bir halk sadlidr sorunudur. Fiziksel aktivitenin
artinlmasi igin  saglk, egitim kuruluglarn ve
belediyeler gerekli katkryr saglamalidir. Dizenli
ve yerinde fiziksel aktivite, sadlikli beslenme ve
sigara icmemenin yani sira, kronik hastaliklarin
surekli artan global agirigini énlemek igin
kullanilan temel bir faktdrdur. Bu, bireyler igin
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kronik hastaliklar &nlemek; uluslar icin ise ndfus
icerisinde kamu saghg@ini gelistirmenin uygun
maliyetli bir yolu anlamina gelmektedir. Mevcut
tecrUbeler ve bilimsel kanitlar gdéstermektedir ki,
duzenli fiziksel aktivite erkeklerde ve kadinlardag,
sakatlik dahil, her yas ve kosulda sagliga yonelik
oldukca 6nemli fiziksel, sosyal ve zihinsel yararlar
saglar. Fiziksel aktivite, beslenmeyi gelistiren,
tltln, alkol ve uyusturucu kullaniminin énlne
gecen ve siddeti azaltan stratejiler yardimiyla
olumlu etkilesim saglar, fonksiyonel kapasiteyi
artinr ve sosyal etkilesim ve entegrasyonu
gelistirir.

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Gelistirilmesi
Amag;

Belediye hizmet ve faadliyetlerinde son
teknolojiden etkin ve verimli yararlanmak, halki
yararlandirmak suretiyle hayati kolaylastiran
uygulamalar sunmak, kurum iginde ve kurum
disinda hedef kitlelerle etkin ve sadlikli iletisim
saglanmak.

Aciklama ve izlenecek politikalar;
Yonetimler 6ngdrulerini bilim ve teknoloji ile
destekleyerek basarili olurlar.

Cagdas yoénetici, gecmisin basarili
uygulamalarini reddetmeden ama gecmiste de
takilp kalmadan gelecege iliskin dngdrilerin
sahibi olmalidir. GUnceli yakalayarak gerekirse
radikal kararlar verebilmelidir.

Teknolojiyi  alip  getirdigimiz  yerde onu
kullanacaklar da, egitime almak zorundayiz.
Burokrasinin  seri igleyisi; is tariflerini, s
degerlendirmelerini yapmak, performans ve
kalite ydnetimine gegmekle mimkindar.

Gucla oérglt icin glcgli  personel gerekir.
Personelin glicu ise sahip oldugu bilgiye, karar
verme yetisine ve bilgiyi isleme kapasitesine
baglidir.

Bilgi ydnetimlerinde basari; ¢alisanlarin yapma,
yaptirma ve kavrama yetenedini gelistirmek
temellidir.

Bilgili calisandan beklenen artik sadece kendi
isini yapmasi degildir; &égrenmek ve herkes
icin bir 6grenme ortaminin ortaya ¢ikmasina
katkida bulunmaktir.

Yonetimler,  ¢alisanlarin bilgilere  kolay
erisebilmelerini, kolaylikla bu bilgileri analiz
edebilmelerini ve nerede olursa olsunlar ¢alisma

arkadaslaryla is birligi halinde c¢alismalarini
saglamalidirlar. Bilgi kaybini en aza indirmek
bilgi yaratma imkdanlarini maksimize etmek ¢ok
énemlidir.

Bir kurumun basarisindaki en buyuk unsurlardan
birisi, gerek kendi icinde gerekse hedef kitlelerle
ve paydaslaryla saglikli  bir iletisim tesis
edebilmesidir.

Birlikte yonetim anlayisinin gelismesi  ve
seffaflik ilkesi geredi kurumun, hizmet sundugu
kitle ile hizmet Uretimi iliski icinde bulundudu
kisi ve kurumlarla iletisimini gUlglendirmesi
gerekmektedir.

Kurum igi;
+  Birimler arasi ve birim ici koordinasyon,

+  Bilme vyetisinin, akilla 6lgme, yargilama,
kavrama, anlama gudcunidn gelistiriimesi.

Kurum Dis;
«  Tum iletisim kanallarindan yararlanma,

+  Planli bir iletisim stratejisine sahip olma,

+ Hizmet yasalar uygulamasinin gelistirilerek,
modernize edilmesi,

+  letisimydnetiminde cok basliigin giderilmesi
politika olarak benimsenmelidir.

Artik Menemen’'de
“Olmaz” Denilen

Projeler Var
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Misyonumuz;
Menemen Belediye Baskani'nin halkla saglikli bir iletisim kurup, personeli ile bir uyum iginde
calismasini saglamaktir.

Vizyonumuz;
Calisanlarin ve vatandaslarin ayricaligini hissedecedi bir birim ve belediye olusturmaktir.

GOREV, YETKi ve SORUMLULUKLAR

Baskanlik makaminin sekretaryasini diizenleyerek belediye baskaninin gérisme ve kabullerine
ait hizmetleri ytritmek.

Temsil, adirlama, konaklama ve benzer temsiliyet gerektiren konularda 5393 Sayili Belediye
Kanunu'nun 38'inci maddesinin (o) fikrasi ile Belediye Bitgesinden Yapilacak Temsil, Agirlama
ve Toren Giderleri Yonergesi ile diger mevzuat hikimlerine gore bitceye konulan édenedi
kullanmak.

Baskanlik makaminin randevu, toplanti ziyaretlerini planlamak ve gerekli hazirliklar saglamak.

Belediye meclisi, belediye encimeni ile belediyede hizmet veren tUm mudurldklerin kendi
aralarinda ve bu mudurltklerle baskanlk makami arasindaki isbirligi ve koordinasyonu
saglamak.

Baskanlik makaminin guinltik, haftalik ve aylik programlarini hazirlamaya yardimer olmak ve
takip etmek.

Gonll belediyeciligi anlayisi icinde vatandaslara en iyi hizmeti verebilmek amaciylg;
vatandasglar, kurum ve kuruluslar tarafindan yazili, sézli veya eposta ile baskanlik makamina
intikal ettirilen talep ve sikayetlerin ¢dzime kavusturulmasinda, ilgili birimlere sorunlar aktararak
sonuglarini takip etmek, sonuglar hakkinda ilgililere bilgi vermek.

Resmi ve 6zel glnlerde ve kentin &rf adet, gelenek géreneklerini yasatmak amaciyla Belediye
Baskani ile halkin buttinlesmesini saglamak.

Baskanlik makami adina yapilan resmi téren, agilig, kokteyl, sdélenler ve benzeri etkinliklerde ilgili
birim ve kurulusglarla koordinasyon saglamak, ikram ve hediyeler hazirlatmak.

Baskanlik makaminin ve belediye meclis Uyelerinin yurt ici ve yurt disinda katilacagdr toplanti
programlarinin gerekli hazirliklarini yapmak, iletisim, gelis-gidis ve konaklama rezervasyonlarini

organize etmek.

Baskanlik makaminin yurt igi ve yurt disi misafirlerini agirlama hizmetlerini yerine getirmek ve
gerekli organizasyonlar dizenlemek.

Baskanlik makaminin gerekli gérdtgu danismanlik hizmetlerini yapmak veya yaptirtmak.

Ozel Kalem Mudurlagu'ne intikal eden haber ve bilgileri, incelemeleri sonrasinda eksiksiz ve en
hizli sekilde baskanlik makamina ulastirmak.

Baskanlik makaminin yurt igi ve yurt disi misafirlerini agirlama hizmetlerini yerine getirmek ve
gerekli organizasyonlar dizenlemek.

Baskanlik makaminin gerekli gérdtgu danismanlik hizmetlerini yapmak veya yaptirtmak.
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GENEL FAALIYET BiLGILERI

Belediye Baskani'nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, agilis, milli ve dinibayramlar
ile mahallikurtulus gunleri gibi 6nemli glinlerde diizenlenen organizasyonlarda her tiirlu protokol
ve toren isleri dlzenlenerek ylratulmustar. Bu gibi torenlere belediye baskaninin istirak etmesi
saglanmistir. Belediye baskaninin istirak edemedigi program, téren vb. etkinliklerde bagkan
adina protokol gerekleri yerine getirilmistir.

Belediye Baskaninin gunluk, haftalik ve aylik ¢calisma programi hazirlanmig, randevu talepleri
degerlendirilerek programa alinmis ve telefon gérismeleri saglanmistir. Madurligimuiz
tarafindan yapilan koordine ve programlarla baskanin zamanini gok iyi planlamasina yardimci
olunmustur.

Baskanin ilge protokold, kamu kurum kuruluglariyla olan toplanti ve randevulari diizenlenerek,
iletisimin saglikli bir sekilde yurutulmesi saglanmistir. Muhtarlar, sivil toplum kuruluslar, dernek,
vakif vb. kuruluslarla toplantilar dizenlenmistir.

Baskanlik makami ve Menemen Belediyesi birimleri arasinda koordinasyon saglanmis, vil
icerisinde kurum igi toplantilar dizenlenmistir.

lcemize ve baskanlk makamina gelen misafirlerimizin adirlanmalar ve randevularinin
geceklesmesi hususunda gerekli hazirliklar yapilmistir.

Baskan adina sahsen veya mektupla basvuran, dilek ve temennilerini bildiren vatandaslarin
muracaatlar degerlendirilerek, sonuglandiriimistir.

islerini gézmek icin baskanlik makamindan randevu talep eden vatandaslar ile birebir
gorusulmus, ilgili birimlere ydnlendirilerek Menemen Belediye Baskani'nin rahat bir ortamda
calismasi kolaylastinimistir.

Baskanlik makamina gelen tebrik, digun, téren, acilis, toplanti, yemek vb. davetiyeler takip
edilerek gerekli planlama yapilmistir. Belediye baskanimizin digun, nisan, cenaze gibi &zel
gunlerinde personelin ve vatandaslarimizin yaninda olmasi saglanmistir.

Belediye baskaninin yurt i¢i seyahatleri organize edilmis, gerekli yazismalar ve islemler
yarGtulmastar.

Ozel Kalem Mudurligu'ne intikal eden kurum ici veya kurum disi tim evraklar kayda alinarak
geredi mudurlUklere iIetiImigtiE Ayrica, ilgili mudurliklerden gelen ve baskan tarafindan
imzalanmasi gereken evraklar Ozel Kalem Muduarligi'nce baskana iletilmektedir.

Basgkan tarafindan yapilacak konusma ve sunumlarda gerekli tUm hazirliklarin yapiimasi
saglanmistir.

Ozel Kalem Mudurlagi'ne intikal eden haber ve bilgiler tetkikten gecirilerek en seri sekilde
baskanlik makamina ulastiriimistir.

Baskanlik makaminin verdigi diger gorevler yerine getirilmistir.
14. Ulkemizde yasanabilecek sel, yangin, deprem gibi dogal afetlerde ihtiyag duyulan

profesyonel insan gucund dikkate alarak, belediye bunyesinde dogdal afetlerde hayat
kurtaracak Menemen Arama Kurtarma (MAKUR) birimi kurulmustur.
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Belediye Baskani ile Yapilan Gériigmeler

Randevulu Gérusmeler 2.042

Randevusuz Goérismeler

Belediye Baskanimizin Katildigi Organizasyonlar

Resmi Torenler 19
Gergeklestirilen Acllislar

Katilim Saglanan Agilis Térenleri

DUugun Torenleri

Ziyaretler

Festival ve Etkinlikler 6 - 150

Canli Yayin ve Basin Agiklamasi 16

Belediye Baskanimizin Katildigi Toplantilar

Kurum ici Toplantilar 283

Diger Kurum ve Kuruluslar ile
Yapilan Toplantilar
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Yazi isleri Mudurlagi'nde Yazi isleri Muduri, Giden-Gelen Evrak Kayit, Posta islemleri, Acik Kapi ve
UlakBel iletisim Yénetim Sistemi islemlerinde gérevli 2, Dilekge Kayit'ta gérevli 4, Meclis ve Enciimen
isleri'nde gérevli 2, Resmi dairelere ve ig birimlere evrak dagitiminda gérevli 1, fotokopi gekiminde
1 personel ile islemler yuratilmektedir.

GELEN EVRAK KALEMI

Gerek Vatandaslardan posta yoluyla gelen talep ve sikayetler, gerekse kamu kurum ve
kuruluglarindan gelen her turld resmi evrakin teslim alinmasi, kurum kayitlarina gegirilmesi,
konularina goére tasnif edilmesi, cogaltiimasi, baskan ve baskan yardimcisinin bilgisine, konusuna
gore geregi igin ilgili birim mudurldklerinin bilgisine sunulmak Gzere zimmet karsilidi teslim edilmesi
is ve islemlerini Gelen Evrak Kalemi yurttur.

Yukarida belirtilen is ve islemler Gelen Evrak Kalemi'nde géreviendirilmis personel ile en geg iki gun
icerisinde neticelendirilmektedir.

2023 yiinda Menemen Belediyesi'ne toplam 9931 adet resmi evrak kaydi yapilmis olup, evraklar
ilgili birimler kadar godaltilarak dagitimi saglanmistir.

Gelen Evragin Birimlere Gére Aylik Dagilimi

e oo 5 o os o o700 5 1ol 2 ronen

Baskanlik 9 22 12 12 120

e A A A A A A

Ozel Kalem Mudurlagu

-nnnn-

Fen isleri Mudurlugu 80 98 86 92 101 1.077

mmmmmmmmmmmmmmn

Mali Hizmetler MUdurlagu 67 46 47 3l 43 48 57

42
91

EtUd Proje Mudurlagu 89 86 80 91 76 8?2 93 8 99 93  1.040

Sosyal Yardim Igleri 5110|1342 3 3|12 81
Mudurlagu

Zabrta Mudurlaga 43 44 42

el

Menemen Arama Kurtarma

ilan Memurlugu 18 18 24 19 13 3

Bilgiislem Midiriig: n--n-nn-

sasimnayinve BalK GilEKIER AN Nal 78 ol NEl el Bl ol Nioh e s 7
Madurlagu

Fursotve Denetimiia. |23 120 | 5 |27 | B 25 30 b 7 29 3 21 |

Veteriner igleri Mudurlagu 10 8 9 10 7 7 4 = 7 2 8 6 78
Sagik sleri Mudurlugu ----nn-nn-nn-
Temizlik isleri Mudurlugu

------IIII-

Kentsel DonUisim Madurlaga 25 14 19 21 19 33 25 12 35
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iigili Birim 01 1 02 03 | 04|05 06|07 |08|09 10| 11| 12 Toplam

KuIturveSosonI§Ieer 4 12 13 13 122 12

-H

Cevre Koruma ve Kontrol Md 10

(01.01.2023 - 0904.2023)

iklim ve Sifir Atik Madurlagu
- = = - - - - - - - 1 3 4

Afet Isleri MUdurlugu

GIDEN EVRAK KALEMI

Gerek vatandaslarimiza, gerekse kamu kurumve kuruluslarinailetilmek Gizere YaziisleriMudurlugu'ne
diger birimlerce génderilen evraklarin teslim alinmasi, sisteme kayit edilmesi, giden evrak numarasi
verilmesi, tasnifinin yapilmasi ve posta yoluyla génderilecek evraklarin posta defterine islenmesi,
zarflanmasi ve génderiye hazir hale getirilerek zimmet karsiligr posta edilmesi, evrak daditim
sorumlusu yoluyla teslim edilecek evraklarin zimmet karsiidr belirtilen bir program dahilinde ilgili
kurumlara evrak dagitimi sorumlusu vasitasiyla teslim edilmesine iliskin isler giden evrak kalemi
tarafindan yurtttlmektedir.

Yukarida belirtilenis ve islemler giden evrak kaleminde gérevlendirilmis personel ile yurutilmektedir.
Belediyemizin is ve islemleriyle ilgili 2023 yili igerisinde toplam 19755 adet evrak kurum disina
goénderilmistir.

Gonderim Sekline Gére Giden Evrak Dagilimi

AYLAR 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 n 12 | TOPLAM

Giden
Evrak  1.833 1756 1597 1813 1814 1231 1377 1512 1.664 1749 1625 1784 19755
Dagilimi

FOEOOE T

Dis

Zimmet
ile Giden

ot e o e e e e e

Elden
Teslim 1214 1058 805 1.082 10892 622 650 851 914 908 553 847 10.593
Edilen

YAZISMA KALEMI

Yazisma kalemi, Yazi isleri Mudirlagine gelen yazilarin cevaplandirimasi, personel ézlik islerinin
kayit ve yazismalarininve diger resmiyazismalarin yapilmasi, haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporlarin
hazirlanmasi, Kalite Yonetim Sistemi calismalarinin yaratilmesi Standart Dosya Planinin tim
birim mudurliklerinde uygulanmasinin temin edilmesi ve evraklara mevzuatta dngoérilen surede
veya talep edilen strede cevap verilmesinin saglanmasi kurum arsiv hizmetlerinin yarttilmesi ve
ayni zamanda yurdrlige yeni giren veya yurtrlikten kalkan Anayasa, Yasa, Kanun Hukminde
Kararname, Bakanlar Kurulu Karari, Tiztk, Genelge, Talimatname gibi mevzuat degisikliklerini, ilgili
birimlere bildiriimesi is ve igslemlerini yarttir.

2023 yiliigerisinde Mudurlugimuz sorumluluk alanina giren konulardailgili kamu kurum ve kurulusglar
ile 142 adet yazisma yapilmis, gerek dilekge ile gerekse resmi yazi ile Belediyemiz evrak kaydina
giren ve Mudurligumuize havalesi yapilan evraklarin cevaplanmasi gerekenlerin siresi icerisinde
yazili cevap verilerek arsivlienmesi saglanmistir. Yukarida belirtilen is ve igslemler yazisma kaleminde
gorevlendiriimis personel ile en geg iki gun icerisinde neticelendiriimektedir.
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DILEKGE KALEMi

Sikayet, istek, tebrik vb. sebeplerle Belediyemize bizzat miracaat eden vatandaslara veya hikmi
sahis temsilcilerine ait dilekgelerin incelenip kabul edilmesi, teslim alinarak kurum kayitlarina
gegcirilmesi, tasnif edilmesi, ¢ogaltimasi konusuna gére Mudurliklerin ve Baskanin bilgisine
sunulmak Uzere zimmet karsilidi teslim edilmesi, iceriklerine gére mevzuatta belirlenen surelerde
cevaplandiriimalarinin saglanmasina iliskin isler dilekge servisi tarafindan yaratalar.

Yukarida belirtilen is ve islemler dilekge kaleminde gérevlendiriimis 4 personel ile yapilmaktadir.
2023 yilinda cesitli konularda Belediyemize 56.924 adet dilekge basgvurusu gelmistir.

Aylara Gére Kuruma Gelen Dilekge Sayilar

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 n 12 TOPLAM

3.050 1741 2834 1752 2.060 1931 1868 2297 4743 S5.011 16980 12.657 56924

MECLIS KALEMI

Belediye Meclisi, 5393 Sayili Belediye Kanununun 18/32 maddeleri, Belediye Meclisi Calisma
Yonetmeligi ve dider kanunlarin kendisine verdigi yetkiler cercevesinde calismalarini yUriten
belediyemizin karar organidir.

Belediye Meclisi'nin ¢alismalar, meclis kalemi tarafindan organize edilir, kayit altina alinir ve
arsivlenir, meclis kalemi, mecliste géristlmek tzere birimlerce hazirlanmis ve belediye baskaninca
gundeme alinmasi igin onaylanarak havale edilen teklifleri zimmet karsilig teslim alir ve giindemi
hazirlayarak belediye baskaninin onayina sunar. Baskan tarafindan uygun gdérilen gindemi
mevzuatin dngdrdldu usul ve surelerle belediye ilan panosunda ve internet sitesinde ilan edilmesini
temin eder. Ayrica giindemi, meclis Uyelerine génderilmesini ve bizzat kendilerine tebli§ edilmesini
saglar. Gundemin olusturulmasi, ilan edilmesi ve teblig islemlerine iliskin tim evraklar dosyasinda
arsivler.

Meclis toplantilarinin sadlikli bir sekilde gergeklesmesi igin gerekli idari tedbirleri alir ve meclis
salonunu toplantiya hazirlar. Toplanti sdresince aksine bir meclis karar yoksa tum birlesimlere
bizzat istirak eder. Mecliste goérustlerek karar haline déntsen teklifleri daktilo eder. Kararlari
meclis baskan ve katip Uyelerine imza ettirdikten sonra, Belediye Baskaninin onayina sunar.
Baskan tarafindan iade edilmeyen ve kesinlesen kararlarin birer nGshalarini ytrarluge girmesi igin
Kaymakamlik Makamina ve geredi icin ilgili birim mudurltklerine génderir. Onaya tabi kararlari
ise konusuna goére onay makamina génderir. Kararlarin asil bir nishasini da dayanak belgeleri ile
beraber arsivler. Alinan tum kararlara iliskin karar ézetlerini www.menemen.bel.tr/meclis-kararlari
adresinden kamuoyunun bilgisine sunar.

Yukarida belirtilen is ve igslemler meclis kaleminde gérevlendiriimis 2 personel ile yapilmaktadir.
2023 yilinda Menemen Belediye Meclisi daktilo ederek karar numarasi verilen toplam 83 adet karar
alinmistir. Kararlarin madurlik bazinda dagilimi bir sonraki sayfada bulunan tabloda belirtildigi
gibidir.



Menemen Belediyesi 2023 Faaliyet Raporu 46

Meclis Kararlarinin Birimlere Gére Dagilimi

ligili Birim Karar Sayisi

Baskanlik

1
Ozel Kalem Mudurlugu

Yazi Isleri Mudurlugu

EtUd Proje Mudurlagu

imar ve Sehircilik Madurltgu

Mali Hizmetler Madurltgu

insan Kaynaklar ve Egitim Mudurlugu 15

Ruhsat ve Denetim Mudurltigu
Emlak ve istimlak Mudrltga
Destek Hizmetleri Mudurlugu

Sosyal Yardim isleri Mudurliga

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlagu

Toplam ‘ 83

Meclis Kararlarinin Aylara Gére Dagilimi

01 02 03 | 04 | O5 | 06 | O7 | 08 | 09 | 10 1 12 Toplam
10 7 1 9 12 3 3 = 9 15 5 9 83

Belediye Meclis kararlarinin konularina gére bes kategoride istatistikleri birimimiz tarafindan
tutulmaktadir. Belediye Meclisi tarafindan 2023 yilinda 26 adet imar karari, yillik bitge gérismelerini
kapsayan 26 adet bltce kararn, 3 adet secim karari, 8 adet Norm Kadro karar ve 20 adet dider
konulari ihtiva eden kararlar alinmistir.

Meclis Kararlarinin Konularina Gére Dagilimi

Aylar 01 | 02 | 03 | 04 | O5 | 06  O7 | 08 | 09 | 10 11 12 | TOPLAM
imar Kararlari

----ﬂ----ﬂ--_

Secim Kararlar

------------“

Diger Kararlar 2

Toplam 10 7 1 9 12 3 3 - 9 15 5 9 83

Komisyonlar Toplanti Sayisi

imar Komisyonu 20

Plan-Bltce Komisyonu “

Hukuk Komisyonu

Esnaf Meslek Odalari Komisyonu

EQitim, Kdltdr, Spor, Ulasim Komisyonu

Tarm, Orman ve Hayvancilik Komisyonu 4

Cevre, Ekoloji ve Sagdlik Komisyonu

Engelsiz Menemen Komisyonu =
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ENCUMEN KALEMI

Belediye Enciimeni, 5393 Sayil Belediye Kanunu'nun 33/36 maddeleri ve diger kanunlarin kendisine
verdigi yetkiler cergevesinde ¢alismalarini ylraten ve belediye meclisinden sonra ikinci derecede
dneme haiz bir karar organidir. Belediye meclisine nazaran daha sureklilik arz etmekte ve haftada
iki gun toplanmaktadir.

Belediye baskaninin baskanlidinda, meclis Uyeleri arasindan bir yiligina segilmis t¢ tye, Mali
Hizmetler MUdurlugu birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin segmis
oldugu imar ve Sehircilik Mudurliga ve Yazi isleri Mudurlugi birim amirlerinden olusmaktadir.

EncUmen kalemi, enciimende goérusulmek Uzere birimlerce hazirlanmis ve belediye bagkani
tarafindan gindeme alinmasi i¢in onaylanarak havale edilen teklifleri zimmet karsilidr teslim alir
ve gundemi hazirlar. Encimen toplantilarinin sadlikli bir sekilde gergeklesmesi icin gerekli tedbirleri
alir ve encimen salonunu toplantiya hazirlar.

EncUmende goérusulerek karar haline gelen tekliflerin kararlan yazilarak ilgili Unitelerine zimmet
karsiligi teslim edilir.

2023 yiinda Menemen Belediye Encumeni'nde idari karar ve Kabahatler Kanunu ve ilgili diger
kanunlar uyarinca kesilen karar olmak tzere toplam 1.046 adet karar alinmistir.

Enciimen Kararlarinin Aylara Gére Dagilimi

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12 TOPLAM
76 86 135 53 51 45 71 76 133 130 100 90 1.046

Encimen Kararlarinin Midiirliiklere Gére Dagilimi

ligili Birim Karar Sayisi
Mali Hizmetler Mudurlagu
Yazi isleri Mudurlugu
insan Kaynaklari ve Egitim Madurltgu
Emlak ve istimlak Mudurltgu
imar ve Sehircilik Mudurligu

Ruhsat ve Denetim Mudurlagu

EVLENDIRME MEMURLUGU

Muduarlugumize badli olarak Belediye Baskanlhdimizca evlendirme gdrevi verilen nikah memurlari
evlenmek isteyen ciftlere evlenmeye dair miracaatlarini kabul etmek, mevzuatin dngdrdudu
sekilde evlenme dosyasini hazirlamak, evlenme islemini yapmalk, aile cizdanini diizenleyip vermek,
evlenmenin kuttklerine tescilini saglamak, evlenme kitugu ve dosyalarini iyi bir sekilde muhafaza
etmek, denetim yapmak isteyen kisilere gerekli kolaylid saglayarak istenen kutiuk, dosya ve
belgeleri denetime hazir halde bulundurmakla gdérevlidir. Evlendirme memuru bu gdrevlerinden
dolayr nufus mudurliklerine karsi sorumlu olup belediye baskanina kargi sorumlulugu ise saklidir.
Evlendirme biriminde 7 Evlendirme Memuru, 6 Biro Personeli, 1 Temizlik personeli, 6 Digun Salonu
personeli gdrev yapmaktadir.

Evlenme Muracaati 1.268
Yapilan Nikah 1.252

Evlenme izni 15

iptal Edilen Nikah 9

DUgun Salonu Kiralama 86
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MUDURLUGUN GOREVLERI

Hukuk Isleri Mudurlugtu Menemen Belediyesi kamu tiizel kisiliginin tim hukuksal sorunlarina
yurarltlukteki anayasa, yasalar, tuzikler ile ydnetmeliklere; belediye baskaninca verilen
vekdletnamede saklanan sinirlar icinde asagdida agiklandigi sekilde ¢dzimler getirmekle
gorevlidir.

Tum yargl mercilerinde, hakem heyetleri, icra daireleri ve noterler ile 6zel ve kamu tlzel
kisiliklerinde, tapu sicil mudurliklerinde belediye hilkmi sahsiyeti ve Belediye Baskanhgi'ni, vekil
sifatiyla avukatlar ile Hukuk isleri Mudiira temsil eder, icra islemlerini yartir, dava agar, agilan
davalarda gerekirse gerekli savunmalarda bulunur ve davalari sonuglandirir.

Tum yargi mercileri, hakem heyetleri, icra daireleri ile noterlerden yapilacak tebligleri Belediye
Baskanh@l adina alarak ilgili mercilere iletir, ilgili mercilerin verecekleri bilgi Gzerine hukuksal
gereklerini yerine getirir.

Baskanlik makami, belediye merkez daireleri ve mudurltkleriile belediyeye badl muesseseler ve
sube mudurltklerinin gdzemedikleri, tereddite dusttkleri hukuki, mali, cezai sonug doduracak
islem hakkinda gérus bildirir.

Belediye menfaatlerini koruyucu anlasmazliklarini &nleyici hukuki tedbirlerin  alinmasin,
anlasma ve sézlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimcei olur.

Belediyeninamaglarinidahaiyigergeklestirmek, mevzuata, plan ve programauygun galismasini
temin etmek amaciyla gerekli hukuki tetkikleri hazirlar ve baskanlik makamina sunar.

Belediyenin mudurlikleri tarafindan hazirlanan plan ve programlar hukuki agidan inceleyerek
yardimci olur.

GOREV YETKi ve SORUMLULUKLAR

Hukuk Isleri Madarlagu'ni baskanlik makamina karsi temsil eder.

Gereginde belediye enciimen toplantilarina Gye olarak katilir.

MUudarlugun yénetiminde tam yetkili, sorumlu kisidir. MGdurligun her turlt galismalarini dizenler.
Mudurluk ici ydnergeler yayinlar tum belgelerin ilgili dagitimlarini gergeklestirir.

Hukuk Isleri Madarlagu ile diger muddrlikler arasinda koordinasyon saglar.

Yasalarla verilen her tirlU yetki ve gorevi yapar.

Hukuk isleri Mudurt gelen dava dosyalarini gérev bélgelerine, hukuksal géris isteklerine diger
evrak ve yazilarini avukatlar arasinda uzmanliklarina gére daditir.

AVUKATLARIN YETKi ve SORUMLULUKLARI

Mudurlukge kendilerine verilen, yargl organlarinda agilmis ve agilacak her turld dava ve icra
takiplerinde Belediye Baskanlidi'ni temsil ederek yasa hikiimlerini, kazai ve ilmiigtihatlara gére
Belediye hak ve alacaklarin iddia, savunma ve yudrutulmesini saglar. Durusma, kesif ve yuksek
yargl organlarindaki durugsmalarda hazir bulunurlar.

Mudurlukge verilecek dava ve islem dosyalarini inceleyerek hukuksal goéris bildirirler.
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+ Hukuk Isleri Mudurltiga temsilcisinin de hazir bulunmasi baskanlikga istenilen madarlikler arasi
kurullara mudurlik adina katilirlar.

+ Mudurlukge kendilerine verilen islerde yasalarin, tiztklerin ve bu ydnetmeligin gerektirdigi
yukumlulikler gcercevesi icinde godrev yaparlar.

HUKUK I$LERI PERSONELININ GOREVLERI
Hukuk isleri Mudara ile avukatlann kendilerine tevdi ettikleri bironun calismasiyla ilgili gerek
daire ici gerekse yargl mercileri, icra dairleri, noterler ve resmi dairelerde yapilmasi gereken
isleri tam ve noksansiz olarak zamaninda yapmakla zorunludurlar.

+ MUdurladan tum yazilarnni énceliklerine gére siraya koyarak yazarlar. Kararlarin ve her tarld
yazilarin &rneklerini gikarirlar, yargr mercileri, icra daireleri, noterler ve resmi dairelere verilmesi
gereken her turlU dilekge, evrak, belgeyi hazirlayip ilgili yerlere verip sonuglarini takip eder ve
Hukuk Isleri Muduri ile kendisini gérevlendiren avukata yapilanlari ve alinan sonuglari bildirirler.
Yazilan dilekge, evrak ve belgeler ile buroya havale edilen her turlt dilekge, evrak ve belgenin
blroda tutulacak &zel gelen ve dava esas defterine kaydini yaparlar.

MUDURLUGUN SORUMLULUGU
Hukuk Isleri MUdurligu, Menemen Belediyesi'nin tim hukuksal sorunlariile ilgili igleri gereken &zenle
yapmak ve yuritmekle sorumludur.

FiziKi YAPI
Madurlugumuzdekiis ve islemler Belediye ana hizmet binasinda yurttulmektedir. Madurldgimizin
hizmet yUrattigu birimler asagida tabloda sunulmustur.

Hizmet Birimleri

Kullanim Alani M?

Madarltik 40

Buro Personeli Odasi

Avukatlar Odasi 40

BILGi ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Madurlugimuzde ve hizmetlerin ifasi icin kullanilan 14 adet muhtelif arag-gereg mevcuttur.

Arag Gereg Listesi

Kullanim Alani M?

Bilgisayar (Masaustu)

T e s

Telefon

Klima (Merkezi Sisteme Bagli) _

Tarayici

(Ol O

Kamera
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INSAN KAYNAKLARI

Personel istihdam Durumu

MUudurlagimazan hizmet ve faaliyetleri toplam 8 personelle yuritilmektedir. Bu personellerin 4G
memur, 1'i belediye isgisi, 3'U belediye sirketi isgisidir.

Personel Egitim Durumu
Mudurlagimuazide gérev yapan personelin 1 yiksek lisans, é'si Universite, 1'i lise mezunudur.

Personel Yag Durumu
Mudarlugumizide goérev yapan personelin 4’0 41-50 yas, 3'0 31-40 yas ve 1'118-30 yas araligindadir.

PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemizin stratejik planinda Hukuk isleri Mudurligi'nun stratejik hedefleri toplam 1 adet hedef
ve 1 adet proje olarak belirlenmistir. Faaliyet hizmet ve projelerimiz bunlar gergeklestirmek icin
yapilmistir.

Hedef: Tum mali islemlerde stratejik ydnetim anlayisi gergevesinde hareket ederek, mali yapiyi
guglendirici, belediye gelirlerini artirici galismalara yogunluk vermek.

Proje: icra dosyasinin ve dava dosyalarinin geregi gibi takip edilmesi, personel hizmet icin egitim

almasi.
Performans Hedefi Tablosu
idare Adi Menemen Belediyesi
Amag Menemen Belediyesi'nin kurumsal yapisini giiglendirmek
Stratejik Hedef Tum mali islemlerde stratejik ydnetim anlayisi cercevesinde hareket ederek, mali
yaptyl glglendirici, belediye gelirlerini artirici galismalara yodunluk vermek.

Performans Hedefi Tum malli islemlerde stratejik ydnetim anlayisi gercevesinde hareket ederek, mali
yaplyl glglendirici, belediye gelirlerini artirici calismalara yogunluk vermek.

Aciklama Performans gdstergeleri asadida gdsterilmistir.

Performans Gostergeleri 2023 Hedef 2023 Gergeklesen

P113.2 izlenme Sikligr Ayhk %100 %100

Faaliyetler Aciklamalar

: o Gecgmis yillardan 236,
i SEREE S s 2023 yilinda ise 244 icra dosyasi takip edilmistir.

Gegmis yillardan 361,
P113.2 Dava Dosyasi Takibi 2023 yilinda ise yeni agillan 280 dava dosyasi takip
edilmistir.
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Dava Dosyalari Semasi

, Karara
2023 Yili Dava Dosyalari 2022'den Cikan Derdest | Lehte | Aleyhte Temyiz | Istinaf
Devreden Dosyalar Dava Dava | Dava

idare Mahkemesi 36

---“----

is Mahkemesi

-—-—-—-—

Asliye Ceza Mahkemesi

———--n—-

icra Hukuk Mahkemesi

————-—-—

Asllye Ticaret Mahkemesi

____----

AJir Ceza Mahkemesi

———-———-

Tuketici Mahkemesi

m-----nm

Dava icra Dosyalari

jcra Dosvalari 2022'den Takip Gelen Takibi Desterst
4 Devreden Baglat:lan Dosya Kapanan

icra Dosyalari

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Hukuk isleri Mudarlugu'nun 2023 yilindaki hedefleri genel olarak hedefledigimiz misyon ve vizyona
uygun sonuclar elde edilmistir.

¥
:‘-'!'l'-"

Artik Menemen'de
Sosyal Yardim
Var

AL IAMANDA

COK S
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GENEL BILGILER

Menemen Belediyesi'nin amaglari, prensip ve politikalar ile badl bulunan mevzuat ve belediye
baskaninin belirleyecedi esaslar gcergevesinde, halkla iliskilerle ilgili konularda gergek ve tuzel kisiler
nezdinde olumlu bir kurum imaiji ve kurumsal temelde sadlikli bir halkla iliskiler ortami olusturmak
Uzere faaliyetler ylratmek, belediye yonetiminin izledidi politikalarin halka benimsetilmesi, yapilan
calismalarin halka duyurulmasi, halkin yénetimine karsi olumlu hisler beslenmesinin sadlanmasi,
halkin ydnetiminden beklentilerinin alinmasiyla ilgili calismalari ylritmek, kurumun faaliyet alanina
giren gelismeleri takip etmek, belediye hizmetlerine goénulli katiim igin gerekli olan ¢alismalar
yUarttmekten sorumludur.

Amag

Belediye hizmetlerinden ve toplumca kabul géren énemli gin ve haftalara iliskin etkinliklerden
calisanlarinveilgilikamuoyunun azamiorandahaberdaredilmesive hizmetlerdenyararlanmalarinin
saglanmasi.

Belediye bagkani ve belediye ile ilgili yazili ve gdrsel basinda ¢ikan haber ve yazilarin gunlik
takibinin yapilip, baskanlik ve ilgili birimler bilgilendirilerek arsiv tutulmasi.

Hedef
Onemli giin ve haftalarda yapilacak etkinliklerle halkin kaynasmasi, dayanismasi ve sosyal barisin
saglanmasi.

Belediyemiz tUm birimlerinin hizmetlerinin halka etkin bigcimde duyurularak en yuksek katilim ve
yararlanma firsatinin saglanmasi.

FAALIYETLERE iLISKIN BILGILER

+  Kaymakamlik ve resmi kurumlar ile koordineli bir sekilde resmi bayramlar ve anma ginlerinde
gerekli olan organizasyonu yapmak,
Cumhurbaskanlig lletisim Merkezi (CIMER) tarafindan belediyemize sevk edilmis basvurularin
ilk elden sevkini gerceklestirmek, yasal sureler igerisinde cevaplanmasi ve bagvuruya verilen
cevabin saglikl bir sekilde basvuru sahibine ulastirimasini saglamak,

Cozmer Uzerinden gelen taleplerin gerekli birimlere sevkinin saglanarak en kisa strede ¢ézime
kavusturulmasi,

Baskanlik tarafindan verilecek brifinglerde, seminer ve toplantilarda katiimcilara ve kamuoyuna
saglikl bilgiler sunulmasi icin gérsel ve metinsel dékimanlar sadlanmasi,

internet ortaminda belediyenin ve belediye baskanin sosyal medya hesaplarinin yénetilmesi
ve vatandaslarin sosyal medya araciligiyla bilgilendirilmesinin saglanmasi,

Kutlama, bilgilendirme, davet gibi farkl konularda sms ve anons ¢alismalarinda bulunmasi,

Belediyemize gelen vatandaslarin ilgili birimlere ydnlendiriimesikisi ve kuruluslarinin dilek ve
sikayetlerinin alarak ilgili mtduarltklere havalesinin saglanmasi,

Mudurluge gelen evraklarin geredinin zamaninda ve noksansiz olarak yapiimasi,

Baskanlk adina gdénderilecek olan mektup, telgraf, taziye mesaji gibi islemlerin takibinin
yapilmasi,

Bagkanh@in tim kurum ve kuruluslarla olan iligkilerinin gelistiriimesi,

Kentimizin olumlu imajinin artinlmasina yénelik ¢alismalarda bulunulmasi,
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+  Baskanligin talimati Gzerine halk toplantisi veya diger kisi veya kurumlarla toplantilar
dizenlenmesi,

+  Resmi kurumlardan gelen ilan taleplerinin yerine getirilmesi igin gerekli yazigmalarin yapilmasi,

+ Belediye baskanin gergeklestirecedi ya da belediyeye yapilacak ziyaretlerin organizasyonun
saglanmasi,

+  Baskanlik tarafindan yapilacak bazi &zel gun ve haftalarda, téren ve agilis konugmalariyla ilgili
aglkloma ve mesajlara esas olmak Uzere metin yazisi hazirlanmasi,

+ Performans Programi ve Faaliyet Raporu tasariminin gergeklestiriimesi,
+ Belediyemizce gerceklestirilecek her tirlu etkinlik, organizasyon ve térenlerin dizenlenmesi,

+ Belediye meclis toplantilarinin izlenmesi, fotograf ve kamera ¢ekimi yapilarak argivienmesinin
saglanmasi,

+ Belediye baskaninin guinltik programlari ve belediye faaliyetlerinin takip edilmesi, fotograf ve
kamera gekimlerinin yapilip arsiv tutulmasi,

+ Belediyemiz tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin fotograf ve gérintl destediyle basin
kuruluglarina ulastinimasi,kamuoyuna duyurulmasinin saglanmasi,

+  Belediye web sitesindeki haberlerin glincellenmesinin sadlanmasi,

+  Baskanligin uygun gérdiglt zamanlarda basin  toplantilar organize edilmesi, basin
mensuplarinin katilimi saglanmasi,

+  Basinmensuplarinin belediye baskaniile sdylesi veya bilgi edinme amaglari gérisme taleplerine
yardimci olunmasi,

+  Yerel ve ulusal basin mensuplaring, belediye ve Menemen'i ilgilendiren haberlerle ilgili fotograf,
goruntl ve bilgi destegdinde bulunulmasi,

+ Belediye baskaninin radyo ve TV Programlarina katilimi ile ilgili bilgi ve dokiiman hazirliklar
yapllmasi,

+ Vatandaslarin, sivil toplum kurulusglari ile kamu kuruluslarinin fotograf, gérintd ve dokiman
taleplerinin karsilanmasi,

+ Resmive dini bayramlarla 6zel gun ve haftalarda ilan metinleri hazirlanarak, basin kuruluslarina
goénderilmesi
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MUDURLUGUMUZE AiT BILGILER

Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Bilgisayar

Yazici, Fotokopi, Tarayici

Fotograf Makinasi

Drone

I R N R

Sabit Telefon
Cep Telefonu

N [eel

Personel Sayisi

Memur 1
Sozlesmeli Personel =

Belediye Personel

Sirket Calisani 63

CUMHURBASKANLIGI iLETiSIM MERKEZi (CIMER) iSTATISTIKLERI

Basvuru Kanalina Gére Gelen Bagvuru Sayisi

Basvuru Yolu Basvuru Sayisi
internet
Mektup
Toplam 1.655

Gelen Bagvurularin Konularina Gére Dagilimi
ilk 5 Konu

Basvuru Konusu Basvuru Sayisi
Basvuru Akibet

Sokak Hayvanlari

Cop ve Cevre Temizlik

Yol ve Yol Bakim

Zabita islemleri
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Birimlere Gére Cevaplanan Bagvuru Sayisi

Birim Cevaplanan Basvuru
Zabita Mudurlugu
Fen Isleri Mudurlugu

Veteriner isleri Mudurlagu

imar ve Sehircilik Madarlagu

Temizlik isleri Mudurlugu

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlagu
insan Kaynaklar ve Egitim Mudurlugu
Emlak ve istimlak Mudarltga

Mali Hizmetler Madurlagu

Ruhsat ve Denetim Mudurlagu

Park ve Bahgeler Mudurliugu

Saglik isleri Mudurlugu

Ozel Kalem Mudurlaga

Kultir ve Sosyal Isler Mudurlugu

Yazi isleri Mudurlugu

Toplam 1.626

GOZMER

Hemsehrilerimizin belediye hizmet binasina gelmeden cesitli basvuru kanallari ile olusturmus
oldugu taleplerdir. Yapilan basvurular Beyaz Masa personelleri tarafindan ilgili birimlere aktarilip
takibi yapilmaktadir. En kisa strede ¢6zUm hedeflenmektedir.

Gelen Basvuru istatistigi

iade - iptal - Diger

Kurumlara Sevk Sonuglanan | Islemde | Yiizde

Gelen

904

Gelen Talep ve Sikayet Detaylan

Basvuru Alinan Kanal Dagilim Gelen Sonuglanan
Whatsapp %41 5.729 5.441

— 1196 1054

Coézmer

Cagr Merkezi 3.640 3.498

— 3386 3052

Toplam %100 13.949 13.045
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Birimlere Gére Gelen Basvuru

Birim Gelen Bekleyen Sonuglanan
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudarliga

Bilgi Islern Mudrliga ___

iklim Deg|§|k||g| ve Sifir Atik Mudurlagu

Emlak ve istimlak Mudurlugu

Fen isleri Mudurlagu 4.487 4.032
imar ve Sehircilik Mudurltigu
insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlagu

Kultar ve Sosyal Isler Mudurlugu

Mali Hizmetler Mudurlugu

Park ve Bahgeler Madurligu 1.223 _ 175

Saglik isleri Madurlugu

Gzel Kalem Mudiuriigi ___

Sosyal Yardim isleri Mudurlugu

Temizlik I§Ier| Mudurlugu 2.500 2.455

Veteriner Isleri Mudurlagu

Zabita Muadurltgua 1.685 “ 1.677

Yazi isleri Mudurlagu

SMS Verileri

Menemen Belediyesi Adina Giden SMS Verileri

Giden SMS Sayisi Giden SMS icerigi
253 Farkli Konu icerigi
253 adet farkl konu bashdr ile atilan SMS'lerden 4.854.057 adeti basaryla
ulasmistir

Belediye Baskani Adina Giden SMS Verileri
Giden SMS Sayisi Giden SMS icerigi

Nikah tebrigi, 6nemli giin ve hafta kutlamalari ve
2.130.510 anmalari, vefat, resmi ve dini bayram kutlamalari,

aciliglar ve canli yayin paylasimi

191 adet farkl konu baslig ile atilan SMS'lerden 1.609.845 adeti basariyla
ulasmistir
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Basin Biilteni Verileri

Servis Edilen Haber Sayisi ‘ 151

Sosyal Medya Verileri

MENEMEN BELEDIYESI
01'01'2\2|ﬁi E;;Jrf.zozs 01.01.2023 31.12.2023
Instagram 181.000 16.800 27800
X 3.800 6.783 7440
AYDIN PEHLIVAN

01.01.2023 - ;51..12.2023 01.01.2023 31.12.2023
Yillik Erigim

266,000 10.800 13.375

Instagram 463.000 14.300 24900

30.000 2357 3186

Tiktok YAKY
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GENEL BILGILER

Misyonumuz

Kultur ve Sosyal isler Mudurlugu olarak sosyokiiltirel alanda yasam kalitesi yiksek, mutlu bireylerin
yasadigi bir kent igin, kdlturel dederlerimizin korundugu ve devamliigin sadlandidi, yenilikgi,
sanata duyarll bir caba iginde olup; ilgemizde bulunan her vatandasimizin bu ¢alismalardan
yararlanabilecedi bir hizmet sunmak.

Vizyonumuz

Yasam alanlarinin zenginlestirildidi, kulttrin ve sanatin her alanda ulasilabildidi saglikli bir kent
olma gelisimini saglayarak yaratici, zenginlestirici, batinlestirici, katilimei bir anlayigi tesis etmekte
ve gelisen, buylyen, guzellesen Menemen'e gegmisten gunimize kadar gelen tum kdlturel
calismalari birlestirerek Menemen'i kulttr kenti haline getirmektir.

ORGANIZASYON YAPISI

Mudir

Kultur ve Sosyal isler Mudurii gérev ve hizmetlerinden dolayi belediye baskanina ve baglbulundugu
baskan yardimcisina kargi mevzuatin kendisine verdigi yukimluluk kapsaminda gérevli ve yetkilidir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Kultar ve Sosyal isler Mudurlugu is ve islemlerinden dolayi belediye baskanina karsi sorumlu olup
Kultur ve Sosyal isler Mudurltigi'nt baskanlik makamina karsi temsil eder. Mudirligin ydnetiminde
tam yetkili kisi olarak gérev yapar. Kiltir ve Sosyal isler Mudurligu'nin harcama yetkilisi ve
muUdarltk personelinin disiplin amiridir ve diger madurltkler arasindaki koordinasyonu saglar.
Mudurluk gérevlerinin kapsamina giren butun isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri yapar
ve personelin ttm &zlUk iglerinin ydratilmesini saglar.

Birim Sorumlusu

Belediye baskani onayi ile Kiltir ve Sosyal isler Muduri'ne bagl olarak birimlerde géreviendirilecek
olan birim sorumlusu; muadurlik bdnyesinde yapilan gérev dagilimi cercevesinde kanunlar, tizdkler,
yonetmelikler, baskanlik genelge ve talimatlar gcergevesinde, islerin mevzuata uygun, gecikmesiz
ve eksiksiz olarak yurutulmesinde mudurltik makamina karsl tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Belirlenen muduarltk goérevlerinden kendisine tevdi edilenleri yerine getirirken islerini plan ve
programa baglayarak bunlariniyi bir sekilde yapilmasini ve zamaninda bitiriimesini saglar. Birimdeki
personellere is daditimi yaparak sonuglarini izler, kontrol eder ve denetler. Birimine gelen - giden
evraklarin, dosyalarin ve dider belgelerin kayit havale dosyalama islemlerini ytrattr. Mudurltk
bunyesindeki personel (Memurlar, iggiler, Sézlegmeli Memurlar ve Dider Personel); birimindeki
tUm is ve islemlerden birim sorumlusuna ve mudure karsl sorumlu olup, ilgili yasalar gergevesinde
amirlerinin verdigi gdrevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirirler.

MUDURLUGE iLiSKIN BILGILER

Kultur ve Sosyal isleri Mudurlugu ; Menemen Belediye Baskanligi'nin hedefleri, prensip ve politikalar,
Menemen Belediyesi misyon ve vizyonu, Belediye Baskaninin belirleyecegdi esaslar gergevesinde,
belediye hizmet alani dahilinde bulunan yerlerde, sosyal ve kulturel iliskilerin gelistiriimesi ve
kdltdrel degerlerin korunmasi konusunda ¢alismalar yapar ve c¢alismalarina kamu kurum ve
kuruluglarinin, e@itim kurumlarinin, meslek kuruluslarinin, sivil toplum kuruluslarinin, vatandaslarin,
kent konseyinin, uzman kisilerin, sendikalarin vb. katilimini saglar. MUGdarltgun yillik butge, faaliyet
raporu ve performans raporunu hazirlayarak ilgili birime teslim eder. Kulttr sanat ¢alismalari ve
projeleri dogrultusunda panel, sdylesi, seminer, konferans, tiyatro, sergi, festival, senlik, edebiyat
etkinlikleri, meslek ve beceri edindirme kurslari ve atdlyeleri, unutulmaya ylz tutmus sanatlar, film,
belgesel gdsterimleri, siir dinletileri, muzik, sportif etkinlikler, cocuk oyunlari ve etkinlikleri vb. sosyal
kdltdrel alanlarda etkinlikler planlayip organize eder ve gergeklesmesini sadlar.

Arastirmalar yaparak toplumsal hizmetlere yonelik etkinliklerini evrensel standartlara ytkseltmek.
llgede bulunan egitim kurumlarina destek vermek, ortak projeler Uretmek. Ig ve dis turizmin
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gelismesine yonelik calisma ve hizmetlerde bulunmak. Resmi Bayram, belirli gin ve haftalar
iceriginde etkinlikler duzenlemek. Yaptigi calismalarla ilgili yurtigi ve yurtdigi kurum ve kuruluslarla
ortak projeler gelistiriimesini, uygulamasini ve yurttulmesini saglamak. Farkli kalturleri kaynastirmak
adina yurtigi ve yurtdisinda kardes sehir iliskilerinin ytrattlmesi igin gerekli ¢aligmalar yapmak,
ziyaretlerinin organizasyonu igin gerekli faaliyetleri koordine etmek ve yurGtmek. Yurtigi ve
yurtdisindaki eg@itim kurumlari, sanatgcilar, bilim insanlar, sivil toplum kuruluslan vb. gergek ve tuzel
kisilerle isbirligi icinde sanatsal, egitsel, sportif ve kiltirel etkinlikler dizenlemek. ilgemizde bulunan
ogrencilere ve genclere editimde destek amaciyla kitlphane, internet, okuma salonu, vb. egitim,
kdltar ve sosyal amagl hizmetlerin sunulmasini saglamak. Kalttrtn, sanatin kent insani Gzerindeki
etkilerinin olumlu ve gelistirici olmasi yoninde ¢alismalar strddrmek. Halka yénelik kituphane,
kitaplik olusturmak ve igletimini saglamak. Kentin degerlerine ydnelik mize olusturmak ve igletimini
saglamak. Sanat topluluklar olusturmak, sosyal kulturel geziler diizenlemek.

Bu calismalar yaparken kentin tim fertlerini(cocuk, geng, yasl, kadin, erkek, engelli, sosyal
ekonomik ve kulturel anlamda dezavantajl) gdzeterek egilimlerini, isteklerini gbz éntne alarak
karar vermek ve uygulamak. Cocuklarin ve genglerin kentlerini , tarihini tanimasi ve korumasi
bilincini olusturmak amaciyla bilgilendirme calismasi yapmak ve etkinlikler dizenlemek. Cocuklarin,
genglerin, kadinlarin bos zamanlarini nitelikli bir sekilde dederlendirmelerini saglamak igin egitsel,
sanatsal ve kdltdrel projeler hazirlamak ve hayata gegirmek.

Mudirlage Ait Bilgiler

Hizmet Birimleri Sayi

Kaltur ve Sosyal isler Mudurltgu

Kaltar ve Sanat Birimi

Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme Birimi

Genglik Egitim Birimi

Genclik ve Spor Hizmetleri Birimi

Menemen Belediye Tiyatrosu _

Sinema Salonu
Konferans Salonu

Katuphaneler
Kultar Gezileri Kayit Ofisi

_l(NI_l

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Bilgisayar

Fotokopi, Yazici ve Tarayici

Sinevizyon Perdesi

Salon Ses Sistemi

Sinema Cihazi

Personel Sayisi

Memur
Sozlesmeli Personel -

Belediye Personel

Meta-Su Personel 76
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Kultiir ve Sosyal isler Mudiirlugi & Basin Yayin ve Halkla iligkiler Midirlugi
Ortakhginca Hazirlanan Etkinliklerden Bazilari

Yaklagik
Etkinlik Katilimci Tarih ve Yer
Sayisi
Menemen Belediye Tiyatrosu “Sonra Sizlar" 23.01.2023
Oyunu Kaltar Merkezi
Agro-Expo Uluslararasi Tarim ve Hayvancilik 01 - 05.01.2023
6.500 _
Fuar [zmir Fuar
. L 08.03.2023
Dunya Kadinlar Gunt Uretici Pazari Cumhuriyet Meydani
Ramazan Ayi iftar Cadirlar 15.000 23.03.2023
Tum lice
. . . 17.04.2023
Kadir Gecesi Iftar Yemegdi 20.000 T —
TCG Anadolu Gerzileri 1.000 11.05.2023
13. Emiralem Cilek Festivali 750.000 20'Q5'2023
Emiralem
Emiralem Genglik Merkezi Aclligi 5.000 20'0.5'2023
Emiralem
Toplu Stnnet Soéleni 30 12'0.6'2023
Emiralem
. . 1.07.2023
Srebrenitsa Soykirmi Anma Téreni 1.000 Cumhuriyet Meydani

. e 15.07.2023
15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik GUnu Gumhuryet Meydan:
Gazilerimizle Kibris Barig Harekati Anma 20.07.2023
o 100
Toreni Kibris
4. Bozalan incir Festivali 30.000 RO
Bozalan
100. Yl Zafer ve Kurtulus Konserleri 300.000 30'08'2023 - 0909.2023
Tum lige
. . 2910.2023
100. Yilda 100 Bin Bayrak Dagitimi 100.000 Askeri Ati Alani
100. Yil Bilardo, Playstation, Sokak
Basketbolu, Tavla, Dama, Satrang 2.200 092.09'2023
Tum lige
Turnuvalar
L 07-09.092023
100. Yil Uretici Stantlari Sehir Park
) 07-09.092023
100. Yil Cocuk Tiyatrolari 1.000 Sehir Park
. . 07092023
100. Yil Cocuk Atdlyeleri Sehir Park
100. Yil Model Ugak Gosterileri 1.000 090%.2023
Seyrek

11.092023
Cumbhuriyet Meydani

Toplu Stnnet Soéleni ve Konser

Menemen Belediye Tiyatrosu “9. Noéroloji 300 1.09.2023
Kogusu” Oyunu Kalttr Merkezi
Comlek Festivali 100.000 10717092025

Sehir Parki

65
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Yaklagik
Etkinlik Katilimci Tarih ve Yer
Sayisi

27092023
Cigli Hava Usst
2910.2023
iice Merkezi

' . 2910.2023
29 Ekim Konserleri 100.000 Cumhuriyet Meydani

Ogretmenler GUni Konseri 3.000 2312025
Tepe Sosyal Tesisleri

Teknofest

29 Ekim Kortej Yurtyusu 50.000

26.11.2023
Kaltar Gezileri 10.000 Bursa - Ankara -
Canakkale - Konya

Emiralem Cilek Festivali



Rahvan At Yarigi

Bozalan incir Festivali
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GENGLIK EGIiTiM MERKEZi (MEBGEM)BIRIMI

Blyuksehir Belediyeleri Yerel Yonetimler” yasasinda yapilan yeni dizenlemeler geredi, ilcemizde
kapatilan belde belediyelerden birisi olan ve tum tuzel kisiligi ilgemiz belediyesine devredilen
Asarlik Belde Belediyesi binasini atil konumundan kurtarmak icin sosyal belediyecilik anlayisi
dogrultusunda, ilge halkimizin en cok sikintisini hissettigi ve bundan dolayl blylk butgelerin
ayrildidl, egitimde firsat esitligini daha belirgin hale getirmek amaciyla halkimiza ve &zellikle
girecekleri sinavlar icin gocuklarimiza katki saglamak amaciyla bu proje hayata gegirilmistir.

Genglik Egitim Merkezi (MEBGEM) Asarlik Sube Irmak Mah. Cumhuriyet Cad. No:2 adresinde 444
80 08 / dahili 100-101 irtibat numarasi ile, Merkez Sube Kasimpasa Mah. Pasa Gecidi Sok. No:10
adresinde 444 80 08 / dahili 200-201 irtibat numaralari ile hizmet vermektedir. Asarlik Sube'sinde
7 Subat 2011 tarihinde egitim - 6Jretime baslanmistir. 10 Subat 2018 tarihinde Kubilay Kalttr
Merkezinde ikinci sube acilarak hizmet vermeye devam edilmistir. Kubilay Kultir Merkezi, Bakircay
Universitesine tahsis edildikten sonra Mayis 2020 tarihinde su anda egitim - 8gretim hizmeti verilen
Merkez Sube'ye tasinilmistir. Asarlik ve Merkez Subelerinin ardindan tGguncu sube olarak 29 Ekim
Mah. 6. Cadde No: 19 adresinde 444 80 08 / dahili 300-301 irtibat numaralari ile Ulukent Sube,
egitim - 6gretim faaliyetlerine baslatiimak tzere yapim asamasindadir.

Asarlik Sube'de Ug katl bir binada hizmet verilmektedir. Sube icinde idari odalar, rehberlik servisi,
ogretmenler odasl, kantin, mescit, depo ve 14 derslik bulunmaktadir. Merkez Sube'de bes katli bir
binada hizmet verilmektedir. Sube icinde idari odalar, rehberlik servisi, dgretmenler odasi, kantin,
mescit, depo ve 14 derslik bulunmaktadir. Ulukent Sube'de iki kath bir binada hizmet verilecektir.
Sube icinde idari odalar, rehberlik servisi, dgretmenler odasi, kantin, mescit, depo ve 13 derslik
bulunmasi planlanmaktadir.

Kurumumuz her giin 0700 - 1900 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

Kurumumuzda 134 personel goérev yapmaktadir. Bunlardan 1 maddr, 40 maddr yardimcisi, 75'i
ogretmen, 13'U idari igler personeli, 19'u yardimci personel, 4’0 kantin gorevlisi, 4'G kitlphane
gorevlisi, 14’0 de glvenlik gorevlisi olarak goérev yapmaktadir. Kurumumuz egitim koordinatédri
gobreviyle bir midur tarafindan ydnetilmektedir.

Kurumumuzda 9 Rehber Ogdretmen, 18 Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni, 2 Turkce OFretmeni, 1
Matematik Ogretmeni, 3 Fizik Ogretmeni, 3 Kimya Ogretmeni, 5 Biyoloji OFretmeni, 3 Fen Bilimleri
Ogretmeni, 7 Tarih Ogretmeni, 4 CoJrafya OFretmeni, 4 Sosyal Bilgiler OFretmeni, 1 Din Kiltirl ve
Ahlak Bilgisi Ogretmeni, 4 ingilizce Ogretmeni ve 1Fransizca Ogretmeni gérev yapmaktadir. Ayrica
13 idariisler Personeli, 19 Yardimci Personel, 4 Kantin gérevlisi ve 14 Guvenlik Gérevlisi bulunmaktadir.
Kurumumuz blnyesinde bulunan Umut Isi§i Gondlltleri KitUiphanesi'nde 2, Hatundere Atatirk
Cocuklarn Didem Madak Halk Kitiphanesi'nde 1, Kazimpasa Mahallesi Kubilay Kitiphanesi'nde 1
katiphane gorevlisi bulunmaktadir.

Kurumumuzda sinav grubu yani 8. sinif, 12. sinif ve Mezun grubu 6Jrencileriyle ylz ylze editim
- OJretim faaliyetleri yapiimaktadir. 2022 - 2023 egitim - &gretim yili 1. Donemi 23 Ocak 2023
tarihinde sona ermistir. 24 Ocak 2023 - 27 Ocak 2023 tarihleri arasinda éJrencilere hizlandirma
programi uygulanmistir. 6 Subat 2023 tarihinden itibaren 2022 - 2023 editim - 6Jretim yili 2.
Doénemi baslamistir. 2022-2023 egitim - &6Jretim yilinda kurumumuzda kayith 1140 &grencimiz
bulunmaktadir. Merkez Sube'de kayitl 615 6Jrenci bulunmaktadir. EQitim - 6Jretim gdren 8. sinif
ogrenci sayisi 246, 12. sinif éJrenci sayisi 212, Mezun grubu &éJrenci sayisi 152'dir. Ayrica sadece
deneme sinavi programina katilan 8. sinif égrenci sayisi 2, 12. sinif 8Jrenci sayisi 3'tlr. Asarlik
Sube'de kayith 525 dgrenci bulunmaktadir. Egitim - 6Jretim gdren 8. sinif 6Jgrenci sayisi 256, 12.
sinif 8grenci sayisi 147, Mezun grubu éJrenci sayisi 97'dir. Ayrica sadece deneme sinavi programina
katilan 8. sinif 6Jrenci sayisi 3, 12. sinif 6grenci sayisi 3, Mezun grubu 6Jrenci sayisi 19'dur.

Merkez Sube'de 8. Sinif 6Jrencileri 12 subede, 12. Sinif &grencileri 12 subede, Mezun grup éJrencileri
10 subede; Asarlik Sube'de 8. Sinif 6drencileri 12 subede, 12. sinif 6Jrencileri 12 subede, Mezun grup
ogrencileri 8 subede editim - 6Jretim faaliyetlerinden yararlanmistir.
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8. sinif 6grencilerine LGS Tum Dersler Soru Bankasi, 12. sinif ve Mezun grubu &égrencilerine TYT Tim
Dersler Soru Bankasi kitaplar dagitilmistir.

3 - 19 Temmuz 2023 tarihleri arasinda Rehberlik Servisimiz bunyesinde ilgemizde ikamet eden
tum 8. sinif &grencileri igin Lise Tercih Gunleri dizenlenmistir. 4 Haziran 2023 tarihinde yapilan
Liselere Gegis Sinavinin (LGS) sonrasinda gerceklesen yerlestirme sonuclarina gére, kurumumuz
8.sinif 6grencilerinin 1'i Fen Lisesine, 19'u Merkezi Yerlestirme ile Alan Anadolu Liselerine, 16'si Merkezi
Yerlestirme ile Alan Anadolu imam Hatip Liselerine, 20'si Merkezi Yerlestirme ile Alan Mesleki ve
Teknik Anadolu Liselerine, 275'i Yerel Yerlestirme ile Alan Anadolu Liselerine, é'si Yerel Yerlestirme ile
Alan Anadolu imam Hatip Liselerine, 188'i Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine, 3'U Yetenek Sinavi
ile Alan Glzel Sanatlar Lisesine, 2'si Yetenek Sinavi ile Alan Spor Lisesine, 7'si Ozel Liselere, 9'u
Mesleki Egitim Merkezine, 26'si Acik Ogretim Liselerine yerlesmistir.

27 Temmuz - 8 Agustos 2023 tarihleri arasinda Rehberlik Servisimiz binyesinde ilgemizde ikamet
eden tim 12. Sinif ve Mezun grubu égrencileri icin Universite Tercih Gunleri diizenlenmistir. 17 - 18
Haziran 2023 tarihlerinde yapilan Yuksekdégretim Kurumlarr Sinavinin (YKS) sonrasinda gerceklesen
yerlestirme sonuglarina gére, kurumumuz 12. Sinif ve Mezun grubu égrencilerinin 181 Universiteye
yerlesmistir. Bunlardan 8%'u lisans bdlumlerine, 92'si 6n lisans boélumlerine yerlesmistir. 1'i Hukuk
Fakulltesine, 1 Dis Hekimligi Fakiltesine, Ti Eczacilik Faklltesine, 12'si MUhendislik Fakiltesine,
5'i Mimarlik Fakiltesine, 16'si Saglik Bilimleri FakUltesine, 5'i EGitim Faklltesine, 13'U Fen Edebiyat
Fakiltesine, 5'i lletisim Fakiltesine, 14'U Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesine, 651 Uygulamali Bilimler
Fakiltelerine, 3'U Islami ilimler Fakultelerine, 7'si Diger Fakultelere, 92'si Meslek Yiksek Okullarina
yerlesmistir.

2023-2024 egitim - 6Jretim yiinda kurumumuzda kayith 1331 6grencimiz bulunmaktadir. Merkez
Sube'de kayitl 721 8grenci bulunmaktadir. EGitim - &égretim gdren 8. sinif 6grenci sayisi 303, 12. sinif
oégrenci sayisi 271, Mezun grubu égrenci sayisi 150'dir. Ayrica sadece deneme sinavi programind
katilan 8. sinif 6grenci sayisi 1, 12. sinif &Jrenci sayisi 4, Mezun grubu dJrenci sayisi 10'dur. Asarlik
Sube'de kayitl 607 dFrenci bulunmaktadir. EGitim - &Fretim géren 8. sinif dJrenci sayisi 317, 12. sinif
dgrenci sayisi 180, Mezun grubu 6Jrenci sayisi 110'dur.

2023 - 2024 editim - 6gretim yili kayit hakki kazanim sinavlari dizenlenerek &grencilerimizin
subelerimize kayitlan alinmistir. 7 - 11 Agustos 2023 tarihleri arasinda sinav kayitlart alinarak 8. sinif
ogrencilerine 15 Agustos 2023 tarihinde, 12. sinif 8Jrencilerine 16 AJustos 2023 tarihinde kayit hakki
kazanim sinavlari dtzenlenmistir. 20 - 25 Eyltl 2023 tarihleri arasinda sinav kayitlart alinarak Mezun
grubu &égrencilerine 26 Eylul 2023 tarihinde kayit hakki kazanim sinavlar dizenlenmistir.

2023 - 2024 egitim - d6gretim yili faaliyetleri 5 Eylul 2023 tarihinden itibaren sinav gruplarinda yani
8. sinif, 12. sinif ve Mezun grubu &grencileriyle ylz ylze olarak yapilmaya baslanmistir. 2 Haziran
2024 tarihinde uygulanacak Liselere Gegis Sinavi (LGS) hazirlik kursu yapilan 8. sinif 6grencilerine
haftada 12 saat ders, 8 - 9 Haziran 2024 tarihlerinde uygulanacak Yiksekdgretim Kurumlari Sinavi
(YKS) hazirlik kursu yapilan 12. Sinif égrencilerine haftada 12 saat ders, Mezun grubu égrencilerine
de haftada 20 saat ders verilmektedir. Her hafta duzenli olarak déJrencilerimize deneme sinavi
uygulanmaktadir.

2023 - 2024 egitim - ogretim yilinda ilgemiz genelinde tim 8. sinif, 12. sinif ve Mezun grubu
ogrencilerine dijital egitim platformu dagitilmistir.

Sinava hazirlik kurslarinin disinda her yas grubundan égrencilere Fransizca kursu hizmetimizden 64
dgrenci yararlanmaktadir.
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EGITIM SPOR KULUBU

Genel Bilgiler

Gérev ve yetki alanimiz, 6 adet cok amacli spor salonu, 1 adet Genglik ve iige Spor Mudirligi'ne
ait spor salonu , 2 blyuk dlcekte kucuk dlcekte fitness salonu, 10 adet dogal ¢cim futbol sahasi, 2
adet suni ¢im futbol sahasi, 29 adet hall saha ve 10 adet amatédr spor kuldbinidn desteklenmesini
kapsanaktadir. Bu tesislerde, ilcemizde yasayan her yasta kadin erkek, lisansl ve lisanssiz, dedisik
spor branglarindan istifade etmektedir. iigemiz sinirlari igerisinde yer alan dzel sektére ait ilkégretim,
ortadgretim, yuksekokul ve Universitelerde belediyemize ait futbol sahalarn ve spor salonlarini
beden egitimi dersi ve musabik takim ¢alismalarinda kullaniimaktadir.

Amagc ve Hedefler

Belediyemiz stratejik planina uygun olarak, amacimiz daha ¢ok vatandasimizin, saglikl ortamlarda
bilinglisporyapmasinisadlayabilmek, iclerinden yetenekli, kadin ve erkek, cocuk ve genclerimizi, Turk
ve dunya sporuna kazandirmaktir. Saha ve spor salonlarimizda, gérevli spor personelleri tarafindan,
her yastan vatandasimiza spor hizmetleri verilmekte, ayrica basketbolvoleybol,satrang,ylizme ve
engelli branslarda faaliyet gdstermektedir.

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Kulttrel degerlerimize sahip ¢ikmak amaciyla belediyemiz geleneksellesen Rahvan At Yarigi ve
Turkelli Deve Guresi cok buyUk capli olarak diizenlenmektedir. Bu Ug blyUk organizasyona sadece
ilcemiz insanlari degil, Ege bolgesi ve hatta diger bolgelerimizden yurttaslarmizin katilimi ytksek
olmaktadir. Butin bu galismalar Ustesinden gelecek ehliyetli (belgeli) spor insani ve egitilmis
konusuna hakim personel tarafindan ydnetilmektedir.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Birimimizce yurttllmekte olan hizmetlerle ilgili diger il ve ilgelerle kiyasladigimizda ¢ok sayida
(yeni yapilan tesislerle beraber dustnuldiugunde) spor tesisine sahip oldugumuz gérinmektedir.
Tamamlanan tesislerimizde zaman zaman; hizmet disi olma durumlar yasanmaktadir. Ancak
sportif calismalar en yakin diger tesislere ydnlendirilerek antrenman ve musabakalarin aksamasina
meydan verilmemektedir. Bu konuda belediyemizce ulasim servis destedi saglanmaktadir.
Tesislesme ve organizasyon yetenedimiz belediyemizce ekonomik sikintilarina bagdli olarak
hizlanma ve yavaslama izlense bile yil bazinda degderlendirdigimizde énceki yila oranla hizli bir
gelisme icinde oldugumuz gértlmektedir.

Spor salonlari faaliyetlerimiz

Salonlanmizda voleybol, basketbol, satrang, tenis, pilates ,zumba, futbol, jimnastik,gures,atletizm,
taekwando, judo branslarinda kis sezonunda hafta sonu, yaz sezonunda hafta ici, spor okullari ve
lisansl sporcularimiz aktif faaliyet gdéstermektedir. Bunlarin disinda belediyemizin katkilaryla 6zel
kultpler ve vakiflar 6grencilerine sportif branglar da egitim vermektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Bilgisayar

Fotokopi, Yazici ve Tarayici

Salon Ses Sistemi 1
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GENEL BILGILER

Fen Isleri Mudurligu personel yapisi asadida belirtilen sekildedir.
Madur
Amir ve Teknik Personel

isciler
Diger Personel

Fen Isleri Mudurligu'nun teskilat yapisi asadidaki gibidir.
«  Mudur
Fen Isleri Amirligi (Alt yapi ve Ust yapi bakim onarim ve yapim isleri)
Santiye Amirligi (Tamirhane, marangozhane, boya igleri, kaynak isleri, elektrik igleri ve tesisat
isleri)
Teknik Buro
Blro Hizmetleri

Fen isleri Mudurlugumiiz belediyemizin ana birimlerinden biri oldugundan, yatinmlarla ilgili butin
yapim isleri tarafimizdan ihale edilmekte olup, yapilan yapim isleri ihalelerinin imalat asamasinda
muhendislik kontrolleriicin teknik sartname ve sézlesmesine uygun olarak yapiimasi saglanmaktadir.
Kamu kurumlarinda ve vatandaslardan gelen her tarlt talepler kanunlar gergevesinde yerine
getiriimektedir.

AMAGC ve HEDEFLER

+  Fen isleri Mudurltgu, kendisine bagl olan birimlerin mal ve hizmet taleplerini, 4734 sayili
Kamu ihale Kanunu ve diger ilgili mevzuatlar gergevesinde yer alan hikimler dogrultusunda
karsilamayla yakdmladdr.

Fen lsleri Mudarlugu ilce sinirlan igerisinde imar planlan dogrultusunda  belediyemiz
sorumlulugunda olan yollarin agilmasi, asfaltlanmasi, bordir ve tretuvarlarinin yapilmasi,
6nceden yapllan cadde ve sokaklarin bakim, onarm ve asfalt, bordir tamiratlan ve
bakimlarinin yapilarak hizmete sunulmasindan sorumludur. Belediyemize ait her tarll bing,
tesis, spor tesislerinin vb. yapilarin projelendiriimesi, belediye mulkiyetindeki bina ve tesislerin
bakim onarimlarinin yapilmasi, aydinlatma ¢alismalar ile tespiti yapilan kagak yapilarin yikim
islemleri ayni zamanda ilge sinirlarimizda bulunan kamuya ait okul, ibadethane, muhtarlik, vb.
yapilarin tadilat onarim iglerini, AYKOME ydnetmelidine gdre birimimizce alt yapi kurumlarina
ve vatandaslarmizin alt yapi calismalarina esas kazi ruhsati hazirlamak, yapilan alt yapi
calismalarini, trage dolgularini ve yol Ust kaplamasinin AYKOME yénetmeligine gére denetiminin
yapilmasi yurtatilmektedir.

Fen Isleri Mudurlugu, bu yénetmelikte sayilan gérevieri ve 5393 sayili Belediye Kanunu'na
dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim gérevleri kanunlar gergevesinde
yapmaya yetkilidir.

Fen isleri Mudurlugu, Belediye Baskani ve bagl bulundugu Baskan Yardimcisi'nca verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gérevieri gereken dzen ve itina ile
yapmak ve yUritmekle sorumludur.

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
1) Menemen Belediyesi Fen isleri Mudurligu binyesinde hizmet veren idari isler Birimince;
butce yiliigerisin-de ihale edilen ve sdzlesmeleri imzalanan tim yapim, hizmet ve mal alimiiglerinin,
s6zlesme hukumleri uyarinca, ilgili ingsaat ve depo sahalarinda fiziken gergeklesmesi saglanmistir.
Gergeklestirilen sdz konusu islere ait detayli bilgiler asadida gdsterilmistir.

17 acgik ihale usulu

7 pazarlik ihale usull

2 4734-3i Belli istekliler Arasinda (Kaltur Varliklar Yonetmeligi)

1.586 dogrudan temin yontemiyle;
Toplam 1.612 dosya hazirlanarak sonuglanmistir.
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372 adet cimer bagvurusu sonuglandiriimistir.
Ataturk Caddesi Lise Yolu yapim isi bitirilmis olup vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur.

Asarlik yari olimpik yizme havuzu- agik havuz-egitim havuzu ve gocuk oyun havuzu yapim isi
ihalesi yapilmis olup yapim isi devam etmektedir.

10 adet sentetik ¢im yUzeyli hali saha yapim isi ihalesi yapilmig olup yapim isi devam etmektedir.

Sokak sagdliklastirma kentsel tasarim uygulama yapim isi ihalesi yapilmis olup yapim isi devam
etmektedir.

Ulukent ilce halk kiitiphanesi yapim isi ihalesi yapilmis olup yapim isi devam etmektedir.

lice sinirlar igindeki yol ve kaldinmlarda asfalt kaplama bakim onarim ve yenilenmesine ait
yapim isi ihalesi yapilmis olup yapim isi devam etmektedir..

Asarlik hizmet binasi ve Ulukent hizmet binasi yapim isi ihalesi yapilmis olup yapim isi devam
etmektedir.

Belediyemizin sinirlari igerisinde bulunan muhtelif sokaklarda ve muhtelif tarinlerde yapilmisg
olan kagak yapilar ve ruhsata aykir yapilar ile ilgili alinan Encimen karalarina esas olarak
1.058,85 m3 elle yikim ve 8.818,41 m3 makine ile yikim isinin ihalesi yapilmis olup ihale sureci
devam etmektedir.

Ulus mahallesi taziye evi binasi ve 29 Ekim mahallesi taziye evi binasi yapim isi ihalesi yapilmisg
olup yapim isi devam etmektedir.

Menemen merkez halk kUtUphanesi yapim isi ihalesi yapilmis olup yapim isi devam etmektedir.
Asarlik trafik egitim parkuru yapim isi inalesi yapilmis olup yapim isi devam etmektedir..

Kent 2 kafeterya yapim isi ihalesi yapilmis olup yapim isi devam etmektedir.

Menemen sehir restauranti yapim isi ihalesi yapilmis olup yapim isi devam etmektedir.

Menemen tepe sosyal tesisi amfi tiyatro yapimi kafeterya binasi tadilati ve ¢cevre dizenleme
yapim isi ihalesi yapilmis olup yapim isi devam etmektedir.

Halil Alkaya spor tesisi yapim isi ihalesi yapilmis olup yapim isi devam etmektedir.

Bozalan mahallesinde betonarme digin salonu yapim isi inalesi yapilmis olup yapim isi devam
etmektedir.

Menemen merkez farkl seviyeli kavsak yapim isi ihalesi yapilmis olup yapim isi devam
etmektedir.

Turkelli pazaryeri yapim isi ihalesi yapilmis olup yapim isi devam etmektedir.
Menemen pazarbasi mahallesi Mehmet Pasa-ipek Pazari-Mehmet Pasa Gegidi Sokaklarinda

bulunan tescilli yapilarin restorasyon uygulama yapim isi ihalesi yapilmis olup yapim isi devam
etmektedir.
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Malzemenin Cinsi Miktar
Kilitli Parke Tasl 600.000,00 m?

Beton Bordur Tas! 60.000 m

Asfalt 500.000 m?*

ilcemiz sinirlarindaki tadilat, onarm ve bakim calismalar kapsaminda 340 adet dogrudan
temin dosyasi hazirlanmistir.

Vatandaslarimizdan gelen 229 adet bank talebine iliskin 213 adet talep yerine getirilmistir.

Vatandaslarimizdan gelen 18 adet istinat duvari yapim ve onarim talebine iliskin 3 adet talep
yerine getiriimis olup 7 adet talebe istinaden is programi kapsamindaki ¢alismalar devam
etmektedir.

Vatandaslarimizdan gelen kasis talebine iliskin gerekli kontroller sadlanarak 21 adet kasis
montaji yapilmistir.

Vatandaslarimiz, resmi kurumlar ve okullardan gelen toplam 198 adet tamirat ve onarim
talebine iliskin 81 adet talep kargilanmistir.

Vatandasglarimizdan ve kurmlardan gelen 42 adet trafik duzenleme(rampa yapim, duba
montaiji, yaya gegcit cizgisi, engelli park yeri yapim vs.) talebine iligkin 22 adet talep karsilanarak
geredi yapilmistir.

Vatandaslarimizdan ve resmi kurumlardan gelen 373 adet yapi tadilat talebine iliskin 143 adet
talep karsilanarak geredi yapilimistir.

Vatandaslarimizdan ve kurumlardan gelen kazi ruhsat bagvurusuna iliskin 505 adet ruhsat
kesilmistir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Calisan teknik ve diger personellerin geng ve dinamik olmasi, kanun ve mevzuati bilmeleri,
ilcemizi tanimalari, calismalarin codunu kendi personel ve ekipmanlarimiz ile yapilmasi.

ilcemize daha iyi hizmet sunabilmek sosyal ve kilturel, sadlik, barinma, egitim ve diger temel
intiyaclarini karsilayabildikleri alanlar ile glvenli, huzurlu ve yasamaktan keyif aldiklari bir ilce
olusturmak bilinci ile daha iyi projeler Gretmek amaciyla calismalara devam etmek.
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GENEL BILGILER

Belediyemiz llce sakinlerinin psiko sosyal ve ekonomik ihtiyaglarina ydnelik her turli destek
hizmetlerini gelistirmeyi ve yayginlastirmayi, tUm dezavantajl gruplara ulagsmayl amaglamaktadir.
Bu amaca uygun olarak sosyal ve hak temelli belediyecilik politikasini hayata gegirmeye dénuk
adimlar atilmistir. Bu adimlarin ilki Menemen Belediyesi Sosyal Hizmetler teskilat yapisinin yasal ve
isleyis olarak hayata gegirilmesi olmustur.

Belediyemizde dezavantajli toplumsal kesimlerin sadece yoksulluk ile ilgili ihtiyaglarina cevap
verilirken degisen yonetim anlayisiyla birlikte sosyal hizmetlerin tim ihtiyag gruplar gérandr kilinmis,
her bir grubun ihtiyag ve sorunlarina yénelik calisma baslatiimistir.

Madurligumuz sosyal yardimlarin yani sira meslek elemanlarimizile egitim calismalarina baglanmis,
hem personel hem de vatandasa projeler kapsaminda ve diger Sosyal Hizmet kuruluglar ve STK'lar
ile ortak bir calisma alani yaratilmistir.

SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU YONETMELIGI

Belediyemiz sosyal hizmet birimleri 02.092019 tarihli belediye meclisi karari ile yeniden
yapilandinimistir. Bu yénetmeligin amaci; Menemen Belediye Baskanligi Sosyal Yardim isleri
MUudarlugu'nun idari yapisini, hukuki statlsund, gorev, yetki, calisma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yurutulmesini saglamaktir. Buna gére asagidaki birimler
kurulmus, sosyal hizmetlerin kurumsallagmasi icin temel atilmistir.

+  Kadin Hizmetleri ve Aile Danisma Merkezleri
«  Cocuk Hizmetleri Birimi

+  Golpark Felsefe ve Tarih Okulu

+  Engelli Hizmetleri Birimi

«  Sosyal Yardim Birimi

+  Asevi

+  Yasl Hizmetleri Birimi

- lyi ki Dogdun Bebek Birimi

+  Projeler ve EGitim Birimi

+  Sehit Aileleri ve Gazi Destek Masasi
« Taziye ve Cenaze Hizmetleri

+  Saha Birimi

KADIN HiZMETLERI ve AILE DANISMA BIRIMLERI

Kadinlarin toplumsal hayatin tim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit bir bicimde
yararlanmalarini saglamak Gzere; kadinlara yénelik sosyal hizmet faaliyetlerini ylriatmek, bu
alanda ilgili kamu kurum ve kurulusglari ile génulld kuruluslar, kadin érgatleri arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak, toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisinin, belediyemizin tim hizmet,
faaliyet, plan, proje ve calismalarina yerlestiriimesi, ayrimciligin énlenmesi igin sorumluluk alarak
farkindalik olusturmak, yapisal degismeler yapmayi hedefleyerek calismalarina baglamistir.

Aile Danisma Merkezlerimizde, ¢ocuk, ergen, yetiskin sorunlarina yénelik terapi verilmektedir.
Randevu sistemi ile calisiimaktadir. Gln sonunda dederlendirme raporlar yazilmaktadir. Yetigkinler
ile bireysel seansin yani sira gift terapisi olarak ta devam etmektedir.

Pazaryeri Aile Danisma Merkezi, Golpark Aile Danisma Merkezi, Merkez Kadin ve Aile Danisma
Merkezi, Emiralem Engelsiz Yasam Merkezi Psikolojik Danigsma Birimi olarak 4 adet birimimiz
bulunmaktadir. Birimlerimizde, toplamda bu yil 1166 kisi ile 13.373 seans yapilmistir.

6 Subat tarihinde yasanan deprem felaketi sonrasinda psikolojik ilk yardim ekibi kurmus ve
depremzedelere psikolojik hizmet ekibiyle birlikte hizmet saglanmistir.

UTAEM'e yerlestirilen depremzedeler ile psikolojik destek ¢calismasi yarutulmustar.
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SOSYAL YARDIM BiRIMi

Belediye Meclis toplantimizda 01.10.2019 tarihli Menemen Belediyesi Sosyal Yardim ve Esaslari
Yonetmeligi goérusilmis ve kabul edilmistir. Sosyal Yardimlar bu ydnetmelik cergevesinde
sunulmaya baslanmistir.

Sosyal yardimlarin yapilmasinda temel amag ihtiyag sahiplerine temel gereksinimleri basta olmak
Uzere aynive nakdi yardim yapilarak dar gelirli vatandaslarin yagsam standartlarinin ytkseltiimesidir.
Sosyal yardimlarda temel ilke: hesap verilebilirlik, hizmette esitlik ve hak temelli hizmet sunumudur.

01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda Sosyal Yardim Bagvuru birimi tarafindan alinan bagvurularin
dokimua asadidaki gibidir;

+  Toplam basvuru sayisi: 15.601 kisi

+ Olumlu sonuglanan: 13.069 kisi

+ Olumsuz sonuglanan: 1.375 kisi

- Iptal edilen: 398 kisi

+ Arastirmada olan: 711 kisi

+  Eksik evrak sebebiyle kapatilan: 18 kisi

Olumlu sonuglandirilan dosyalarin sosyal yardim tirlerine gére dadilim;

AkU; 8

+  Tekerlekli Engelli Arabasi (Manuel) ; 62

«  Tekerlekli Engelli Arabasi (Akall) :26

+  Asker yol yardimi; 47 kisi

+  Bebek arabasi; 8

+  Engelli Bebek Arabasi :5

+  Boya;7

+  Bebek bezi ve mama; 3.409

« Diger yardimlar; 49

+  Evesyas); 248

- Evtadilat; 73

«  Erzaok; 5.500

«  Egitim yardimi; 4 farkli tirde egitim yardimi verilmektedir.

+  YKS Ucret 6demesi; 1110 kisi

+  Universite 6grencilerine ydnelik 6denen "Basari Bursu”; kapsaminda 1819 kisi

+  Egitim yardimi(Universite 6Jrencileri igin); 56 kisi

+  Anaokuly, ilkokul ve lise d6grencilerine ydnelik 6denen “Egitim Destedi” kapsaminda 40.359 kisi
basvurmus olup, 6deme ve kayitlari devam etmektedir. Kayitlama ve édeme islemleri devam
etmektedir.

+  Giyim; 3.514

+  Ayakkabi :2.390

+  Hasta bezi; 2.412

+ Hasta yatags; 28

- lag; 7

- Insaat Malzemesi; 21

+  Kirtasiye; 675

« KémUr; 2418

+  Soba; 227

+  Nakdi yardim; 1.291 kisi

+ Dugun salonu ve nikéh; 173

+  Sicak yemek: 81

+  Tablet: 54

+ Cekyat: 650

«  Katlanir Yatak: 356

+  Koltuk Takimi: 56

+  Yastik: 1.000

+ Yorgan: 1.200

+ Battaniye: 1.700
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Okul Cantasi: 1.500
Hijyen Paketi: 2.508
Baza Yatak: 36
Elektrikli Soba: 427
Elektrikli Stpurge: 5
Nebulizator: 4

Ramazan ayi kapsaminda gunltk 1000 adet olmak Uzere toplam 300.000 adet sicak yemek,
50.000 erzak dagitimi saglanmistir.

Dijital egitim platformu alinarak 8 ve 12 sinif 6500 6grenciye egitim destegi verilmis ve verilmektedir.
llIcemizde bulunan camilere 50 adet gélgelik tente alimi yapilmis,

Cumhuriyetin kurulusunun 100 Yil kapsaminda 50 noktada lokma dékdlmus,

18.06.2023 -19.06.2023 tarihleri arasinda yapilan YKS sinavinda okul &nlerinde 50 noktada kurulan
cadirlarda égrenci ve ailelerine kahvaltilik ikram edilmis,

10.09.2023 tarihinde gerceklestirilen toplu stinnet sdleninde 3.000 kisilik lokma dékulmas,

26..09.2023 tarihinde Mubarek Mevlid Kandili nedeniyle vatandaslarimiza 1600 adet kandil simidi
dagitiimis,

06 Subat 2023 tarihinde Ulkemizde gerceklesen deprem nedeniyle ilgemizde dayanisma
kdltdrand desteklemek ve deprem magduru vatandaslarimiza destek sadlayabilmek amaciyla
olusturulan badis toplaoma noktasi ile ilgemizde yasayan vatandaslarimizin getirdigi temel
intiyagc malzemelerinin tasniflenerek deprem bdlgesine ulastinimasi saglanmistir. Sonra ki strecte
belediyemiz bunyesine satin alma yolu ile alinan toplomda 40 tir temel ihtiyagc malzemesi
deprem bolgesine ulastinimistir. Deprem bdlgesinde ilcemize tasinan 1123 hanede toplam 4843
depremzedenin her turlu ev esyas|, beyaz esyqa, erzak, giyim gibi tum ihtiyaglarn karsilanmistir.
Ayrica UTAEM'e yerlestirilen depremzedelerin her turlu temel ihtiyaglar kargilanmistir.

06.02.2023 Tarihinde Kahramanmaras Pazarcik ilgesinde meydana gelen ve gevresinde bulunan
10 ilde blyuk hasar veren 7.7'lik deprem bdlgesine belediyemiz tarafindan yapilan yardimlara ait
liste su sekildedir.

2.500 adet ¢adir,

10 adet konteyner,

2 adet sahra mutfag,

48.000 adet erzak paketi,

400 adet uyku tulumu,

2900 adet elektrikli 1siticl,

2.000 adet fanliisiticl,

3.290 adet yagmurluk,

100 adet kamp ocag,

1.000 adet kettle,

240 metre kumas(atki, bere vsyapr igin),
100 adet kdmur sobasi, 400 adet soba borusu,
1.000 adet powerbank,

500 adet el feneri,

5.500 adet hijyen paketi,

2.620 adet battaniye,

27 ton kdmdr,

64.500 adet 0,5 ml, 11.400 adet 1,5 It pet su,
2.000 adet yorgan,

2.000 adet yastik,

1.500 adet erkek termal ic gamasir,
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+ 1315 adet bayan termal ic camasir,
+ 552 adet 1 numara bebek mamasi, 552 adet 2 numara bebek mamasi,
+ 1000 adet (7-14) yas cocuk montu,
+ 890 paket hasta bezi,

« 742 paket cocuk bezi,

+ 542 paket kadin pedi,

+ 4,016 adet bayan erkek atlet,

«  2.516 bayan erkek kilot,

+ 2.000 adet corap,

+ 2.500 adet esofman,

+ 500 cift spor ayakkabisi,

+  1.000 adet atki,

+ 1.000 adet eldiven,

1000 adet bere,

+  1.500 adet polar ceket,

+ 728 adet mont,

+ 200 adet yatak,

+ 100 adet cekyat,

+  2.000 adet ilk yardim cantasi,

+ 2.000 adet ocak 2 gozly,

+  2.000 adet termos,

+ 2.000 ¢op torbasi,

+  2.000 adet vicks krem,

+  ladet 235 kw 1 adet 110 kw mobil jeneratér (kiralik)

967 vatandasimiz COZMER Uzerinden basvuru yapmis, basvurulan degerlendirilip sosyal yardim
isleri birimine ydnlendirmesi yapilmis olup, taleplerine cevap verilmistir. COZMER sisteminin ULAKBEL
sistemine doénustUrilmesi sonrasinda ise toplam 290 bagvurunun 243 tanesi sonuglandirimis 47
basvuru ise islemdedir. 270 vatandasimiz CIMER Gzerinden basvuru yapmis olup taleplerine cevap
verilip kapatilmistir.

SOSYAL MARKET

Menemen Belediyesi Golpark Sosyal Hizmetler blnyesinde; Sosyal Market Birimi, Morglu Cenaze
Nakil Araci, Ikram Araci ve ginlik corba ve sicak yemek dagitimi igin kullanilan araglarimiz
bulunmaktadir.

Birimimizde; birim sorumlumuz, 17 reyon goérevlisi ve 1 evrak kayit gérevlisi olmak Uzere toplamda
19 kisi erzak, kdmur ve sicak yemek dagitiminda gérev yapan 13 sofér, 15 tasima personeli ve 4
yardimci personel calismaktadir.

Menemen Belediyesi Sosyal Yardim isleri Madurligu'ne bagl olan Sosyal Market Birimi 27.01.2021
tarihinde Goélpark fuar alanina tasinmisti.  Oncelikle Sosyal Market olarak projenin amaci;
ilgemizde yasayan yasl, engelli, bakima muhtag ve ihtiyag sahibi vatandaslarimizin giyecek, gida,
yakacak, yatan hastalar igin hasta bezi, engelli vatandaslarimiz igin tekerlekli sandalye, hasta
yatagi, bebekler igin 2 yasa kadar bebek bezi, mama, hijyen malzemeleri, vefat durumunda
cenaze nakil araci ve yakinlarina pide ayran ikrami, nakit yardimi ve yapilan incelemeler sonucu
kabul edilen ihtiyag sahiplerine ev esyasi yardimi olarak ihtiyaglarinin bedelsiz ve duzenli olarak
karsilanmasidir.

Sosyal Yardim Hizmetlerini sunmak; Sosyal Dayanisma'’yl én planda tutarak, insan onuruna
yakisir sekilde, ilgedeki ihtiyag sahibi vatandaslarimizin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olan ve
kesinlikle génilden badh olarak yapilmasi gereken bir hizmet modelidir. Birimimizden yararlanmak
isteyen vatandaslarimizin Sosyal Yardim isleri Mudurligi'ne gereken evraklar ile birlikte basvuruda
bulunarak ihtiyaclarina ydnelik talepte bulunmalar gerekmektedir. Sosyal ve ekonomik destek
hizmeti icin basvurulara;  yapilan arastirma, inceleme ve dederlendirme sonucuna gore karar
verilimektedir.
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iYi Ki DOGDUN BEBEK BiRIMi

lyi ki Dogdun Bebek Projesi kapsaminda ekonomik durumunu gdzetmeksizin Menemen'de ikamet
eden her vatandasimiz Belediyemize basvuru yapabilmektedir. Ailelerimize Yeni Dogan Takip
ve Psikososyal Destek Hizmeti veriimektedir. Projemizden yararlanmak isteyen vatandaslarin
gerekli evraklari (Basvuru icin gelen ailenin tum fertlerine ait kimlik fotokopisi ve dogum raporu)
tamamlayip basvurusu alinmaktadir. Evraklar buro personellerince doldurulmakta ve miracaatgi
icin dosya acgilimaktadir. Gerekli evrak kayitlari tamamlandiginda ise ailelerimize hane ziyareti
gergeklestiriimektedir. Uzman kadromuz (Sosyal Hizmet Uzmani, Birim Sorumlusu ve Hemsire) ile
birlikte diinyaya gézlerini Menemen'de agcan 0-3 aylik bebeklerin evlerine ziyaret gerceklestirerek,
icinde temel intiyaclarini barindiran bebek cantasi (Yastik, alt agma, kundak, mama énlagua, adiz
mendili, emzirme 6nligu, biberon, emzik, ¢ingirak, pisik kremi, sampuan, islak mendil ve bebek
bezi) hediye edilmekte ve sevinclerine ortak olmaktayiz. Hediye olarak verilen cantanin amaci;
aile ile yakin iligkiler kurabilmek ve ailenin yaninda oldugumuzu hissettirmek, anneyi bu stregte
guglendirmek ve desteklemektir. Aile ile yapilan gérismede toplumda kadinin 8nemi, rollerine iligkin
konular Uzerinde durulup, bebedin gelisimsel &zellikleri, lohusalik halleri, beslenme, emzirmenin
faydalari, aile igi iletisim, kadin-erkek esitligi konular hakkinda bilgiler verilmektedir. Ailelerimizin
sosyo-ekonomik ve psiko-sosyal durumlarini gézlemleyip herhangi bir destede ihtiyag duymalari
halinde gerekli Kurum ve Kuruluslar ve Belediyemiz ilgili birimleri hakkinda bilgi verip, ydnlendirmesi
yaplimaktadir.

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
+ 450 vatandasimiz lyi ki Dogdun Bebek Birimine bagvuruda bulunmustur.

450 vatandasimizin hane ziyareti tamamlanmis olup hediye bebek ¢antalari teslim edilmigtir.

06.02.2023 tarihinde Ulkemizdeyasanandepremfelaketinde hayattakalandepremzedelerimizin
iigemizde bulunan Uluslararasi Tarimsal Arastirma ve Egitim Merkezi Mudurligunde misafir
edilmesi Uzerine Birimimizde goérevli Sosyal Hizmet Uzmani, depremzedeler ile gorismeler
gerceklestirmistir. Ailelere Psikolojik ik Yardim Midahalesi gergeklestirilmis, ailelerle birebir
gorusmeler gergeklestirilmistir. Cocuklara ydnelik aktiviteler dizenlenmis, cocuklarin iyilik halleri
gozetilmistir. Ayrica burada barinan vatandaslarimizin talepleri olan giysi ve hijyen malzemeleri
Sosyal Marketten temin edilmis ve ailelere teslim edilmistir.

ASEVi
Menemen Belediyesi Asevi Birimi, ihtiyag sahibi ailelere, 65 yas Ustu yaslh ve engelli kimselere sicak
yemek, ¢corba dagitimi ile birlikte cenazelere pide ikrami hizmeti vermektedir.

Tum vatandasglarimiza haftanin 5 gind sabah gorbasi asevinde sunulmaktadir.

Ramazan Ayl boyunca sicak iftar yemegi dagitimi yapilmaktadir. Belediyemizin katkilariile haftada
5 glin16gUn olmak tzere ihtiyag sahibi vatandaslara sicak yemek dagitimi yapilmaktadir. Bu proje
bitiminde ihtiyag sahibi aileler tekrar giincellenerek ve yeni aileler eklenerek devam etmistir. ihtiyag
sahipleri, Sosyal Yardim Birimine basvuru yapan vatandaslardan belirlenmistir. Ayrica taziye evine
pide ve ayran ikrami gdnderilmektedir.

Asevimizde 1 Birim Sorumlumuz,1 Gida muhendisi, 2 Yardimci personel, 1 depo sorumlusu, 6 asgl ,3
bulasikgi, 25 salon personeli ve paketleme elemani, 8 sofdr , 14 yemek dagiticisi, pide bdlimunde
4 pide ustasl, 2 usta yardimceisi olmak Uzere toplam 67 personel gérev yapmaktadir.

Gida Muhendisi ve Gida Teknikerimiz, yemek yapimina gegmeden dnce personellerin hijyen kontroll
yapar, mutfak temizligi denetiminden sonra yemek yapimina gegilir. Her yemek yapimindan sonra
mutfak temizlenir. Depoya gelen tUm UGrlnlerin tarihleri kontrol edlilir. Stoklama kosullarina uygun
bir sekilde depoda stoklanir. Depoya ilk giren tGrdn her zaman ilk gikandir. Yapilan tim yemeklerden
numune alinir. 72 saat saklama kosullarina uygun bir sekilde saklanir. 72 saat sonra imha kosuluna
uygun bir sekilde imhasi gerceklestirilir. Yemekler daditiimadan énce ustalar ,gida mihendisi ve
gida teknikeri tarafindan duyusal ve goérsel analizler yapilir, yemeklerin sicaklik élgimua kontrol
edildikten sonra dagitima uygun gordlur ve paketlenip dagitilir.
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Ramazan Ay boyunca;

+ 300.000 kisilik 3 gesit iftarlik sicak yemek

+ 300.000 kisilik tath

+  300.000 adet ekmek dagitimi gerceklesmistir.

2023 yili iginde yapilan sicak ¢orba, sicak yemek, ekmek;

+175.200 kisilik sicak ¢orba

« 442.490 kisilik sicak 6gle yemedi

« 393.755 adet ekmek

-+ Bakircay Universitesiinde &grencilere 9600 kisilik sabah corbasi ve 4800 adet rol ekmek
dagitimi yapilmistir.

Cenazeler icin yapilan pide ve ayran hizmeti;

« 2023 yilinda toplam 609 cenaze olmustur.

+  54.416 adet pide

-+ 89164 adet ( 4458 koli) ayran daditimi yapilmistir.

« 33 vatandasimiz igin 12.300 kisilik cenaze, sinnet ve hayir yemedi hizmeti verilmistir.

« Aynica 03-06 Mart 2023 tarihleri arasinda Hatay'daki deprem bolgesinde 20.000 kisilik
kavurma-pilav hizmeti verilmistir.

TAZIYE HiZMETLERI
Sosyal Yardim isleri Madurligi'ne bagl 28 Temmuz 2022 tarihinde taziye isleri olarak birim kurulmus

olup Menemen halkina hizmet vermeye baslamistir.

Birimimizde izmir BlyUksehir Belediyesi gasilhanesinden vefat eden kisinin 8lum raporu bilgilerini
sistemimize kayit altina almaktayiz.

- Olum raporu sistemimize dustikten sonra belirli birimlerimizle irtibata gegip taziye evine pide,
sandalye, cay ocagdi ve gerektiginde taziye cadirn gdndermekteyiz.

* Vatandasin talebi dogrultusunda kabristana géturtlmesi igin arag istendiginde Otobus
Isletmeciligi birimi ile irtibata gegiyoruz.

- Cadir talepleri olursa ilgili birimle (Santiye) irtibata gegiyoruz.
+  Cenaze bilgileri geldigi zaman Belediye Baskanlhgi'na bildiriyoruz.
+ Taziye evine talepleri olursa asevinden cay, seker, su gibi intiyaglarini karsiliyoruz.

+  Cenaze bilgileri geldiginde asevi ile irtibata gegilip taziye evine ikramlarin génderilip bilgisinin
verilmesini sagliyoruz.

«  Sivil toplum &rgutleri, kaymakamlik ve derneklerden gelen talep Uzerine masa, sandalye ve
semaver hizmetinin verilmesini sagliyoruz.

+ Belediyemizin duzenledigi etkinlik, festivallerde masa ve sandalye hizmetinin verilmesini
sagliyoruz.

« Dugun, kina, sinnet, yemek, asker yemek edlenceleri, mevlit vs. icin masa ve sandalye
hizmetinin verilmesini sadliyoruz.

« 2023 yiliigerisinde 609 kisi vefat etmistir.
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Taziye Evleri

Sosyal Yardim Birimi her cenaze igin pide yapimi ve taziye ziyaretini organize etmektedir. Erken
yasta, beklenmeyen vefat durumlarinda taziye ziyaretini psikolog ve sosyal hizmet uzmani
gergeklestirmektedir. Asarlik Mahallelerimiz de (Yesilpinar,Irmak) iki adet taziye evi bulunmaktadir.
Her cenaze de, cenaze sahipleri taziyelerini burada kabul eder. Ayrica Cem Evleri'nde de Belediye
calisanlarimiz bulunmaktadir. Hizmetlerimiz burada da devam etmektedir.

ENGELLI HiZMETLERI BiRiMi

Engelli Hizmetleri Birimi olarak Emiralem Engelsiz Yasam Merkezi'ni de kapsayan genel bir birim
olusturularak Ekim 2019 itibaren faaliyet yurtttlmektedir. Ozel gereksinimli bireylerimize yas farki
gdzetmeksizin ulasiimaya calisilmig, 4-12 yas araligindaki 6zel gereksinimli gocuklarmizla engel
durumlari gbéz éniinde bulundurularak derslere baslanmistir. Bu kapsamda mevcut 6zel gereksinimli
bireylerimizle iletisime gecilmis ve durumlarn guncellenmistir. Birey Bilgi Formlar olusturularak
bireylerimizin verdikleri bilgiler dogrultusunda bu formlar doldurularak kayit altina alinmistir.

Kadin Danisma Merkezinde bulunan Ozel egitim sinifimiz icin mevcuttaki ézel gereksinimli birey
listemizden kisiler aranarak 12 yasa kadar engel durumuna géz éniinde bulundurularak cocuklarimiz
tespit edilmis, aileleriyle gérusilip yapilacak egditimler hakkinda bilgi verilmis ve randevu tarihleri
belirlenmistir. Kayitlar icin Kayit Formalarn olusturulmustur. Ozel egitim sinifimizda 2023 yilinda 10
yeni kayit alinmistir.

Engelli Hizmetleri Birimi olarak 47 eve ev ziyaretinde bulunulmus ve raporlari olusturulmustur.

EMIRALEM ENGELSIZ YASAM MERKEZI

Emiralem Engelsiz Yasam Merkezi Menemen'de engelli ve engelsiz bireylerin bir araya gelme
ve iletisim kurma, sosyallesme mekani olarak projelendiriimis ve 08.10.2019 tarihinde agilmistir.
Merkezin icerisinde engelli/engelsiz cocuklar icin bir adet Engelsiz Cocuk Parki, sanat ve sporla
u@rasacaklar alan olarak Engelsiz Yasam Alani bulunmaktadir. Merkezin bir béliminde yemek,
pastacilik ve kadinlara gegimlik gelir kazandinlmasi amaglanarak Mor Mutfak olugturulmustur.
Bugln yemek pisirme ve imalat igin kullanimina devam edilmektedir. Cocuk Oyun Odasi'nda
e@itmenler tarafindan cocuklara sosyal, bilissel, motor, dil ve 6z bakim becerileri kazandirmak
adina egitim ve bakim verilimektedir. KampuUs igerisinde bulunan Engelsiz Cilek Kafe'de engelsiz
calisanlar yaninda engelli isciler de istihdam edilmis ve hem gelir kazanmalar hem de hayata
katiimlar amacglanmistir.

Ayni kampuUs igerisinde tim vatandaslarin keyifli vakit gegirmesi ve sosyallesebilmesi amaciyla
halk kUtUphanesi kurulmustur.

izmir BuyUksehir Belediyesi Engelsiz izmir Kongresi kapsaminda Kirmizi Bayrak Komisyonu tarafindan
Emiralem Engelsiz Yasam Merkezi'nin engelli bireylerin erisebilirligine uygun olduguna dair onay
vermesi Uzerine merkezimize 3 yildizl kirmizi bayrak verilmistir.

Pandemi déneminden itibaren engelli faaliyetleri durdurulmus olup bugin merkezimizde Psikolojik
Danisman tarafindan bireysel psikolojik danisma hizmeti vatandaslara Ucretsiz olarak verilmeye
devam etmektedir. Ayni sekilde tel kirma, igne oyasi, nakis gibi faaliyetleri igine alan kadin kurslari,
cocuk oyun evi, mor mutfak ve Engelsiz Cilek Kafe aktif olarak hizmet vermeye devam etmektedir.
-Engelsiz Yasam Merkezi'nde kurumumuzun psikolojik danigmani tarafindan toplamda 370 ayri
seans seklinde bireysel psikolojik danigma hizmeti verilmis, 50 ayrn goérisme ile ebeveynlere
gelisimsel rehberlik, danismanlik ve pedagojik destek saglanmis olup toplamda 420 seans hizmet
verilmistir.

Oyun evinde 36-72 aylik cocuklarin biligsel, sosyal, 6z bakim, motor ve dil gelisimlerini desteklemeye
yoénelik kazanimlar ay boyunca gunlik egitim akisi igerisinde uygulanmistir. Haftanin bes ginu
sabah ve 6gleden sonra ayri ayri olmak Uzere toplam 3956 kez katilim olmustur.
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Kadin kurslari etkinliklerinde yillik toplamda 980 kez katilim olmustur. Bu kurslarda
«  Telkirma

-+ igne oyasi

+  Elnakis

+  Brezilya nakisi egitimleri verilmistir.

COCUK HiZMETLERI BIRIMi

Kadinlar ve cocuklar bir arada distndlerek hayata gecirilecek tim kadin odakll projelerde
cocuklarin bakiminin sadlanacadi oyun evleri tasarlanmistir. Merkez Aile Danisma ve Kadin
Danisma Merkezimizin yani sira oyun evimiz de bulunmaktadir. Emiralem Engelsiz Yasam Merkezi
icinde hem kadinlarin hem ¢ocuklarin ayri ayri zaman gegirecekleri Uretime katilacaklar Gniteler
olusturulmustur. Golpark Aile Danisma Birimi ve Sosyal Hizmet Merkezi agilmistir. Ayni zamanda
psikoterapi merkezi olarak kullaniimaktadir. 7 Mahallenin(Asarlik, Ugur Mumcu, ismet inénu,
Koyundere) basvurulari buradan alinmaktadir. Golpark'in icerisinde yer alan  Cocuk Oyun
Evi'de hizmet vermektedirOyun Evlerimizde randevulu olarak gocuk alinmaktadir. Amag kadinin
sosyallesmesi, islerinin olmasi durumunda cocuklarini birakabilecekleri bir yer ve ya kendi ile
kalabilmesi icin Ucretsiz yaralanabilecekleri bir hizmet sunulmustur.

Menemen Belediyesi tarafindan;

+ 09072019 tarihinde Merkez Oyunevi

+08.10.2019 Emiralem Oyunevi

« 2906.2020 Golpark Oyunevi hizmet vermeye baslamistir.

Amag¢

Menemen Belediyesi Cocuk Oyunevi catisi altinda 36-68 ay araliginda olan ¢ocuklari bir araya
getirerek belirli zaman dilimlerinde uzman égretmenler gézetiminde oyun oynamalarini saglayip
onlarin sosyallesmesini ve gelisim alanlarina katki sadlamayl amaclar. Glvenli, temiz, nezih
ortamda ¢ocuklarin akranlaryla vakit gegirip, eglenebilecekleri ve gelisim dizeylerine uygun
etkinlik yapmalarina imkan saglar.

Ayrica &zel gereksinimli gocuklarimiz igin bireysel ve kaynastirma egitimine destek olmaktir.

isleyis

+  Cocuk Oyunevleri Ucretsiz olarak hizmet vermektediir.

+ Menemen ilge sinirlar igerisinde ikamet eden 36-68 ay tuvalet egitimini tamamlamig tim
cocuklar kapsar.

+ Cocugun velisinin yazili talebi Uzerine kayit dosyasi agllir.

+ Randevu sistemi ile hizmet verilir.

+ 09:00/12.00 sabah grubu ve 13.30/16.30 saatleri arasinda hizmet verilir.

+ Oyunevlerinin kontenjanlari siniflarin fiziki kosullarina gére dedisiklik gdstermektedir.

2023 Yili Oyunevlerinden Faydalanan Cocuk Sayisi
Merkez Cocuk Oyunevi: 4.857

Emiralem Cocuk Oyunevi: 3.956

Golpark Cocuk Oyunevi: 10.982+1017 &zel editim
Uteam Cocuk Atolyesi: 103

Oyun evlerinde aylik egitim bultenleri dogrultusunda, yapilacak etkinlikler planlanip gunlik olarak
uygulanmistir. Aylik egditim bultenlerinde her gine bir etkinlik planlanmis ve etkinlikler cocuklarin
yas gruplarina goére gesitlendirilerek gunluk egitim akisi igerisinde islenmistir. Ayrica yil igerisinde
Dini ve Milli Bayramlarimiz giintnde kutlanmis ve etkinlikler yapilmistir. Milli ve manevi duygularimiz
vurgulanmis, kdltirimuz hakkinda bilgi verilmistir.
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Ozel Egitim Destek Sinifi Faaliyetleri
29.07.2021 tarihinde Golpark Cocuk Oyunevinde 36-68 ay araliginda olan &ézel gereksinimli cocuklar
icin destek sinifi, 1 &zel egitim 6Jretmeni ile hizmete agilmistir.

2023 yilinda 2Tkayith 8grencimiz, yiligerisinde 1017 saat faydalanmistir. Ozel gereksinimli cocuklarnmiz
gelisim duizeylerine ve ihtiyaclarina gére bireysel ya da kaynastirma editimi uygulanmaktadir. Ozel
gereksinimli gocuklara uygulanacak etkinlik segerken bireysel farkliliklarina, gelisim duzeylerine,
kazandirmak istedigimiz hedef ve kazanimlara uygun ortam olusturulmasina, somut ve uygulamali
yontemler kullaniimasina dikkat edilmektedir.

Ozel Destek Sinifinda Uygulanan Teknikler
«  Orunti Oyunlar
Hafiza ve Zihinsel Koordinasyon Oyunlari
Cizgi Takibi
Yon Kavramlari
Dikkat, dustinme becerileri, bedensel zihinsel koordinasyonu gelistirici oyunlar
Kaba motor gelisini destekleyici oyunlar

Gélpark Felsefe Tarih Okulu
2023 Yl icerisinde okulumuz; derslerinde sinif dizeyinden geride kalmis ik ve Ortaokul
ogrencilerinden
«  Fen Bilimleri dersinde toplam 68 6Jrenciye
Matematik Dersinde toplam 73 6grenciye
Bireysel egitimde, 6zgul 6grenme gucligu olan toplam 8 ilkokul 6grencisine
Felsefe ve Tarih dersinde toplam 27 6Jrenciye egitim vermistir.
Okulumuz yaz dénemi kurslarinda, yaz aylarinin asiri sicak gegmesi ve dersligimizin fiziki
kosullarinin buna uygun olmamasi sebebi ile yalnizca sabah saatlerinde toplam 28 dJrenciye
destek egitimi vermistir.
19 6grencimiz 6-9 ay suresince gesitli derslere katiim saglayarak ailevi veya baska nedenlerle
egitime devam etmemistir.

Ogrencilerimizin detayli durum bilgi ve raporlarindan olusan 8drenci dosyalari birimimizde
mevcuttur.

Derslerimiz;
Matematik
Fen Bilimleri
Etut (Anlatimli Odev Destegi)
Temel Tarih ve Felsefe EGitimi
ArtikUlasyon Bozuklugu Sagaltim Egitimi
Fonolojik Farkindalik Becerisi EGitimi
Temel Okuma Yazma Egitimi
Disleksi
Basit Resim Cizim Calismalar (Rehabilitasyon amagl)
Cornell Coziimleme
Analitik Distnme

Golpark Felsefe Tarih Okulu; 1sosyolog ve felsefe ve 6zgul 6grenme gliclugu egitmeni, 5 6gretmen
(Fen Bilgisi, Matematik, Biyoloji, Felsefe ve Ingilizce ), 1 6grenci igleri ve kayit, 1 temizlik personeli, 1
guvenlik personeli olmak Uzere 9 personel isleyisi yarutmektedir.
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COCUK HiZMETLERI BiRiMi

21.092021 tarihinde hizmet vermeye baslayan Yasl Hizmetleri Birimi, Menemen'de ikamet eden
hasta veya bakima muhtag bireylerin ve yakinlarinin yasam kosullarininiyilestirilmesiigin, yasadiklar
ortamda saglik,bakim,rehabilitasyon ve sosyal gereksinimlerinin karsilanmasi amaciyla hizmet
vermeye baslamistir.

Alt dali olan Evde Bakim Hizmeti, Yash Hizmetleri Birim Sorumlusu, Sosyolog, Sosyal Hizmet Uzmani,
Psikolog, Saglik Personeli, Fizyoterapist, Yasl ve Engelli Bakim Personeli, Berber, Sofér ve Temizlik
Personeli ekibi olmak Uzere 25 personelden olugsmaktadir.

Birim sorumlusu, Sosyolog ve Sosyal Hizmet Uzmani tarafindan yapilan basvurular ev ortaminda
incelenip, degerlendirildikten sonra, rapor ile kanaat olusturulmaktadir.

1034 vatandasimiza Evde Bakim Temizlik hizmeti saglanmistir.

6.02.2023 tarihinde meydana gelen Deprem Felaketi sebebiyle Menemen llce'sine yerlesen 32
depremzede vatandasimizin yerlesecedi ikametgah adresine temizlik hizmeti saglanmistir.

Birimimize bagli Yasli Bakim personelimiz;

+ 386 vatandasimiza banyo hizmeti saglamistir.

+ 21 vatandasimiza el-ayak bakimi hizmeti saglamistir.

+ 9 vatandasimiza sag kesimi hizmeti saglamistir.

«  Birimimize bagl Fizik Tedavi Uzmani personelimiz;

+ 8 vatandasimiza 188 defa olmak Uzere Fizik Tedavi Hizmeti saglamistir.
«  Birimimize bagli berber personelimiz;

« 278 vatandasimiza sag-sakal tiragi hizmeti saglamistir.

SEHIT AILELERI ve GAZi DESTEK MASASI

Menemen Belediyesi blinyesinde Sehit Aileleri ve Gazilerin taleplerine yonelik is ve islemleri koordine
etmek Uzere 2022 yili subat ayinda Sehit Aileleri ve Gazi Destek Masasi kurulmustur.

Destek masasinin kurulmasindaki temel amaglar su sekildedir;

+  Basvuran vatandasi sosyal haklaryla ilgili bilgilendirmek, bilinglendirmek, danigmanlik ve
yonlendirme hizmeti vermek, istede bagll durumlarda psiko-sosyal destek vermek,

+  Kisi ve kurumlardan dogrudan Sehit Aileleri ve Gazi Destek Masasina gelen goérus, talep ve
sikayetler ile ilgili basvuru almak ve talepleri dogrultusunda Belediyenin ilgili birimlerine bilgi
verilmesini ve gértsuindn alinmasini saglamaktir.

+ Menemen Muharip Gaziler Dernegi ile Sehit Aileleri ve Gazi Destek Masasi ekibi toplanti
gerceklestirmistir. Ozel gunlerde yapilacak olan etkinlikler hakkinda konusulmustur. Muharip
Gaziler Dernegi'nden Gazi ve Gazi eslerinin listesi teslim alinmistir.

Turkiye Harp Maluli Gaziler, Sehit Dul ve Yetimleri Dernegi izmir Sube Baskanligina resmi yazi
yazilmis ve Sehit Aileleri ve Gazilerin iletisim bilgileri temin edilmigtir.

Masamiz tespitlerine gore ilgemizde ikamet eden;
+ 57 Kibris Gazisi

+ 711 Kore Gazisi

+ 35 Teror Gazisi

« 45 Sehit Ailesi bulunmaktadir.

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
« 19 Eylul Gaziler GUnU dolayisi ile 1 defa Belediyemiz Tepe Sosyal Tesislerinde toplu yemek

organizasyonu gergeklestirilmistir.

+  Ramazan ayinda toplam 128 sehit yakini ve gazi ailelerimize erzak yardimi yapilmistir.
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2023 yilinda toplam 62 sehit yakini ve 100 gazimiz masamiza gesitli sebepler ile basvurmuslardir.
Bu basvurular sonucunda belediyemizin gerekli birimlerine ydnlendirme islemleri gerceklestirilip
sorunlar ¢dzime ulastinimistir.

Sehadetlerinin sene-i devriyesi sebebiyle 7 sehit ailemiz ziyaret edilmis ve hediyeleri takdim
edilmistir.

2023 yilinda toplamda 34 gazi veya sehit yakini ailemize hane ziyareti gerceklestiriimistir.
Kurban Bayrami sebebiyle toplam 70 gazi ailelerimize erzak yardimi yapilmistir.

Menemen Muharip Gaziler Dernegi'nin talebi Uzerine 30 gazimiz igin yaptirilan téren kiyafetleri
teslim edilmistir.

PROJELER BiRIMi

Mudurlddimaze bagh alt birim olarak kurmus oldugumuz EJitim Koordinatérlida ve Proje
Birimi, egitimleri ve projelerimizi kapsamaktadir. Meslek elemanlarimiz ve alanda sertifika sahibi
personellerimiz ile ortak hazirladigimiz projeler Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi, Sosyal
Hizmet Merkezi gibi kuruluslar ve Sivil toplum kuruluslari ile isbirligi halinde yurittulmektedir. Onemli
gun ve haftalarin takibi yapilmakla beraber midurlik bunyesinde yapilacak olan faaliyetler de
birimimiz tarafindan takip edilmekte, gerekli ydnlendiriimeler ve planlamalar yapilmaktadir.

2022 yilinin kasim ayinda ik oturumuna katildigmiz izmir Kadin Dayanisma Dernegi
moderatérliginde gerceklesen ve izmir'deki belediyelerin kadin calismalar alaninda faaliyet
gosteren birimlerden ikiser temsilcinin katildidr galistaylarin 8 oturumuna katiim gergeklesti.
Subat ayinda meydana gelen Kahramanmaras merkezli depremler neticesinde deprem ile ilgili
yUrUtulen tim yardim ve hizmet faaliyetlerine katiim saglandi.

Turkiye Belediyeler Birligi'nin diizenlemis oldugu Etkili iletisim ile Bilincli Farkindalik, Belediyelerde
Sosyal Yardim Hizmetleri, Etkili Zaman Yonetimi, Afet Mevzuati, Dijital Bagimlilik, Belediyelerin
Diger Kurumlarla isbirligi, Etkili Sosyal Medya Kullanimi, Etkin Lider Yonetimi, Takim Calismasi,Oz
Yonetim,Konugsmalarda Dodaglama ve Nukte Becerileri, Proje Yonetimi, Enneagram egitimlerine
katilim sagland.

Anne Cocuk Egitim Vakfi'nin yuritmekte oldugu Okuyan Bir Gelecek Programi dahilinde bes tam
gun egitime katilim saglandi. Egitim sonrasinda 11 hafta uygulamak Gzere Emiralem Engelsiz Yagam
Merkezi'nde programa baslandi.

ingiltere Kadin Platformu (WPUK)'nun Menemen Ticaret Odasi'nda diizenlemis oldugu Toplumsall
Cinsiyet Esitligi paneline katiim saglandi.

Menemen Roman Dernegi temsilcileriyle gérisme saglanip Menemen'de ikamet eden Roman
vatandaslari okur yazarlik egitimi, aile iciiletisim, gocuk gelisimi konularinda desteklemek amaciyla
proje tasladi hazirland.

Cocuk Trafik Egitim Parki olusturulmasi amaciyla érnek projeler arastirildi, Aliaga Belediye'sinin
trafik e@itim parki ziyaret edilip yerinde incelendi.

izmir BlyUksehir Belediyesi'nin ilce belediyelerle dizenlemis oldugu Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Calistay’’'na katiim saglandi.

ise yeni baslayan personele oryantasyon egitimi olarak Etkili iletisim Teknikleri ve is Yerinde Gérgi
ve Etik Kurallar konulu egitimler verildi.
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Midurliglimuzin Yetki Alani
Mali Hizmetler MUdarlugu; belediyemizin gelir ve giderleriyle ilgili bitln is ve islemleri ile mali
konularda mevzuat kapsaminda yetkilidir.

Midurliglmuizin Sorumlulugu
Mudurlagimaz, yasalarda, ydonetmeliklerde ve diger mevzuatta belirtilen sorumluluklarin yaninda
gorev ve yetkileri disinda Baskanlik Makami'na kargi da sorumludur.

Belediyeye ait gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borglarin hak sahiplerine édenmesi,
para ve para ile ifade edilebilen dederler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi
ve diger tum mali iglemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasina iliskin muhasebe hizmetinin
yapildidi birimdir.

Yillik Analitik Butgce hazirlamak ve yil igcinde édeneklerin uygun bir sekilde harcamalarinin takip
ve kontrollerini yapmak.

Belediye birimlerinin personel, cari sermaye ve sermaye transferi harcama kalemlerine iligkin
tim ddemelerin yapilmasini saglamak.

Harcama birimleri mutemetlerinin butge igi 6n ddeme islemleri ile bunlarin sarfiyat evraklarinin
tetkik ve mahsup islemlerini yapmak.

Memur maas ve isgi Ucretlerinin ddemelerinin yapilmasini ve yasal kesintilerinin zamaninda ilgili
kurumlara 6denmesini gergeklestirmek.

ilgili kurumlara édenmek tizere, emanete alinanlar ile firma ve sahislar adina édenmek Uzere,
acilmis olan emanet hesaplarini planlayarak édemek.

Gunluk tahsil&tlar bankaya yatirmak, tim banka hesap igslemlerinin takibini gergeklestirmek.
Aylik gegici ve kesin mizan cetvelini dizenlemek.

Yil sonu kesin hesabi hazirlamak Ust yoneticiye ve Sayistay Baskanligi'na sunmak.

Butun mali islemleri tahakkuk ve belgelere dayali olarak muhasebelestirmek.

Belediyece idare edilen ambar vb. mUesseselerden her birinde bulunacak, her turld madde,
esya malzeme ile daire ve kurumlardaki demirbas esyalarin giris ve cikis islemlerini yaparak
korunmasini saglamak.

Alimi yapilan mal ve malzemenin, ilgili teknik ve idari sartnameler dogrultusunda ve ayniyat
yonetmeligi esaslarina gore diger islemlerin yerine getiriimesini saglamak.

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
Belediyemiz Mali Hizmetler Mudurlugd'nce 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda yapilan
faaliyetlerle ilgili bilgiler gosterilmistir;

Gider Butgesine iligkin Agiklamalar

2023 yili Tahmini gider butgesi 1.216.768.000,00 TL olarak éngértlmus yil icinde 3.369.000.000,00
TL Ek 6denekle toplamda 4.585.768.000,00 TL bitge ile; bu butge %93,24'luk bir gergeklesme
oranina ulasmis bdylece Menemen Belediyesi toplam harcamalari 4.275.655.758,40 TL tutarinda
olmustur.
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Gider Bitgesi Tablosu 2021 - 2022 - 2023 Yillan Belediye Butgesi
Gergeklesme Orani

Biitce Gergeklesme

Faaliyetler

Biitce Yili Bitgesi Gelir Miktar Orani Gider Miktar Orani
2021 230.000.000,00 186.147256,71  %80,93 219167.745,69  %95,29

2022 | 56960000000 | 37054638751| %6505 | 42933667490 | %7537

Tutar (TL) Eg'rf: Tutar (TL) o

312.526.000,00 464.685.690,78 | %148,69

Personel Giderleri

SGK Odemeleri 5306500000 %116 78.443.65090  %147.83 2023 458576800000 355307105787 %7748 427565575840 %9324
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.564.674.000,00 | %34,12 2.352.801.148,44 | %150,37

Faiz Giderleri 14.501.00000 _ %0,32 Biitce Gelir Gider Karsilastirma Tablosu

Cari Transferler 76901.000,00 96961.475,31| %126,09

Yili 2021 2022 2023

Sermaye Giderleri 2.288.100.000,00 /4990 1.282.763.79297  %56,06

Yedek Odenek 276.000. OOO 00  %6,02
TOPLAM 4.585.768.000,00

Gider Bltcesi Hedefi 230.000.000,00  569.600.000,00 4.585.768.000,00

Gider Butcesi Gergeklesmesi 219167.745,69 429336.67490 | 4.275.655.758,40

4.275.655.758,40

Gider Blitce Gergeklesme Orani %95,29 % 15,37 %93,24
Gelir Biltgesine iliskin Agiklamalar
2023 maliyili tahmini gelir butcesi1.216.768.000,00 TL olarak dngérilmis yilicinde 3.369.000.000,00 Gelir Butcesi Gerceklesmesi 186.147.256,71 370.546.38751 3.553.071.057,87
TL Ek 6denek ile toplamda 4.585.768.000,00 TL bitcenin; 2023 Mali yili toplam butcenin %77,48 Gelir Biitce Gerceklesme Orani %8093 %65,05 %7748

'lk bir gerceklesme orani ile 3.553.071.057,87 TL olarak gerceklesmistir.

Gelir Biitgesi Tablosu Uc Yillik Biitge Gelir Gider Tablosu

Butge Gergeklegme Yillar 2021 2022 2023
Faaliyetler Biitce — Tahmini Butce 230.000.000,00  569600.000,00 4.585.768.000,00
Tutar (TL) ¢ Tutar (TL) ¢ S
Oran Oran Gerceklesen Gelir Butgesi 186.147256,71|  370.546.38751| 3.553.071.05787
Vergi Gelirleri 269.082.83900 190.370.29303 | %70,75 Gerceklesen Gider Btgesi 219167745,69 42933667690  4.275.655.758,40
Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 76.468.112,00  %1,67 33.245.551,41  %43,48
Alinan ng|§ ve Yardimlar ile 3103157800 | %0,68 826217278 | %2663 Personel Harcama Tablosu
Ozel Gelirler
Diger Gelirler 31543320600 %688  406100.890,65 %128,74 Yillar 2021 2022 2023
Sermaye Gelirleri 3.899370.13900 | %8503 | 291509215000 | %7476 LeSONCISCR 86912.470.04 14411178753 54312934168
Red ve iadeler 561787400  %-0.12 Toplam Biitce 230.000.000,00 | 569600.000,00 | 4.585.768.000,00
TOPLAM 4.585.768.000,00 % Personel BUt(;e Orani 0/037,78 %25,30 %11,84

Yillar itibariyle Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitge, Gergeklesme, Son Ug Yila Ait Bitce Toplami ve Yatinm Harcamalan Tablosu

Hedef ve Tahminleri Yillar 2021 2022 2023

Toplam Bltge 230.000.000,00  562.600.000,00 4.585.768.000,00

Toplam Butge Gideri 219167.745,69 429.336.67490 | 4.275.655.758,40

122.500.072,82 272.021.541,68  3.635.564.941,41

Ekonomik 1. . . . . " . 2023 Biitgesi
Diizeyi 2021 Biitgesi 2022 Biitgesi 2023 Biitgesi Gergeklesen

Personel Giderleri 62.109000,00  145.652.000,00 312.526.000,00  464.685.690,78 487.811.500,00

é%';ﬁeer‘i"et Prim 1064300000 27200.000,00| 5306500000 |  78.443.65090 84.141.500,00

leﬁrlw:/e HiZmet 90.868.000,00  211.346.000,00 1.564.674.000,00 2.352.801.148,44  1.823.814.000,00

Faiz Giderleri 100100000  953600000|  1450100000] ~ 000| 1500100000

2024 Bitgesi

Yatirm Giderleri (Yatinm + Mal
ve Hizmet Alim Giderleri)

Cari Transferler 4.280.000,00 14.918.000,00 76901.000,00 96.961.475,31 147.368.000,00

Sermaye Giderleri 39098.000,00 112947000,00 | 2.288.100.000,00 | 1.282.763.79297 | 1913.989.000,00

Sermoye Transferi 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

22000.000,00 | 48.000.000,00 276.ooo.ooo,oo 420.000.000,00

Toplam 230.000.000,00 569.600.000,00 4.585.768.000,00 4.275.655.758,40 4.892.126.000,00



Menemen Belediyesi 2023 Faaliyet Raporu 112

MALI BILGILER

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun amaci, kalkinma planlari ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi sadlamak Gzere, kamu
mali ydnetiminin yapisini ve isleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali
islemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontroli duzenlemektir.

Belediyemizin mali ydnetimi; Mali Hizmetler MUdurluda tarafindan yuratilmektedir. Belediyemiz mali
ydnetimi, hizmetlerin zamaninda yurutulmesini mali agidan kolaylastiracak sekilde yapilandirilmistir.
Parasal kaynaklarin kamu yararina ve hesap verilebilirlik esas alinarak harcanmasi temel ilkedir.
Aktiflerin ydnetimi, borg ydnetimi ve &z kaynak ydnetimi nitelikli personel tarafindan koordine
edilmekte, i¢ denetim yolu ile de yurutulen mali faaliyetler denetim altinda tutulmaktadir.

BUTCE iLE iLGILi FAALIYETLER

Mali Hizmetler MUdurlugu olarak 2023 yilinda Vergi Denetimlerini arttirarak, vergilerini &demeyen
mukelleflere vergi ve ceza ihbarnameleri tanzim edilerek tahsilatlan saglanmistir. Vadesinde
borclarini 8demeyen mikelleflere 6deme emri, haciz varakasi tanzim edilerek tebli§ ve tahsilatlarn
saglanmistir.

GIDER BUTGCESI iLE iLGILi FAALIYETLER

Belediyemiz gecmiste bu gune kadar gelen ve menemen halkina hizmet ve ihtiyaglarini konusunda
engel olan kaldinimasi zaruri ihtiyac olan SGK-VERGI DAIRESI ICRA-ESNAF VE PERSONEL
borclarindan kurtulmasina yénelik tertemiz bir sayfa acilmistir.

TEMEL MALi TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAMALAR

2023 yilinda gelir gider butge stratejik hedeflerimize uygun olarak etkin kullanimi gergeklestirilmistir.
Menemen Belediyesi Mali Yili faaliyetleri dederlendirildiginde belediyemizin kaynaklarin yeterli
oranda saglandigi, kaynaklarin dogru ve orantili olarak yatirnmlarinda ihtiyag dog@rultusunda
isabetli ve dogru kullanildig gérilecektir.

2023 yili harcamalari yapilirken performans esasli bitgeleme esas alinmig belediyemizin vizyonu
ve misyonu cercevesinde kaynaklar etkin kullanilmistir.

MALI DENETIM SONUCU

Menemen Belediye Basgkanligr 2023 mali yili butgesi ve kesin hesabi ¢ikariimistir. Sayistay
Baskanl@inca 2024 yilinda istenen 2023 yili kesin hesalbl incelenmis olup denetlenme sonug raporu
hazirlanmistir. Sayistay Baskanlidinca yayinlanan rapora goére eksik hatali ve gerekli olan is ve
islemler en kisa sUrede yerine getirilecektir.

Belediyemiz Mali Hizmetleri, Mali Hizmetler Mudurligi tarafindan yuratilmektedir. Parasal
kaynaklara ait is ve islemler, mevzuat hikimlerine gore verimlilik, etkinlik esas alinarak yapilmistir.
Mali tablolarimiz; yilsonu itibariyle mali durum ve faaliyet sonuglarini kapsayacak sekilde genel
kabul gérmis muhasebe ilkeleri cercevesinde hazirlanarak dogruluk ve gtvenilirlik agisindan net
bicimde ortaya konmustur.

BELEDIYE MECLISi DENETIMI

5018 sayili kanunun &n gérdligu i¢ kontrol sistemine ek olarak 5393 sayill Belediye Kanununun
25. maddesi geredi Menemen Belediye Meclisinin kendi Uyeleri arasindan ocak ayr meclisinde
Denetim Komisyonu kurulmustur.
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Mali Hizmetler Midiirligii'ne Ait
2023 Yili Kesin Hesap Cetveli

. Net Biitce .. P . Sonraki Yila
Kurumsal | Ekonomik Hesap Adi Odenegi Biitge Gideri lptf'al Edilen Devreden
Kod Kod Toplami Odenek 2
Toplami Odenek
46352532 Personel Giderleri  18.594.000,00 16.85786111 173613889
46352532 02 SCK Deviet Primi 3100.000,00|  2.576.323,0]1 523.67699 0,00
Giderleri
eE52552 | g Ridlveiizs: 5206300000 5190103399 16196601 0,00
Alim Giderleri
46.35.25.32 - Faiz Giderleri 12800000] 000/ 1800000  000]
46.35.25.32 Cari Transferler 2.225.000,00 2.215.685,25 Q314,75 0,00
46352532 Sermaye 44,5.855,00 193.450,00 252.405,00
Giderleri
46352532 Yedek Odenekler 19000,00 0,00 19000,00 0,00
Toplam 76.574.855,00 73.744.353,36  2.578.096,64  252.405,00
ICRA TAHAKKUK SERViISi

Belediyemiz Mali Hizmetler Mtdurltigune badl Servisimizin gérevi olan 6183 sayilll Amme Alacaklari
Kanunu ile ilan Reklam Vergisi — Para Cezalarinin ve Kira Gelirleri, Vergi mikelleflerinin gecmise
donuk vergi borglarinin tahsil edilebilmesi icin vergi mukelleflerine teblig ve posta gdnderileri
duzenlenerek ulasilmaya ¢alisiimaktadir.

Tahsilatin saglanmasi icin mukelleflerin gegmis tarihlerdeki Emlak Vergisi — Cevre Temizlik Vergisi
- Para Cezasi ve ilan Reklam Vergisi igin 6183 sayili Amme Alacaklar Kanununa gére Tapu Sicil
Mudurludiane haciz serhi islenmesi, bankalara yazdidimiz yazilar sonucunda hesaplarinin bloke
edilmesi ve Trafik Tescil Sube Mudurlugune yazdigimiz yazilar sonucunda haciz konulmasi gibi
islemler yapiimaktadir. Yapilan islemler sonucunda tahsilat gercgeklestiriimektedir.01.01.2023 ile
31.12.2023 tarihleri arasinda O Adet Haciz islemi uygulanmistir.

Encimenimizce Ocak ile Aralik aylari arasinda, (5326 Sayil Kabahatler Kanununa gére kesilen Trafik
para cezalari ve imarla ilgili para cezalar ) 584 Adet Enciimen ceza karari tahakkuk edilmis olup,
tebli§ tebellig belgesi dizenlenerek icerikli bir sekilde posta yolu ile génderiler dizenlenmektedir.
Bunun sonucunda bize tahsilat hususundo geriddnen mukelleflerimize yasa geredi15 glinigerisinde
6demeleri halinde kesilen cezanin % 25 indirim uygulanmaktadir. MUracaat etmemeleri halinde
1 ayl gectikten sonra kesinlesmis idari para cezasi oldugundan 01.01.2023 ile 31.12.2023 tarihleri
arasinda édeme emri belgesi dizenlenmekte olup posta yolu ile génderiler dizenlenmektedir.
Yasal stre¢ sonucunda Bankalara, Tapu Sicil Mudurlugtne ve Turkiye Noterler Birligi'ne yazismalar
yapllir ve haciz iglemi uygulanmaktadir.

ilan Reklam Vergisi Beyannamelerimizi giincellemek icin 1 memur arkadasimiz sehir merkezi ve 7
adet beldelerimizi dolasarak esnaflarimizdan 01.01.2023 ile 31.12.2023 tarihleri arasinda 174 adet ilan
reklam beyannamesi alinmis olup, gincelleme is ve islemleri yapiimaktadir. Gunlik rutin iglerimiz
esnasinda is yeri agma ruhsati almaya gelen vatandasglar icin beyan alarak beyan durumuna
gore ilan reklam vergisi tahakkuku yapilmaktadir.

Belediyemiz Emlak ve istimlak Mudurligine bagdl gayrimenkullerimizin kiralama is ve islemlerini
yurtmekteyiz. Aynizamanda gayrimenkullerimizile ilgili vatandasimizin talebi Gzerine baskanimizin
oluruile talepte bulunduklari yerleriihaleye cikararak 2886 Sayili Devlet ihale Kanununu hikiimlerine
uygun olarak ihale ile kiraya verilmektedir.
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ilan Reklam Vergisi
01.01.2023 — 31.12.2023 tarihleri arasinda 2023 yilina ait beyan tahakkuk toplami 20.980.451,54 TL

ilan Reklam Vergisi
01.01.2023 — 31.12.2023 tarihleri arasinda 2023 yilina ait tahsilat toplami 17.031.087,89 TL

Para Cezasi
01.01.2023 — 31.12.2023 tarihleri teblig edilimeyen tahakkuk toplami 92508.293,85 TL

Para Cezasi
01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda teblig§ edilen tahakkuk toplami 5.741.294,64 TL

Para Cezasi
01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda teblig edilen tahsilat toplami 5.84.675,65 TL

Odeme Emri Belgesi
01.01.2023 — 31.12.2023 tarihleri arasinda toplam 0 Adet

Odeme Emri
01.01.2023 — 31.12.2023 tarihleri tahakkuk toplami O TL

Ademe Emri
01.01.2023 — 31.12.2023 tarihleri arasinda tahsilat toplami 2.945.313,07 TL

Elektrik Tuketim
01.01.2023 — 31.12.2023 tarihleri tahakkuk toplam 6.644.054,98 TL

Elektrik Tiketim
01.01.2023 — 31.12.2023 tarihleri arasinda tahsilat toplam 6.628.714,49 TL

Haberlesme Vergisi
01.01.2023 - 31.12.2023 tarihleri tahakkuk toplami 87.307,28 TL

Haberlesme Vergisi
01.01.2023 — 31.12.2023 tarihleri arasinda tahsilat toplam 87.307,28 TL

Garaj Gelirleri
01.01.2023 - 31.12.2023 tarihleri tahakkuk toplami 172.081,00 TL

Garaj Gelirleri
01.01.2023 — 31.12.2023 tarihleri arasinda tahsilat toplami 32.609,00 TL

Ecrimsil Gelirleri
01.01.2023 — 31.12.2023 tarihleri tahakkuk toplam 2.157.312,53 TL

Ecrimsil Gelirleri
01.01.2023 — 31.12.2023 tarihleri arasinda tahsilat toplam 1.053.378,18 TL

Artik Menemen‘de
Dinleyen ve

cozum Ureten
Bir Belediye Var
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MUdarltgumiz mudur, sef, memur, sézlesmeli memur ve isci personeli ile asadida sayilan birimleri
R A P O R U bunyesinde barindirmaktadir.

Imar ve Sehircilik Middrliga;
+  Madur

Sef

Imar ve Sehircilik - S,
MUdurlagu

Yapi Denetim Birimi

Yapli Kontrol Birimi
Numarataj Birimi

Harita Birimi

Evrak Kayit ve Kontrol Birimi
Arsiv Birimi

MEVZUATLAR

634 sayill Kat Mulkiyeti Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

775 sayill Gecekondu Kanunu,

2464 sayill Belediye Gelirleri Kanunu,

2942 sayil Kamulastirma Kanunu,

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun,

3194 sayili imar Kanunu,

3386-2863 sayil Kulttr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu,
3458 sayill MUhendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun,

4708 sayil Yapi Denetimi Hakkindaki Kanun,

4734 sayill Kamu ihale Kanunu,

4735 sayill Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu,

4857 sayili is Kanunu,

4982 sayil Bilgi Edinme Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

5070 sayili Elektronik imza Kanunu,

5216 sayili Buytksehir Belediye Kanunu,

5393 sayili Belediye Kanununun 15 (b) ve 18 (m) maddeleri,
5490 sayili Nufus Hizmetleri Kanunu,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanunu,
6245 sayill Harcirah Kanunu,

6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénusturtlmesi Hakkinda Kanun ve bu kanunlara dayanak
teskil eden tim ydnetmeliklere uymak zorundadir.

6331 sayili is Saglig ve Guvenligi Kanunu,

7181 sayili Arazi ve Arsa dizenlemeleri hakkinda yénetmelik.

MUDURLUGUN GOREVLERI
« 3194 sayil kanunun 15., 16. ve 18. maddeleri gcergevesinde ifraz, tevhid ve terk islemlerini yurttar,
enclimene teklif belgelerini hazirlar.

imar parsellerine ait yeni ingaat ve tadilat projelerini v.b. tasdik ederek yapi ruhsati diizenler.
ilgili mudurluklerle koordineli olarak kacak yapilasmayl énlemek ve 3194 sayill kanunun

32. maddesine gore alinan encimen kararlarina istinaden kagak olarak yapilan yapilarin yikimi
icin gerekli islemleri ilgili mudurlukler ile koordineli olarak ytratdr.
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A

Belediye meclis ve encimeninin 5393 sayill kanunun belediyeye verdigi yetki dahilinde midurlik
calismalari ile ilgili aldig kararlari uygular.

Belediye meclis ve encimenine ¢alismalari ile ilgili teklif hazirlar ve onaya sunar.
Binalarda enerji performansi ydnetmeligine istinaden enerji kimlik belgesi kontrolu yapar.

Konusu ile ilgili belediye gelirlerinin ve harcamalarinin tahakkuklarini yapar, Mali Hizmetler
Maduarlugi'ne iletir.

Baskanlik tarafindan istenen madurluk goérevleriile ilgili rapor ve etutleri hazirlar.
Konusu ile ilgili arastirma, planlama, koordinasyon, gelistirme program ve hizmetlerini yurttar.
YDS, UAVT, TUIK ve MAKS'ta veri giris islemlerini yapar ve evraklarini hazirlar.

Kamu kurum ve kuruluglari ile gercek ve tuzel kisilikler ya da mahkemeler tarafindan gérev
alanina giren konular hakkinda istenilen bilgileri verir ve yazigsmalar yapar.

4734 sayil kanuna goére gerektigi durumlarda mal ve hizmet alimi yapar.

5018 Sayili Kanun'a gére kurumun stratejik plani dogrultusunda yillik butgesini hazirlar.
MUudurlagian 5018 Sayil Kanun'a gére tim tasinir islemlerini yarttar.

Belediyenin ulusal ve uluslararasi diizeyde uyguladidi/uygulayacadi ttim kalite, cevre, is saghd
ve guvenligi, vatandas memnuniyeti ve digeriyilestirme calismalarina ydnelik ydnetim sistemleri,
standartlar ve kabullerin getirdigi/getirecedi politikalara uygun olarak is ve iglemlerini yarttar.

Mudurluge bagli burolarin belediyenin diger birimleriyle koordineli bigimde ¢alismalarini sadlar.

4708 sayill Yapi Denetim Kanunu'na gére yapi denetim kuruluslarinin seviye, Hakedis ve s
Bitirme Belgesi'nin onaylanmasi icin hem bidroda hem de sahada kontrollerini yapar,

Yapi Kullanma izin Belgesi diizenler.

Muadurluk, bunlar disinda, mevzuatin &ngérdugu diger gorevleriile baskanlikga verilen gérevleri
mevzuat gergevesinde gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve ylrdtmekle sorumludur.

MAGC ve HEDEFLER

llcemizde yapilasmay diizenleyerek ve denetim altina alarak yasanabilir, cagdas ve modern
bir ilgce olusturmak.

3194 sayili imar Kanunu'nun ve imar planlar dogrultusunda 16. ve 18. madde ile ilgili imar
uygulamalari ve arazi dizenleme calismalarinin yapilmasi.

3194, 4708 sayil yasa gercevesinde ruhsat dizenlenen yapilarin kontrolini yapmak ve ruhsatsiz
yapllasmaya engel olmak.

imar ve Sehircilik Mudurlugu'ne ait arsiv dijital ortama aktarilarak yeni olusacak verilerin dijital
ortamda saklanmasini saglamak.

5216 ve 6360 sayili yasalar ile belediyemize badlanan belde, belediye ve kdyleri kapsayan idari
sinirlanimizin ve mahalle sinirlarimizdaki sorunlar in I.B.B ile dizeltilerek, yeniden belirlenmesini
saglamak.
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1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani'nda yer alan okul, yesil alan, park, cami v.s gibi ayrilan
sosyal donati alanlarinin 04.07.2019 tarih, 718 sayil kanuna gére Imar Uygulamasi ile kamu eline
gecmesini saglamak.

YILLIK FAALIYET RAPORU
328 Adet Jeoloji/Zemin EtUtu raporunun incelenerek onaylanmasi verilerin sayisallastirilarak
Cografi Bilgi Sistemi tabanina entegrasyonu saglanmistir.

Kesik, Seyrek, Gunerli, Musabey, Cavuskdy, Maltepe, Tuzcullu, Tarkelli, Buruncuk, Menemen
Merkez, Emiralem, Goktepe, Ulukent, Koyundere, Asarlik, Yahselli yerlesimleri 1/5000 Olgekli
Nazim imar Planina Esas ve 1/1000 Olgekli ilave-Revizyon-Uygulama imar Planina Esas Jeolojik-
Jeoteknik Etiit Calismalarina Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan ilave edilen
mikrotremér ve sondaj galismalarinin tamamlanarak Yer Bilimleri Sistemi (YERBIS)'ne yiklenme
islemi gercgeklestirilmistir. Bu dogrultu da ilgili rapor 31 Agustos 2021 tarihinde onaylanmistir.

Suzbeyli, Yanikkdy, Dodakdy, Belen, Haykiran, Hasanlar, Cukurkdy, Turgutlar, Bozalan, Telekler,
ignedere, Gorece, Suleymanli, Ayvacik, Badcilar, Alanigi, Caltl, Karaorman Mahallelerine ait 1/5000
Olgekli imar Planina Esas ve 1/1000 Olgekli ilave-Revizyon-Uygulama imar Planina Esas Jeolojik-
Jeoteknik Etutlerin fizibilite strecleri Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi personelleriyle
tamamlanmistir. Bu dog@rultu da saha ve laboratuvar calismalar tamamlanarak ve raporlama
sureglerine gegilmistir.

Tum imar Planina Esas Jeolojik-Jeoteknik Etlutlere ait verilerin sayisallastinlarak Cografi Bilgi
Sistemleri tabanina entegrasyonu saglanmistir.

imar Planina Esas Jeolojik-Jeoteknik Etitler dogrultusunda, Yerlesime Uygunluk calismalari
tamamlanarak, “Yerlesime Uygunluk Durumu Belgesi” verilmesi kapsaminda fizibilite ¢alismalar
tamamlanmistir. Menemen Belediyesi ve izmir Biiyiiksehir Belediyesi Meclisleri'nden gecen calisma
dogrultusunda belirlenen harg Ucretleri karsiidinda ilgemizde gergeklestirilecek insaat faaliyetleri
kapsaminda imar Durumu Belgesi'nden énce Yerlesime Uygunluk Durumu Belgesi verilmesi karara
baglanmis ve uygulamaya gegilmistir.
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GENEL BILGILER

Menemen Belediyesi Saglik Isleri Mudurligu, 4 hasta nakil ambulansi 2 evde saglik hizmet
araci ve 1 engelli hizmet aracimiz, olmak Uzere 67 personel kadrosu ile bélgemizde ikamet eden
vatandaslarimiza sosyal givencesine bakilmaksizin, sadlik hizmeti vermektedir.

Muadurligumuz, verilen gorevleri en iyi sekilde getirerek, saglik hizmetlerini bir bttun olarak gérerek,
halkimizin sadlik hizmetlerine ulasimini kolaylastirmak, toplum sadhgini tehdit eden etkenler
yonunden ¢aligmalar yapmak, sadlk agisindan toplumsal bilinci gelistirmek, kurum personeline
yonelik koruyucu ve tedavi edici sadlik hizmeti sunmayi hedeflemektedir. Hizmetlerimizi daha iyi
sunabilmek igin gerekli olan yeni donanimlar temin etmektedir.

Hizmetlerimiz
«  Poliklinik Hizmetleri, Hasta Nakil Hizmetleri, Evde Sadlik Hizmetleri, Diyetisyenlik Hizmetleri

Poliknilik Hizmet Raporumuz

Enieksivon Pansuman, Tansivon Boy Kilo Toplam
Jersty Situr Alma 4 Tak:p islem

Ocak 1.512

_____ 1.448

\[e]gs 1.125

_____ 1.567

Moy|s 1.607

Temmuz 1.253

EyIuI 1.151

_____ 1684

Kasim 1.815

Toplam 5.782 3.441 4.204 1.294 2.614 17.335

HASTA NAKIL HiZMETLERI

Menemen Belediye sinirlar iginde ikamet eden sedye ile tasinma zorunlulugu bulunan ve acil
olmayan hastalarin hafta ici ve hafta sonu olmak Uzere her giin evden hastaneye hastaneden
eve nakilleri saglanmaktadir.

2023 yilinda toplam 2.298 vatandasimiza hasta nakil hizmeti verilmistir.

EVDE SAGLIK HiZMETLERiMiz
Saglik Isleri Mudurlugumizce poliklinik hizmeti disinda evinden ¢ikamayan vatandaslarimiza
evlerinde sagdlik hizmeti verilmektedir.

2023 yilinda toplam 2.826 vatandasimizi ziyaret ederek ihtiyaglar olan saglik hizmetimizi
gerceklestirdik.

DIYETISYENLIK HiZMETLERIMiz

Hastalara éncelikle kan tahlili yaptirlip, sonuglarina bakilarak  tanita 8lcimu yapildiktan sonra,
olciimde vicut kitle indeksine bakilip ona gére beslenme programinda ki kalorisi hesaplanarak
diyet listesi hazirlaniyor ve beslenme egitimi veriliyor.

2023 yilinda toplam 788 vatandasimiza diyetisyenlik hizmeti verilmistir.
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AMAGC ve HEDEFLER

Kanunlar ve ilgili ydnetmeliklerle mudurlugimuze verilen gorevleri en iyi sekilde yerine getirmek.
Saglik Isleri Mudurlugu olarak gérevlerimizi yerine getirirken dzverili bir sekilde galismak, Amag ve
hedeflerimizi gerceklestirmek igin imkanlarimizi verimli bir sekilde kullanmak. Hizmetlerimizi daha iyi
sunabilmek igin gerekli olan yeni donanimlari temin etmek.

MISYON ve ViZYON

Menemen halkina hizmet veren bir birim olan Menemen Belediyesi Saglik isleri Mudurlagu; hem
belediye personeline (Memur ve isci) hem de tim Menemen halkina elindeki kaynaklari en iyi
sekilde kullanarak hizmet sunmaya ¢alismaktadir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Personelin gérevlerini yapabilecek kapasitede olmalari,

Personelin uyum iginde ¢alisabilmeleri,

Personellerin dzverili bir sekilde calismalari,

Hizmetlerin verilmesi icin gerekli olan belli basl tibbi cihaz ve aletlerin temin edilmis olmasi,
Yonetimin yapilan calismalardaki destedi.

Personele gesitli konularda aylik hizmet ici egitimlerin verilmesi.

Artik Menemen'de
Genclerimize Egitim

Destegi Var
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Midiirligumizin Gérevleri:
R A F O R U «  Temizlik Isleri Mudurlugu, Menemen Belediyesi Baskanlik Makami'nca verilen ve bu ydnetmelikte
1 b — belirtilen gérevleri, mevzuata uygun belirli bir plan ve program dahilinde yapmakla mikellef bir
birimdir.

™ + Belediye sinirlari igerisinde olusan tum evsel atiklarin toplanmasi ve BUyUksehir Belediyesi
L - - Kati Atik Duzenli Depolama Sahasi'na kadar tasinmasi ile cadde ve sokaklarin stipurtlmesi,
Te m Iz I I e rl temizlenmesi, yikama galismalarinin yapilmasi ve pazar yerlerinin temizligi islemlerinin Temizlik
isleri Mudurlugu personeli ile yapiimasini saglar. Bu amagla galisma plan ve programini belirler

ve personelinin bu plan déhilinde ¢alismalarini strdUrtlmesini takip eder.

- - (Y] o (X ]
M l I l I rl [ I [ I « Mudurlige ait ¢alisma programlarini, stratejik planlar hazirlomak ve faaliyetlerin stratejik

planlara uygun olarak yapiimasini takip eder.

Mahallelerde bolge bazli olarak yapilmakta olan ¢dp toplama, sokak, caddelerin ve pazar
yerlerinin yikanmasi ¢aligmalarinin istenen verimlilikte belirlenen programa gére gin ve
saatlerde yapilmasini takip eder.

Hastaneler, okul, askeri bolgeler, ev, isyerleri ve pazar yerlerinin ¢dplerinin toplanmasi
calismalarinin etkili bigcimde yaratilmesini saglar.

Cop toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini engellemeyecek
sekilde yapilmasi igin gerekli programlamayi yapar.

Toplu calismalarla bos arazilerin temizliginin yapiimasini saglar.
Duzenli bir sekilde caddelerin yikanmasini saglar.

Halkin huzur igerisinde sadlikli yasamasini saglamak, cevreyi ve gevre kaynaklarini korumak,
iyilestirmek.

Cevre temizligi ile ilgili mudurluge gelen her turli sik&yetleri ve talepleri degerlendirmek,
sorunlara ¢é6zUm bulmaya calismak.

Cevre temizligi konusunda egditim ve arastirma yapmak, halkin gcevre temizlidi bilincini gelistirici
ve katilimini sadlayici faaliyetlerde bulunmak.

Diger kurum ve kuruluglar tarafindan hazirlanan gevrenin gelistiriimesi ile ilgili plan ve projelere
destek vermek, yapilan galismalara katilim saglamak.

Kati atiklarin duzenli olarak toplanmasini, ayristinimasini ve Atik Yonetimi Yonetmeligi'nde
belirtilen standartlar dahilinde uzaklastinimasini veya bertarafini saglamak ve bu konuda
calismalar yapmak.

Temiz Menemen
Saghkli Gelecek

Atiklarin kaynaginda azaltiimasi, dederlendirilmesi, sadlikli bir bigimde imhasi igin gerekli
calismalari yapmak ve desteklemek.

Kagak dékulen hafriyat ve molozlar temizlemek.

Kurban Bayrami’'ndan sonra kurban kesim yerlerinin temizliginin yapilmasini saglamak.

COK 1S
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MUDURLUGUMUZUN YETKILERI

Temizlik Igleri MUdurligu, bu ydnetmelikte sayllan goérevieri 5393 sayili Belediye Kanunu'na
dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim gérevleri kanunlar gergevesinde yapmaya
yetkilidir.

Midiirligamizin Sorumluluklari:
Temizlik Isleri MUdurligu, Belediye Baskani'nca verilen ve bu ydnetmelikte tarif edilen gorevler ile

ilgili yasalarda belirtilen gdrevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yiritmekle sorumludur.

Belediye Meclisi'nin 01.02.2021 tarih ve 19 sayili Meclis Karari ile Norm Kadro ilke ve Standartlarina
lliskin Yonetmelik'e uygun olarak dizenlenen Temizlik Isleri Madurlagu binyesinde;

2 Memur, 103 Belediye isgisi, 215 sirket isGisi gérev yapmaktadrr.

Arag Durum Cizelgesi

Arag Cinsi Kurumu Miktari

Cop Kamyonu Resmi 23

)

Traktor Resmi

Yol Suptrme ve Yikama Araci (Hamarat)

Mini Yol Stupurme ve Yikama Araci (Hamarat) Resmi 5

Kamyon Resmi 2

Vidanjoér Resmi

Konteyner Kaldirma Araci Resmi

Motorlu Bisiklet Resmi

FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi ve DEGERLENDIRMELER
2023 yilinda Temizlik Isleri Mudurlugu'muzce yapilan is ve islemler asadida tablo halinde
listelenmistir.

Turkelli Kati Atik Transfer istasyonu (Evsel Atik)

Ay Sefer Say:s: Miktar (Ton) Ortalama (Ton)
Ocak 3.705.380 5.572

Mort 3.327.400 5.080

_ 3280580 5378

Moyls 3.511.200 5.280

Temmuz 3.736990 5.645

EyIuI 3.632.181 5.397

Kasim 3.649014 S.479

_ 3619568 5261

Toplam 7929 42.280.833 5.333
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Harmandali Kati Atik Depolama Tesisi (Evsel Atik)

Ay Sefer Saylst Miktar (Ton) Ortalama (Ton)
Ocak 1.302.124 10.501

_ 1940841 13203

MOrt 2.561.376 15.282

M0y|s 1.431.040 11.180

Temmuz 3.174.368 17.252

Eylul 1.859.858 13.006

_ 2255 450 14.275

Kasim 2.538.734 15.202

Toplam 1.870 27.037.882 14.226

Harmandali Kati Atik Depolama Tesisi (Moloz Atik)

Ay Sefer Sayls: Miktar (Ton) Ortalama (Ton)
Ocak 1.345.666 4.858

_ 1188.420 4.098

Mcrt 1.687.626 4.611

Mayls 1.394.910 4.227

Temmuz 1.573.180 4.627

_ 1865004 £.258

Eylul 2.264.580 4923

_ 1.588.780 4181

Kasim 1.407120 4.290

Toplam 4.268 19.335.959 4.523

Gozmer istek ve Sikayet Hatt istatistikleri

Sonuglanan

Onceki Seneden Devir Olan 15 Yerine Getirilen Talep

Isleme Alinmamis _

iade Edilen Talep

Yerine Getirilen Talep 1.190

iade Edilen Talep 349

iptal Edilen Talep 7

127
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CiMER istatistikleri

Gelen Adet Sonuglanan Adet

Onceki Seneden Devir Olan Sikayet

-_

Istek ihbar

Toplam Toplam

- ilcemiz genelinde toplam 8760 adet Coép konteyneri yikanarak dezenfekte edilmistir.
+ llcemiz genelinde 1236 adet ¢op konteyneri ve konteyner tekerlegdi tamir edilerek yenilenmistir.
+  ilcemiz genelinde tim cadde ve sokaklar yikanarak temizlenmistir.

+ llcemiz genelinde tim cadde ve sokaklar yol yikama ve temizleme araglarn (HAMARAT) ile
temizlenmekte olup; ayrica araglarin giremedidi yerlere faras ekiplerince ulasilarak aksaklik
giderilmektedir.

+  llcemiz genelinde 6.618 adet ¢op konteyneri etrafi kireclenerek koku ve bakterilere karsi koruma
saglanmis ve hava sartlarina uygun olarak kiregleme faaliyeti devam etmektedir.

+ llcemiz genelinde Mart ayindan itibaren Sinek ve larvalara karsi ilaglamamiz baslamakta olup,
Ekim ayina kadar ilaglamamiz devam etmektedir.

+ llcemiz genelinde kurulan ttim halk pazarlarinda , pazar sonrasi temizlik yapilmakta ve dzellikle
balik tezgahlarinin kuruldugu alanlara dezenfektanl deterjanlarla yikama islemi yapilmaktadir.

+  Kurban bayramlarinda kurbanlik kesim alani olarak kullanilan alanlar bayram slresince her
gun agir kir ve yag ¢ozuculerle yikanarak dezenfekte edilmektedir.

+ llcemiz genelinde tim resmi bayram ve anma ginlerinde kutlamalarin yapilacadi yada
anma téreninin icra edilecegdi alanlar éncesinde ve sonrasinda Mudurligumuzce yikanarak
temizlenmekte dezenfekte edilmektedir.

+ llcemiz genelinde 2023 vyili icerisinde 8.000 adet ¢dp konteyneri alimi yapiimis olup, talep
ve nufus yogunluguna uygun olarak dadrtimlarn yapilmis ve vatandasglarimizin kullanimina
sunulmustur.

+  llcemiz genelindeki toplam ¢ép konteyner sayimiz 6.550 adettir.
+ ilcemiz genelinde Yol Yikama ve Supirme Araclan (HAMARAT) ile 2 vardiya olacak sekilde
gunlUk ortalama 256 km yol, sokak ve cadde stpUrilmus olup 1 yil icerisinde toplamda 93.440

km yol yikama ve sUpirme faaliyeti yapilmistir.

+ llcemiz genelinde guinlik ortalama 8 cadde, sokak ve yol arazédz ile yikanmis olup 1yil icerisinde
toplamda 2920 cadde, sokak ve yolun yikama islemi gergeklestirilmistir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Temizlik isleri Mudarlagu, ilcemiz genelinde temizlik faaliyetlerini yuritmekle sorumlu ve her
islemini bu bilingle icra etmektedir.

+ Ege Bdlgesi'nin kuzeyinde yer alan ilgemiz nufus olarak her gin biraz daha buyltmekte biraz
daha geniglemektedir.

+ MUdurlagdimuazan sorumluluk alanlar da bu dogrultuda genislemekte olup personel bakimindan
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yetersiz kalinan bolgelere takviyeler yapilmaktadir.

Temiz bir gevre bilinci olusturmak igin sifir atik kapsaminda belediyemiz ile sézlesmesi olan
yetkili geri dénusum firmalari ile gérustlerek tUm cadde, sokak ve meydanlara geri déndsim
konteynerleri konuslandiriimis olup; talep eden tim kurum ve kuruluslara yetkili firma tarafindan
teslim edilmektedir.

Gelisen ve blyuUyen ilgemizde temizlik faaliyetleri zaman ve slre kisitlamasi olmaksizin sirekli
olarak devam etmektedir.

Mudurludimuaz gerek arag-gereg bakimindan gerekse personel bakimindan takviye edilmekte
olup, her gegen gin mudurligumize eklenen yeni aracglarla giicimize glc katmaktayiz.
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GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

Belediyelerde beldenin ve belde halkinin sadlik, esenlik ve huzurunu saglamak ve korumakla
gorevli belediye zabitasi bulunur. Yapisal ydnden emniyet teskilatina benzeyen bu kurulus belediye
yoénetmeliklerini, belediye yasaklarini ve kendilerine verilen emirleri uygulamakla goérevlidir.

Midiirligdmdziin Gérevleri: Zabita Mudurlugu, belediyemizin zabita hizmetleri ile halkin huzurunu
saglamakla gorevlidir.

MUdurldgimazan  Sorumlulugu: Mudurladimuaz, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger
mevzuatlarda belirtilen sorumluluklarinin yaninda gérev ve yetki sirasinda, belediye baskanina
karsl sorumludur.

Belediye meclisinin 03.12.2006 tarih ve 41 sayili meclis karari ile Norm Kadro ilke ve Standartlarina
lliskin Yonetmelik'e uygun olarak dizenlenen Zabita Madurlagu binyesinde;

1 zabita madurd, 5 zabita komiseri, 22 zabita memuru, 58 zabita goérevlisi ile 2 sofdr hizmet
vermektedir.

FiziKi YAPI
Hizmet Araglari: Zabita MUdurligu 2023 yili hizmet ve faaliyetlerini toplam 10 adet aragla
yartttlmektedir.

AMAGC ve HEDEFLER

is Yeri Denetimleri

Zabita ekiplerimiz 2023 yili igerisinde ilge genelinde isyeri denetimlerini hassasiyet icerisinde yerine
getirerek; dncelikle halkin saghginidodrudan etkileyen gida ve gidaile temas eden mal ve mamuller
imal eden igyerleri surekli olarak denetlenmis, insan sagligini olumsuz etkileyecek sekilde imalat
ve satis yapan isyeri ilgilileri hakkinda yasal islem baslatiimistir. Gelecedimiz olan ¢ocuklarimizin
ruh ve beden sadligini olumsuz yonde etkileyen (internet kafe, kantin, oyun salonlari vb.) isyerleri,
gevre ve insan saghgini olumsuz etkileyen yanici, parlayici ve patlayici malzeme dreten satan veya
goruntu kirliligi olusturan isyerleri denetlenerek gerekli idari islemler yapilmistir.

isyeri Acma ve Galistirma Ruhsat Denetimleri

isyeri Sinifi Sayisi

Sihhi isyerleri

Gayri Sihhi isyerleri
2. Sinif 10
3. Sinif 33

Acilmasi izne Bagli Yerler (ikili yerler ve kiraathane) 15
Toplam 359
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Toplam 380 adet ruhsatsiz is yeri tespit edilmis olup 359 adedi ruhsatlandirilip geri kalan is yerlerine
ihtar ve sure verilmistir.

Pazar Yeri Diizenleme ve Denetleme Calismalari

lcemiz dahilinde kurulan 10 adet semt pazarlan denetlenmekte olup, 1460 esnafin faaliyet
gosterdidi pazarlarimizin daha dizenli ve huzurlu bir hale getirilmesi noktasinda gerekli hassasiyet
gosterilmekte, bu durumu bozanlar hakkinda yasal islem yapilmaktadir. Bu kapsamda; cevreye
rahatsizlik veren ve hileli satis yaparak haksiz kazang saglayan pazar tezgdhlar gegici olarak
faaliyetten men edilmistir. Musterisine kétl davranan, kabahat islemeyi aliskanlik haline getiren
esnafin tezgdhlar iptal edilerek pazarlarimizdan ¢ikariimistir. Pazar yerlerinde bulunan tezgdh
yerleri boyanip Pazar yerlerinin gizimi gergeklesmistir.

Seyyar Saticilar ve isyeri isgalleri

Basta ilge merkezimiz olmak Uzere halkimizin yodun oldugu yerlerde seyyar statiide faaliyet
gosterme tesebbusinde olan saticilar ile igyerleri dntindeki kaldinmlara teshir amacgl izinsiz sergi
acmak isteyen isyeri ilgililerine midahale edilmis ve strekli takip altinda tutulmustur.

Cevre ve Gérunti Kirliligi

Cevre kirliligine neden olan hurda araglar, el arabasi ile kaddit toplama, tabela, afis v.b. esyalarin
toplanmasi gibi bircok husus Zabita MUdurligu tarafindan hassasiyetle takip edilmekte ve
gerektiginde yasal islem yapilmaktadir.

izmir Valiligi Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi il Mudurlugu tarafindan Sifir Atk Yénetmeligi
12/7/2019 tarihli ve 30829 sayill Resmi Gazete yayinlanmis olup,bu kapsamda, plastik, kadit ve metal
gibi degerlendirilebilir atiklarin toplanmasi konusunda Bakanh@inca 2022/6 Sayili Atik Toplayicilar
Genelgesi  hazirlanmis ve herhangi isletmeye bagll olmaksizin, llgemiz sinirlar icerisinde atik
toplayicilidr yapanlara 75 kisiye Bagimsiz Sifir Atik Toplayicisi Karti verilmistir.

lcemizde sehir hayatina yakismayan ve Zabita Ekiplerimizin tespit ettigi ya da sikayetlerin
dederlendiriimesi sonucu, ¢evre ve gurlltt kirligi giderilerek gerekli tedbirler alinmistir.
Belediyemizden izin almadan bez, afig, tabela asan veya brosur daditarak gevreyi kirleten esnafa
idari para cezasl ve izinsiz olanlar sékalup kaldiriimistir.

llcemiz sinirlar igerisinde izinsiz insaat, evsel atik moloz dékimi yapan arag ve firma sahiplerine
gerekli yasal islemler yapilmistir.

Uygulanan idari Yaptinmlar

Menemenlilerin huzur ve refahiigin calisan personelimiz, halkin magduriyetini dnlemek ve gidermek,
olumsuzluklar ¢ézimlemek igin sug ve kabahat unsuru barindiran hususlar tespit edip, yaptirnm
uygulamasini saglayarak hizmetleri yuritmektedir. idari islemlerimiz ikaz, uyar ve ihtar niteliginde
yapilmis olup; daha iyi, daha hizli ve daha ¢ézimlenebilir yaklasimla hareket edilmistir. Muhtelif
sebepler nedeniyle Zabita Mudurlugimize ulasan miracaatlar yerinde incelenmis; duzeltiimesi
muUmkun olmayan konular ile ilgili zabitlar uygulanmistir.

ihbar ve Sikayetlerin Degerlendirilmesi

MUdurltgimuz bunyesinde olusturulan ALO 153 ve 0232 832 11 53 Sikayet Hatlari ile Menemen
halki sikintilarini dile getirmekte ve bu istekler kayda gegirilerek, bdlgede bulunan ilgili ekibe
bildiriimektedir.

Cumhurbagkanligi Cimer ve Kaymakamlik Makami Gzerinden elektronik ortamda gelen sikayetlerin
degerlendirilerek magduriyetler giderildikten sonra ilgililere ve ilgili mercilere gerekli bilgiler
verilmistir.

Menemen Belediyesi tarafindan kurulmus olan whatsapp ihbar(0552 444 80 08) ve sikayet
(Coézmer) Ulakbel hatti Uzerinden gelen sikayetler dederlendirilerek talepler karsilanmis olup
vatandaslar bilgilendirilmistir.
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Gece Denetim ve Kontrol Igleri

Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan Belediye hizmet binasi ve badli birimleri, kaltir merkezleri,
bilgi evleri, parklar v.b. yerlerin genel kontrolu ile kagcak hafriyat dékiimine mani olunmasi, gida
imalati ve satisl yapan isyerlerinin denetlenmesi, isletmeler tarafindan kapama saatlerine riayet
edilmesinin saglanmasi, yangin, sel baskini, toprak kaymasi, deprem gibi olaganistli durumlarda
hazir bulunulmasi, hafriyat alimindan kaynaklanan bina ¢ékmelerinde, tehlike olusturan binalarin
cevresinde guvenlik kordonu olusturularak, binalarin gdézetim altinda tutulmasi ve bu yollarla
magdur olan vatandaslarimizin malinin hirsizhda maruz kalmamasi igin tedbir alinmasi, tim
sikayetlerin kabul ve sonuclandirnimasinin gerceklestiriimesi gibi gorevleri yerine getirmek tzere, 24
saat ¢calisma esasina uygun olarak her gece ekibimiz hizmetlerini ylritmektedir.

Ozel Giin ve Bayram Calismalari

Menemen Belediye Baskanligimizin belirlemis oldugu kurban satis ve kesim alanlarinda, sosyal
ihtiyaclar (kafeterya, seyyar dus ve WC, Zabita noktalar) bitin detaylari ile dikkate alip planlama
yapan Zabita Mudurligumuiz, herhangi bir olumsuzluga meydan vermeden Kurban Bayrami,
Ramazan Bayrami ve Resmi Bayramlarin tamamlanmasini saglamistir.

Trafik Zabita Birimi

Belediyemiz Zabita Muduarliglne bagl olarak 2013 yilinda Trafik Zabita Birimi kurulmus olup, 5393
Sayil Belediye Kanunu, 5216 Sayili BuyUksehir Belediye Kanunu ve Belediye Zabita Yonetmeliginin
Zabitamiza verdigi yetki cercevesinde ilcemiz merkezindeki yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler tizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimler yapiimis ve izmir Biiyiksehir Belediyesi
Ulasim Koordinasyon Merkezinin almis oldugu park yasaklarn ile ilgili karara aykin hareket eden
arag sahipleri hakkinda zabit tutanadi tutulmus olup Belediyemiz Encimeninden Ceza Karari
cikmigtir.

Faaliyetlere iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler

islemler Adet
Gelen Telefon ihbarlari 14.750

Gelen Evrak 1.5M

Giden Evrak 1.501

Tutulan Zabit Varakasi 805

Enclmen Karar ve Cezalari 400

Dilekgeler 1.515

Cimer 675

_Qézmer _1.686

Ulakbel 397

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Belediye zabitamiz gunlik yapmasi zorunlu isler disinda strekli alanda gérev yapan personelimize
gelebilecek her turlU sikdyet ve istekleri hassasiyetle dikkate alip halklailiskiler birimimizle koordineli
calisarak sorun ve isteklerin ¢6zimua noktasinda her zaman vatandasimiza yardimci olunmustur.

ilgemiz merkez zabita midurligune uzak olan mahallelerinde daha hizli ve saglikli sekilde hizmet
edebilmek icin Asarlik ve Ulukent olmak Uzere 2 adet zabita hizmet noktasi bulunmaktadir.

ilgemiz sinirlar igerisindeki tim k&ylerimiz periyodik olarak denetlenmektedir.

ilgemiz sinirlari iginde Asarlik Beldesinde kurulacak olan hayvan pazari igin gerekli tespitler yapiimis
olup, projeler hazirlanmistir.

Belediyemiz Fen isleri Mudurligu ile koordineli bir sekilde calisilarak gerekli muhirleme ve tutanaklar
dizenlenmistir.
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Zabita madurltgumizde gorevli personel sayisi arttirlarak vatandaslarimiza 24 saat en iyi sekilde
hizmet yapiimaktadir.

llgemiz sinirlari icinde kagak dolgu ve hurda atiklan yapanlara gerekli uyari ve ikazlar yapilmis ve
cezai islemler uygulanmistir.

lgemiz sinirlar icerinde bulunan dikkan ve isletmelerin ruhsat denetimi yapilmis olup,
ruhsatlandirimasi saglanmistir.

Hayvan haklarini korumak igin illgemiz sinirlarn icinde fayton kullanimi yasaklanmis  olup,
denetimlerimiz sik sik devam etmektedir.

Artik Menemen'de

Ciftciye Destek
Var
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FA

ALIYETLER
Cevre ve Sehircilik Bakanh@ ile isbirligi icerisinde, ilgemizde Afet Riski Tasiyan Alan olarak
belirlenen mahalleleri kapsayan kentsel déonusim calismalart kapsaminda 1/1000 olcekli
Uygulama imar Plani ve 1/5000 Nazim imar Plani élgekli imar plani calismalar devam
etmektedir.

Menemen sinirlar igerisinde bulunan Kaltar Varliklar hakkinda, bilgi-belge-arsiv arastirmasi
calismalar devam etmektedir.

Valilik Yatinm izleme ve Koordinasyon Baskanlig! ile isbirligi icerisinde Belediye Hizmet Binasinin
dogusunda ve mevcut durumda kidgik imalathanelerin, ticaret birimlerinin bulundudu, Kentsel
Sit Alani iginde bulunan alana yénelik Sokak Sagdliklastirma uygulamasina baslanmistir.

Kuresel iklim dedisikliklerinin dnlenmesi amaciyla son dénemlerde kullanimi gittikge yayginlasan
yenilenebilir enerji kaynaklarindan biri olan Gunes Enerji Santralleriicin ilgemiz sinirlari igerisinde
uygun kriterlere sahip yerlerin tespit edilerek séz konusu projelerin faaliyete gegirilmesi
hedeflenmektedir.

ilgemiz genelinde 1/1000 slcekli Uygulama imar Plani bilgilerinin bilgisayar ortaminda, cografi
bilgi sistemleri araciigiyla sayisal ortamlara aktarilip bilisim ¢alismalarinin gelistirilerek,
vatandasin erisimine sunulmasi igin galismalar devam etmektedir.

Kentsel Sit alaninda yer alan $Sehit Kemal Aniti'nin da yer aldigi 286 ada 1 parsel tUzerinde
Rekonstruksiyon Projeleri ¢alismalar yapilmaya basglanmis olup Eski HUukimet Konagi'nin
yeniden canlandiriimasi planlanmistir.

izmir 2 Numarall Kaltir Varliklanni Koruma Bélge Kurulu Madurlugu'nin ve izmir Buyiksehir
Belediyesi UKOME toplantilarina katilim saglandi.

1/1000 6lgekli Menemen Merkez ve Yahselli Revizyon ve ilave imar Plani izmir Buyuksehir
Belediyesi meclisinin 17.03.2023 glin 05.347 sayil karari ile uygun bulunarak Belediye Kanununun
7/b maddesi uyarinca onaylanmistir.

Mahkeme, icra Dairesi ve Tapu Servisinden gelen imar durumu talepleri cevaplanmistir.
1/1000 &lgekli Asarlik, Koyundere, Ulukent Uygulama imar Plani Revizyonu ve ilavesi Plani izmir
Blyuksehir Belediyesi meclisinin 14.07.2023 gun 05.765 sayili karari ile uygun bulunarak Belediye

Kanununun 7/b maddesi uyarinca onaylanmistir.

Vatandaslarin talepleri dogrultusunda 01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasinda 745 adet imar
durumu belgesi hazirlanip teslim edilmistir.

1/5000 &lcekli Nazim imar Planini takiben yapilan 1/1000 slcekli Hatundere ve Turkelli Sanayi
Amagcl Uyguloma Imar Plani Belediyemiz Meclisinin 79 sayi ve 03.10.2022 tarihli karari ile
onaylanmis olup Blyuksehir onay sureci devam etmektedir.

Kentsel Sit alaninda yer alan 339 ada bitiuninde islevsel Projeler yapiimaya baslanmistir.
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GENEL BILGILER

1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu hikdm ve mevzuatlarina uygun olarak, ilgemiz belediye, micavir
alan ve idari sinirlar igerisindeki ve ilgemize bagl bulunan mahalle ve kdylerimizdeki bing,
arsa ve arazi niteligindeki tasinmazlarin emlak beyannameleri alinarak Emlak Vergisi tahakkuk
ettirimekte ve ayni zamanda Cevre Temizlik Vergisi Kanunu'na (2464 sayili Belediye Gelirleri
Kanunun mukerrer madde 44) goére isyeri niteligindeki tasinmazlarin Cevre Temizlik Beyannameleri
alinarak Cevre Temizlik Vergisi tahakkuk ettiriimektedir. Ayrica; 27.10.2010 tarih ve 27742 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak ydrtrlige giren “Atik su Altyapi ve Evsel Atik Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin
Belilenmesinde Uyulacak Usul ve Esaslara lliskin Yonetmelik” geregi belediye meclisimizce
08.10.2021 tarih 115 sayili Karar ile belirlenen Evsel Kati Atik Tarife Ucreti ilgemiz sinirlan icerisinde
yeni su abonesi kaydl yaptirlan abonelere uygulanmaktadir. Su abonesi olmayan mesken ve
isyerine de Cevre Temizlik Vergisine ek olarak Evsel Kati Atik Ucreti olusturulmaktadirr.

Buna gore; Aktif Emlak Vergi Mukellef sayimiz 78.280

Aktif Cevre Temizlik Vergi Mukellef sayimiz 6.327

Tasinmazlara ait Yapi Ruhsati ve Yapi Kullanma izin Belgesi islemleri sirasinda mikellefiyet kayitlar
incelenerek emlak ve gevre temizlik vergisi bildirimleri dizenlenmekte mukelleflerin servisimize borcu
olup olmadigi bakilmakta varsa eski borglari tahsil edilmekte olup, 01.01.2023- 31.12.2023 tarihleri
arasinda 604 adet Yapi Kullanma izin Belgesi miracaatlarina rayic degerleri verilip tahakkuklar
olusturulmus mukelleflerin servisimize borcu olup olmadi@i arastirimistir. Borcu olan mukelleflerin
borcu tahsil edilmistir.

Dogalgaz iglemleri igin Servisimizce kayitlar arastinlarak gerekli yazismalar yapilmaktadir.
lpotek islemleri icin miracaat eden ve borcu olan mukelleflerin borcu tahsil edilmektedir. Kaydi
olmayanlarin beyanlar alinarak vergileri tahsil edilmektedir.

Muhtelif Vergi Dairelerince mal varligi ve mukellefiyet arastirmasi sorulan vergi borclarinin kayitlar
incelenerek beyan bilgileri tespit edilenlerin beyan suretleri ilgili Vergi dairelerine gdnderilerek
kayitlari arasindaki mukelleflerin servisimize borcu olup olmadidi arastinimistir.

Vergi Dairesince veraset intikal islemleri sirasinda istenen bahse konu tasinmazlarn rayigleri
Servisimiz kayitlarindan gikarlmakta, beyani olmayanlarin beyanlar kabul edilerek tahakkuklari
olusmakta varsa emlak ve gevre temizlik vergi borglar tahsil edilerek mirasgilarinin adina beyan
alinmaktadir.

Tapu Mudurlugu'nde satis ve cins degisiklidi islemleri sirasinda islem yapilabilmesi igin gayrimenkul
sahiplerinin emlak beyan kayitlar incelenerek Evsel Kati Atk Ucreti, Emlak ve Cevre Temizlik
bildirim kaydi olmayanlarin beyanlari dizenlenerek tahakkuklar olusturulmaktadir. Belediyemiz
Emlak-Cevre Temizlik ve icra Tahakkuk Servislerindeki islemlerin daha verimli olabilmesi bilgi
gluncellemelerinin  ve tahakkuk kayiplarinin  azaltimasi hedeflenerek belediyemizde yeni
basvurularda birimler arasi otokontrol sistemi uygulaniimasi gerektiginden is yeri agma ruhsati,
ilan reklam-belediye dukkanlari (kira-devir) tahakkuk islemleri sirasinda mukelleflerin servisler
arasinda gezmesi saglanarak kayitlarinin incelenip Cevre Temizlik, Evsel Kati Atik Ucreti ve Emlak
beyanlar alinmakta, mukelleflerin adlarina gevre temizlik, evsel kati atik Ucreti ve emlak vergisi
tahakkuklarinin olugsmasi sagdlanmaktadir. 01.01.2023 -31.12.2023 tarihleri arasinda 359 isyeri agma
muracaatinda bulunan mukellefe Cevre Temizlik Vergisi olusturulmustur.

Turkiye sinirlari igerisinde tek meskeni olan higbir geliri olmayanlara ve emeklilere uygulanan emlak
vergisi muafiyetinin kontrolindn yapilmasi agisindan emekli mikellefler saptanarak bu mikelleflerin
Turkiye sinirlar icerisinde birden fazla gayrimenkulU olanlar tespit edilerek gegmise dénuk cezali
emlak vergisi tahakkuklari olusturularak tebli§ gdénderilmistir. 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasi
539 mukellefe yénelik Emeklilik-Ozurlulik ve Tek Meskeni olan ve hicbir geliri olmayanlara yénelik
muafiyet uygulandi.

Servisimizce 01.01.2023- 31.12.2023 tarihleri arasinda 13.003 adet bina ( 11.792 mesken+ 1.211 isyeri)
6.582 adet arsa ve 7948 adet arazi emlak bildirimi, 1.030 adet igyeri igin ¢evre temizlik bildirimi
doldurulmus olup; sicilleri agilarak mukellefiyeti baslatilip tahakkuklar yapilmistir.
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Servisimizde kayitl; 93.891 adet bina (82.564 mesken+ 11.327 isyeri) 18947 adet arsa, 40976 adet
arazi Emlak Beyan Kaydi ve 6.724 adet isyerine ait Cevre Temizlik Vergi kaydi bulunmaktadir.

Muhtelif Resmi Kurumlardan ve sahislardan 2.312 Resmi Yazi ve dilekge gelmistir.

82 seri No'lu Emlak Vergisi Genel Tebligi geredince bina, arsa ve arazilerin 2023 yili vergi degerleri,
2022 yiliigin belirlenen yeniden degerleme oraninin yarisi olan %61,46 oraninda arttirnlmasi suretiyle
tespit edilmistir.

2464 Sayilli Kanunun mukerrer 44'Uncl maddesine gore; Belediyemizin Cevre Temizlik hizmetlerinden
yararlanarak konut, isyeri ve diger sekillerde kullanilan binalarin 2023 yili Cevre Temizlik Vergi
tahakkuklari 56 Seri Nolu Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligine gére olusturulmustur.

2023 yili bina (mesken+isyeri) + arsa + arazi vergileri toplam tahakkuku 105.988.724,87-TL ( Tahakkuk
eden Emlak Vergisinin %10'u Tasinmaz Kaltdr Varliklarinin Korunmasina Katki Payi olarak tahakkuk
etmistir) 2023 yil Emlak Vergisi Tahakkuklarina ait toplam tahsilat: 74.376.486,66-TL olup; buna
gore; 01.01.2023 -31.12.2023 tarihleri arasi tahakkukunun %70,17'si tahsil edilmistir.

2022 yil emlak vergisi tahakkuk miktarina gére 2023 yilinda yaklasik %59 oraninda bir artis
gerceklesmistir.

01.01.2023 -31.12.2023 tarihleri arasi Cevre Temizlik Vergisi tahakkuku ve kati atik bedeli 22.150.355,10-
TL olup; 10.976.619,88-TL'si tahsil edilmistir. (%49,55) 2022 yili cevre temizlik vergisi tahakkuk miktarina
gore 2023 yilinda yaklasik %95 oraninda bir artis gergeklesmistir.

01.01.2023 ve 31.12.2023 tarihleri arasinda iz-Su Genel Mudurlagine 207 adet yazismayla faaliyetleri
degisen abonelerin miracaatlar Gzerine Evsel Kati Atik Bedeli tarifesi yeniden bildirilmistir.
01.01.2023 ve 31.12.2023 tarihleri arasinda farkli tarihlerde 2886 sayill Devlet ihale Kanunun 35(a)
maddesi hukumleri geregince Kapal Teklif Usult ile 10 adet gayrimenkul satis ihalesi, farkl
tarihlerde 2886 sayill Devlet ihale Kanunun 35(c) maddesi hikimleri geregince Acik Teklif Usuli
3 adet tarmsal amacglh toplam 154 adet arazinin  kiralama ihalesi yapilmistir. Ayrica yine ayni
tarih araliginda 2 adet 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu htikimlerine gére kamulastirma islemi
yapilmistir.

Artik Menemen'de
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AMAC
Hizmet politikasi ve stratejilerine uygun olarak insan  kaynaklar  ydnetim  sistemini
olusturmak,uygulamak,gelistirmek ve surekliligini saglamak.

GOREVLERI

Menemen Belediyesinde gdrev yapan personelin ise girisinden emekli olana kadar gegen suredeki
terfi islemleri,6zIUk ve hizmet bilgilerinin kaydi,saklanmasi ve bunlarla ilgili her tarlt yazismalarin
yapiimasi,calismalarin usuliine uygun bir sekilde yapilmasina ydn verilmesihizmet igi editim
verilmesi,personel performans sisteminin yapilandiriimasi,iyilestirme ve devamliligin takip edilmesi
isleri insan Kaynaklar ve Egitim Mudurlaga’nin sorumlulugu altindadir.

Mudarltgumiz buanyesinde yapilan isler, 657 Sayili Deviet Memurlari Kanunu,5393 Sayili Belediye
Kanunu,5434 Sayil Emekli Sandig Kanunu,4857 Sayili is Kanunu,Sosyal Sigortalar Kanunu,Sendikalr
Kanunu,5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlk Sigortasi Kanunu,Grev ve Lokavt
Kanunu,GenelgelerYonetmelikler,Kanun Hukminde KararnamelerToplu i§ Sozlesmesi,Memur
Sendika Sézlesmesine bagdli olarak yuratilmektedir.

MUDURLUGE iLiSKIN BILGILER

Fiziksel Yapi

Muduarlugumizdekiis ve islemler Belediye ana hizmet binasinda yurtttlmektedir. MUdurldgimizin
hizmet yUrattigu birimler asagida tabloda sunulmustur.

Sl ktenmanee _____ser | son

Muduar 20 m?

Memur Ozlik-isci OzIuk-Maas Tahakkuk Birimleri

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Muduarlugumizde 10 bilgisayar, 4 yazici, 4 telefon, 21 dolap, 12 masa ve gesitli demirbaslardan
olusan esyalar ile diger mevzuatlarla ilgili kanun kitabi, dokiiman ve brostrlerden olugsmaktadir.

insan Kaynaklari
2023 yilinda muduarlugumuzde 1 muddr, 1uzman, 1 bilgisayar isletmeni, 4 is¢i personel, 5 Meta-Su
sirket personeli olmak Uzere toplam 11 personel bulunmaktadir.

2023 Yili Miudarliik Faaliyetleri
2023 yiliigerisinde Mudurlugimuzce yapilanizin ve istirahat islemleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Y|II|k izin 122 Islem 1269 Giin 546 islem 1859 Gun 18 Kayit 67 Gun

141 islem 283 Giin 184 islem 1391 Gun 2 islem 8 Gun

Ucretsiz izin 23 islem 785 Gun

Buislemler ilgili personellerin izin evraklarina ve programa islenerek, puantajlarinin kaydi yapilimistir.
Toplu is Sézlesmesi'ne gore yevmiye ve 6zlik haklarina iliskin is ve islemler yapilarak, yil icinde
devamlilig saglanmistir. 4857 Sayili is Kanunu'na tabii olarak ¢alisan isgi personelin puantaj takibi
isleri yapilmistir. Her ay puantaj takibi yapilarak olusturulan isci maaslar tahakkuk edilerek, ddeme
evraklarn hazirlanmis ilgili bankada bulunan personel hesaplarina aktarmi saglanmistir. ilgili
mevzuatlarinin ve Toplu is Sézlesmesi'nin hikimleri geredi, 6 adet ikramiye ve evlenme, dogum,
siinnet, 6lum vs. sosyal haklar tahakkuk edilmistir. Belediye baskani, baskan yardimcilari, encimen
ve meclis Gyeleri huzur haklar, memur ve sézlesmeli personel maaslar zamaninda tahakkuk
edilerek, 6denmesi saglanmstir.

7433 Sayil yasa geredi, 25 sdzlesmeli personelin memuriyete gecis islemleri yapilmig, 21 memur
personel aciktan atama ve naklen atama yoluyla, 1 sézlesmeli personel de sézlesmesi yapilarak
goreve baslatilmistir. 2 Memur ve 24 isci personelin emeklilik islemi ve 10 isgi personelin isten cikis
islemi yapilmistir.
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177 isgi ve Memur personelin kurum ici gérevlendirme yazismasi yapilmis, muddrligumiize gelen
2939 ile giden 1060 resmi evraka islem yapilmistir.

MUudurlagimize yapilan 946 is basvurusu, is arayan kisilerin bilgi, beceri ve editimleri doJrultusunda
dogru isler bulunmasiamaciyla, elemanihtiyaci olan firmalarla igbirligi saglanmasiicin belediyemiz
binyesinde gdrev yapan Iskur Hizmet Noktasi’'na yonlendirilmistir.

Belediyemizde calisan personellerimize, il Emniyet Mudurlagu isbirligiyle “En lyi Narkotik Polis;
Anne” egitimi, llce Saglik Mudurligumiz ile birlikte "Meme Kanseri Bilinglendirme ve Farkindalik
EGitimi”, tim personele “Kurumsal iletisim ve Motivasyon Egitimi”, Turkiye Belediyeler Birligi ve Kiyi
Ege Belediyeler Birligi araciligiyla uzaktan ve zoom Uzerinden personele belediyemizi ilgilendiren
mevzuat alanlarinda eg@itimler midurligumuz tarafindan verilmistir.

Meslek lisesi ve Universitelerin ilgili bolumlerinden yil icinde belirlenen stajyer ihtiyaglari karsilanmig
olup, 2023 yili icerisinde belediyemiz ¢esitli birimlerinde 36 Universite, 6 Meslek lisesi dgrencisi stgj
yapmistir.

Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Yasa'da i¢ Kontrol, harcama birimleri ile mali hizmetler biriminde olusan én mali kontrol
ve i¢ denetim olarak tanimlanmistir. Kurum olarak i¢ kontrolU, belirledigimiz amaglara ulagmamiz,
faaliyetlerimizi mevzuata uygun ve verimli bir sekilde yuritmemizi saglayacak, idare tarafindan
olusturulan organizasyon, ydnetim ve strecle ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitini
olarak algilamakta ve &nemsemekteyiz.

AMAGC ve HEDEFLER

idarenin Amag ve Hedefleri

insan Kaynaklar ve Egitim Mudurlugu olarak, gérev ve hizmet alanlarmiza giren konularda kanun,
tlzUk ve ydbnetmelikler geredince en iyi hizmeti sunmak ve personelimizi en iyi sekilde yetistirmektir.

Diger Hususlar

Temel Politika ve dnceligimiz halka hizmet odakli insan yetistirmek, hedeflerimiz arasinda insana
dnem veren bir belediyecilik anlayisi ve Stratejik Planlamaya uygun butge hazirlamak ve en
ekonomik sekilde kullanmaktir.

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler
Biitge ile Verilen . co
. = Biitce Gideri Topl
Personel Odenekleri Odenek ttge Gider loplami
8.877000 TL 6940.502,46 TL
PERFORMANS BiLGILERI

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birimimiz norm kadro esaslarina uygun olarak 1 muddr, Tuzman, 1bilgisayarisletmeni, 4 isgi personel,
5 Meta-su sirket personeli olmak Uzere toplam 11 personelden olusmakta ve belediyemizin diger
birimlerinde calisan personellerin &zlik hizmetlerini yiritmektedir. iigili mevzuat ve is Saghdr ve
Guvenligi alaninda personelin egitilmesi saglanmaktadir.

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

+ Personel istihdami Butge édeneklerine gére yapilmaktadir.

+  Butce 6denekleri % 30" u astiindan istihdam kisitlamasina gidilmektedir.

+ Hedeflenen personel istihdami gergeklestiriimistir.

+  Kaynak ihtiyaglari Belediye Butgesindeki gelir ve gider durumuna gore karsilanmaktadir.
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ONERI ve TEDBIRLER

Personel istihdami konusunda liyakat sisteminin esas alinmasi, én mali kontrol sistemini personel
istihdaminda etkin kullaniimasi, mevcut personellerin yetistiriimeleri konusunda hizmet ici egitimlere
dnem verilmesi ve bu egitimlerin stratejik plan gergevesinde birimlerle ve Gye birliklerle is birligi
icinde yapilmasi, personelin moral motivasyonu agisindan iyilestirmeler yapilmasi.
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FAALIYET MUDURLUGUMUZUN BASLICA GOREVLERI
Belediyemizin bilgisayar otomasyonunun ve paket programlarinin verimli galismasini saglamak.
RAPORU

Bilgi islem konusunda birimler arasinda koordinasyon c¢aligmalarini ytritmek, bilgisayar
teknolojisini takip ederek, belediyemizin otomasyon gelisimini ve hizmetini kesintisiz yerine
getirmek.

20235 ——

Gelecekteki ihtiyaglar analiz ederek bilisim sistemimizin teknolojik gelismeler dogrultusunda
blyUmesini ve modernizasyonunu saglamak.

g § +  Gelisen bilisim teknolojisini takip ederek, is verimini artirmak ydéninde bilisim cihazlarinin
i o e kullanimini yayginlastirarak, belediyemiz hizmetlerinin daha verimli ve hizli gerceklesmesini
l I l I r l ' g l I saglamak.

Belediyemizde mevcut tUum bilgisayarlarin ve bu bilgisayarlarda kurulmus olan programlarin
bakim ve guncellestirmelerini yapmak-yaptirmak.

Dis tehlikelere karsi glvenlik dnlemlerinin alinmasi, internet ve network agi fonksiyonlarinin etkin
ve uyumlu galismasini saglamak.

Tum bilgisayar, yazicl, tarayicl, fotokopi, faks ve diger tim yan donanimlarinin tamir ve bakimlari
yapmak ya da yaptirmak.

BA$LICA YETKi ve SORUMLULUKLAR
Belediyemizin i¢ ve dig birimlerdeki mevcut bilgisayarlarinda kurulmus olan programlarin bakim
ve program guncellestirmelerini yapmak veya yaptirmak, madurldklerimizden ve birimlerimizden
gelen yazilim ihtiyaglarn dogrultusunda, verimi arttirici yeni yazilimlar gelistirmek veya uygun
yazilimlar piyasadan temin etmek.

Bilgisayarlarimiz ile badli tim donanim ve yan Urtnlerinin periyodik bakimini yaparak, ¢alisir
halde bulundurmak, bilgisayar ve diger bilisim Urlnleri kullanicilarindan gelen hata ve
problemleri takip etmek ve ¢dzlime kavusturmak, gerekli goéruldidinde satin alma yoluyla
alimi yapilan malzemelerin, bakim-onarim ve egitimi ile ilgili konular, yetkili olan firmalara
yaptirmak.

Belediyemiz otomasyonunu ¢alistiran sunucularimiz ile bilgisayar adinin, internet ve uzak
baglantilarin sdrekli gtvenli ve c¢alisir halde tutulmasini saglamak, iletisim arzasinin dig
birimlerle ilgili oldugu durumlarda ilgili dis birimden gelen ariza onarim talebine goére gerekli
mudahaleleri yapmak.

Bilgisayarlarin tim iglevlerini kontrol eden ve donanim ile bilgisayar yazilimlar arasindaki
baglantilar kurmaya yarayan yazilimlarin, gincellestiriimesini saglamak.

+  Donanimda arizalarin olmasi halinde bu arizanin gideriimesini saglamak, eder garantisi devam
TF—"E,I""r,I,IIr "'LW",J‘UF}I f} f{j ediyorsa garantisi kapsaminda arizanin gideriimesini saglamak ve bununla ilgili islemleri

yarttmek, virls ve benzeri zararl yaziimlardan kaynaklanan ariza mevcut ise ve gerekiyorsa
EU‘}'U Hﬂlﬂ'ﬂl}“‘-’-‘ isletim sistemi ve gerekli diger yazilimlari yeniden ytklemek, eger ulasilabiliyorsa verilerin
kontrolind ve glvenligi saglamak.

Ariza nedeniyle kullanilamaz duruma gelen donanimin tamirinin mdmkidn olmadidr ya da
tamirinin ekonomik olmadigi durumlarda, ilgili donanimin hurdaya ayrilmasini saglamak.

+  Belediye birimlerinin tim bilgisayar donanim ve yazilimlarinin, gelisen bilisim teknolojileri
OK dogrultusunda, yeni ortaya cikan ihtiyaglar da degerlendirerek mevcut olan donanim ve
¢ Is yazilimi gincellestirmek ya da gerektiginde yenisini satin almak.

ic ve dis birimlere ait bilgisayarlarin veri iletisim altyapisini ve gerekli baglanti hatlarini tesis
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ederek kurmak ve yurutmek, yine i¢ ve
dis birimlere ait bilgisayarlara kurulan
haberlesme sistemi ile birimler arasi dosya
paylasma ve bilgi aligverisi  olanagini
saglamak.

Bilgisayar, gevresel donanim, ilgili ydntem
ve yazilimlar ile bunlarin gelismesine katkida
bulunmak ve potansiyelini artirmak.

Belediyemiz i¢ ve dis birimlerinde olusacak
yeni hizmet birimleri igin gerekli alt yapiyi
hazirlomak, tum Unitelerin gerek yazilim
gerek donanim ihtiyaglarini temin etmek.

Gunltk yedekleme iglemini yapmak ve
bilgilerin korunmasini saglamak.

BELEDIYE OTOMASYON SISTEMiMiz
Belediyemizde kullanmaya devam ettigimiz
Belediyecilk ~ Otomasyonu  Sistemi,  tim
birimlerinin Uzerinde ¢alisacadi ve her birimin
kendi isini kolaylikla takip edecedi ortak bir
platform olusturmaktadir. Ayrica otomasyona
EBYS modull eklenmistir.

Otomasyon sistemi uygulamalari tek bir sunucu
Uzerinden c¢alismaktadir. Tum ¢alisanlar ayni
sistem Uzerindeki tek ve guncel olan bilgiyi
kullanmaktadirlar. islemler coklu  kullanma
elverigli oldugu icin ayni islemi birden fazla
kullanici ayni anda yapabilmektedir. Sistem tim
hareketleri kendi icerisinde anlik olarak takip
edebilmekte ve kayit altina almaktadir.

Bu uygulama ile belediyemizin beyana veya
tahakkuka dayali tim gelirlerinin  takibinde
dnemli bir kontrol sistemi saglanmaktadir.

Vatandaslarimiza ait tek sicil ile ilgili kiginin tUm
gelir gruplarindaki hareketleri aninda takip
edilebilmektedir.

Vatandaslarimiza ait farkl siciller var ise bunlar
tek bir sicil altinda birlestiriimekte ve bilgileri
tek bir sicil altinda toplanarak gereksiz bilgi
kirliliginin de &nlne gecilmektedir.

NETWORK ALTYAPI SISTEMiMiz

Belediyemiz ana bina ve dis lokasyonlarda
kurulu  bulunan bilgisayar agi,  gigabit
network (100/1000 mbps) omurga Uzerinden
calismaktadir.

Belediyemiz internet ¢ikisi 100 mbps hizinda
metro Ethernet ile yapilmakta, dis lokasyonlar

ile veri iletisimimiz kurulan VPN baglantilar
yardimiyla gUvenilir bir sekilde saglanmaktadir.

internetin  nemli aktdrlerinden olan, igerik
saglayici, yer sadlayici, erisim sadlayici ve
toplu  kullaonim  sadlayicilarin yakdmlaltk
ve sorumluluklarini  belirleyen ve internet
ortaminda islenen belirli suclarla icerik, yer
ve erisim saglayicilari Uzerinden micadeleye
iliskin esas ve usulleri duzenlemeye yoénelik
cikarlan 5651 nolu yasa kapsaminda, URL
filtreleme  ¢oézUmlerini  kullanmaktayiz. g
IP daditimi  yaparak, kullanicilarin  internet
kullanim kayitlarini saklanmakta, belediyemiz
blnyesinde daha glvenli internet kullanimina
yonelik bu kayitlar loglanarak saklanmaktadir.

www.menemen.bel.tr belediyemiz web sitemizin
guncellenmesi birimimiz kontrolinde yapilmistir.
Belediyemizin faaliyetler ve projeleriile ilgili tim
haber, duyuru ve yazilar anlk olarak yayina
alinmakta ve ziyaretcilerimize her an guncel bilgi
sunulmaktadir. Web sitemizin Hemsehri iletisim
Merkezi Cdzmer'e entegrasyonu sadlanarak
vatandasimizin kullanimina acilmistir.

E-Belediye sistemimizde online borc &deme
islemleri guvenli sertifika sistemi dahilinde
yapllmaktadir.

Belediyemiz blnyesinde kullanmaya
devam ettigimiz SMS portalimiz yardimiyla,
vatandaslarimizin cep telefonlarina anlik gtincel
bilgi aktarimi saglanmaktadir.

Belediye hizmetbinamizin,cadimizingereklerine,
gelisen donanim ve altyapr tekniklerine
uygun olarak hazirlanan tim omurgasi gerek
calisan personelimizin ihtiyaclarina gerekse
vatandaslarimizin taleplerine daha hizli cevap
verebilecedimiz; donanim, yazilim ve diger tim
bilisim altyapisinin gelistiriimesi ve c¢alisir halde
bulundurulmasi yéninde olmustur.

Bu amagla yaptigimiz ¢alismalar ve
faaliyetlerimiz agagidaki gibidir;

Yapisal Kablolama

Belediye hizmet binamizin ingaati ile birlikte
telefon, glvenlik kamerasi, bilgisayar network
altyapi sistemimiz tamamiyla yeni teknoloji
arunleri kullanilarak yapilmistir.

100/1000 mbps gigabit Ethernet altyapisi ile
daha hizli ve glvenli veri aktarimi yapilabilmesi
saglanmistir.
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Yenilenen network sistemimizle birlikte, zemin
tipi siva alti kablolama yapilmis bu sayede hem
gorsel hem de iglevsel verimlilik saglanmistir. Her
yer buati igerisinde UPS (Guc¢ Kaynagdi) elektrik
prizleri, sebeke elektrik prizleri, data ve telefon
prizleri yer almaktadir.

Bilgisayar sistemlerimiz, IP telefon sistemimiz, IP
kamera sistemimiz, yangin ihbar sistemimiz igin
yaptigimiz yapisal kablolamamiz icin yaklasik
50 bin metre CAT6 UTP kablo kullaniimistir.

Yapilan kablolama ve kablo sonlandirma isciligi
ile ilgili olarak Uretici firma ile yapilan ¢alismalar,
testler ve kullanim denemeleri neticesinde, tim
yapisal kablolama sistemimiz Uretici firmanin
25 yillik garantisi ile guvence altina alinarak
sertifikalandirlmistir.

2023 yilinda kablolama sistemimizin bakimlari
yapilmis, cesitli nedenlerle bozulan, arizalanan
veyakopankabloveuglaryenileriyledegistirilmis,
sistemin stabil galismasi saglanmistir.

Kesintisiz Gli¢ Kaynagi

Muhtemel elektrik kesintileri ve ani dedisen
voltaj nedeniyle bilgisayar ve diger elektronik
sistemlerimizin zarar gérmemesi icin belediye
binamizda mevcut UPS  (Kesintisiz Glg
Kaynadi) halen faaliyette olup yeterli verimi
saglamaktadir.

2023 yili igerisinde tUm gug¢ kaynaklarmizin
bakim ve onarimlan  yaptirilarak  kesintisiz
calismalar saglanmistir.

Jeneratoér

Belediye binamizda 750kwa guUcunde dizel
jeneratérimiz bulunmaktadir. Jeneratdrimiz
tam otomatik olup elektrik kesintisi durumunda
10 saniye igcerisinde devreye girmekte, sebeke
enerjisinin gelmesi ile birlikte yine otomatik
olarak devreden ¢ikarak kendisini sogutmakta
ve devreden ¢cikmaktadir.

Elektrik kesintilerinde jeneratérimiz tUm hizmet
binamiz ile birlikte kesintisiz gli¢ kaynadimizi da
beslemektedir.

2023 yili icerisinde, belediye hizmet binamizin
750kwa gucunde dizel jeneratdérimizin tUim
bakimlar yapilmis, akdleri yenilenmis, yagd, yagd
filtresi, hava ve motorin filtresi gibi ekipmanlari
degistirilmis jeneratérimuzian sorunsuz
calismasi saglanmistir.

IP Kamera Sistemimiz

2023 yilinda belediye hizmet binamizda
kullanmakta oldugumuz IP tabanh 1.3 mega
piksel ¢ozUNUrltkla kamera sistemimizin tim
bakimlar yapilarak sistemin dizenli ¢alismasi
icin gerekli mudahaleler yapilmistir.

Halen binamizin i¢ ve dis alanlarinda, 24 saat
kesintisiz kayit yapan toplam 96 guvenlik
kamerasina ilave olarak, Tahsilat Servisimizde
ve para aligverisi yapilan bankolarimizda 7 adet
analog HD kamera ¢calismaktadir.

2023 yili igerisinde kayit cihazlarimizin hard
diskleri yenilenerek kapasiteleri arttinlmis ve
yaklasik 25-30 gunluk (kamera yodunluguna
gore) kamera kaydinin depolanmasi
saglanmistir.

Yiuksek Baski Kapasiteli Yazicilar
Belediyemizin artan ihtiyaglarina ve is yukine
paralel olarak kullanmakta oldugumuz arag
ve gereglerde de yenilemeye gidilmis, bu
kapsamda eski tip dustk kapasiteli yazicilar
yerine daha hizli ve yuksek baskl kapasiteli
toner kullanan yazicilar hizmete sunulmustur.

Hizmete sunulan yeni lazer yazicilarimiz network
ve USB2.0 destekli olarak 42ppm hizinda
calisabilmekte ve bir toner ile yaklagsik 20 bin
sayfa baski yapabilmektedir.

Ayrica bu yazicilarmiz geredi durumunda onlU-
arkall baskilar otomatik olarak yaparak k&gt
tasarrufu saglamaktadir.

2023 yilinda kullonmakta oldugumuz yuksek
kapasiteli yazicllarnmizin - bakimlar  yapilmis,
gerekli glncellestirme islemleri gergeklestiriimis
arzali olan veya garanti slrecinde parga
degisimi gerektiren cihazlar yetkili servise
goénderilmis, gerekli  olanlarin  toner ve
gorunttleme Uniteleridegistirilmis, ayricasayilari
da arttinlarak tim birim ve mudurluklerimizde
kullanimi saglanmistir.

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Belediyemizin artan ihtiyaglan ve gelisen
teknolojik yenilikler dahilinde, vatandaslarimizin
memnuniyetini 6n  planda tutarak, ihtiyag
duyulan birimlerimizde ¢ok fonksiyonlu yUksek
kapasiteli lazer yazicilar kurulmus ve faaliyete
gegirilmigtir.

Bu cihazlar;

Yuksek baski kapasiteli yazici (bir toner ile 20
bin sayfa baski),
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1200 dpi renkli tarayici,
Dakikada 35 sayfa baski yapabilen fotokopi,

33.600kbps hizinda faks makinesi cihazi olarak
kullanilabilmektedir.

2023 yilinda kullanmakta oldudumuz ylksek
kapasiteli yazicilarimizin - bakimlar  yapilmis,
gerekli guncellestirmeleri saglanmis, arizali
olan veya garanti surecinde pargca degisimi
gerektiren cihazlar yetkili servise gdnderilmis,
gerekli olanlarin toner ve goéruntileme Uniteleri
degistiriimis, ayrica sayilar  da artinlarak
tum birim ve muduarltklerimizde  kullanimi
saglanmistir.

IP Santral ve IP Telefon Sistemimiz
Gelisen teknoloji ile yenilenen santral ve telefon
sistemi olan Call Manager UCS, IP santral ve IP
telefon sistemi yeni belediye hizmet binamizda
kurulmus ve kullaniimaya baslanmistir.

Surekli yenilenen teknolojinin vazgecilmez bir
sonucu olarak kaliteli sesli iletisimin saglanmasi
ihtiyacina cevap veren ve devamli olarak
gelistirilebilirlik  imkéni  saglayan P santral
sistemimiz analog hatlar yerine devreye
aldigimiz dijital telefon hatlarmiz ile gok daha
verimli calismaktadir.

2023 yiliicerisinde, Call Manager UCS, IP santral
ve |P telefon sistemlerimizin tim baokim ve
duzenleme ¢alismalar devam etmistir.

Belediyemize Turkiye'nin her yerinden ve cep
telefonlarimizdan alan kodu kullanmadan erigim
saglayan dijital telefon numaramiz 444 80 08
ve 0552 444 80 08 whatsapp ihbar hattimiz ile
hizmet verilebilmektedir.

Bilgi Sistemleri Sistem ve Yonetim Odasi
Yeni belediye hizmet binamiz bilgi sistemleri
sistem ve ybnetim odamiz TSE ISO 27001
standardina uygun olarak imal edilmistir.

YUkseltilmis zemin, yangina dayanikli duvar ve
kap, yedekli gift klimali sogutma sistemi, yangin
ihbar ve alarm sistemi, elektronik kilit ve parmak
izi sistemi, sistem odasi ydnetim ve gdzetim
donanimi kullanilarak sistem odamizin imalati
profesyonel ekip esliginde yapilmistir.

Tum sistem odasi donanimlar 42U'luk 4 adet
kabinet icerisine duzenli bicimde yerlestirilerek,
tum donanimin givenli ve sadlikli bir ortamda
calisir vaziyette kalmasi saglanmistir.

FM200 kuru gazli yangin sdndlrme sistemi
tesisati  yapilarak  kullanima  hazir  hale
getirilmigtir.

Belediye hizmet binamiz dahilinde ¢aligan tim
bilgisayar, telefon, faks, yazici vb. cihazlarmizin
baglantilan kablo hatlan ile sistem odamizda
toplanmakta ve buradan yonetilebilir ve POE
switchler vasitasiyla dagitimi yapiimaktadir.

2023 yil icerisinde mevcut sistem odamizin tim
bakimlar yapilarak, artan ihtiyag ve kullanic
sayisina paralel olarak switchler ilave edilmis,
patch panel ve patch cordlar ilave edilerek
gerekli baglantilari yapilmig, kullanicilarimizin
hizmetine sunulmustur.

Yangin ihbar Uyar Sistemi

Belediye hizmet binamizin tum kapall alanina
yayilmis olarak ¢alisan duman ve 1si dedektérleri
ile sistemin kumanda merkezi kurulmus, olasi
bir yangin halinin erken fark edilebilir olasi ve
hicresel olarak mudahale edilebilir olmasi
saglanmistir.

2023 yilinda yangin uyari sistemimizin bakim ve
kontrolleri yapilmistir.

Alarm Sistemi

Belediye hizmet binamizin ve dis birimlerimizde
tum kapall alaninda vatandaslarimizin hem de
calisanlarimizin canve mal guvenliginisaglamak
Uzere alarm sistemi kurularak devreye alinmistir.
Bu sistem ile gerekli durumlarda Ambulans,
Polis ve itfaiye en hizll bicimde cagrilabilmekte,
Belediye hizmet binamiz haftanin 7 gunu
24 saat alarm merkezince kontrol altinda
bulunmaktadir.

2023 yilinda alarm sistemimizin kontrol Unitesi
yenilendi, panik buton sayisi artirildi, uzaktan
kontrol ve raporlama yapabilmesi saglanmistir.
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GENEL BAKIM ONARIM GALISMALARI ve FAALIYETLERIMiZz

ilgemizde bulunan Egitim Kurumlari ve Adli Kurumlara kamera, bilgisayar ve gerekli ¢ézim
destekleri saglandi.

ilgemizde bulunan 65 adet Mahalle Muhtarliklarina kamera, bilgisayar ve gerekli gézim
destekleri saglandi.

Belediyemizin yeni agilan birimi Cadri Merkezi igin alt yapi ve bilgisayar kurulumlar yapildi.

CozUm Merkezi sistemi kapsami genigletilerek ttm basvuru kaynaklarini tek kanalda toplayan
Ulakbel Sistemi yazilimi alindi. Cagri Merkezi ile koordinasyonu saglandi.

Yeni acilan Kent 2 Bagkanlik Ofisi igin network alt yapi kurulumlar yapildi. Bilgisayar, yazici ve
kamera kurulumlar destek saglandi.

Belediyemiz de e-imzasi bulunan kullanicilara kurulum destedi verildi ve slresi dolan kul-
lanicilarin bagvurular yapildi.

Halil Alkaya Pazaryerine gegen belediye birimlerine gerekli alt yapi destedi saglandi.
Fen Isleri Mudurltigu yeni agilan proje ofisinin alt yapi ve baglantilar yapildi.

2023 yilinda Noébetgi Eczanelerin listesi web sitesinde yayinlandi.

TUm birimlerin ulasabildigi, ortak sunucu klasérleri kuruldu.

Print Server sunucu kurulumu yapildi.

Fortilogger sunucu kurulumu yapildi.

Antivirts programi alimi yapildi, gerekli birimlere kurulumu saglandi.

Yeni acilan Lise Yolu igin direklere kamera montaiji yapildi.

ilge Secim Kurulu talebi tizerine bilgisayar, yazici destedi saglandi.

ilgemizde bulunan Devlet Hastanesine vatandas wifi destedi sagland.

Golpark igin vatandas wifi destedi saglandi.

2023 yilinca e-belediye mali muhur yenilemesi yapildi.

Birime gelen talepler Uzerine web sitesinde ihaleler ve meclis gindemleri yayinlandi.
Ulukent tahsilat merkezi yeni agilan Bagkanlik Ofisine tasinmasi yapildi.

ilgemiz etkinlik ve proje alanlarinda kamera baglantilarinin izlenebilmesi igin 5 adet mobil
devre alindi.

ilgemizde bulunan tim mahalle ve kdylere anons sistemi kurulumu yapildi.
Belediyemiz icin de ve bina disinda buluna kamera sisteminin bakim ve degdisimleri yapildi.
Toplam 3360 is talebi alindi. Gerekli olan tim isler kapatildi.

200 bilgisayar/ekran/kasa kurulum ve donanim duzenlemeleri yapildi.
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+ 200 toner degisimi ve 50 adet drum Unitesi degisimi yapildi.
+ 4 adet VPN ve MPLS devrelerin baglantilar yapildi.
« 2023 yili jeneratér ve ups (gug kaynadi bakimlar yapildi.)

+  Kesikkdy Spor Tesislerini alt yapi calismalari yapildi.

Donanim Listesi

Donanim Adet Donanim Adet

Faks

—

Switch

Gig Kaynag _

Server

—

Bilgisayar

Telefon

Guvenlik Duvari _

Plotter

Regulator

—

is Istasyonu

BILGI ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Belediyemiz birimlerince kullanilan ¢esitli otomasyon vb. programlarda personelimize egitim
verilmis ve eksiklikler tamamlanmustir.

Birimlerimizin toner ve kartus ihtiyaglar giderilerek, kullanici istekleri dogrultusunda teknik destek
hizmetleri verilmistir. Ayrica yazicilar fiziksel olarak temizlendikten sonra periyodik bakimlari
yapilarak kullanicilara teslim edilmistir.

Belediyemiz bunyesinde kullanilan otomasyon programi datalar ginltk olarak yedeklenmistir.

Yeni yonetilebilir ve POE switchler sayesinde en yuksek verim alinarak, switchler Uzerinde yUk
dengesi esitlenmistir.

Belediyemiz Bilgi Islem Mudurlugu tarafindan saglanan, merkez ana hizmet binamiz basta olmak
Uzere, dig hizmet binalarimizda kullanilan ve faal durumda olan teknik donanim ve yazilimlar su
sekilde siralanmaktadir.

Menemen Belediyesi Bilgi islem Birimi tarafindan saglanan ve kurumumuzca kullanilan donanim
ve yazilimlar,

Lenovo Server (Think System) IBM Server (Domain Server), Dell Server,Cisco UCS C220, Cisco 2971,
Cisco 2690 Plus, Cisco 2690 X, Cisco Phone 7945, Cisco Phone 7821,3CX (3cx lisans) Dunlop NVR,
Fortigate FireWall, Powertech 30kwa (Ups), Makelsan DSP 100kwa UPS, Estap 4x42U Kabinet,
Estap 5x9U Kabinet, Zyxel ES1100 Switch, Modem (ADSL), Modem (Fiber Altyapi icin) G.Star CAD
2017 (yaziim lisansi) NetCad (Yaziim lisansi) Windows 10 (Yaziim Lisansi) Windows Server 2008
x64, Windows Server 2003, Oracle DB, Microsoft Office, Open Office, Linux Enterprise, Sonic\Wall
NetworkSecurity ve AntiViris, LOGSign Log Saklama, Gstar-CAD, Bel-Sis CAD, OLGU Yazilim
(E-Belediyecilik Otomasyonu),E-hakedis(lisansl) Winkent (Oracle Tabanl Belediyecilik Programi),
Oracle DB, IBM DB2, Dvr Kayit Cihazi, Windows 7 Windows XP Pro. Olarak siralayabiliriz.
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Belediyemiz blnyesinde bulunan SMS hizmeti ile vatandaslarimiza toplamda 40 milyon civari
bilgilendirme SMS'i gdnderilmistir.

www.menemen.bel.tr adresi ile hizmet veren e-hizmet butonumuz KVKK iki adimli dodrulama ile
donatilmis, tuzel kisi sicil olusturma yenilenmis olup moduller eklenerek igeridi gelistiriimistir. Ayrica
sitemiz gelen bilgiler dodrultusunda anlik olarak giincellenerek, gerekli yenilikler aktariimaktadir.

Mevcut serverlarin gerekli bakimlari yapilmis olup yedek server kullanilir duruma getirilmistir.

Sistemimizde bulunan Firewall yapilandirlarak disaridan gelen tehditlere karsi kullanicilarin ve
sistemin guvenligi saglanmistir.

4 adet NAS yedekleme sistemi kurulmasi ile profesyonel anlamda kullanmis oldugumuz
programlarin yedekleri 4 ayri Unitede alinmaya baslanmistir. (Gunlik olarak bilgi iceren serverlarin
yededi otomatik olarak alinmaktadir.)

VPN serverin kurulmasi ile internet erisimi kullanilarak dig birimlerimizin de otomasyon sistemimizi
kesintisiz kullanimi saglanmistir

Garanti kapsaminda olan tim donanim ve yazilim Urlnlerimizin garantileri kapsaminda gerekli
bakim onarim ve guncellemeleri Uretici firmalara yaptirnimaktadir.

Personel Sayisi

Memur 1
Sozlesmeli Personel

1
Belediye Personel

Meta-Su Personel 1




menemen

FAALIYET

RAPORU
2025 —

Park ve Bahcgeler
Muadurlugu

Her Yil Daha Fazia
Yesil Menemen

COK 1S
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TEMEL GOREVI

Belediye icin gerekli bitkisel materyali temin etmek, agaclandirma ¢alismalar yapmak, yesil
alanlarda sulama ve aydinlatma tesisatlarinin kurulmasi, bank, ¢dp kutusu vio. kent mobilyalar gibi
park donatimlarinin temini, yerine montaiji, tamir ve bakimi ile ilgili galismalar yapmak, ilge sinirlari
dahilindeki adaglarin budanmasi icin budama mevsimi itibariyle periyodik budama programi
hazirlamak, yapmak, ilgenin kent peyzaiji icin tasarimlar yapmak, projelendirmek ve uygulamalari
yapma hizmeti sunar.

Yapim isleri
Park Yapimi
Peyzaj Dizenlemesi
Cit Olusturma

Bakim, Onarim ve Hizmet igleri
+ llgenin kent peyzaiji igin tasarimlar yapmak, projelendirmek ve uygulamak.

Belediyemiz icin gerekli bitkisel materyali temin etmek.

Mevcut park alanlarini ginimuz ihtiyaglarina gére yeniden dizenlemek, dinlenme alanlarinin
artinlmasi.

Kent mobilyalarini iyilestirmek sulama, aydinlatma, ¢dp kutusu, bank, park donatimlarinin
temini ve yerine montaiji tamir bakim ile ilgili calismalar.

Pasif yesil alanlari aktif yesil alan haline getirmek.

Park reftj ve yesil alanlarin dizenli olarak bakimi(budama, yabani ot, capalama, ilaglama,
glbreleme, temizlik, sulama vs. Jonarim ve korunmasini sadlamak.

AJag budama, kesim ve sabitleme ¢aligmalari.

Agac (genel agaclandirma, yol ve reftj adacglandirmalari) cali, mevsimlik gicek dikimi.

Tamir bakim ekibimizce spor aletleri ve gocuk oyun aletlerinin bakim onarimi.

Sulama sistemlerinin kurulmasi, takibinin rutin olarak yapilmasi.

Mevcutta olan sus havuzlarinin bakim igleri.

Kisa, orta ve uzun vadeli programlara goére dizenlenecek olan agik ve yesil alanlar(gocuk
parklari, park, spor alanlari vb)icin gerekli ingaat,tesisat ve bitki malzemeleri ile arag gereclerin

tespiti ve tamamlanmasi.

Nakledilmesi gereken adaglarin naklini yapmak.

STRATEJIK AMAGC ve HEDEFLER
«  Park ve yesil alan miktarini arttirmak.

Cocuklar igin givenli ve korunakli bir ortam olusturmak.

Parklarda yurlyus yollarinin kauguk zemin olarak yenilenmesi, sportif alanlar genisletmek ve
yeni dizenlemelerin yapilmasi.

Yesil alanlarda adaglar ve sUs bitkilerinin periyodik olarak belirlenen zamanlarda sulama,
gubreleme, ilaglama, yabani ot micadelesi ve gapalama iglemlerini yapmak.
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+  Bolgedeki ttm agacglarin hem daha saglikli biylyebilmeleri hem de yaya yollari, apartman
onleri gibi alanlarda vatandaslar rahatsiz etmeyecek forma getirilmesi amaciyla budamalari
yapmak.

+ Imar ve miulkiyet bakimindan uygun yesil alanlar ilge halkinin ihtiyaglan dogrultusunda
sekillendirerek yeni parklar tesis etmek.

+ Plansiz kentlesmenin sebep oldugu cevresel zararl etkilerin azaltiimasi, kentsel dénlsimin
tamamlayici kent yesil alanlarinin yeterli ve dengeli olarak planlanmasi.

+  Kent yesil alanlarinin yeterli ve dengeli olarak planlanmasi.

+ Adaglarnn budanmasi igin budama mevsimi itibariyle periyodik budama programinin
hazirlanmasi, yapiimasi.

INSAN KAYNAKLARI ve FiZiKi KAYNAKLAR
Hizmet Birimleri

+  Park Bahgeler idari isler Burosu

+  Park Bahgeler Santiyesi

Park islerinde 211 personel, 6 traktdr, 2 kamyonet (kiralik) 7 kamyon (kiralik) 3 takogi (kiralik) 6
kepce (kiralik) , 10 transit, 10 ¢im bigimcisi ve 4 misinaci, 2 vidanjor soford, muhtelif parklarin sabit
supurgecileri, 7 Cavus, 2 Amir, 5 Peyzaj Mimar ve Tasarimcisi, 2 ofis personeli ile kalan personelimiz
sulama, bakim onarim ile parklara ait bakimlarin &zenle ve titizlikle yapilmasi saglanmistir.

Kadin Erkek Toplam
Mudur 1
Memur 2
Peyzaj Tasarimcisi ve Mimari

Cows | 7

Harita MUihendisi

Grafiti Sanatgisi _

isGi 192

YESIL ALAN YONETIMI

Yesil alanlar olusturmak ve kisi basina dusen aktif yesil alan miktarnni artirmak hedefimiz
kapsaminda, gocuk oyun grubu, fitness spor aleti, kosu ve yurtyus yolu, spor sahalari vb. yapilarin
yer aldigi park ve yesil alan ile gevre duzenlemelerine ydnelik projelendirme ve yapim calismalari
yuratdlmektedir. Ayrica, mevcut yesil alanlarin bakim — onarm ve revizyonu, anit adaglar ve
korunmaya deger agaglarin rehabilitasyonu ve agaglandirmaile ilgili galismalar da yapilmaktadir.
Yl igerisinde yapilan 75 adet peyzaj dizenleme, Belediyemiz sorumlulugunda 166 park, 2 mesire
yeri, 120 adet yesil alan olmak Uzere toplamda 310 adet park bulunmaktadir. 2023 yili igerisinde
bakimini yaptigimiz toplam yesil alan miktari 1.300.000 m#dir.

FAALIYETLER

Park ve Bahgeler MUdurltigu teskilat, gdérev ve calisma esaslarina dair ydnetmelik kapsaminda;
park bakim, onarim ve temizlik calismalari, agag, cali fidani ve mevsimlik dikim ¢aligmalari, budama
ve kosa calismalari, muhtelif tirden bank, ¢ép kovasi, spor aleti, gocuk oyun seti, pergola, vb.
imalat ve montaj calismalari, kauguk kaplama ¢alismalari, atdlye ¢calismalar ile gevre dizenleme
calismalar yapiimaktadir. Menemen ilge sinirlari igerinde toplamda 100.000 m2 alanda bitkisel ve
yapisal peyzaj galismasi gergeklesmistir.
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Peyzaj Duzenlemeleri

Gergeklesme
Orani

Seyrek Gazi Mh. 4137 Sk. Park Revize 4.300 m? %100

et 27218 Sk 3 Cd. Kesisim Park 3330 m°

Kent 2 Ahmet Piristina Parki Revize 9300 m? %

70
Asarlik Barig ve Demokrasi Parki 2.650 m?

Kamu Kurumlari Cevre Duzenleme %100

Yilmaz Demir Sehitlik Parki 2.400 m?

ismet Indnu Kuguk Cigli Park Revize 4.200 m? %100

ismet indni Pazar Yeri Parki 1.620 m?

:Ds;r:zt In6nt Cumhuriyet llkokulu Revize 545 2 %100

ilcedeki Yesil Alanlar Peyzaj Calismasi _

ismet Inént Son Direk Alti Park Revize 2.280 + 1.650 m? %100

Erding Cengiz Okul Oni Park Revize 650 m?2 %100

Kasimpasa Trafolu Park Revize 550 m? %100

Esatpasa Trafolu Park Revize 775 m? %100

Turkelli Zeytinli Park Revize 6.300 m? %100

Ahihidir Hali Saha Yani Park 3.270 m2

Seyrek 4134 Sk Park Yeni Kurulum 2.200 m? %100

Cocuk Koyt Yeni Kurulum 1.26 ha %80

Kent 2 Istiklal Mh 5. Cd Park 2150 m2 %75

Koyundere Pazar Yeri Yani Park Yeni Kurulum 1.400 m? %100

Tarkelli DUguN Salonu Yan: Park 8.000 m2

30 Agustos Mh. Bitkisel Calisma Bitkisel Calisma 2.500 m? %100

(ent23.ve 4. CdOMaResf | BitkselCalsma | - | %00 |

Koyundere Cevre Yolu Cep Bitkisel Calisma 494 ha %100

Gazi Mh Orta Refij Bitkisel Calisma 1100 m2

Canakkale Asfalti Orta Refu; Bitkisel Calisma 5.000 m? %100

Son Direk Cep Bitkisel Calisma 7800 m2

E‘;imp%a e Eme) (CIEE Bitkisel Calisma 5.600 rm? %100

Ugur Mumcu D250 Cep Bitkisel Galisma 7800 m2

Manisa Yolu Orta Ref{j Bitkisel Calisma 9000 m? %100
Mebgem Ulukent Bitkisel Calisma 800 m2 %100

Alan Cevre Dizenlemesi Miktar
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Hazir Rulo Cim ve Tohum Cim Serilen Alanlar

Menemen Belediyesi genel belediye hizmetlerini dlzenli bir sekilde yudrutarken, hem ilgenin
gelisimine katki saglamak hem de gérsel zenginlik katan hizmetler de sunmaktadir. ilcemizin
gelisen fiziki yapisi, artan ntfusu ve yapilardaki déntstmuyle birlikte meydana ¢ikan gevre kirliligini
onlemek, ortak yasam alanlarindaki yapilarin yesille butinlesmesini saglamak, vatandasimiza
doganin guzelliklerini her 6zelligiyle yansitacak mekanlar sunmak amaciyla gevre dlzenlemeleri
ve yesil alan tanzimi yapilmistir.

Muhtelif park ve yesil alanlar da 80.000 m? hazir ¢im serimi yapilmistir.

Cim alti glbre ve muhtelif alanlarda kullanilan toplam gibre miktar; 2000 kg

Yeni Dikilen Agag, Cali ve Mevsimlik Bitki Miktan

Menemen ilgemiz sinirlar dahilinde ki park bahge yesil alan, reflj cadde ve sokaklar ile birlikte
bodlgenin ihtiyaglarn dogrultusunda dnceden tespit edilen alanlara adaglandirma ¢alismalar
yapilmaktadir.

+ Dikilen agag: 5.352 adet,

+ Dikilen ¢ali: 289.560 adet,

« Dikilen Mevsimlik Bitki: 1.567.000 adettir.

+ Dikilen adag, ¢ali ve mevsimlik bitki miktari genel toplami 1.861.912 adettir.

Dikilen Agag, Cali, Mevsimlik Cicek ve
Hazir Rulo Gim - Gim Tohumu

Mevsimlik Cigek

Hazir Rulo Cim -

rard Agag Palmiye Cal ve Yer Ortiicii Cim Tohumu
PIURtEE ML Kent Merkezi Muhtelif Alanlar ~ Muhtelif Alanlar
Alanlar Alanlar
2
Miktar 5352 1800 289560 1967000 80.0500m
1.000 kg

Dogal Tas Galismalar

llcemiz Menemen Belediyesi Park ve Bahgeler Mudurltigi sorumlulugunda olan alanlarda gerek
su tasarrufu gerekse alanin estetik gérintsund saglamak igin 1.820.85 kg dogal tas ve yonga
calismasi yapildi.

El Yapimi
Heykel

Muhtelif Muhtelif Muhtelif

Tiri Dogal Tas Plastik Ayrag | Zemin Ortiisii

Séige Alanlar K e Alanlar Alanlar

Miktar 1.820.85 kg 4 adet 7.575 metre 20.000 m?

Grdfiti ve Duvar Resim Galigmalari

lcemiz Menemen Belediyesi Park ve Bahgeler Mudurligi sorumlulugunda olan alanlarda park
icerisinde yer alan trafo, kdéprl ve bos duvarlar renklendirmek ve doga ile uyum sadlamasi
agisindan gorsel tasarm calismalar uygulanmaktadir. 1080 adet sprey boya ve 1360 kg yol gizgisi
boyasi ve 380 It ve 680 kg dis duvar boya calismalarimizda kullanilmistir.

Aydinlatma

llcemiz Menemen Belediyesi Park ve Bahgeler Mudurligu sorumlulugunda olan alanlarda estetik
gorunisund saglamak icin farkli renklerde aydinlatma ¢alismalar gerceklestirilmis, kent estetidine
katki sunulmustur.
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Panel Cit
ilgemiz sinirlar igerisinde ki yesil alanlar ve cocuklarin giivenligi agisindan park gevresine toplam
5950 metre panel ¢it ve 670 m kafes tel montaj calismasi yapilmistir.

Kauguk Kaplanan Alanlar
lIgemiz sinirlar igerisinde ki ¢ocuk oyun alanlarinin zemin kaplama malzemesi ¢ocuklarin
yaralanmamasi icin emici malzeme olan kauguk ile kaplanmaktadir.

iige sinirlari icerisinde cocuk oyun gruplari altina ve yirlyis yollarinda kullanilan toplam kauguk ve
SBR zemin kaplama miktari 33.826 m?

Oyun Grubu Monte Edilen Alanlar ve Parklar

Cocuk oyun alanlari, bir beton yigini halini almis kentlerimizde ¢ocuklarin dis mekanda rahatlayip,
oyun ihtiyaglarini karsilayabilecekleri, fazla enerjilerini oyunla bosalttiklari, bu enerjilerini bosaltirken
ayni zamanda sosyal iliskilerini arttirdiklari, fizyolojik gelisimlerini sagladiklari, bir seyler dgrenerek
gelisimlerine katkida bulunabilecekleri, iginde g¢esitli oyun elemanlarinin bulundugu ve oyun
amacina yonelik olarak tasarlanmis acik alanlardir.

Peyzaj Calismalarinda Kullanilan Yapisal Malzemeler

Cocuk Oyun Grubu 161 Takim
Anaokulu Oyuncak Grubu 5 Adet

Fitness Grubu 54 Takim

Kauguk ve SBR Zemin Kaplama 33.826 m?

Cim Git 160 m?

CSp Kovasi 415 Adet

Otoblis Duragi

Kamelya, Yarasa Gélgelik 9 Adet

Vidanjér Sulama Caligmasi

Sulama sistemi olmayan cadde ve sokaklarda bulunan agag ve cgalilar ile reftj ve koruluklarin
sulanmasi vidanjér yapilmaktadir. Ayrica mevcut sulama sisteminde kesilme, ariza gibi nedenlerden
dolayi sulamada bir aksama olmamasi amaciyla vidanjér sulama yénine gidilmektedir. Sulamalar
yillik is programi do@rultusunda yapilmaktadir.

Parklarin Bakimi ve Temizligi
MUdarltgumiz sorumlulugunda bulunan 310 adet gocuk oyun gruplu parkin, yesil alan, orta refd;j
ve donel kavsak ekiplerimiz tarafindan gunltk olarak bakim ve temizlik ¢calismalar yapilmaktadir.

Budama Caligmalan

Arazi de tehlike ve engel tasiyan bitkilere budama ile gereken mudahalenin ve gerekirse TEDAS
isbirligiyle zamaninda ve duzenli olarak yapilmasi, 75.000 adet agag ve ¢alilarin budama-form
budamasi ekiplerimiz tarafindan yapilimistir.

Cim Bigimi

Gim yuksekliginin normal seviyesinin tzerine gikmasini engellemek amaciyla misina ve ¢im bigme
makineleriile bigilmesi, bigme sonucu kesilen otlarin alandan uzaklastirimasiislerini kapsamaktadir.
Cim bigimi ¢alismalarmiz yillik is programi dogrultusunda, ekibimiz tarafindan yapiimaktadir.
ilgemizde toplam 900.000 m? ¢im alanin gim bigme islemi yapilmistir.
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Sulama

llgemiz sinirlarindaki tim park, bahge ve yesil alanlardaki gim alanlar ile agag, agaggik ve galilarin,
cicek parterlerinin, refdj ve yollanndaki agaglandirmalarin devamliigini saglamak, canlihi@ini
sirdtrmek amaciyla sulama calismalar yapilmaktadir.

Yabanci Ot ve Zararlari ile Miicadele

Tum park, acik yesil alanlarimiz, refijler ve kaldinmlardaki agag, cali ve mevsimlik gigeklerin, palmiye
agaglarinin duzenli ve rutin olarak ilaglanmasi, budanmasi, imhasi ve sulanmasi, ¢im alanlarin rutin
bicme isi gerceklestirilmistir.

Bakim Caligmalan

MUdurltgimiz sorumlulugunda bulunan gocuk oyun grubu ekipmanlari, basketbol, futbol, tenis
vb. yipranma, kirnlma vb. nedenlerden kaynakli bakim ¢alismalar ekiplerimiz tarafindan dizenli bir
sekilde yapilmaktadir.

Havuz Onarim Bakim Caligmalan

SUs havuzlar ve goletlerin su temini, ylzey temizligi, sagliga zarar olmayan dezenfektan
maddeleriyle deneyimli personel tarafindan temizlenmesi, motor ve fiskiye tamir ¢alismalar
yapilmaktadir.

Bakimi Gergeklesen Bitkisel ve Yapisal Malzemeler

Agag ve Cali Budama 75.000 Adet
Cim Bigimi 900.000 m?

Cocuk Oyun Grubu 500 Adet

Fitness Ekipmanlar 50 Adet
Basketbol Saha Revize 14 Adet

Spor Alanlarinin Bakim, Onarim ve Yenilenmesi

Yeni spor alanlari olusturuldugu gibi mevcut spor alanlarindaki ekipman ve zeminlerin onarimlari,
yenileme ve iyilestirmeleri yil boyunca devam etmektedir. Eskiyen basketbol potalari kaldirlarak
yerine yeni basketbol potasi montaji yapilmaktadir.
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MISYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER
idaremizin misyon, vizyon ve temel degerleri asadidaki gibidir.

Misyon;

Sokak hayvanlarinin hizla artan populasyonunu kisirlastirma ¢alismalarina adirlik vererek kontrol
altina almak, asllama ile zoonoz hastaliklarin &ntine gegmek, sahipli hayvanlarin kaydini saglamak,
sokakta yasayan hayvanlarimizin yasam sartlarini kolaylastirmak, tedaviye ihtiyag duyduklarinda
onlarin yaninda olmak, yillik asilamalarini yaparak onlarin daha saglikl yasayabilmelerini saglamak
ve gevre ve halk saghigini gdézetecek ¢alismalar yapmak asli misyonumuzdur.

Vizyon;

Gorev yetki ve sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirerek, ilgemizin vatandaslarimizin refahini
g6z 6nunde bulundurarak, insanlarimizin ve sokak hayvanlarinin refahi agisindan érnek ilge olmasini
saglamak. insanlarmizin ve hayvanlarmizin birlikte daha mutlu ve daha saglikli yasayabildigi,
cocuklarimizin okullarina daha rahat gittigi, insanlarimizin daha gcok hayvan sevdigi, hayvanlarimizin
ise daha ¢ok insan sevdidi bir ortam olusturmak. Ayrica vatandaslarimizin gézundeki ‘kdpek katili’
imajini hizmetlerimizi her gegen gin daha da arttirarak ‘hayvan dostu’ olarak dedistirmek asli
vizyonumuzdur.

TEMEL DEGERLER

Yonetimde Katilimeilik

Hizmette Tarafsizlik

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
Vatandasi Ve Calisani Memnun Etmek
Hukuka Uygunluk

Cevreye Duyarlilik

Verimlilik

No s wN S

GOREV, YETKi ve SORUMLULUKLAR

Veteriner isleri Mudurlugiumiiz; 5393 sayill Belediye Kanunu'nun Belediyenin Goérev\Yetki ve
sorumluluklart baslikli 14.maddenin ‘a’ bendi, 5199 Sayili Hayvanlar Koruma Kanunu ve bu
kanuna dayanilarak hazirlanan uygulama yénetmelidi, 6343 Sayili Veteriner Hekimlidin icrasi ve
yonetmelikleri, 5996 Sayil Veteriner Hizmetleri, Bitki saglidi, Gida ve Yem Kanunu ve yonetmeliklerine
tabi olarak isleyisini sirdirmektedir. Bu dogrultuda Mudurlugimizin yetki ve sorumluluklar
asagidaki gibidir.

Belirlenen stratejik hedefler ve yasalar dodrultusunda kentte yer alan sokak hayvanlar
popllédsyonunun kontroli amaciyla, 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ve Uygulama
Yonetmeligi cercevesinde ¢alisir.

Yasa ve yonetmeliklere uygun olarak kentin sokak hayvani populasyonunun kontrolstiz artigini
engellemek amaci ile kisirlastirma faaliyetlerinin yarutdlmesini saglamak.

Hasta ve travma gegirmis sokak hayvanlarinin tedavilerinin yapilmasini saglamak.
Vatandaslarimizin sikayetleri Gzerine sahipsiz sokak hayvanlarinin midurliik kapasitesine uygun
bir performans ile sokaktan alinmasi, kisirlastirma, isaretleme ve asllamalarinin yapilarak,

rehabilite ettikten sonra tekrar alindidi yere geri birakilmasi.

iice genelinde bulunan kipeli sokak képeklerinin asi kontrollerini yilda en az bir kez
gerceklestiriimesini saglamak

Poliklinik ve Barinaklarin genel durumlari ve sartlarini kontrol etmek.
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+ Barinaklarda bulunan sokak hayvanlarinin 5199 Sayili Kanun kapsaminda sahiplendiriime
calismalarinin yapilmasini saglamak.

+ Birimde yapilacak isleri planlamak ve plan dogrultusunda verimliligi arttirici calismalar yapmak.
+  Hayvanlardan insanlara gegebilen hastaliklardan (zoonoz hastaliklar) kuduz hastaligi ve kist
hidatik hastaligina kargikorunma amagl sokak hayvanlarinailag ve asiuygulama ¢alismalarinin

yapilmasini saglamak.

-+ Ortak hayvan kayit sistemine ilgelerinde bulunan sokak hayvanlarinin (kedi ve képek) kaydinin
aktarmini saglamak.

- llcemizdeki ilkogretim ogrencilerine verilecek egitici ve dgretici faaliyetleri organize edip
dizenlemek.

+  Poliklinik ve barinaklarda ihtiyag olunan mal, yem, ilag ve malzemelerin alimini saglamak.
+ Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki ilgili hedefleri gerceklestirmek.
+  Baskanligin verdigi diger gorevleri yerine getirmek ile yakimludur.

+ Isirma/tirmalama olaylarina ait tim bilgilerin takibiicin Menemen iice Gida Tarm ve Hayvancilik
MUudurlagu ile koordineli calismak.

+ Isirma/tirmalama olaylar sonrasinda hayvanlarin yasal gozetim strelerini, birim gdzetim
Unitesinde ya da sahibinde konaklatilarak izlenmesi.

+ Isirma/tirmalama yapmis hayvanlarin yasal gézetim sureleri bitmeden élmeleri halinde, kuduz
yonunden degerlendiriimesi icin Bornova Veteriner Kontrol Arastirma Enstitiisiine gdnderilerek
takibinin yapilmasi.

-+ 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu'na goére personel 6zltk haklari ile ilgili (rapor, sosyal haklari,
izin, disiplin cezasi vb.) yetkisi dahilindeki islemleri yurttir ve personelin dtizenli ise gidis gelisini
takip eder.

« Muadurlugine intikal eden evraklarn ve goérevierin bagdl birimler arasinda dagdiimini ve
denetimini saglar.

+  Mudurlada ilgilendiren konulardaki toplantilara katilir ve gerekli durumlarda toplanti ve sunum
gibi etkinlikleri diizenler.

+  Diger mudurluklerle ortak yurttilen projelerde gerekli koordinasyon ile mtdurlukler arasi saglikli
bilgi aligverisinin ydrutulmesini saglar.

+ GUnUn gelisen teknolojilerinden de yararlanarak muduarlikce yapilan islerde kalite sistemini
gelistirme calismalarinda bulunur.

« Muadurluginde kullanllan  talimatlarn, is akis semalarinin hazirlanmasini saglar. Bu
dokUmanlardaki revizyonlar yapar ve ilgililere iletilmesini saglar.

+ Hekimlerin aylik calisma planini hazirlamak ve onaylamak.

+  Hayvanseverler ile koordineli olarak iletisim kurmak ve calismak, Yerel Hayvan Koruma
Gorevlileri'ni bilinglendirmeye yodnelik egitimler duzenler.

+  Personelin egitim gereksinimlerini tespit eder ve yeni personelin egitiimesini saglar.
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FiZIKSEL YAPI
Mudurlagimaz Villakent mahallesi 5220 sokak no:5 adresinde bulunan 'Menemen Belediyesi
Gegici Hayvan Bakimevi'nde, 20 m2 lik 26 padok, 50 m2 lik 14 acik padok, SO0 m2 lik 7 adet
Serbest dolagsma alani ve 54 adet kedi kafesi kapasitesi ile faaliyetlerini strdirmektedir. Ayrica
Belediyemize ait 3 adet acil midahale araci bulunmaktadir.

35 KPL 89 Toyota Hilux

45 AHV 995 Ford Torneo Courrier

34 GLH 308 Ford Transit

BiLGIi ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Birimimiz tarafindan; kamu hizmetlerinin kusursuz bir bigimde ilerlemesi amaciyla kullanilan
bilgisayar, yaziim ve donanimi, temini, kurulumu ve kullanimi konusundaki faaliyetler; Veteriner
isleri Madurlugu ile Bilgi Islem Mudurltiga arasindaki koordineli galismayla yuritilmektedir.

Mudurltgumizde bulunan donanimlar asagidaki tabloda gdsterilmistir.
1 adet Lenova marka dizistu bilgisayar

1 adet Lexmark marka yazici, tarayici

5 adet masadsti bilgisayar

INSAN KAYNAKLARI
MUdurlugumiz bunyesinde 5 Veteriner Hekim, 5 Veteriner Saglik Teknikeri, 4 buro personeli, 36 isGi
personel gérev yapmaktadir.

Sunulan Hizmetler
+ 5199 sayil yasa geredince sokak hayvanlarini kisirlastirmak, asilamak, tedavi etmek, rehabilite
etmek, sahiplendirmek ve sahiplenilmeyenleri gip ve kipeleme islemleriyle dogal ortamlarina
birakmak.
ilge sinirlar igerisinde kuduzla miicadele etmek.
iige sinirlanmizda bulunan sahipli hayvanlarin kayit islemini yapmak.
Vatandasl bilinglendirmeye yonelik afis ve brostr hazirlamak.
Sokak hayvanlarinin beslenmeleri icin mama ve su kaplar koymak.
Mesai saatleri disinda(17.00-24.00) acil midahale gerektiren hayvanlarin sevkini saglamak.

AMAC ve HEDEFLER

MUdarltgumizin amaci; gorev yetki ve sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirerek, ilgemizin
vatandaslarimizin refahini géz éntnde bulundurarak, sokak hayvanlarinin refahi agisindan érnek
ilge olmasini saglamak, sokak hayvanlarinin hizla artan populasyonunu kisirlastirma ¢alismalarina
agirlik vererek kontrol altina almak, asilama ile zoonoz hastaliklarin éntine gegmek, sahipli
hayvanlarin kaydini saglamaktir. Ayrica Belediyemizin yvatandaslarimizin gézindeki yanlis olan
‘kopek katili' imajini hizmetlerimizi her gegcen gun daha da arttirarak ‘hayvan dostu’ olarak
degistirmek asli amaglarimizdandir.

FAALIYET ve PROJE BILGILERI
2023 yili Performans Programi'nda mudurldgimiz sorumlulugunda yaratilen faaliyetlere iliskin
olarak, her faaliyet igin 2023 yilinda yapilan faaliyet ve agiklamalar asadidaki gibidir.

Sokak Hayvanlarinin Kisirlagtirimasi Ve Kayitlarinin Giincellenmesi

5199 sayili yasa kapsaminda sahipsiz sokak hayvanlarinin kisirlastinimasi, rehabilitasyonu ve
kayitlarinin gncellenmesinin saglanmasi faaliyetidir. Faaliyetlerimiz Villakent Mahallesi 5220 Sok.
No:5 adresinde bulunan ‘Menemen Belediyesi Gegici Hayvan Bakimevi'nde gergeklestiriimektedir.

Ekiplerimiz sikayet dogrultusunda ve rutin kontrollerde tespit ettikleri basibos sokak k&peklerini
yakalayip, kisirlastirma ve rehabilitasyon birimine getirmektedir. Gelen hayvanlar; kisirlastirma
operasyonu, asilama, kulak kUpesi ve gip takiimasi islemlerinden sonra rehabilite edilip iyilesmis
olanlar tekrar alindiklar bélgeye birakilmaktadir.
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Sokak kedilerinde ise vatandaslardan gelen talep ve sik&yetler Uzerine ekiplerimizin, kedileri almasi
veya vatandasin kendisinin randevu alarak getirmesi Uzerine kediler kisirlastirma operasyonu,
aslama ve kulagina centik atiimasi yoluyla isaretleme yapildiktan sonrg, iyilesene kadar
merkezimizde bakildiktan sonra tekrar alindiklar bélgeye birakilmaktadir.

Sokaktaki basibos hayvanlarin yaralanmasi ve hastalaonmasi durumunda Mudurligumizde
bulunan Acil Hayvan Saglik Aracimiz hemen olay yerine giderek hayvani birimimize getirir ve
Veteriner Hekimlerimiz hayvana miUdahale ederek gerekli tedavi ve bakimi yaparlar. Tedavi
sirecini tamamlayan hayvanlar, bizim daha dnceden kisirlastirdigimiz kipeli hayvan ise asilar
tekrarlanarak, eder yeni bir hayvan ise kisirlastirma operasyonu, asllama ve rehabilitasyon
islemlerinden sonra alindiklari bdlgeye birakilmaktadirlar.

idari isler Biriminin Faaliyete Gegirilmesi

Veteriner isleri Madurligumuze telefon ve dilekgeyle gelen sahipli ve sahipsiz hayvan sikéyetleri
birimimizce kayda alinarak, dederlendirilip ekiplere yonlendirilir, olay mahaline ekiplerin gitmesiyle
gerekliincelemeler ve midahale yapilarak sik&yet ¢ozume kavusturulur. Isinlan sahis Kuduz Tedavi
Merkezi'ne yodnlendirilerek asl olmasi saglanir. Kuduz Tedavi Merkezi tarafindan kisinin bilgileri
Menemen llge Tanm ve Orman Mudurlagi’ne génderili. Menemen iice Tarm ve Orman Mudurlig
tarafindan kisinin bilgilerinin Veteriner isleri Mudurlugu idariisler Birimine gelmesi tizerine ekipler olay
yerine giderek 1sirma veya tirmalama yapan hayvani mudarligumize getirerek misahede altina
alinir. Misahede islemleri ile ilgili islemler Menemen ilce Tarnm ve Orman Mudurligu tarafindan
gerceklestirili. Ayrica hasta ve yarall gibi sikéyetlerde Acil Hayvan Saglik Aracinin olay yerine
gitmesiyle sikyet ¢ozUme kavusturulur.

Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

Gelen ihbar 3.009 Kisirlastinlan Hayvan 1.293

Gidilen ihbar 2.355

Alinan Hayvan 3.453

Diger Operasyonlar

Yapilan Kuduz Asisi 1.300

iode Edilen Hoyvon 1.193 Uygulanan Parazit ilaci 3.758

Sahiplendirilen Hayvan

**BARINAKTA DOGAL YOLLA OLEN VEYA
OTENAZI( 5199 SAYILI KANUN MADDE 7/E GEREGI)
HAYVANLARIN TOPLAMI

Yapilan Muayene 10.508

Takilan Microchip 1.093

Madurlugimuze yapilan hasta veya yaral hayvan sayisinin ciddi anlaomda artig gdstermis olmasi
ve tedaviye alinan bu hayvanlarimizin uzun slre bakimevimizde kalmak zorunda olmasi, kapasite
ve hayvan sirktlasyonu konusunda ciddi anlamda elimizi zorlastirmaktadir. Buna ragmen yapilan
muayene sayisindaki artisi takiben kisirlastirma islemlerindeki istatistikler degismemistir.
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GENEL BILGILER

Ruhsat ve Denetim MUdurligi 02.10.2017 Tarih ve 62 Sayili Meclis Karar 5393 sayil 48 ve 49 Maddeleri
Yonetmeligince faaliyetine baslamis olup; 5216 sayili Buyuksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun, 1593 sayili Umumi Hifzisihha
Kanunu ve 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu ve Yonetmelikleri,
il Mahallli Cevre Kurulu Karalar geredi Biyuksehir Belediyesi sorumlulugunda bulunan alanlarda
isletilecek yerler harig; gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleriyle ilgili olarak kanunlarda belirtilen sihhi,
umuma agik ve gayrisihhi isyerlerine izin veya ruhsat vermek, ruhsat asamasinda gerekli kontrolleri
yapmak ve siniflarini tespit ederek isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarinailiskin kanun ve buna dayalli
olarak yururlige konulan yénetmelik hukimleri gergevesinde ruhsat basvurularinin kontrolind
yapmak ve uygun oldugunun tespiti halinde ruhsat dlzenlemektir.

Ruhsat verilmesini takiben yapilacak kontrol ve denetimlerde kriterlere aykir beyan ve durumun
tespiti halinde ihtar verilmesi, verilen ihtar suresi iginde noksanlik ve aykiriliklar giderilmedigi
takdirde verilmis olan ruhsati yetkili merci oluru ile iptal etmek ve ruhsati iptal edilen igyerlerinin
ruhsatsiz calistiyindan dolayr encimenden idari para cezasi ve isyerinin kapatiimasi hakkinda
karar aldirmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluglarindan, sivil toplum &rgatlerinden, meslek odalarindan, kurum igi ve digi
gerekli yazismalar yapmak ve vatandaslardan gelen sikéyetler hakkinda isyerlerini denetleyerek
yasal takip baslatmak sikayet dilekgelerini dederlendirmek ve cevaplandirmaktadir.

AMAC

Ruhsatve Denetim Mudurligununamaci; gérev alaniolanilgemiz sinirlariicerisinde faaliyet gdsteren
is yerlerini ydnetmelik geregi sorumluluk ve yetkileri kapsaminda ruhsatlandirip ¢galismalarini takip
ederek bu kapsamdaki gdrevlerin yerine getirilisi ile yasal mevzuat hikimleri geredi denetimlerini
yapmak ve yetkilerin kullaniminda bagvurulacak ydntemleri belirlemektir.

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
Ruhsat ve Denetim MudurlGgd’nun ilcemiz sinirlari icerisinde yurattaga faaliyetler kapsaminda:

Sihhi Isyeri Ruhsatlan

Cevre ve insan sagligina risk olusturma dizeyi dustk olan ve gayrisihhi isyerleri disinda kalan
(bakkal, market, lokanta, giyim magazasi, her tir satis ve biro benzeriisyerleri) isyerleri bu kapsama
girmektedir. DusUk risk grubuna giren sihhi isyerleriyle ilgili runsat islemleri kolaylastiriimis, insaat
ruhsati olmasi halinde sihhi igyerlerine de daimi ruhsat verilimeye baslanmistir. 2023 Yili igersinde
301 adet sihhi igyeri ruhsati verilmistir.

Umuma Agik Isyeri Ruhsatlan

Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi, dinlenmesi ve konaklayabilecekleri (otel, ickili lokanta,
bar, sinema, kahvehane, elektronik oyun yerleri, lunaparklar vb.) isyerleri bu kapsama girmektedir.
Bu tUr igyerleri insan faktdrd yondnden risk teskil ettiklerinden dolayi ruhsat verme asamasinda
blyldk énem tasimaktadir. Bu yltzden umuma agik igyerlerinin ruhsatlandinimasina daha fazla
dzen gosterilmektedir. 2023 Yil icersinde 15 adet Umuma Acik isyeri Ruhsati verilmistir.

Gayri Sihhi isyeri Ruhsatlari

Faaliyeti sirasinda gevreye ve insanlara biyolojik, kimyasal, fiziksel, ruhsal ve sosyal ydnden az veya
cok zarar veren veya vermesi muhtemel olan ya da dodanin ve dodal kaynaklarin kirlenmesine
sebep olabilecek isyerleri bu kapsama girmektedir.

Risk 6zellikleri ve yasal zorunluluklar dikkate alinarak isyerlerinin ruhsatlandirimasi saglanmaktadir.
Motor gucu kullanan gayrisihhiisyerlerinden makine, elektrik, tesisat projesiistenmesi uygulamasina
son verilerek esnafimizin daha kolay ruhsat almasi saglanmistir. 2022 yili igerisinde 69 adet Gayri
Sihhi isyeri ruhsati verilmistir.
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Hafta Tatili Ruhsati

Hafta tatili ruhsati, 394 sayill Hafta Tatili Kanunu gergevesinde verilmektedir. Kanunda hangi tur
isyerlerinin hafta tatilinde agik olabilecegdi agikga ifade edilmistir. MUdUrligumiz Ulusal Tatil Kanunu
geregi tatil gunlerinde ¢alisan isyerlerine Ulusal Tatil Ruhsati vermektedir. 2023 Yiliicersinde O adet
Ulusal Tatil gunleri Ruhsati verilmistir.

Verilen Ruhsat Adetleri

Isyeri Turii Adet

Lokanta 1

oel -

Kiraathane

internet ve Oyun Salonu _

Pastane

Cay Ocagl

Bakkal

GSM 43

Berber ve Kuafér

Diger 228
Toplam 359

Yapilan Denetimler

Faaliyetler Adet
isyeri Agma Ruhsati

Suresiz Kapatilan Isyeri Sayisi _

Pesin Para Cezasi Verilen isyeri 46
Sayisi

Para Cezasi Tutar (TL) 407.048,00

Kapatma Cezasi Verilen isyeri 12

Kapatma Cezasi Miktari (Gin ) 133

ihtar Edilen isyeri Sayisi 87
Verilen Dilekgelere Cevap Yazisi 470

isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlari

isyeri Tiirti Adet
Sihhi isyerleri

Gayri Sihhi isyerleri
2. Sinif
3. Sinif

Kiraathane

Oyun Salonu

ickili Istirahat ve Eglence Yeri

Mesul Mudurltk Belgesi

Devredilen isyerleri
Toplam 370
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Ruhsat ve Denetim MUdurlugad 1 ruhsat madar vekili, 4 ruhsat denetim gérevlisi olmak UGzere 5 k
isiden olugsmaktadir.

Yarutulen dis faaliyetler genellikle Zabita MUdurligu personel ve araglari ile yerine getirilmekte
olup mimkun oldudu takdirde dis faaliyetlerin mtdurliik bunyesinde gorevilendirilecek personel ve
tahsis edilecek araglar ile yarutulmesinin uygun olacagi degerlendiriimektedir.

Isyeri ruhsat denetimleri Mudurligumizin imkan ve kabiliyetleri cergevesinde azami derecede
yerine getirilimekte, muracaatlar ise asgari sirede sonuca ulastinimaktadir.

ONERI ve TEDBIRLER

isyerlerinde yapilacak rutin denetimlerde mudurlugumiiz ekiplerine destek verilmeli, ruhsatsiz
faaliyetlerin &nlenmesine iliskin galismalara ivme ve ivedilik kazandirimalidir. Ruhsatsiz galisan her is
yerinin hem firsat esitsizligi, hem ruhsatini almis esnaf nezdinde adaletsizlie neden olacadi ayrica
belediye olarak bizleri de gérevini yapmayan bir kurum durumuna sokacagi unutulmamalidir.

Onceki yillarda agilmig, diizen ve donanim olarak ginimiz ihtiyaglarina karsilik veremeyen ézellikle
umuma agik nitelikli isletmelerin ilgemize yakisir cagdas ve nezih mekanlara dénustirdlmesi
amaciyla yaratalen galismalara destek verilmedir.

imar Mudurlugince “isyeri”, “dukkan" olarak iskan ruhsati verilmis yerlerin 6zellikle projelerindeki
baca baglanti sistemlerinin titizlikle kontrol edilmesi, bu tur yerlere baca tertibati olmadan
Yapr Kullanim izin Belgesi diizenlenmemesi, yapi ruhsatina esas projelerde baca baglantisi
olmayan isyeri nitelikli yerlere baca baglanti projelerinin ilave ettirilmesinin ardindan yapi ruhsat
duizenlenmesinin isyeri Acma ve Calisma Ruhsati igin talep edilen itfaiye Raporu siirecinde yasal
proseduriin ¢cok daha rahat ilerlemesine olanak verecektir.

imar yénindeki sakincalardan dolay! isyeri Acma ve Calisma Ruhsati verilemeyen isletmelerin
ruhsatlandirlabilmeleriigin Imar ve diger mudurlukler ile isbirligi yapilarak bu isletmelerin ruhsatsizlik
sorununa acilen bir ¢ézim Uretilmelidir.

Ustalik Belgesi olmamasi nedeniyle ruhsatlandirlamayan 6zellikle Sanayi Sitesi icinde faaliyet
gosteren isletmeler ile ilgili ciddi bir gcalisma yurutulerek, bdlge iginde ruhsatsizlik nedeniyle olugan
hak kayiplar ve magduriyetlerinin de dnlenmesi gerekmektediir.

Denetim faaliyetlerinin hizli ve sadlikli bir sekilde yurttulebilmesi icin madurligimize haftada en
az bir gun, tercihen iki giin olmak Uzere bir aracin tahsisine ihtiyag duyulmaktadir.

Kurumlarin en hayati birimlerinden biri olan “Resmi Evrak Arsivi” konusunda elektronik tabanli
otomasyon sistemlerinin kullanilarak evrak erisilebilirliginin azami derecede sadlamasi uygun
olacaktir.
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GENEL BILGILER

Mudurlugumuzun Gorevleri
Muhtarlik isleri Mudarlagu, igisleri Bakanhginin 2015/8 Sayili Genelgesinde belirtilen is ve
islemlerin tamaminin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasindan sorumludur.

igisleri Bakanhgi tarafindan www.muhtar.govir tizerinden olusturulan MUHTAR BILGI SISTEMI
araciigiyla belediyemize iletilen talep, sikayet, dneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen surelerde
karsilanmasini ve sonuglandiriimasini saglamak.

MBS haricinde muhtarliklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilekge ile vb.) her turlu talebin
uygun birime ve uygun kisilere yénlendiriimesini saglamak ve sonuglarini takip etmek.

MBS Uzerinden veya baska yollarla muhtarlardan gelen tum talep, sikayet, dneri ve isteklerle
ilgili istatistiki kayitlar tutmak, raporlamak ve baskanliga sunmak.

Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla “istisare toplantilan” duzenlemek ve mahalle bazl
hizmetlerin degerlendirmesini yapmak.

Belediyemiz mudurltkleri tarafindan yapilan tUm hizmetlerin mahalle bazl raporlanmasini
saglamak. llgili mtdurltklerde mahalle bazli raporlama ve arsiv olusturulmasini saglamak.

Belediyemizde Uretilen tum hizmetlerle ilgili mahalle bazl raporlar hazirlayarak Bagkanlik
makamina sunmak.

Midurligumuziin Yetkileri

Muhtarlik Isleri MUdarltga, bu yonetmelikte sayilan goérevleri ve 5393 sayili Belediye Kanunu'na
dayanarak belediye baskaninca kendisine verilen tim gdérevleri kanunlar gergevesinde yapmaya
yetkilidir.

Miduirligumiizin Sorumluluklan
Muhtarlik Isleri MUudurlugu, belediye baskaninca verilen ve bu yénetmelikte tarif edilen gérevler ile
ilgili yasalarda belirtilen gérevleri gereken ézen ve ¢cabuklukla yapmak ve yarutmekle sorumludur.

Belediye Meclisinin 03.11.2008 Tarih ve 39 Sayili Meclis Karari ile Norm Kadro ilke ve Standartlarina

iligkin Yonetmelige uygun olarak dizenlenen Muhtarlik Isleri Madurlugu bunyesinde; 2 Memur, 2
Meta-Su Iscisi gérev yapmaktadir.

AMAC} ve HEDEFLER
Elektronik ortam, dogrudan sistem Uzerinden veya yazili olarak belediyemize ulasan muhtar
talepleri sisteme kaydetmek ve ilgili birime ydnlendirmek,

Bakanlikga kurulan sistemin isletiimesi igin genelgedeki is ve islemleri ytratmek,

Bakanlik, valilik ve belediyemizden gelen yazilar madurligimuizce titizlikle ele alinip, takip
edilerek ivedilikle geregini yapmak,

Muhtarlik ziyareti yaparak, sikayetleri yerinde dederlendirmek, talepleri yerinde almak, mahalle
halkinin sorunlarini ve taleplerini degerlendirmek Uzere raporlamalk,

Mahalle bazinda rapor hazirlamak ve bunlar igin arsiv olusturulmasini saglamak,

Yiin belirli zamanlarinda Muhtarlarla “istisare Toplantilan” dizenlemek ve mahalle bazl
hizmetlerin degerlendirmesini yapmaktadir.
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2023 yili iginde muhtarlarimizdan madurldgimuize ulasan her yazili ve sézIU talep dikkate alinmis,

ilgili madurluklere iletilerek takip edilmistir.

Muhtarlik isleri Mudurlugu olarak 2023 yili icerisinde yapilan ve katiim saglanan etkinlikler su

sekildedir;

+ Muhtarlik Ziyaretleri
+ Muhtarlarla Toplanti (3 Aylik Olagan)
+ 19 Ekim Muhtarlar GUnu Etkinligi

Mahalle Muhtarliklar

Ahihidir istiklal

Alanigi

Karaorman

Ayvacik
Bagcilar
Belen

Kazimpasa

Kemal Ataturk

Kesik

Bozalan Kir

Buruncuk

Mermerli

Cumbhuriyet

Mustafa Kemal Atattrk

Seydinasrulah

Cavus

Cukurkdy

Degirmendere

Stleymanli

SUzbeyli

Telekler

Emiralem Merkez

Tuzgullu

Fatih

Ugur Mumcu

Gazi

Gazi Mustafa Kemal

Goktepe

Villokent

Yahselli

Yanik

Gorece

Yesilpinar

Hasanlar

Zafer

Zeytinli

Haykiran

29 Ekim

ignedere

75. YIl Cumhuriyet

inénu

ismet inénu

9 Eylul

Artik Menemer]’e
Tum Dunyanin llgisi
Var

AL IAMANDA

COK1$
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GENEL BILGILER

Midurligimuizin Gorevleri

Destek Hizmetleri MUdurligu'nin temel gorevleri; Belediye hizmetlerinin gergeklesmesi igin mal-
hizmet alimlarini, yapim isleri ihalelerini yarurlikteki 4734 sayill Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili
Kamu Soézlesmeleri Kanununda belirtilen esas ve usullere goére ilgili birim ve muadurlikler adina
yuratmek, Belediyede edinilen demirbas ve tuketim malzemelerinin kayit altina alarak, kayitlarin
saklanmasini saglamak, blnyesinde bulunan hizmet araclariile ilgili madurlik ve birimlerden gelen
hizmet-binek araci taleplerini karsilamak amaci ile araglarin gérevlendiriimesi, birimlere bagdl
araglarin ariza ve bakimlarin giderilmesi, sehir ici ve pazar yerlerine ulasim destegdi saglanmasi
maksadi ile ring servislerin planlanmasi, vatandasin cenaze, dugun vb. etkinlikleri uygun oldugu
takdirde servis hizmet verilmesi ve diger islemlerin takibini saglamak.

Destek Hizmetleri Mudurligu, mudar ve midure bagl asadida yazili birimlerden olusturulmasi
degerlendiriimektedir.
«  ihale Birimi

Satin Alma Birimi

Tasinir Kayit ve Kontrol Birimi

Arag Sevk ve Takip Birimi

Tamirhane Birimi

Otobus isletme Birimi

Yukarida kurulmasi dustntlen birimlerin gérevleri 6zet olarak asagida agiklanmistir.

ihale Birimi

Mudurltik ve birimlerden talepler dogrultusunda 4734 sayil Kamu ihale Kanununa gére Grin /yapim
isleri ve hizmet alimi ihale islemlerini Kamu ihale Kanunu (KiK) Elektronik Kamu Alimlari Platformu
(EKAP) kapsaminda gerceklestirmek. 4735 sayill Kamu ihaleleri Sézlesme Kanunu'na gére sézlesme
islemlerini takip ederek gergeklestirmek. ilgili mudirlik veya birim adina ihale Komisyonu tarafindan
yapilarak ihalalerin organizasyonunu saglamak.

ihale dosyalarinin eksiksiz olarak tanzim edilmesini saglayarak ihale streci sonundai ilgili mudurlik
veya birime teslim etmek.

Belediyemiz mudurluklerinden gelen talepler dogrultusunda 2023 yili igerisinde 4734 Sayili Kamu
lhale Kanunu'na istinaden yapmis oldugumuz ihaleler asadidaki tabloda belirtilmistir.

Muddirlik Tam;:;,tgllznan iptal Olan ihale Toplam

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudarliga

Bilgi Islem Modrug ———

Destek Hizmetleri Mudurlugu

Emlak ve Istimiok MudUrluga _—_

— Heopg | —

Kultar ve Sosyal isler Mudurltgu

Gzel Kolem Mudurluga _—_

Park ve Bohgeler Mudurlugu

Temizlik isleri Mudurlugu

INE U1 Il CN

ul

ihale Usiil ve Adetleri

Usiil Adet
19. Madde Acik ihale 13

21/B Madde Pazarlik Usulti ihale

21/F Madde Pazarlik Usulti ihale 1l
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Satin Alma Birimi
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu'nun 22'inci maddesine gére midurlik ve birimlerden gelen trin /
yapim islemlerinin gergeklestiriimesini saglamak.

Belirlenen alim yéntemine goére gerekli evraklar hazirlanarak satin alma dosyasini dizenlemek ile
ilgili madurluk veya birim harcama yetkilisi adina alim islemlerini gerceklestirmek.

Alim sUrecinde alimi yapilacak mal ve hizmetler ile ilgili talep eden madurltk veya birimin teknik ve
ilgili personeli ile koordine kurmak.

Satin Alma iglemleri

Muadiirltk TaIepIer Tamamlananlar | Teklif Beklenen imzada
Fen isleri Mudurlugu

Zabita Muadurlagu

Veteriner Isleri Mdurlugu “___

Bilgi Islem Mudurlugu

KuItur ve Sosyol I§Ier Madurlagu

Temlzhk I§Ier| Mudurlugu

Mali Hizmetler Mudurlagu

Yazi isleri Mudurlugu

Ozel Kalem Mudiurlugu __-—

Destek lemetlerl Mudurlugu

Tcmmsol Hizmetler Mudurlugu

Etld Proje Mudurlugu
Toplam 4,299 3.997 209 74

01.01.2023 — 31.12.2023 tarihleri arasinda Destek Hizmetleri Mudurligine toplam 4299 adet Piyasa
Fiyat Arastirmasi igin talepte bulunulmus olup bunlarin 3997 tanesi tamamlanmis ve harcama
yetkililerine piyasa fiyat arastirmasi yapilarak bildiriimistir.

209 adet talep ise fiyat tespiti yapilmasi amaci ile teklif mektuplar dagitiimis olup sonuglari
beklenmektedir.

74 adet talebin ise teklif formlar tarafimiza ulastirtmis olup islemleri devam etmektedir.

Tasinir Kayit Birimi
Belediye ihale kanuna goére ve avans yontemiyle alimi yapilan tim tiketim malzemeleri /dayanakli
tasinirlara ydnetmeligine goére giris ve ¢ikislari igin Tasinir islem fisi diizenlemek.

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar kontrol edilerek teslim almak bunlarin kesin
kabull yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

Harcama birimince edinilen tasinirlarda muayene ve kabull yapilanlari cins ve niteliklerine gére
sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak, dodrudan tuketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlara
sorumlulugundaki ambarda muhafaza etmek.
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Ambarda ¢alinma ve olagan Ustd nedenlerden dolayl meydana gelen azalmalar harcama
yetkilisine bildirmek.

Dayanikli tasinirlarin barkodlanmasini yaparak zimmet fisini dizenlemek.

4734 sayili kanunun 22/d maddesine gére alimi yapilan Mal Yapim, Hizmet igleri icin Muayene
raporunun hazirlanmasi ve muayene komisyonunca imzalanmasini saglamak.

Tasinirlarin zimmet ve devir islerini takibini yapmak, dayanikli tasinirlarin listelerini hazirlamak,
odalara asiimasini ve ginceliginin sadlanmasini kontrol etmek.

Eskimis ve kullanim émrU dolmus dayanikl tasinirlarin dusdlmesini saglamak ve belediyemize hibe
ve bagis yoluyla alinan tasinirlarin iglemlerini takip etmek.

Tamamlanan Faaliyetler

+  Menemen Belediyesine badl mudurlUklerine alinan tuketim ve ana malzeme olmak Uzere
Tasinir islem Girig Fisleri diizenlenmis ambar tizerinden disiimi yapilan tiketim malzemelerinin
ihtiyaca gore her haftanin Carsamba gint daditimi yapilmaktadir.

Ana malzeme talebi yapan muduarltklere alinan dayanikli tasinir mallarin seri numaralar
ve malzeme cins ve miktarlar zimmet islemleri yapilarak tamamlanmayan malzemelerin
ambardan teslimi yapilmamaktadir.

Elektronik ekipmanlarin (bilgisayar, yazic, telsiz, telefon vb.) hurda islemleri tamamlanarak Atik
Yonetim Uygulamasi kapsaminda MKE tarafindan anlagmali TVT elektronik sirketine teslim
edilerek belediyemiz envanterinden kayit silme islemi tamamlanmistir.

Mudurluklere ait gesitli muhteviyatlarda (Demir celik , Ahsap ve Plastik) malzeme muayene
komisyon tarafindan kontrolinin yapilarak hurdaya ayrilmasi uygun bulunan 586 kalem
yaklasik 800 ton civarinda malzeme MKE tarafindan iki ayi askin bir siirede belediyeye ait sube
ve santiyeden yuklenici firma tarafindan teslim alinmistir.

Belediye envanterinde bulunan 29 adet ( is makinesi , Otomobil ,Kamyon ) arag olusturulan
komisyon tarafindan onarim gideri maliyetinden fazla olmasina karar verilerek karayollarindan
gelen ekip tarafindan onayinin alinmasina muteakip kaydinin silinmesine karar verilmis olup
MKE tarafindan anlasmali ytklenici firma tarafindan teslim alinmistir.

Kaydi silinen arag ve gesitli muhteviyatlarda teslim edilen malzemelerin kayittan disme onay
belgeleri dizenlenerek disen malzemelerin sistem Uzerinden dustimesine istinaden yeniden
barkodlama ve zimmet islemlerinin yenilenmesi islemlerine baslanmis ve devam etmektedir.

Belediyemiz tarafindan yenialinan 151 aracin envanteriglemleri tamamlanmig olup madurldklerin
kullanimina verilen her bir aracin kullanicisina zimmet islemleri tamamlanmistir.

Yilicerisindeihaleile alinankirtasiye malzemelerinin haftalikihtiyag karsiliginda birimlere teslimati
saglanmig ve 2024 yilina devri yapilmistir. 3 ay sureler halinde alinan temizlik malzemelerinin
birimlere ve subelere ihtiyaglarini karsilayacak miktarlarda dagitimi yapilmaktadir.

Birimlerde gorevli dis sahada ¢alisan temizlik isleri , park bahgeler , santiye ve tehlikeli islerle
ugrasan personele is kiyafeti ve koruyucu ayakkabilari alinarak subelerde gérevli personellerde
dahil olmak tzere beden beden her bir personele dagitimi yapilmistir.

Belediyemizde ¢alisan personele iki bayram ve yilbasi olmak Uzere erzak dagitimi ambarda
calisan personel tarafindan teslim alinarak dagitimi yapiimistir.
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Devam Eden Faaliyetler

+  Kaydi silinen arag ve gesitli muhteviyatlarda teslim edilen malzemelerin kayittan disme onay
belgeleri duzenlenerek disen malzemelerin sistem Uzerinden disulmesine istinaden yeniden
barkodlama ve zimmet islemlerinin yenilenmesi islemlerine baslanmis ve devam etmektedir.

+  Barkodlama igslemi biten odalara Dayanikl Tasinir Listeleri asilmaktadir.
+ Yl igerisinde 10 yili gegen ve ekonomik édmrdnd tamamlamis kamu zarar olusturmayacak

(yatak,nevresim takimi ve ahsap malzeme vb.) malzemelerinin Mudurltkler tarafindan
olusturulacak muayene komisyon heyeti ile birlikte kayit silme igslemi yapilacaktir.

Mdadiirldk Fatura Girigi Fatura Cikigi
Fen isleri Mudurlagu 316 259
Sosyal Yardim sleri Mudurltga 531 500
Zabita Mudurlagu 62 49

Bilgi Islem Mudurlugu 104
154

Park ve Bahgeler Mudurlugu

Temizlik isleri Mudurlagu

Saglik Isleri Madurlugu

Mali Hizmetler Madurlagu

imar ve Sehircilik Mudurligu

insan Kaynaklari ve Egitim Madarlugu

Yazi Isleri MUdurlugu

Destek Hizmetleri Mudurlagu 420

Emlak ve Istimlak Mudurltga

Ozel Kalem Mudurltgu 108

Tarnmsal Hizmetler MUdarligu 20

Kultur ve Sosyal Isler Mudurlug 137
Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugu 1

Etid Proje Mudrlugu

Hukuk Isleri Mudurlugu 2 3

Arag Sevk ve Takip Birimi

BBelediye bunyesindeki birimlerden gelen hizmet ve binek araci taleplerini karsilamak amaci
ile araglarin goéreviendiriimesi gorevli gittikleri yerlerin takibinin yapilmasi ve gerekli kayitlarin
tutulmasini saglamak.

Arag takip sistemi ile gorevli araglarin takibini yapmak, gelen talepler dodrultusunda raporlar
duzenlemek ve sunmak.

Belediyeye ait tum araglarin ve is makinelerinin trafik sigortasi, fenni muayene ve egzoz testlerini
yaptirma konu ile ilgili kayitlar sicil dosyalarinda saklamak.

Belediyemize ait tim resmi arag ve is makinelerinin trafik kazalariyla ilgili islemlerini yaratmek ve
takibini yapmak.

Birimlerin ihtiyaglarini karsilayabilmek icin belediye envanterine 100 adet yeni arag alinmistir.
12 adet kamyonet, 20 Ford Courier, 10 ¢6p taksi, 6 ¢dp kamyonu, 6 otobus, 2 minibus, 13 yol stipurme,

5 kamyon, 1 ¢ekici, 1dorse, 10 is makinasi, 2 ambulans, 2 cenaze araci, 3 sepetli ving, 1kayar kasa
cekici, 3 hidrostatik, 2 ikram araci, 1tramvay.
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Belediyemiz envanter kayitlarinda bulunan 165 araca vize igslemleri yapilarak tamamlanmistir.

2021 yiinda 140 Adet araca takip cihazi takilmis olup 2022 yili icerisinde 52 adet araca ilave
edilerek 2023 yilinda ise 150 Adet takip cihazi takilmis olup toplam 342 aragta arag takip cihazi
mevcut bulunmaktadir.

2021 yilinda 130 adet aragta depo koruma kiti varken 2022 yilinda 35 adet daha ilave edilerek
2023 yilinda ise 100 yakit koruma kiti takilmis olup toplam 258 aragta depo koruma kiti mevcut
bulunmaktadir.

Yl igerisinde Belediyemiz tarafindan kullanilan hizmet araglarina toplam 1.289411,36 litre yakit
tUketimi yapilmistir.

Tamirhane Birimi

Belediyemiz sorumluluunda bulunan butin araglarin ve is makinelerinin bakim ve onarim
faaliyetlerini 10 bakimci personel ile giderilmesi amaglanmaktadir. Aylik ve alti aylik bakim
planlanmakta olup, araglarin rutin faaliyetlerine aksaksiz bir sekilde devam etmesi saglanmaktadir.

Otobiis isletme Birimi

isletmemizin calisma amacr; sehir ici ulasimin saglanmasi, vatandaslarmizin diginlerine,
cenazelering, spor kullbumize, derneklere, sivil toplum kuruluslarina vb. etkinliklerin giderilmesi
amaglanmaktadir.

Otobus igletmesine badli;

6 adet Otokar,

2 adet Man,

2 adet Bmc,

3 adet Iveco,

2 adet Sentro,

1 adet Isuzu marka toplam 16 adet aracimiz bulunmaktadir.

iigemize bagli pazaryerlerine Pazartesi, Sall ve Persembe giinleri olmak lzere Uicretsiz servislerimiz
bulunmaktadir.

Pazartesi gunl; Koyundere pazar — Toki evleri ve Nar evlerinden sabah 10:00-19:00 Saatleri
arasinda yarim saatte bir,

Sali guny; Egekent 2 Pazar yeri, Ulukoop ve Centas sitesi 11:00-18:00 arasi ring servisi

Persembe gung;

Seyrek-Villakent 08:00-18:00 arasi saatte bir,

Kazimpasa mahallesi 11:00-18:00 saatleri arasi,

Kasimpasa mahallesi 11:00-18:00 saatleri arasi,

Tuzgullu mahallesi Gun igerisinde 4 servis,

Yahselli mahallesi,Isiklar mevki ve Cinarli mahallesi 10:00-17:00 her saat basi ayri iki arag,
Belediyemize ait MEBGEM dersanelerimize ulasim imkani sagdlamak nedeniyle servislerimiz;
Asarlik Dershanemize Kent 2, Koyundere ve Menemen'den haftanin 6 gind tim hizmetlerimiz
mevcuttur.

izban metro istasyonundan sehir merkezinden Kubilay iIkOgretim Okulu — Belediye- Postane
tekrardan ilk Ogretim Okulu éninden her 10 dakika da bir haftanin 7 guni;

Sabah 06:00-24:00 Saatleri arasinda ring servislerimize 3 aracimiz calismaktadir.

Yapmis oldugumuz tum ¢alismalar belediyemiz tarafindan tamami Gcretsizdir.



menEmE" Menemen Belediyesi 2023 Faaliyet Raporu 185
FAALIYET GENEL BILGILER

Tarmsal Hizmetler Mudurluga 10.06.2019 tarihinde meclisin aldigi kararla kurulmus ve belediye
R. A F O R U meclis karari ile 10.09.2019 tarihinde yénetmelidi gikariimistir.

20235 ——

FAALIYETLERE ILI$KIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
1-2-3-4-5 Subat 18. Uluslararasi Tarm, Hayvancilik ve Tavukguluk Fuarinda belediyemiz adina
stant agarak tarimsal faaliyetlerimizin, projelerimizin ve hizmetlerimizin tanitiimasi amaciyla

Tu r I m s u I H iz met I e r Tarnmsal Hizmetler Mudurligu olarak katiim saglanmistir.

19-27 Subat tarihleri arasinda Yildirm mahallesinde bulunan belediyemize ait olan Gzim
baginda tamamlanmasi 9 gun stren budama islemi yapilmistir. Bu islemi Gzim bagimizda

M U d lj rI l.-.j g u verimi ve UzUmin kalitesini arttirmak igin yapmaktadir.

21 Subat tarihinde Emiralem mandalina bahgesinde (adaclarin verimsizligi ve ¢ikan yanginda
zarar gérmesi nedeniyl ) sokum iglemi baglamistir.

28 Subat tarihinde Emiralem'de dikimi birimimizce gergeklestirilen zeytin fidanliginda c¢ikan
yabani otlar bigilmistir.

28 Subat tarihinde Yildinm mahallesinde bulunan Gzim bagdinda verimin arttirlmasi igin mevcut
durumdaki tellere ek teller cekilmesi igin 3,5 — 4 ton arasinda bag igin tel siparisi verilmistir.

Uzim badmiz igin 3 ton organik giibre ve Kesik mahallesinde bulunan bugday arazisi igin ise
4 ton gUbre talebi olusturulmustur.

Nisan ayinda Turkelli bagda 5 gun stren ug kirma iglemi yapilmistir. Strgln uzamasinin
yavaslatiimasi ve salkimlarin daha iyi gelismesi amaglanmaktadir.

14Nisantarihinde yasanansu problemlerinden Ayvacikmahallesinde ikametedenvatandaslarin
etkilenmemesi adina sondaj kuyu galigmasi igin hizmet alim talebi olusturulmustur.

24 Nisan tarihinde Ayvacik mahallesinde agilacak kuyu icin gerekli malzemeler talep edildi ve
sondaj galismalari baglanmistir.

2 Mayis tarihinde Yildinm mahallesinde bulunan ve énceki tarihlerde talebini olusturdugumuz
organik gubre ve ilag atilmistir.

10 Mayis tarihinde Ayvacik mahallesinde yapimi devam eden sondaj kuyu ¢alismalari kontrol
edildi ve eksik malzemelerin talebi olusturulmustur.

10-11-12 Mayis tarihlerinde Yildinm mahallesinde bulunan 2022 yilinda hasat edilen tohumluk
karakilgik bugdaylariilaglandi. Bu ilaglama ile olusabilecek sirme ve rastik hastaliklarina karsi
koruma amaglanmaktadir.

T{“ﬂf‘]luﬂ'}"j['}ﬂ FF](_‘_]',’]'?UJ'E‘-' rj{:',,,._ « 17-18 Mayis tarihlerinde biyolojik surdurtlebilirlik, su ve toprak kaynaklarinin korunarak

gelecek nesillere aktariimasi amaciyla “Nitrat Eylem Planlar igin izleme ve Raporlama

Menemen Tﬂffm'ﬂ' GUGIE”WE“' Metodolojisi Olusturularak Sularin Tarimsal Kirlilige Karsl Korunmasi Projesi” toplantisina katilim
gerceklestirilmistir.

22 Mayis tarihinde gegim kaynadi tarim olan Yanikkdy mahallesinin gekmis oldugu tarimsal
sulama sikintisini yine kdyun yakinindan gegmekte olan Gediz Nehrinden tarlalarini sulayarak
bu sorunu en aza indirmek amaciyla talep edilen borular igin malzeme talebi olusturuldu ve
sonrasinda bu borular muhtarimiza teslim edilmistir.

cOK Is + 26 Mayis tarihinde Doga mahallesinde yapimidevam eden kuyu sondaj yapimiincelenmis olup
eksik olan malzemeler talep edildi. Ve ilerleyen glinlerde sondaj kuyu alanina géttrdlmastar.
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7 Haziran tarihinde Ayvacik mahallesinde sondaj kuyusu incelendi. Eksik olan malzemeler
talep edildi. Vatandaslarimizin, giftgimizin magduriyetinin biran énce giderilmesi adina yapimi
devam eden kuyular belirli araliklarla kontrol edilmistir.

7 Haziran Turkelli badda verim kaybini en aza indirebilmek ve yuksek oranda vyillik verim
saglanmasi amaciyla killeme, mildiyd ve kursuni kif igin ilaglar talep edildi. Temin edilen ilaglar
baga teslim edilmistir.

21 Haziran tarihinde Cavus mahallesinde tarim ve hayvancilik faaliyetlerinde kdylimizin ortak
kullanimi amaciyla kuyu sondaj calismalari igin hizmet alim talebi olusturulmus olup gerekli
malzemeler talep edilmistir.

30 Haziran Kesik mahallesinde belediyemize kazang saglamasi amaciyla 2022 yilinda ekimini
gerceklestirmis oldugumuz 110 déndm budday tarlasi hasat edilmistir. Bu hasattan toplam
83.600 kg verim elde edilmistir. Elde edilen bu hasattan belediyemize 617,796.80 TL gelir elde
edilmistir.

30 Haziran tarihinde Kesik mahallesinde hasat edilen bugdaydan toplam 55.480 kg saman
elde edilmistir. Bu saman satisindan 67950.00 TL gelir elde edilerek 2023 yili bugday ve saman
hasadindan toplamda 611.350,00 TL gelir saglanmustir.

3 Temmuz tarihinde Universite ile ortak gerceklestirilen arpa denemelerinin hasadi
gerceklestirilmis olup 92 dénim alandan 11.380 kg arpa verim elde edildi. Belediyemiz ve
Universitede ile ortak gergeklestirilen bu deneme hasadindan 74.396,80 TL gelir saglanmistir.

3 Temmuz tarihinde Turkelli bagda ¢ikan filizlerin havalanmasi, hastaliklar ile micadelenin
kolaylasmasi amaciyla filiz kirma iglemi baslamistir ve bu yapilan islem toplamda 7 gun
surmagtar.

31 Temmuz tarihinde Kesik mahallesinde yapimina basladigimiz kuyu sondaj galismalarinin en
kisa sirede tamamlanarak faaliyete gegmesi amaciyla yapilan ¢alisma incelendi ve malzeme
kontrolU yapilmistir.

8 AJustos tarihinde Turkelli bagda GzUm hasadi éncesinde teknik ekibimiz tarafindan kontroller
yapilmistir ve kurutma isleminde kullanilacak malzemelerin temini igin talepler olusturulmustur.

18 AQustos tarihinde iklim degisikligi ile yasanilan su problemlerine alternatif cdzimler aranmasi
ve ¢iftgimizin bu problemlerden en az verim kaybi ile etkilenmesi amaciyla ¢ikti§gimiz bu yolda
"Su krizi ve ¢dzUm 6nerilerini” gortsulmesi komisyon toplantisina birim personelimizce katilim
saglanmistir.

29-30-31 Adustos 1-2-3-4 Eylul tarihleri arasinda Turkelli badda birimimiz tarafindan yetistirilen
UzUmlerde; UzUm kesme ve kurutma iglemi baslamistir.

18-19 Eylulde kurutmasi amaciyla sergideki GzlUmler icin GzUm savurma islemi yapilmistir.
Birimimiz tarafindan 2023 yilinda hasat edilerek kurutulan toplam kuru Gzim 4.850 kg olup
belediyemize ilerleyen aylarda satilarak 271.600,00 TL gelir elde edilmistir.

26 EylUl tarihinde Menemen Ziraat Odasi'nin belediyemizden talep ettigi tohum eleme
selektorld; Menemenli ciftcilere blUyUk tasarruf ve kolaylik sagdlamasi amaciyla tutulan tutanak
neticesinde Menemen Ziraat Odasina teslim edilerek ilgemize kazandiriimistir.

18 Ekim tarihinde yasanilan kurakliklar nedeniyle yeterince suloma yapamayan Ureticilerimizin
Gediz nehrinden su takviyesi yapilarak gerekli sulamamalarin yapilmasi ve giftgilerin magdur
olmamasi igin Stleymanl mahallemize su pompasi ve boru ihtiyaci malzemeleri talep edilmistir.
Talep sonucunda su pompasi ve borular muhtarimiza teslim edilmistir.
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19 Ekim tarihinde 2.'si gerceklestirilen "Su krizi ve ¢dzUm &nerileri” goérismesi komisyon
toplantisina birim personelimiz katiim saglamistir.

20 Kasim tarihinde Karaorman mahallesinde tarimsa sulamayi kolaylastirmak amaciyla kuyu
sondaj ¢alismalari igin hizmet alim talebi olusturuldu ve kuyu sondaji igin gerekli malzemeler
sondaj alanina génderilmistir.

20 Kasim tarihinde Alanici mahallesinde Ureticilerimizin tarim ve hayvancilikta yasamis
oldugu sorunlarin ¢6zUmu igin kuyu sondaj calismasi gerekli gértlmis olup hizmet alim talebi
olusturulmustur.

7 Aralik tarihinde Tuzcullu mahallesinde muhtarimizin yazmis oldudu dilekceye istinaden park
icerisine sulama sondaj calismalari basladi.

1 Aralik tarihinde Yanikkdy mahallesinde tarim alanlarinin sulanmasi dreticilerimizin verim
kaybini azaltmak igin muhtarimizin yazmis oldudu dilekge incelenmis olup sondaj zemin etidu
hazirlanmistir.

13 Arallk Menemen ovasinda yetistirilen en &zel Grdnlerinden bir olan ispanak igin Kesik
mahallesinde yapilan ispanak havuzu yanina kuyu sondaj agilmasi igin incelenmelerde
bulunuldu ve gerekli malzemeler talep edildi. Kesik mahallemizde ciftci ve Ureticilerimiz igin
tarimsal ve hayvansal dretimde kullanilmak tzere 2 adet kuyu sondaiji belediyemizce ilgemize
kazandirnimistir.

14 Aralk’ta ilgemiz Hasanlar mahallesinde parklarin sulanmasi, yasanilan su yetersizliginin
en aza indirilerek ciftgilerimizin Uretimlerinin aksamamasi igin sondaj zemin etldd alinmasi
hususunda hizmet alim talebi olusturulmustur.

14 Aralik Haykiran mahallesinde kuraklik dénemlerinde ve DSi tarafindan suyun kapatildig
zamanlarda Ureticilerimizin iglerinin aksamamasi icin muhtarimizin yazmis oldugu dilekceye
istinaden 400 metre uzunlugunda 8 inclik sulama hatti malzemeleri génderilmis olup kaz
calismasi baslamistirMalzemeler muhtarimiza teslim edilmistir.

20 Aralik Yanikkdy mahallesi yapimi devam eden kuyu sondaj ¢alismasi incelendi ve gerekli
olan malzemeler talep edildi.

27 Aralik Doda mahallesi, Hasanlar mahallesi, Haykiran mahallesinde kuyu sondaiji ve boru
ddseme isleri kontrol edildi.

27 Aralik tarihinde Yildirnm mahallesinde Turkelli bada gidilerek 2024 sezonu icin budak ¢calisma
icin gdzlem yapilmistir.

Yasanan iklim degisikligi ve kurakliktan kaynakli tarimsal Gretim ve hayvancilikta kullanilarak
cGiftgilerimizin, Ureticilerimizin ve vatandaslarmizin faydalanmasi igcin 9 adet kuyu sondaiji
ilcemize kazandiriimis ve 3 mahallemizde de tarimsal Uretim yapan ciftgilerimizin kullanmasi
amaciyla boru intiyaglar kargilanmistir.
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GOREV YETKi ve SORUMLULUKLAR

Midurligimuizin Gorevleri

Kentsel Déndsum Madurlagu, llgemiz sinirlan igerisinde 6306, 5393 ve 5366 sayili Kanunlar
kapsaminda daha énceden ilan edilmis olan Menemen ilgesi sinirlar dahilinde; Tulbentli, Zafer,
Kazimpasa ve Esatpasa Mahallesinde yer alan yaklasik 18 hektarlik alanin 12/10/2013 tarihli ve
28793 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurtrlige giren 18/09/2013 tarihli ve 2013/5432 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Ahihidir, Seydinasrullah ve Kazimpasa Mahallesinde yer alan yaklasik
44 hektarlik alanin 05/05/2013 tarihli ve 28638 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yurtrluge
giren 08/04/2013 tarihli ve 2013/4615 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 6306 Sayili Afet Riski Altindaki
Alanlarin Dénusturtlmesi Hakkinda Kanun kapsaminda “Riskli Alan” ve Riskli Yapi ydnetim hizmetleri,
kentsel dénustm hizmetleri ve kira yardimina kadar devam eden hizmetleri yurttur.

Mudurliglimuzin Yetki Alani
MUudurlagimaz, yukarida sayilan gorevlerin ifasinda hukuki normlar déhilinde yetkilidir.

MUDURLUGUMUZE AIT BILGILER

Fiziki Yapi

Muduarlugumizdeki is ve islemler ana hizmet binasindan yurattlmis olup hizmetlerin ifa edildigi
birimler asagidaki tabloda izah edilmistir.

Cinsi Alan (m?)
Mudur Odasi 16,30

Kentsel Donidsim Ofisi 18,20

Toplam 34,50

BILGI ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
MUdarlugumiazian 2022 yilindaki faaliyet ve hizmetleri, 8 adet bilgi ve teknolojik kaynaktan
yararlanilarak yurttlmustar.

Cinsi Sayisi

Bilgisayar 5

Tarayici

Toplam

Bilgi ve Belge Yonetimi
Muduarlugumiz 2023 yili icerisinde Kamu kurum ve kuruluslar, vatandasglarimiz ve kurum igi
yazismalara bagh olarak toplam;

Cinsi Sayisi

Gelen Evrak 468

Giden Evrak L44

Toplam 905
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INSAN KAYNAKLARI
Madurlagimuz 2023 yili hizmet ve faaliyetlerini toplam 5 personelle yaritmuastur. Bu personelin 2'si
memur, 3't de Belediye sirketi personelidir.

Bu personellerin 1'si lisans, 2'si énlisans ve 2'si lise mezunudur.

AMAGC ve HEDEFLER

Madurlugimuz 02.04.2021 tarih ve 36 saylli Menemen Belediyesi Meclis Karariyla kurulmustur.
Kentsel Doéntsum Muadurluda, kentsel sorunlar ve ihtiyaglar géz énune alinarak bir bdlgenin
ekonomik, toplumsal ve meké&nsal &zelliklerinin incelenmesi sonucunda uygulanabilir bir yol
haritasinin olusturularak, insanlarin ihtiyaglarina daha iyi cevap verebilmesi amaciyla yeniden
planlanip, saglikli ve guvenli yapllanma olusturmayi amaglar. licemiz sinirlari igerisindeki ézellikle
tarihi ve kdltdrel mirasin yasatma, koruma ve kullanma dengesi icerisinde gelecek nesillere
aktarilmasi amaci ile eskiyen ve guvenli yasam standartlarini saglayamayan kent kisimlarini
bdlgenin gelisimine uygun olarak yeniden inga ve restore edilmesini sadlar. Tabii afet risklerine kars!
tedbirler alarak guvenli, nitelikli ve surdurulebilir yagsamsal mekanlar olusturulmasi, afet dnceligi ile
seffaf ve katilimci ydntemlerle gergeklestirmek hedeflenmektedir.

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Riskli Yapilara iliskin Yapilan is ve islemler

Maduarlagimuze 2023 yili sonu itibaryla Kentsel Déndstim ¢alismalar neticesinde bakanlikga
yetkilendirilmis firmalar araciligiyla, ilgemiz ydnetim sinirlari igerisindeki 105adet yapiya iligkin riskli
yapi tespit dosyasi hazirlanarak midurligumize muracaat edilmistir. Madurldgimuz tarafindan
6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénustirdlmesi Hakkindaki Kanun ve Uygulama Yonetmelidi
kapsaminda dosyalar incelenmis uygun bulunarak onaylanmistir.

llcemiz ydnetim sinirlan dahilinde riskli yapilarin bulundugu 96 adet parselde bulunan riskli yapilara
iliskin mulkiyet sahiplerine; 6306 sayili (A.R.A.A.D.) Kanunun Uygulama Yonetmelidinin 7. maddesi
4. Fikrasigeredi Menemen Tapu Mudarltigune 7201 Sayil Tebligat Kanunu uyarinca teblig yapilmasi
konusunda bilgi verilmistir. 6306 sayill Kanunun Uygulama Yonetmeligi'nin 7. Maddesi 5.fikrasi geregi
ilgili Tapu Tapu Mudurltgince, tapu kitugune “Riskli Yapidir” serhi tesisi isleminin yapilarak ayni ve
sahsi hak sahiplerinin Ulusal Adres Veri Tabaninda belirtilen adreslerine, 11/2/1959 tarihli ve 7201
sayil Tebligat Kanununa gére teblig yapilmasi igin her yapi icin Menemen Tapu Sicil Madurlagine
ayn ayr yazilar yazilmis.09/11/2023 tarihli ve 32364 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7471 Afet
Riski Altindaki Alanlarin Dénusturdlmesi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda ve 376 Sayili Kanun
Hukdmlerinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 6306 sayili Afet Riski Altindaki
Alanlarin Dénusturtlmesi Hakkinda Kanun'da bazi dedisiklikler yapilmistir.

6306 sayili Kanun'un degisik 3'Unct maddesinin ikinci fikrasinda, “Riskli yapilar, tapu kitigundn
beyanlar hanesinde belirtiimek Uzere, tespit tarihinden itibaren en geg on is gunu icinde Baskanlik
veya Idare tarafindan ilgili tapu mudurlugine bildirilir ve ayni ve sahsi hak sahiplerine tebli§ yerine
kaim olmak Uzere, tespite iliskin bilgileri ihtiva eden tutanak yapilara asilir, maliklere e-Devlet
Kapisi Gzerinden bildirilir ve ilgili muhtarliklara on bes gun sure ile ilan edilme suretiyle yapilir. Tahliye
ve yiktirmaya ilgili islem, muhtarlikta yapilan ilanin son gund ayni ve sahsi hak sahiplerine teblid
edilmis sayilir. Tahliyesi istenilen yapilar, ayrica Baskanlidin internet sayfasindan on bes gin sure ile
ilan edilir” hukmUne yer verilmis olup , faaliyetler yasa kapsaminda devam etmektedir.

Mulkiyet sahiplerine teblig yapildigina ve itiraz olmadigina dair, Menemen Tapu Madurliglinden
yapilan dénuslerden sonra her yapi igin Mudurlugumiz tarafindan, Kanunda én gérilen 60 gunltk
yikim stresi yazilar hazirlanarak ilgililere teblig edilmis, 60 gun igerisinde yikimi yapilmayan riskli
yapilara iligkin, ilgilerin talebi dogrultusunda, yapi yerinde yapilan incelemeler neticesinde uygun
bulunan taleplere iliskin olarak ek olarak 30 gun sure verilmigtir.

6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénustirdlmesi Hakkindaki Kanun ve Uygulama Yonetmeligi
kapsaminda, Mudurligumuzce riskli yapr ilani yapilan ve 60 gun veya ilave 30 gin verilen slre
sonunda Mudurlagumuzce riskli yapilar yerinde incelenmis yikimi yapilan yapilara iligkin yikim
tutanagdi dizenlenmistir.
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Yikim igslemi yapilmamis 4 adet riskli yapinin elektrik, su ve dogalgaz hizmetlerinin sonlandiriimasi
icin Mudurlugumuzce ilgili kurumlar arasinda yazismalar yapilmistir.

6306 Sayill Kanunun Uygulama Yonetmelidinin 16. Maddesinin 69,10 ve 12. (a,b,c,c.d.ef) ile 6704
Sayili 23. Ve 24. 25. Maddeleri uyarinca ilgili idarelerce yapilacak is ve islemlerde vergi ve harglar
vb. muafiyetler uygulanmasi igin 118 adet riskli yapiya iliskin Madurligimuzce 108 adet muafiyet
belgesi diizenlenmistir.

iigemizde 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Déndstirilmesi Hakkinda Kanun uyarinca riskli
yapl tespiti yapilan tasinmazlarin iigemizdeki dadilimlari ile istatistikleri gdsteren tablolar asadida
g&sterilmistir. licemiz genelinde 117 adet konut ile T adet ticari olmak tizere toplam 39094 m2 yapi
alanina sahip 118 badimsiz bdlim kentsel ddnlsim kapsamina alinmistir.

Riskli Yapilarin Mahalle Bazinda Verileri
Muduarlugumizce riskli yapilara iliskin yapilan is ve islemlerin mahalle bazinda verileri asagidaki
tabloda verilmistir.

Asarlik Camiikebir Mah.
Ticari Toplam (m?) Ticari Toplam (m?)
6 - 648,34 1 - 16476
Emiralem Merkez Mah. Kasimpasa Mah.
Ticari Toplam (m?)
4 - 42915 3 - 106419
Esatpasa Mah. Koyundere
Ticari Toplam (m?) Ticari Toplam (m?)
37 1 252892 24 - 3166,4
Mermerli Mah. Seyrek
Ticari Toplam (m?) Ticari Toplam (m?)
1 - 671,07 22 - 3246,063
Tilbentli Mah. Ulukent
Ticari Toplam (m?) Ticari Toplam (m?)
2 - 284 14 - 2145,59
Yahselli Mah. Kazimpasa

Ticari Toplam (m?) Ticari Toplam (m?)
2 - 2324 1 - 270
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islem Yapilan Riskli Yapi istatistikleri

Asarlik 6
Camiikebir

Emiralem Merkez

Esatpasa

Koyundere

Mermerli

Seyrek
Turkelli

Ulukent

Yahselli

Kazimpasa

Toplam 118

Muduarlugumizce 2023 yili icerisinde 118 Adet riskli yapi tespit dosyasi kapsaminda bulunan
108 Adet basgvurusu dosyasina ait yapinin MUdurligumuiz yazismalar ve karsilik gérigmeleri
sonucunda yikimi saglanmistir. Calismalarimiz ile ilgemiz bazinda riskli yapi yikim islemini %91,5
orani ile tamamlanmistir. Yaklasik olarak 10 adet riskli yapi dosyasi ile ilgili olarak resmi yazigmalar
devam etmektedir.

Resmi Yazigsma istatistikleri

Muracaat Dosya ve Vatandas Dilekgeleri (Gelen) 144

Tapu Mudurlugu Yazismalar (Gelen) 250
Tapu Muadurluga Yazismalar (Giden) 150
Riskli Yapilar icin Muafiyet Belgesi Yazilan (Giden) 108

Riskli Yapilar igin Yerinde Tespit - Tutanak Yazilari (Giden) 108

Riskli Yapilar icin Yikim Suresi Bildirim Yazilar (Giden) e
Hizmet Saglayici Tuzel Kuruluslar ile yapilan Yazigmalar (Giden) 4

Mudarlugumize 2023 Yili igerisinde toplam 144 adet dilekge ulasmis olup, dosya ve resmi yazilara
istinaden baslatilan ¢alismalara iliskin olarak toplamda 874 adet yazisma gergeklesmistir.

Yukaridaizahi yapilan is ve islemlere iliskin tim bilgi ve belgeler Cevre, Sehircilik ve iklim Bakanliginin
Ulusal internet Uzerinde erisim saglanan Mudurlagamazin de yetkilendirildigi ARAAD (Afet Riski
Altindaki Alanlarin DéntsimuU Sistemi) sistemine islenmektedir.

Riskli Alanlara iliskin Faaliyetler

Bilindigi tUzere; ligemiz sinirlar icerisinde 6306, 5393 ve 5366 sayili Kanunlar kapsaminda daha
dnceden ilan edilmis olan Menemen iI(;esi sinirlart dahilinde; Tulbentli, Zafer, Kazimpasa ve
Esatpasa Mahallesinde yer alan yaklasik 18 hektarlik alanin 12/10/2013 tarihli ve 28793 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yurirlige giren 18/09/2013 tarihli ve 2013/5432 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile Ahihidir, Seydinasrullah ve Kazimpasa Mahallesinde yer alan yaklasik 44 hektarlik alanin
05/05/2013 tarihli ve 28638 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren 08/04/2013 tarihli
ve 2013/4615 sayil Bakanlar Kurulu Karariile 6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donusturtimesi
Hakkinda Kanun kapsaminda “RISKLI ALAN" ilan edilmistir. Riskli alana iliskin 1/5000 &lgekli imar
Planlarnin tamamlanmis oldugu ancak 1/1000 élgekli Uygulama imar Plan ¢alismalarinin devam
ettigi ve henlz tamamlanmamis oldudundan riskli alana yénelik Madurligumuzce 6306 Sayili
kanun kapsaminda yapilan bireysel miracaatlarla ilgili olarak Kentsel dénusim is ve iglemleri
devam ettirilen bunu disinda herhangi bir faaliyeti bulunmamakla birlikte 1/1000 6lcekli Uygulama
imar Planlarinin tamamlanmasi beklenmektedir.
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ONERI ve TEDBIRLER

Kentin yipranmis, yanlis yapilasmis bolgeleri ve yeni olusmakta olan konut ihtiyaci da kentsel
donusim galismalar kapsaminda dederlendirilmelidir. Kentsel ddntstm ile olusturulan ¢ézim yolu,
orada bulunan kentlilerin ekonomik, sosyal ve mekdansal tim problemlerine edilmeli, hatta tum
kentlilerin hayatini kolaylastiran ¢cdzimler Gretmelidir. Sehrimizin aktif fay hatlari ile gevrili olmasi,
yakin zamanda yasanan izmir Depremi ile bir defa daha gérilmustir ki afetler karsisinda kirllgan
olan bir kentte artik kaginilmaz hale gelen kentsel déntsiman bir firsat olarak degerlendirilip ve
diger kentsel sorunlarin da bu baslikta ele alinmasi gerekmektedir. Bu amagla gergeklestirecedimiz
kentsel doéntsUm projelerinde ilk amacimiz ekonomik, sosyal ve mekdnsal tim problemleri
cdzecek, hayat kolaylastiracak ve kentin yararini gézetecek kentsel déntsim projeleri Gretmek
olacaktir. Kentsel déntsim ile olusturulan ¢ézim yolu, kentlilerin ekonomik, sosyal ve mekansal
tum problemlerine egilmeli, kentlilerin hayatini kolaylastiran ¢éztmler Gretmelidir.

Kentsel Donusum surecinin sadlikli ve hizli bir sekilde tamamlanmasi icin, 1/1000 olgekli
Uygulama imar Planlarin siratle tamamlanmasi, 3194 Sayili imar Kanunu kapsaminda 18. Madde
uygulamalarinin sonuglandiriimasi énemle Uzerinde durulmasi geren bir durumdur. Buna bagli
olarak Riskli Alanda yasayan vatandaslarin milkiyetlerine ve yatirmlarina iliskin gelecede dénuk
kaygilarin bir an evvel giderilmesi gerekmektedir.

Riskli Alana iliskin imar Planlarinin sonuglanmasi ile birlikte yatinmeinin ve/veya yuklenicilerin,
yapilagsmaya yénelik, yatinmlarin tespiti ve maliyetleri gergekgi bir yaklasimla ortaya ¢ikarmalarina
olanak saglanacaktir.

MUdurldgimuzin is ve islemlerinin ylratildigu ana hizmet binasindaki ofisin fiziki kosullarinin
iyilestirilerek Kentsel Doénusim alaninda uzman personellerin istihdami ile alaninda uzman
kadrolarla; ligemize ydnelik Riskli Alan ve Kentsel Dénusim uygulamalarina dair vatandaslari
bilgilendirmek, brosir ve anket c¢alismasi yapilarak bu hususta Kentsel Déntisim dnemi ve
tesvik edilmesi hususunda toplumsal bilincin sadlanmasi igin gerekli adimlarin atilmasi énem arz
etmektedir.
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FAALIYET GENEL BILGILER

17.04.2022 tarihli ve 31812 sayilll Resmi Gazete'de yayimlanan “Belediye ve badli kuruluglar ile
R. A F O R U mahalli idari birliklerin norm kadro ilke standartlarina dair yénetmelikte degisiklik yapiimasina dair
223 yonetmelik” htkUmleri uyarinca belediyemizde lklim Degisikligi ve Sifir Atk MUdurligu kurulmasi

it

zorunlu hale getirildiginden; belediyemiz meclisinin 2022/12-91 sayili kararina istinaden Cevre
Koruma ve Kontrol Mudurlagi’nin kapatilarak personel, biitce ve birimleriyle iklim Degisikligi ve
Sifir Atik bdnyesine aktarilmasina karar verilmis olup, ilgili meclis kararindan sonra madurldgimuz
faaliyetlerine baslamistir.

- - -
I kl im Deg i§i k' ¥ g i ve s lf ir At L k FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi ve DEGERLENDIRMELER
Atik Ureticisi market, satis noktasi, aligveris merkezi, duzenli siteler gibi yogun atik ¢ikabilecek
Muduﬂugu

kurum ve kuruluslara Sifir atik konusunda bilgilendirme yapildi.

Cadde ve sokaklarda bulunan ambalaj atigi konteynerlerinin kontrold ve bakimi yapildi,
evsel atik atilmig kumbaralarin daha verimli kullaniimasi adina yeni noktalara tasinmasi igin
calismalar yapildi.

i t ‘. +  Guncellenen sifir atik uygulamalari usul ve esaslara istinaden il gevre mudurligu ile gérusulda,

. - sUreci devam eden "Menemen Belediyesi Sifir Atik Projesi” yeni usul ve esaslar doJrultusunda
:'-l—ri_ - & m‘\ ';" - i guncelleme yapild.

. "'—||-|

Yeni deporzito sistemi sebebiyle toplamada aksaklk yasanan cam atiklar Temizlik isleri
Muduarlugu ile birlikte ¢alisilarak kumbaralardaki yogunluk azaltild.

Sifir Atik sistemine gegmek isteyen kamu kurumlari, okullar ve &zel sektdr kuruluslarina teknik
destek ile atik kutusu destedi sagland.

Vatandaslardan gelen talep ve sikayetler dogrultusunda hafriyat atiklari, cevre kirliligi, arazi
dolgusu ve gurdltu kirliligi gibi konularda denetleme ve kontroller yapildi.

Sifir A rrk:-grr
Menemen Igin...

COK 1S
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KURUMSAL KABILIYET ve
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Menemen sirekli “buylyen” bir kenttir. Ozellikle son yillardaki biytime kontrolli ve diizenlidir. Ticaret,
sanayi, egitim énemli basliklar olarak karsimiza cikmaktadir. Ozellikle calisan, Greten geng niifusun
dinamizmine ve degisimine uygun yapilanmaya gidilmesi zorunludur. Belirtilen dinamiklerin sehir
ndfusunda etkin oldugu yerlerde bilgi ve teknolojiyi, hedeflerin basina koymak gerekmektedir.
Buradan hareketle; Bilgi Teknolojileri ile ilgili yatinmlarin halkin ihtiyag ve taleplerinin “bir adim
oénunde" planlanmasi ve teknoloji yatirnmlar konusunda éncd, koordinatdér gorevi Ustlenilmesi
gerekmektedir.

Konu ile ilgili belirlenen misyonun yaninda yakin hedefler olarak;

Kent Bilgi Sistemi Projesi'nin saglikli bir sekilde tum belediyede uygulanir, desteklenir ve surdrdltr bir
proje olma &zelliginin takip, kontrol ve koordine edilmesi gerekmektedir. Bu proje hem belediyemiz
hem de Menemen'de bulunan tim kamu kurumlari ve tuzel kisiler agisindan énem arz etmektedir.

Belediyede bulunan Bilgi Sistemleri Donanim Merkezi ve Bilgi Sistemleri ile ilgili projeler surekli
gdzden gecirilerek ihtiyac duyulan alanlarda gerekli revizyonlar yapilmalidir.

Elektronik Belediyecilik (e-Belediye) ile ilgili kullanimakta olan uygulamalar “Kent Bilgi Sistemi” ile
birlestirilmistir. Bu birliktelikten dogan veri giicinin, interaktif belediyecilik uygulamalarinda daha
yaygin kullanilmasi planlanmaktadir.

Mevcut sistemdeki, ic ve dis iletisim kanallarinin, guvenlik ve goéruntileme sistemlerinin, bilgi
alinmasi ve veriimesi ile ilgili alanlarda yeni teknolojilerin takibi ve uygulamasi, fayda/maliyet
analizi yapilarak, éncelik sirasina gére hizmete sunulacaktir.

Kent Bilgi Sistemi Projesi'nin hedeflerinden biri de; bilgi degisiminde toplumsal fayda olusturacak
tum kurum ve kuruluslarla (Kamu Kurumlari, Ozel Sektér Temsilcileri ve Sivil Toplum Orgutleri), belli
sartlar ve sinirlar dahilinde, protokol yapilarak ortak kullanilacak bir bilgi tabani olusturulmasi ve
karsilikli kontrol ve etkilesimle verimliligin artinimasinin hedeflenmesidir. Bilginin ortak kullanimi,
dogrulugu ve islemlerin hizli sonuglanmasi icin bu énemli bir adim olacaktir.

lcenin tim kurum ve kuruluglannin (Kamu Kurumlan, Ozel Sektér Temsilcileri ve Sivil Toplum
Orgitleri) tek cati altinda toplanmasi ve ilce ile ilgili en yeni haber, bilgi ve duyurularnn yer aldi;
Menemen ile ilgili aranan bilgide ilk basvuru kaynagi olabilecek bir proje hayata gegirilecektir.
BUtUn bu ¢aligmalarin yaratilmesi ve kurumsal yapinin etkin bir sekilde islevselliginin sagdlanmasi
insan kaynaklarinin gucli olmasina baglidir. Cunkd sistemin etkin islemesi yiksek motivasyonlu
kalifiye insan kaynadina badlidir. Genel olarak bir organizasyondaki tim c¢alisanlar insan
kaynaklarini olusturur. Daha agik bir ifade ile, organizasyondaki Ust, orta ve alt kademe ydneticiler,
teknik personel, danigman olarak istihdam edilen personel, tam sureli ya da kismi streli calisan
personel, is¢i ve memurlar ve diger sekillerde istihdam edilen tUm personel organizasyonun insan
kaynaklarini olusturur.

insan kaynaklarinin kullanimi, verimlilige katkisi bakimindan bir organizasyonun temel unsurlarindan
olan sermaye ve teknolojiye gére daha fazlasini vaat etmektedir. Diger kaynaklarin ve o kaynaklara
ait verimliligi artirmanin bir Ust sinir vardir. insan kaynaklarinin verimliliginin artirlmasinin ise bir Ust
sinirt yoktur. Kaldi ki malzemeyi kullanan da isleyen de teknolojiyi kullanan da insandir. Dolayisiyla
verimlilik, insana ragmen degil insan ile artirlabilir. Bu anlamda kurumun basarisi ve hedeflerini
daha ileri noktalara tasiyabilmesi icin calisan (personel) odakli dedisimlere/gelisimlere énem
verilecektir. Personelin uzmanlik alani, kabiliyeti ve beklentileri, motivasyonu dogrultusunda
istihdami saglanacaktir. Diger taraftan fiziki kosullarin iyilestiriimesinin yaninda ¢alisanlarin maddi
beklentileri dikkate alinarak gerekli iyilestirmeler yapilacaktir. Calisanlardan maksimum verimlilik
elde edebilmek icin bazi tedbirler alinacak, érnedin Personel Performans Programi (PPP) daha
sistemli bir sekilde hayata gegirilecektir.
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Calisanlarin performansini arttiracak, is kapsamindaki motivasyonunu saglayacak édul odakli
bir sisteme gecilmesi icin calisma baslatilacaktir. Personel Performans Programi (PPP) yazilimlar
Uzerinden Menemen Belediyesi kurumsal yapisina ve personel yapisina uygun bir modul
olusturularak personel performansina yénelik uygun ¢ézdmler gelistirilecektir.

Belediyemiz calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimi, motivasyonlarinin saglanmasi igin kurum igi
egitimlere &zellikle 5nem verilecek, Kalite Belgesi'nin gerektirdigi hizmet igi egitimler aksatmaksizin
uygulanacaktir.

Birimlerin ¢alismalarinda esas alacaklar Gérev ve Yetkileri ile ilgili karmasalar giderilmis ve uygun
calisma kosullar idare tarafindan saglanmistir. Oneri Odul modilleriyle calisanlarin kurumun
faaliyetleri hakkinda fikirlerini daha sistemli bir sekilde alma imkani olmustur. Bu uygulamalar yeni
doénemde de gelistirilerek surdurdlecektir. Belediyemizin katiimci yénetimi gergeklestirebilmesi,
vatandas odakli ydnetim anlayisini uygulayabilmesi, kaynaklarini etkin ve verimli kullanabilmesi
icin kurum digl iletisimini de gelistirmesi gerekmektedir.

Belediyemiz, burokratik duvarlar arkasinda hizmet Ureten degil, halkla birlikte daha iyiye, daha
guzele ulagsma gayreti icerisinde olan bir kurumdur. Halkin bilgilendirilmesi, halkla iliskilerin
gelistirilmesi igin gereken galismalar hassasiyetle uygulanmalidir.

GUGLU ve ZAYIF YONLER, FIRSATLAR, TEHDITLER

Dis cevreyi olusturan unsurlar (ntfus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokulturel
hayat, ekonomik durum, turizm ve cografi bilgi sistemleri) dogrudan veya dolayli olarak belediyelerin
faaliyet alanlarini etkilemektedir. Dolayisiyla belediyelerin dis gevresinde meydana gelebilecek
degisiklikleri surekli olarak analiz ederek ortaya c¢ikabilecek firsat-tehditleri dnceden tahmin
edip gerekli dnlemleri almalarn gerekmektedir. Bununla birlikte, i¢ gevre arastirmalariyla saglikl
bir sekilde ortaya konan Ustln ve zayif yénler, firsatlar ve tehditler ile birlikte dederlendirilerek en
uygun stratejiler belirlenebilecektir.

Sonug olarak gevrenin surekli ve sistematik analizi; guclu ve zayif yonlerin belirlenmesi, degisimlerle
birlikte ortaya cikabilecek firsat ve tehditlerin tahmin edilmesi agisindan blydk dnem tasimaktadir.

Gligli Yonler; Belediyenin i¢ gcevre analizi sonucu ortaya gikarilan kaliteli hizmet sunumu potansiyeli
ve yetenekleridir. GUclU yoénlerin farkinda olmak bir yandan belediyenin dis cevresinde ortaya
cikabilecek firsatlarn degerlendirmesine yararken diger yandan belediye icin tehdit iceren cevre
unsurlarina yénelik dnlem alinmasini saglamaktadir.

Zayif Yénler; Belediyenin imk&nlarinin ve yeteneklerinin temel kentsel hizmet sunumunda ve
cevresindeki degisikliklere cevap vermede yetersiz kalmasini ifade etmektedir.

Firsatlar; Cevre analizinde belediye faaliyetleri acisindan olumlu sonuclar elde etmek icin elverigli
sartlarin ortaya ¢ikmasi ya da gelecekte daha kaliteli hizmet sunumu icin imkdn saglayacak
potansiyele sahip konular olarak tanimlanabilir.

Tehditler ise; Belediyenin stratejik amaclarini gerceklestirmesine engel teskil eden, temel kentsel
hizmetlerde basarisini engelleyen ve belediyeyi zarara ugratan unsurlardir. Ancak tehditler de
firsatlar gibi, gevre kosullarinin analizi ve degerlendirmesiyle agiga ¢ikartildigi zaman; buna karsi
odnlem alinabilir, hatta bazi kosullarda gizli bir firsat haline bile gevrilebili. Menemen Belediyesi
icin gUclu ve zayif ydnlerin bilinmesi; stratejik planlama galismasiyla, ortaya konulan firsatlardan
yararlaniimasinda, tehditlerin en az etkiyle atlatimasinda, ciddi guglik ve sinirlamalara yol
acabilecek problemlerin ¢cézilmesinde ve dodru tercihlerin belirlenmesinde blydk &nem
tasimaktadir.
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Glglu Yénlerimiz

Seffaf ve katiimciliga énem veren, gller yuzlu
bir hizmet anlayisinin kurumca benimsenmis

olmasi

[\

Sosyal belediyeciligin &n plana gikmis olmasi

llcemiz genelinde altyapl, yol, su ve kanalizasyon

calismalarinin %20'Inin tamamlanmis olmasi

198

Gicglendirilmesi Gereken Yénlerimiz

Hizmet binalarinin ayri olmasi

Belediyenin mali yapisi

Plan, hdalihazir ve kadastral paftalarin
sayisal ortamda bulunmamasi

Pratik kararlar alan  yénetim  anlayisinin
uygulanmasi

Yoneticilerin degisime ve doénustime agik
olmalari ve doénudsim projelerine 6ncelik
vermeleri

Dijital argivleme sisteminin olmamasi

Kent Bilgi Sistemi ¢alismalarinin etkin bir
sekilde ydrimemesi

Kultr, sanat ve spor faaliyetlerinin yodun
olmasi ve deneyimli olmasi

Calismalarimizin yerel medyada yeterli diizeyde
yer almasi

Genisleyen sinirlar ile  birlikte imar
planlamasinda yasanan sorunlar
(Ozellikle Asarlk Bslgesi'ndeki plansiz
yapilasmalarin olusturdugu imar sorunlari)

ilcemizin  sinirlarnin = buyumesi  ile
birlikte artan sorunlarimizin  BlyUksehir
Belediyesi'ne iletiimesine ragmen
burokraside yasanan gecikmeler

Sivil toplum kuruluslar, muhtarlar ve diger kisi
8  ve kurumlarla katiimer bir yénetisim anlayisinin
varlig

lcenin rahat kara ulagim imkanlarina sahip

)
olmasi

10  Calisanlara ek maddi yardimda bulunulmasi

Personelin, yoneticilerin yaklasim tarzi ve
yeterlilik dlzeylerinden memnun olmasi

10

nedeniyle ¢6zUmUnin geg olmasi.

izleme, denetleme ve raporlama sisteminin
yetersiz olmasi

Artan projelere gdre finansal ve insan
kaynaklarinin yetersizligi

ilcemiz sinirlan  icerisindeki  Buiyuksehir
Belediyesi'nin yetki ve sorumlulugunda
bulunan  gorevlerin  vatandaglarmiz
tarafindan tam olarak bilinememesi

BuyUksehir Belediyesi yetki ve
sorumlulugunda bulunan ozellikle su ve
kanalizasyon hizmetlerinin aksamasinda
zamanlamanin etkin ve verimli olarak

12 Personelin, yaptigl isi sevmesi ve islerinde
yetenek ve becerilerini kullanabilmesi

13 Kurum personeli arasindaki yardimlasmanin iyi
duzeyde olmasi

Personelin  tepe  yoneticilere  rahatlikla
ulasabilmesi

15  Personelin kuruma baglh olmasi

Belediye yonetiminin ilgeyi ortak akilla ydnetme
istedinin gUglu olmasi

Belediye Bagkanrnin siyasi parti ayrimi yapmadan

herkese esit bakmast

yaruttlememesi
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Firsatlar Tehditler
ilgenin trafik sorunun artmasi, otopark

Fazla hizmet sunumu igin firsat yaratilimasi
sorununun olmasi

Diger kurumlarin  sorumluluguna  giren

2 lligenin geng ntfus yaprsi 2 islerin belediyeden bekleniyor olmasi

ilcemizin cografi yapisinin kentsel gelisime Vatandasin  birgok  hizmeti  Ucretsiz
musait olmasi yapiimasini beklemesi

Kaynaklarin kisith olmasi ve kaynaklarin
dagritiminin adil olmamasi

Ulasim ve dider yodnlerden ilgemizin stratejik
konumda bulunmasi

Konutlasmaya ve toplu konuta musait alanlarin Kentliik ve c¢evre bilincinin yeterince
olmasi gelismemis olmasi

Belediye sinirlarinin genis bir cografi alani

6  Degerlendirilecek mesire alanlarinin olmasi 6
kapsamasi

ilcemizin yodun bir nifusa sahip olmasi ve

Kisi basina disen yesil alanlarin yiksek olusu S RS

iice geneli ve gevresinde is yeri sayisinin ¢ok

olmas, 8  Kagak yapilagsmanin yodun olmasi

ilgemizin 1. derece deprem kusaginda

ilcenin tarim potansiyelinin bulunmasi
¢ P Y bulunmasi

Belediye Kanunu ile Belediye Yonetimine

10 Ihiman iklim kosullar 10 getirilen ek yaktrmlalakler

Bakircay Universitesi'nin ilce sinirlan icinde
olmasi

1/5000'lik Nazim imar Plan'yla ilgili calismalara
baslanilmis olmasi

Cokuntl bolgesi olan eski yerlesimin Kentsel

Donusimint  saglayacak yeni imar plani
yapillmasi

Yenilenebilir  enerji  Uretimine  uygun  bir
14 cografyaya sahip olunmasi. STK'larin sayica
fazla olmasi

ONERI ve TEDBIRLER

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesinde kamu idarelerinin stratejik
planlama ve performans programlari uyarinca yuratilen faaliyetleri, belirlenmis performans
gostergelerine goére, hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini
aciklayacak ve idarenin faaliyet sonuclarini gosterecek sekilde “faaliyet raporu” hazirlamalar
htkme baglanmistir.

Bu ylUzden, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun en énemli unsurlarindan biri olan
"faaliyet raporlan”nin hazirlanmasi, kurumlar igin hayati bir Snem tasimaktadir.

Bu baglomda kanun; idare tarafindan bir mali yil igerisinde gerceklestirilen faaliyetlerin
raporlanmasini, kamuoyuna agiklanmasini ve yasama organina sunulmasini dngérmekte ve
boylece,

«  Kamu kaynaklarini kullananlarin daha fazla sorumluluk Gstlenmesi,

«  Kamu idarelerinin performanslarinin artmasi,
+  Yasama denetiminin daha etkin yerine getirilmesi hedeflenmektedir.
+ Belediye butgesiyle birimlere tahsis edilen 6deneklerin, etkin, ekonomik ve verimli kullaniimasi,

belediye olarak Ustlendigimiz goérevleri mevzuat hikimleri dodrultusunda yurttebilmek
amaciyla bilgilerin Ust ydneticiye bu sekilde raporlanmasi saglanmalidir.
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Belediyenin amag ve hedefleriile ilgili periyodik olarak raporlama yapilmali ve degerlendirmeye
tabi tutulmalidr.

Hizmet kalitesinin yukseltilmesine yénelik ¢alismalar yapiimalidir.
Diger yerel yonetimlerle mutlaka isbirligine gidilmelidir.

Menemen Belediyesi mulkiyetinde kayitl tasinmazlarin kira, ecrimisil ve tahliye islemleri dncelikle
tamamlanarak, bu gibi yerlerin getirecedi gelirlerin standart takvimi takip edilmelidir.

Degisen mevzuat ile belirlenen calisma ve hizmet alanlar hakkinda ilgili personel en kisa
sirede hizmet igi egitime alinmalidir.

Belediyemizin tUm mudurltklerinin calismalarina i1sik tutmasi ve hukuki yanligliklara sebep
verilmemesi amaclyla personel mevzuat konusunda egitilmelidir.

Teknik hizmetlerin daha saglikli galismasiigin teknik personel sayisi, arag ve donanim arttirilmali,
mevcut teknik donanim teknolojik gelismeye paralel bigimde yenilenmelidir.

Ise yeni alinan personelin oryantasyonu ve hizmet ici egitimlerin ihtiyaclara uygun ve etkin bir
bicimde sunulabilmelidir.

Kentin ekonomik, sosyal, kultirel ve fiziki kalkinmasinin saglanabilmesi amaciyla akademik
cevreler, sivil toplum drgutleri, meslek odalari ile isbirligi ve ortak ¢alisma anlayisinin daha da
gelistirilmesi,

Hizmetlerin daha etkili, verimli, hizli ve vatandas odakl bir anlayisla sunulmasi amaciyla yerel
yonetimler ile diger kamu kurumlari arasindaki koordinasyonun etkinlestiriimesi,

Hizmette kalite ve verimliligin artinimasi igin egitim ve arastirma galismalarina daha da adirlik
veriimesi,

Kentsel tasarim ¢alismalarinin koordinasyon iginde yurittlmesi igin kentsel tasarim birimlerinin
olusturulmasi,

Trafik denetim yetkisinin belediyeye verilmesi ydnindeki dizenlemeler yapilmak suretiyle kent
trafiginin yénetim-denetim butunliginin sadlanmasi,

Sehirici ulasim hizmetlerinin gelistiriimesine yonelik calismalara adirlik verilmesi,
Cevre Kanunu'na gére denetimlerde her tarlu kirliligin giderilmesine iliskin yaptirimlar konusunda
yasanan sikintilar analiz edilerek duzenleme &nerisinin gelistiriimesine ve takibine devam

edilmesi,

Universitelerle ve bilimsel kuruluslarla yapilan depremsellik ve deprem ile ilgili teknik agirlikli
protokollerin strdurdlmesi,

Farkll kurum ve kuruluslar altinda yapilanan kent afet midahale birimlerinin goérev, yetki ve
sorumluluk alanlari ile ilgili koordinasyonun etkinlestiriimesi,

Menemen'e iliskin afet riskinin olusturacag zarar azaltici nitelikteki uygulamalar konusunda
mevzuattaki yaptirnmlarin netlestiriimesi,

Afet bilincinin yayginlagsmasi konusundaki calismalara kargikamu kurumlarininilgisinin artirnlmasi,

Sit alanlarinda yapilacak olan basit onarim, cadde ve meydan duzenlemesi gibi islerde kurul
izni strecini kisaltacak yasal dizenlemeler yapiimasi,
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Restorasyon projelerinin kurul onayi stirecini hizlandiracak yasal diizenlemenin yapilmasi,
Eski eserlerin korunmasi ve ihyasina yénelik toplumsal bilincin artirlmasi,
Eski eser envanterinin eksiksiz bir sekilde olusturularak sayisal ortamda glncel olarak tutulmasi,

Ozellikle gida denetimi ve laboratuvar hizmetleri konularinda gérev, yetki ve sorumluluklara
yoénelik mevzuatin ilgili bakanlikga iyilestiriimesi ve gelistiriimesi,

Sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyonu ve zoonoz hastaliklarla mdcadele igin mevcut mevzuatin
ilgili bakanlikga iyilestiriimesi ve gelistiriimesi,

Yaslanan nidfusun sorunlarinin yerinde ve ilgilileriyle ¢ézilmesine ydnelik merkezi ve yerel
politikalarin gelistiriimesi,

Sosyal hizmetler alaninda akademik gevreler, sivil toplum drgttleri, meslek odalari ile isbirlii
icerisinde yuruttlen ortak ¢galigmalarin artirlmasi,

Gerceklestirilen sosyal hizmetlerin ve etkinliklerin kamuoyunda daha etkili bir bicimde
tanitiimasina yonelik isbirligi ve uygulamalarin artinlmasi,

Sosyal hizmetler alaninda ¢alisan sivil ve kamu kuruluslar arasinda koordinasyonun daha da
etkinlestirilmesi,

Belediye zabitalarinin sehir sugu isleyenlere yonelik uyguladiklar yaptinmlarda hareket
kabiliyetinin artirlmasi,

Kabahatler Kanunu'nun sinirlarinin  genisletilerek uygulanabilirliliginin - artinlmasi dneri ve
tedbirlerimiz arasinda yer almaktadir.
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HARCAMA YETKILiSi iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, islemlerin yasallik ve

duzenliligine iligkin yeterli glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guivence, Harcama Yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler ile Sayistay raporlar
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadidini beyan ederim.

Mudiirlik Harcama Yetkilisi

Ozel Kalem Mudarliagu Kadir Altunkaynak

Yazi isleri MUdurlugu Mithat Guneri
Hukuk Isleri Mudurlugu Gulay Mete

Basin Yayin ve Halkla iligkiler

Madarlag Kubilay Ersin Akdemir

Fen Isleri Mudurlugu Ege Gokdemir
Sosyal Yardim isleri Mudurltga izzet llhan

Mali Hizmetler Madurltgu Hasan Durmaz

imar ve Sehircilik Mudurlagu Barig Canalp

Saglik Isleri Madurlugu Cetin Bulbul

Temizlik isleri Mudurlagu Osman Cetin

Zabita Mudurlugu Malik Unall
Etld ve Proje Mudurlugu Levent Sayar

Emlak ve istimlak Mudurltgu Zafer Caligkan

Kultur ve Sosyal Isleri Mudurlugu izzet ilhan

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligu  Ebru Oktenoglu

Bilgi islem Mudurlagu Volkan Yurtuglu

Park ve Bahgeler Mudurligu Mustafa Aksoy
Veteriner MUdurlagu Tunahan Coban

Muhtarlik isleri Madurlagu Turgay Bolat

Ruhsat ve Denetim Mudurlagu Malik Unal

Destek Hizmetleri MUdurlugu Erkan Ozbent

Tarimsal Hizmetler Mudurlugu Duygu Uysal

Kentsel Dondstim Muadurlagu Rakip Ozdemir

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudurlugu  Haydar Akin

Afet Isleri Mudurltgu Cetin Bulbull
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, fadliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yQrataldagund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek
Uzere i¢ kontrol sUreglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin distince ve
odnerilerimin zamaninda Ust ydneticiye raporlandidini beyan ederim.

idaremizin 2023 yili Faaliyet Raporunun “Mali Hizmetler Madurltga” bsliminde yer alan bilgilerin
guvenilir, tam ve dogru oldudunu teyit ederim. (Menemen Belediye Baskanligi 2023 Mali Yili Idare
Faaliyet Raporu)

Recep Oz
Mali Hizmetler Miidiirii

iC} KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldudunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amagclar dogrultusunda
ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
duzenliligine iliskin yeterli glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glUvence, Ust yodnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Menemen Belediye Baskanligi 2023 Mali Yili Idare Faaliyet Raporu)

Aydin Pehlivan

.4 Menemen Belediye Baskani
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