





Hayatta insanc muélu edecek sey
kendisi igin degil, kendisinden sonva gelecek

olanlay icin calismakér. ”
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Zorlu alt yapr calismalarinm ardindan bugiin ilgemiz estetik, konfor ve
yaganaﬁi[ir%kpadma ciddi yollar kat etti. Menemen'in oncelikli
ihtiyaglarmdan biri olan Tepe Sosyal Tesisleri gibi 6rnek bir projeyi ilcemize
kazandirdigomz 2013 yilinda, kentsel gelismenin yanmmda sosyafge kiiltiirel
alanda dailcemiz vizyonuna yakisir gelismeler sergiledik. Cogu zaman
iiretmekten anlatmaya vakit bulamadigimiz yatirmlarimz gorii

deg“er[endirmenize yardzmcz olacak bu rapor, her alanda onemli ge[i§mef§f

sagladigimiz 2013 yilinda da kaynaklarimizi etkili bir bicimde kullanarak
daha cok hizmet iiretmeye calistigumizin agik bir gostergesidir.

Menemen'in her kisesinde hemsehrilerimiz; insan merkezli, kucak[ayan ve
kusatan belediyecilik anlayisimizin hayat bulmasina karkida
bulunmakradir. Hizmetlerimizin gerceklesmesi sirasinda zaman zaman
zorluklar cekmesine karsin bizlerden destegini esirgemeyen Menemenli
hemgerilerimizin giivenine layik olabilmek adina ﬁa‘%ak hedefler pesinde

kosuyor; tiim enerjimizive heyecanmiz hizmet icin kullaniyoruz.

Halkimiza hizmer yanginda yakaladiqimiz baganlar;  basta Belediye
Meclis Uyelerimiz “ile Ailem” olarak “gordiigiim Belediyemizin deger(i
mensuplarmm gayretlerine ve halkimizin 61’2[2% sagladig giiven ve destege
borcliyuz.

Menemen'i hem iilkemizde hem de yurt diginda ilgi ile takip edilip ornek
alman bir ilce haline getirmek iin “Calismakran Yorulmayacagiz” diyor;
hemsehrilerimizin mutlu yarnlar icin attgimiz adimlarda katkist
bulunan herkese, ozellikle de sunmus o dug“umuz faa[iyet[erin
gergeklesmesinde emegi gecen calisma arkadaslarima ve desteklerini hichir
zaman bizden esirgemeyen hemsehrilerime tesekkiir ediyorum.

Saygz[arzm[a.
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Menemen Belediye Baskani
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MiSYONUMUZ ;

“Gegmisin, Gelecegindir” stz siar edinerek, gecmisimizden aldigimiz feyz ile tim hemsehrilerimizi hak ettikleri
temiz ve saglikh bir toplumda “galismaktan yorulmadan” kaliteli hizmetlerle bulusturmak, gelecedi buglnden
yasayarak, Menemen ilge sinirlarinda halkin medeni ve musterek Ihtiyaglarini kargilamada 6rnek ve énder olmaktir.

ViZYONUMUZ ;

Huzur icinde yasanan modern bir Menemen’i gelecek nesillere tasimak.
Tum bunlar i¢in belediyemizin sahip oldugu degerler baslica
-Paylagimcilik,

-Vatandas odaklilik,

-insanlara hak ettigi degerleri vermek,

-Duristluk,

-Cagdaslik,

-Sosyal demokratlik,

-Seffaflik,

-Gavenilirlik,

-Sayg! ve sevgiden 6din vermemek,

-Kentlilik bilinci,

-Dogal dokuyu korumak olarak siralanabilir.

ILKELERIMIZ;

imonn Didakh Dimk

Menemen Belediye Ybnetir_ni olarak temel ilkemiz insan odakli hizmettir. Clinkl, kamu kurumlari ve belediye, insana
hizmet etmek igin vardir. “Insani yasat ki devlet yasasin” diusiincesinden hareket eden belediyemiz, butiin hizmet
politikalarinin merkezine insani koymustur.

Nahlymu Yhaalim

Demokrasiyi Ustin kilan, halkin siyasal sisteme katimi ve denetimidir. Katilimin amaci siyaseti ve yonetimi
etkilemektir. Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar diger devlet kurumlarina
kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlari etkileme c¢abalar sergilemektedir. Bu
acidan belediyeler demokratik kultirin gelisimine katki sagladiklari gibi; ayni zamanda vatandaslarin sikayet ve
talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine de katki saglamaktadirlar.

@Mﬂz e Basn Vorabiilelil

Gizlilik; kamu yonetimindeki yolsuzlugun, verimsizligin, kayirmacihdin, politik ayrimcihdin en 6nemli sebepleri
arasindadir. Bu olumsuzluklar da kamu yo&netiminin kendisinden beklenen fonksiyonlari yerine getirmesini
engellemekte, toplumsal kaynaklari verimsiz kullanimla harcamakta ve halkin kamu kurumlarina olan glivenini
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zedelemektedir. Seffafligin temeli ilgili olan herkesin gereksinim duydugu bilgiye erisebilmesinin saglanmasidir.
Belediyelerimiz, seffafligin bir geregi olarak hesap verebilirlik ilkesine de sahip olmalidir. Vatandas, “yetki veren” dir
ve kamu ydnetiminin kendisine yetki veren vatandasa kargl, bu yetkiyi ne kadar dogru ve etkin kullandiginin
hesabini vermesi gerekmektedir ve belediyemiz igin bu yaklagimtemel ilkelerimizdendir.

Bl wo Riaint

Belediyemizin karar ve uygulamalarinin adalete dayanmasi, hizmette adil olunmasi temel ilkelerimizdendir. Adalet,
idarenin butiin eylem ve islemlerinde temel almasi gereken en yice degerdir. Adil hizmet, hizmetin éncelik sirasina
goOre verilmesini gerektirir. Adil yénetim de haklinin hakkini teslimi gerektirir. Belediyemiz hizmet sunumunda
Menemen’de yasayan herkesi ayni Snemde kabul eder ve kmsenin ayricalikli olmasina miisaade etmez.

Walibeli Wizmsl

Belediyemizin kalite politikasina goére; ilgemiz halkina yonelik hizmetlerin, kendilerinden beklenen &ézellikleri tasiyan,
etkin ve verimli bicimde ve zamaninda Uretilen Griin veya hizmet almalarini gerektirmektedir.

Darwminink

Menemen Belediyesi, misyonunun geregdi olarak Menemen’in gelisimi ve Menemenlilerin ortak ihtiyaglarini en etkin,
verimli ve kaliteli bicimde kargilanmasi i¢in kendisini sorumlu olarak kabul eder.

Savws EEsDOL Wugonnt Brtwyen

Belediyemiz, Menemen'’in ve Menemenlilerin ihtiyaclarini karsilama, onlara kentsel hizmet sunma konusunda
karsilagsacagi sorunlara ¢6zim Uretmekle kendisini zorunlu gérmektedir. Belediyemiz, sorunlar karsisinda mazeret
Uretmek veya mazeretlerin ardina siginmak degil, ¢6zim tretme konumunda oldugunun bilincindedir.

Plualy Poogramiy Salsgmnk

Menemen Belediyesi, planltprogramli calismayi temel ilkeleri arasinda kabul eder.

Balgunionyis BEeink

Belediyemiz, calisanlarinin belediye faaliyetlerine daha etkin ve gonalli katihmi yolu ile hizmetleri nitelik ve nicelik
yénunden gelistirmeyi temel ilkeleri arasinda kabul etmektedir

Sunokdi Biitm Galiglm
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Blighye Wiagma wo Bila] Bullaams

GuUnumizde bilgi en 6nemli sermaye ve yetismis personel de en dnemli kaynaktir. Hizli degisim ve gelismelerin
yasandigi ginimuzde belediyeler bilgiye ulagsma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme doénustirme becerisini
gosterebildikleri oranda basariyi yakalayacaklardir. Bu sebeple Menemen Belediyesi olarak bilgiye ulagmayi ve bilgiyi
kullanmayi temel ilkelerimiz arasinda kabul ediyoruz.
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Bawynl we DEiToed Paiitibaiar

Sosyal belediyecilik; kamu harcamalarini konut, saglik, editim ve ¢evrenin korunmasi alanlarini kapsayacak sekilde
sosyal amaca kanalize eden; issiz ve kimsesizlere yardim yapilmasi, sosyal dayanisma ve entegrasyonutesis

edilmesi ile sosyo — kulturel faaliyet ve calismalarin gergeklestirilebilmesi icin gerekli olan altyapi yatirimlarinin

yapilmasini éngdéren; bireyler ve toplumsal kesimler arasinda zayiflayan sosyal givenlik ve adalet mefhumunu
glclendirmeye ydnelik olarak mahalli idarelere sosyallestirme ve sosyal kontrol iglevleri yikleyen bir modeldir.

Belediyemiz sosyal sorumluluklarinin bilincinde, sosyal kalkinmayi artirici ¢galigmalar gerceklestirmeyi temel ilkeleri
arasinda kabul etmektedir.

Btk Bunok Vinatiml

Menemen Belediyesi, sahip oldugu mali, beseri, fiziki kaynaklari dogru yerde ve dogru bicimde kullanarak etkinlik
ve verimlilik ilkesine riayet edecektir. Belediye Ydnetimimiz, sadece kendi kaynaklarini degil, ilgemiz ve Glkemizin
yatirimci firmalarinin sosyal duyarliliklarini Menemenimizin kalkinmasinda etkin bir gti¢ ve kaynak olarak kullanmayi
hedeflemektedir.

Saihlki wo BEedbebhkidle Bawifoams

Belediyelerimiz, “buglnin ihtiyaglarini, gelecek kusaklarin kendi ihtiyaclarini karsilayabilme imkanindan &din
vermeksizin karsilamak”, dogaya ve cevreye kargl gereken hassasiyeti korumak ve kentlerimizi igcinde yasayanlara
huzur, glven, umut veren ve medeni ihtiyaclarini karsilayabildikleri bir yerlesim alanina doénustirmekle
yukimladdrler. Menemen Belediyesi, Menemen’in gelisimini ¢evreye duyarli, gelecek nesillerimizin de haklarina
saygil bicimde gerceklestirmeyi ve ilgemizinsaglikli yapilanmasini temel ilkeleri arasinda kabul eder.

Baligew Takmulafidee Vorarinam

GunUmuzde bilgi en 6nemli sermaye ve yetismis personel de en dnemli kaynaktir. Hizli degisim ve gelismelerin
yasandigi ginimizde belediyemiz bilgiye ulasma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme dénistirme becerisini
gosterebildigi oranda basariy! yakalayacaktir. Bu amagla egitim ve arastirma faaliyetlerinin yani sira basta bilisim
teknolojisi olmak uzere etkinlik ve verimlilik artigi saglayan teknolojiden azami yararlanma ilkemizdir.
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