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Tarih, bir milletin kanini
varligint hi¢bir zaman inkar edemez.
Bizim goriisiimiiz ki halk¢iliktir,
kuvvetin, kudretin, egemenligin,
yonetimin dogrudan dogruya
halka verilmesidir, halkin elinde
bulundurulmasidir.

Egemenlik kayitsiz sartsiz
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SUNUS
Saygideger Meclis Uyeleri ve Degerli Menemenliler,

29 Mart 2009 tarihinde yapilan yerel secimler sonucunda olusan
yeni meclisimizle birlikte 2. yili, Menemen’e hizmet yolunda ise
12.y1l1 geride birakmis bulunuyoruz. Menemen’e etkin ve verimli bir
belediyecilik hizmeti vermek i¢in ¢iktigimiz bu yolda, gecmisin
muhasebesini yaparak ilerlemek bizim temel prensibimizdir. Hesap
verebilirlik bizim yonetim felsefemizin temelini olusturmaktadir.2010

Faaliyet Raporu, bu anlayisin bir iiriiniidiir. Bu kitap, Izmir Ilinin
yiikselen bir degeri haline gelen Menemen’de gectigimiz bir yilda
gerceklestirdigimiz ¢aligmalarin genel bir dokiimiinii icermektedir.

2010 yilina ait calismalarimizin stratejik planda Ongoriilen amag ve
hedefler dogrultusunda yakaladigi basartyr gosteren faaliyet raporumuzu
incelemektesiniz. Raporumuzda misyonumuzu, vizyonumuzu, isleyisimizi, ¢calisma azmimizi, tempomuzu, hizmet
askimizi, harcamalarimizi, basarilarimizi yani kisacasi neler gerceklestirdigimizi, nereden gelip nereye gittigimizi
seffaf bir sekilde ifade ettik.

Tim c¢abamiz Menemen’de daha kaliteli bir yasam icin alt yapr olusturmak ve gerekli sartlari saglamak
tizerinedir. Halkimizin mutlulugu ve huzuru, bizler i¢in her zaman asil olan 6l¢iidiir. Halkimizin basarilarimizla
heyecanlanmast bizi gururlandiran en 6nemli kriterlerdir. Bu kriterler géz oniine alindiginda basariyla hizmet vermeyi
stirdiirdiiglimiizi gortiyoruz. Tiim ¢alisanlarimiza gosterdikleri 6zveri ve basarilardan dolay: tesekkiir ederim. Tim
halkimiza da calismalarimiz sirasinda gosterdigi sabir, verdikleri destek ve giiven i¢in miitesekkirim.

Incelemekte oldugunuz faaliyet raporu, hizmetlerimizin verimli, basarili ve dogru yéne oldugunu kanitlayan bir
belgedir.Elbette faaliyet raporumuz yalnizca rakamsal ve istatistiksel olarak verdigimiz hizmetin ibaresi degildir. Bir
yandan da sehrimize duydugumuz sevginin gostergesi, halkimizin gelecege dair artan umutlarinin miijdecisi, daha
temiz, daha modern bir sehrin ifadesi ve birbirimize duydugumuz sevgi ve saygi ile basarilanlarin tarihi kanitidir.

Menemen’de yerel yoneticiler olarak hepimizin gorevi zor, sorumluluklart agirdir. Bu gérev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesinde bizler, drnek belediyecilik anlayist ile ihtiyag ve 6zlemlerini temel aldigimiz, ¢alisaniyla,
emeklisiyle, genciyle, yaslisiyla, engellisiyle, yoksuluyla, kimsesiziyle, emegi ve onuru korunmus Menemen’li tiim
yurttaglarimizi hizmet ve hak esitligi semsiyesi altinda toplamayi1 bir zorunluluk olarak goériiyorum. Bundan dolayi
hizmet planlamalarimiz1 bireysel taleplere gore degil toplumsal taleplere gore yaptik ve uyguladik. Demokratik, laik,
sosyal hukuk devleti niteligine, Atatiirk devrim ve ilkelerine bagli, ¢agdas bir anlaysla, tarafsizlik, agiklik, diiriistliik
anlayisimizdan 6diin vermeden, yurttaslarimizin da destegiyle hizmetlerimizi kesintisiz siirdiirecegiz. Bu g¢ergevede,
calismalarimizda hizmet kalitemizin niteligini yiikseltmek, kollektif bir hizmet anlayisini yasama gegirmek icgin
elbirligi ile ¢calismay1, hepimiz adina toplumsal bir gérev, toplumsal bir sorumluluk olarak gériiyorum.

Uyum icinde calisigimiza inandigim meclis iiyelerimize, baskan yardimcilarima, danismanlarima, birim
miidiirlerime, memurundan is¢isine tiim belediye calisanlarina tesekkiirlerimi ileterek, hepinize saygilar sunarim.
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»  Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
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Fiziki Yapi
Teskilat Yapisi

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Insan Kaynaklar

Sunulan Hizmetler
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Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi



A. Misyon ve Vizyon
1

Misyonumuz;

Menemen’deki kisi ve kuruluslara yonelik, basta egitim, saglik, ¢evre ve imar alanlarinda
olmak {iizere, yasalarla belirlenen tiim kamu hizmetlerini, katilimcilik, etkinlik, saydamlik, hesap
verebilirlik ilkeleri c¢er¢evesinde adaletli, kaliteli, gelisime acik, verimli ve etkili bir yonetim
anlayis1 ile yiriitmek; tarihi yerler ve ticari potansiyel gibi zenginlikleri de degerlendirerek,
beldenin kaynaklarinin bir plan dahilinde, rasyonel bi¢gimde dagitimini ve kullanimini saglayarak

halkin yagsam kalitesini ve Menemen’in gelismislik diizeyini yiikseltmektir.
Vizyon ise,

Belediyemizin ideal gelecegini sembolize eden, uzun vadede neleri yapmak istedigimizin
giiclii bir anlatimidir. Menemen Belediyesinin hedefi; ¢agdas, insan odakli hizmet sunan, halk ve
sivil toplum kuruluslariyla biitiinlesmis, giivenilir, yerinden yonetim anlayisini yerlestirmis, hizmet
sunumunda kaliteyi esas alan, sosyal belediyecilik ilkesinden hareket eden, gelecege yonelik
calismalar1 esas alan, ihtiyaglara duyarli, her tiirlii olumsuzlugu bertaraf edecek alternatifler iireten

bir kurulug olmaktir.
Bu amacla;
» Demokrasi ve insan haklarin1 konusunda ¢ok daha duyarli,
» Kisi bas1 daha fazla yesil alan,
» Kisi bas1 daha fazla sanat ve kiiltiirel faaliyetler,

» Egitimli, mesleki bilgisi tist seviyede, yeterli sayida, gorevine bagli, etik sartlara sahip,

giiler yiizlii hizmete odaklanmis personelin katkilaryla,
» Yeterli hizmet ve arag ekipman parkina sahip,

» Birimler arasinda koordinasyonu saglamis uyumlu ve saglikli isleyen hiyerarsik yapida,

bir Menemen Belediyesi hedeflenmistir.

Bu ifade, bir yandan calisanlar1 ve karar alicilar1 ilerlemeye tesvik etmesi diger yandan da

ulasilabilir olmasi amaciyla Vizyonumuz asagidaki sekilde olusturulmustur:



Vizyonumuz;

Hizmet kalitesinde geri doniis olmadan, en iyi hizmeti veren ve siirdiiriilebilir kalkinma

yolunda liderligi kabul edilen bir kurulus olmaktir.
YONETIM IiLKELERIMiZ
> Insan odakl olmak

Menemen Belediye Yonetimi olarak temel ilkemiz insan odakli hizmet verebilmektir. Biitiin
hizmet politikalarimizin merkezini vatandas odakli hizmet anlayisi olusturmaktadir. Belediyemiz
vatandaslarimizin  hizmetlerimiz  hakkinda bilinglendirilmesi, gelen Oneri ve sikayetler

dogrultusunda diizenleme ve uygulamalarin gézden gegirilmesi , insana hizmet etmek i¢in vardir .
» Katihmci yonetim

Demokrasiyi iistiin kilan, halkin siyasal sisteme katilimi ve denetimidir. Katilimin amaci
siyaseti ve yonetimi etkilemektir. Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple
vatandaslar diger devlet kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap
sormakta, kararlari etkileme g¢abalar1 sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kiiltiiriin
gelisimine katki sagladiklar1 gibi; ayn1 zamanda vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan

ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine de katki saglamaktadirlar.
» Seffaflik, hesap verebilirlik

Gizlilik; kamu yoOnetimindeki yolsuzlugun, verimsizligin, kayirmaciligin, politik
ayrimciligin en 6nemli sebepleri arasindadir. Bu olumsuzluklar da kamu yonetiminin kendisinden
beklenen fonksiyonlar: yerine getirmesini engellemekte, toplumsal kaynaklar1 verimsiz kullanimla
harcamakta ve halkin kamu kurumlarina olan giivenini zedelemektedir. Seffafligin temeli ilgili olan

herkesin gereksinim duydugu bilgiye erisebilmesinin saglanmasidir.

Belediyelerimiz, seffaflifin bir geregi olarak hesap verebilirlik ilkesine de sahip olmalidir.
Vatandas, “yetki veren” dir ve kamu yonetiminin kendisine yetki veren vatandasa karsi, bu yetkiyi
ne kadar dogru ve etkin kullandiginin hesabin1 vermesi gerekmektedir ve belediyemiz igin bu

yaklasim temel ilkelerimizdendir.
» Esitlik ve adalet

Belediyemizin karar ve uygulamalarimin adalete dayanmasi, hizmette adil olunmasi temel
ilkelerimizdendir. Adalet, idarenin biitiin eylem ve islemlerinde temel almasi gereken en yiice

degerdir. Adil hizmet, hizmetin Oncelik sirasina gore verilmesini gerektirir. Adil yonetim de



haklinin hakkini teslimi gerektirir. Belediyemiz hizmet sunumunda Menemen’de yasayan herkesi

ayni onemde kabul eder ve kimsenin ayricalikli olmasina miisaade etmez.
> Kaliteli hizmet

Vizyonumuzun agiklamasinda da belirtildigi gibi, belediyemizin kalite politikasina gore; ilge
ve ilge halkina yonelik hizmetlerin, kendilerinden beklenen 6zellikleri tasiyan, etkin ve verimli

bigimde ve zamaninda {iretilen iirlin veya hizmet olmalarin1 gerektirmektedir.
» Sorumluluk

Menemen Belediyesi, misyonunun geregi olarak Menemen’in gelisimi ve Menemenlilerin
ortak ihtiyaglarini en etkin, verimli ve kaliteli bi¢imde karsilanmasi i¢in kendisini sorumlu olarak

kabul eder.
» Sorun ¢oziicii/mazeret iiretmeyen

Belediyemiz, Menemen’in ve Menemenlilerin ihtiyaclarini kargilama, onlara kentsel hizmet
sunma konusunda karsilasacagi sorunlara ¢oziim iretmekle kendisini zorunlu goérmektedir.
Belediyemiz, sorunlar karsisinda mazeret liretmek veya mazeretlerin ardina siginmak degil, ¢c6ziim

tiretme konumunda oldugunun bilincindedir.
» Planh-programh ¢calisma
Menemen Belediyesi, planli-programli ¢alismayi temel ilkeleri arasinda kabul eder.
» Calisanlariyla biitiinlesmek

Belediyemiz, ¢alisanlarinin belediye faaliyetlerine daha etkin ve goniilli katilimi yolu ile

hizmetleri nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmeyi temel ilkeleri arasinda kabul etmektedir.
» Siirekli egitim, gelisim

Ilge ve ilge halkina daha iyi hizmet verebilmek icin siirekli gelisim c¢abasi igerisinde
olmamiz gereklidir. “Bir giinli bir giliniine denk olan ziyandadir” anlayisindan hareketle her giin
daha iyiye, daha giizele ulasmak, nitelik ve nicelik olarak daha fazla hizmet iiretmek icin siirekli
gelisim anlayistyla hareket etmemiz gerekmektedir. Siirekli iyilestirme caligmalarinda esas alinmasi
gereken siirecler ve calisanlardir. Kurumumuzun tiim kademelerinde diizenli egitim gerekli
goriilmektedir. Ciinkii, bilgi ve becerileri gelisen calisanlarin kuruma katki dereceleri de artacaktir.

Egitim ve beceri diizeyi yiiksek personelin kuruma katkisi tartisilmaz bir gergektir.



> Bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma

Giliniimilizde bilgi en onemli sermaye ve yetismis personel de en 6nemli kaynaktir. Hizli
degisim ve gelismelerin yasandig1 gliniimiizde belediyeler bilgiye ulasma, bilgiyi paylasma ve
bilgiyi eyleme doniistiirme becerisini gosterebildikleri oranda basariyr yakalayacaklardir. Bu
sebeple Menemen Belediyesi olarak bilgiye ulasmay1 ve bilgiyi kullanmay1 temel ilkelerimiz

arasinda kabul ediyoruz.
» Etkin kaynak yonetimi

Menemen Belediyesi, sahip oldugu mali, beseri, fiziki kaynaklar1 dogru yerde ve dogru
bicimde kullanarak etkinlik ve verimlilik ilkesine riayet edecektir. Menemen Belediye
YoOnetimimiz, sadece kendi kaynaklarini degil, ilgemiz ve iilkemizin yatirimci firmalarinin sosyal
duyarliliklarm1  Menemenimizin kalkinmasinda etkin bir giic ve kaynak olarak kullanmay1
hedeflemektedir.

» Saghikh ve siirdiiriilebilir kentlesme

Belediyelerimiz, “bugiiniin ihtiyaglarini, gelecek kusaklarin kendi ihtiyaglarini
karsilayabilme imkanindan 6diin vermeksizin karsilamak”, dogaya ve ¢evreye karsi gereken
hassasiyeti korumak ve kentlerimizi i¢cinde yasayanlara huzur, gliven, umut veren ve medeni
ihtiyaglarin1 karsilayabildikleri bir yerlesim alanina donistiirmekle yiikiimlidirler. Menemen
Belediyesi, Menemen’in gelisimini ¢evreye duyarli, gelecek nesillerimizin de haklarina saygili

bicimde gerceklestirmeyi ve ilgemizin saglikli yapilanmasini temel ilkeleri arasinda kabul eder.
» Gelisen teknolojiden azami dl¢iide yararlanma

Gilinlimiizde bilgi en 6nemli sermaye ve yetismis personel de en 6nemli kaynaktir. Hizli
degisim ve gelismelerin yasandigi giiniimiizde belediyemiz bilgiye ulasma, bilgiyi paylasma ve
bilgiyi eyleme doniistiirme becerisini gosterebildigi oranda basariy1r yakalayacaktir. Bu amagla
egitim ve arastirma faaliyetlerinin yani sira basta bilisim teknolojisi olmak iizere etkinlik ve

verimlilik artig1 saglayan teknolojiden azami yararlanma ilkemizdir.
Menemen Belediye Baskanlig1 olarak iistlendigimiz misyonu yerine getirmek ve vizyonunu

gerceklestirmek igin gozetecegimiz temel degerler sunlardir:

v Tarafsizhk ; Belediyemizin faaliyet alamiyla ilgili tiim taraflara esit mesafede

yaklagilmasi ve her tiirlii ayrimciliktan uzak durulmasidir.



v Giliven; Belediyemiz Menemen halkinin, ¢alisanlarinin ve diger paydaslarinin giivenini

kazanmay1 ve bu giivene layik olmayi esas kabul eder.

v Saydamlik; Belediyemiz kamusal hizmet sunumunda, seffaf ve hesap verilebilir

olmayi esas kabul eder.

v Etkinlik ; Belediyemizin kaynaklarini etkinlik, verimlilik ve tutumluluk prensipleri

cercevesinde kullanmayi esas kabul eder.

v Kalite; Belediyemizin sundugu hizmetlerin Menemen’in ve Menemen halkinin

ihtiyaclarii beklentilerini en optimal diizeyde, kaliteli bir sekilde karsilamasi esastir.

v Katilmcilik ; Belediyemiz hizmetlerin planlanmasinda ve sunulmasinda, katilimer bir

anlayisla ilgili tiim taraflar ile iletisim kurarak, paydaslariyla ortak bir eksende bulusup toplumsal

diyalog, katki ve sahiplenmenin saglanmasini esas kabul eder.

v Liderlik ; Kararli, 6zgiiven sahibi, cesur, atilimci, yenilik¢i 6ncii ve dnder bir belediye

olmay1 esas kabul eder.

v Profesyonellik ; Hedeflerimize ulasmada kamu ¢ikarlarmin gézetilmesi, sorumlulugu

tistlenmesi ve hesap verme mesuliyetini kabul etmesidir.

v' Saygi ; Faaliyet alanlarimizla ilgili tiim taraflara kars1 saygil, adil, anlayish ve agirbash

davranilmasi, farkli diisiince ve goriislere deger verilmesi ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde

profesyonelce hareket edilmesidir.

v Sosyal Belediyecilik ; issiz ve kimsesizlere yardim yapilmasi, sosyal dayanisma ve
entegrasyonun tesis edilmesi ile sosyo-kiiltiirel faaliyet ve c¢alismalarin gergeklestirilebilmesi igin
gerekli olan altyapr yatirnmlarinin yapilmasii ongoren; bireyler ve toplumsal kesimler arasinda
zayiflayan sosyal giivenlik ve adalet kavramini giiclendirmeye yonelik olarak ¢alismalar

yapilmasidir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1

Genel Yonetim

Toplumsal, siyasal ve ekonomik sartlardaki degisim, 20. yiizyilin son g¢eyreginde kamu
yonetimlerini etkisi altina almaya baslamis bulunmaktadir. Bu siire¢ 6zellikle diinyada 1970’11
yillarda yasanan ekonomik krizler, 6rgiit teorilerindeki degismeler, 6zel sektor rekabet anlayisindaki

farklilasma, bilisim ve iletisim sektoriindeki ilerlemeler, sivil toplumun yeni bir aktor olarak



belirmesi ve merkezi yonetimlere karsi yerel yonetimlerin 6n plana ¢ikmaya baslamasi ile ivme

kazanmig ve kamu yonetimleri hizli bir kabuk degistirme siirecine girmistir.

Bu gelismelerin 1s1¢inda kamu hizmetlerinin yapi, isleyis, fonksiyon ve sunumunda biiyiik
degisiklikler giindeme gelmistir. Bu degismeler kati yapilarin esnemesini, dikey yapilarin
yataylagsmasini, kapali yapilarin seffaflagmasini, merkeziyetci yapilarin yetki ve giiclerini yerele
aktarmasini, sorgulanmazlik ve dokunulmazlik anlayisinin yerini hesap veren yapilara birakmasini
saglamistir. Ayrica kamusal mal ve hizmet iireten tiim yapilarda, kuralcilifin yerini vatandas
odakliligin aldigi, hizmetlerde kalite, etkinlik, verimlilik, giivenilirlik gibi anlayis ve ilkelerin 6n

plana ¢iktig1 yeni bir anlayis gii¢c kazanmigstir.

Bir kamu kurulusu olmasi nedeniyle Menemen Belediyesi'nce yerine getirilen tiim
hizmetlerin dayanmakta oldugu bir hukuki alt yapit s6z konusudur. Bu baglamda, Menemen
Belediyesi’nin gorev, yetki ve sorumluluklarmmi diizenleyen pek ¢ok mevzuat hiikmii
bulunmaktadir.Ancak bunlar arasinda 6zellikle 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393
sayili1 Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici rol
oynamaktadir. Ayrica belediye hizmet alanlar1 ve belediyenin genel yonetimi hususunda baska

bir¢ok mevzuat da yon gosterici olmaktadir.

v' 5393 sayih Belediye Kanununa gore Belediyenin Gorev ve

Sorumluluklari;

Madde 14.-Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000’1

gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) Okul dncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati
ile bakim ve onariminmi yapabilir veya yaptirabilir, her tlirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan Onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun

olarak yeniden insa edebilir.



Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar,
her tiirlii amator spor karsilagsmalart diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basari
gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankacilig
yapabilir.( b bendi ile ikinci fikrasi )Anayasa Mahkemesinin 22.09.2005 giin ve 2005/14 Karar,
2005/95 Esas sayist ile yiirtirliigii durdurulmustur.)

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalll miisterek

nitelikteki diger gdrev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.(Ikinci fikra yiiriitmeyi durdurma kararr)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin

ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda 6ziirlii, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarin1 kapsar. Belediye meclisinin
karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi

Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.
Madde 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak amaciyla her tiirlii

faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye

yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati

vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya

yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,

isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem

dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.



g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve

depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan smirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,

trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
1) Borg almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel

kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine

karar vermek.

I) Gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve

denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezast O0denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz gilin iginde geri alinmayan gida disi mallar1 yoksullara

vermek.
n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayri sihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlaring
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri,odun, komiir ve hurda
depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda cevre kirliligi

olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarimi belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin

gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.



(I) bendinde belirtilen gayri sthhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan

yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Igisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek {iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet

satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000°1 gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi
alt yap1 ¢aligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya tlicretsiz olarak yapabilir veya

yaptirabilir.

Bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Icisleri Bakanligmin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amac1 disinda

kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek

amactyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediyenin proje karsilig1 borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg

gelirleri haczedilemez.



Tablo 1. Genel Yonetim Alanina iliskin Mevzuat

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu
2886 Sayili Devlet Thale Kanunu

2946 Sayili Kamu Konutlar1 Kanunu

3473 Sayili Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak Ve
Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun

3723 Sayili Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sartinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

4735 Sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
5355 Sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu

5548 Sayili Kamu Denet¢iligi Kurumu Kanunu

5779 Sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce
Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun
Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Y&netmeligi
Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y6netmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik

Mahalli idareler Uzlasma Y®onetmeligi

Tablo 2. Kent ve Toplum Diizeni Yénetimi Alanina fliskin
Mevzuat
775 Sayili Gecekondu Kanunu

1593 Sayili Umumi Hifzisthha Kanunu

1608 Sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye
Hakkinda Kanun
2863 Sayili Kiiltlir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

4077- Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun

4207 Sayili Titiin iriinlerinin zararlarmm O6nlenmesi ve
kontrolii hakkinda kanun
4708 Sayil1 Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun

5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu
5326 Sayil1 Kabahatler Kanunu

5652 Sayili Yas Sebze Ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi
ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun
Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarima fliskin Yonetmelik

552 Sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve
Toptanci Halleri Hakinda KHK
Belediye Zabita Y 6netmeligi

Tablo 3. Cevre Yonetimi Alanina iliskin Mevzuat

2872 Sayili Cevre Kanunu
5627- Enerji Verimliligi Kanunu

Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesine
Yonelik Kyoto Protokolil
Kat1 Atiklarin Kontrolii Y6netmeligi

Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Tablo 4. imar Yonetimi Alanna iliskin Mevzuat

3194 Sayili imar Kanunu

775 Sayili Gecekondu Kanunu

2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
2873 Sayili Milli Parklar Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

2981 Sayili imar Affi Kanunu

2985 Sayili Toplu Konut Kanunu

3402 Sayil1 Kadastro Kanunu

3621 Sayili Kiy1 Kanunu

4708 Sayili Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun

5366 Sayili Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Taginmaz Varliklarin
Yenilenerek Korunmast ve Yasatilarak  Kullanilmasi
Hakkinda Kanun

5543 Sayih Iskan Kanunu

Tablo 5. Sesyal Destek Hizmetleri Yonetimi Alanina
Iliskin Mevzuat
775 Sayili Gecekondu Kanunu

2828 Sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Kanunu
2981 Sayili Imar Affi Kanunu

2985 Sayili Toplu Konut Kanunu
5378 Sayili Engelliler Kanunu
5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

5797 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu

Tablo 6. Ulasim Hizmetleri Yonetimi Alanina
Iliskin Mevzuat
2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi Otopark Yonetmeligi
Karayollar1 Trafik Yonetmeligi

Tablo 7. Saghk Hizmetleri Yonetimi Alanna iliskin
Mevzuat
1593 Sayili Umumi Hifzisihha Kanunu

5179 Sayili Gidalarmn Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine
Dair Kanun
5199 Sayil1 Hayvanlar1 Koruma Kanunu

5797 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu

Tablo 8. Kiiltiir Hizmetleri Yonetimi Alamma Iliskin
Mevzuat
2863 Sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

5366 Sayilt Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Taginmaz Varliklarin
Yenilenerek Korunmast ve Yasatilarak Kullanilmasi
Hakkinda Kanun

Tablo 9. Afet Yonetimi Alamina iliskin Mevzuat

7269 Sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyle
Alinacak Tedbirlere Dair Kanun
Belediye Itfaiye Yo6netmeligi

Deprem Y onetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y &netmelik



C. Menemen Belediyesi’ne Iliskin Bilgiler
1

1.Fiziki Yap
Gayrimenkullerin Degerlendirilmesi

Menemen Belediyesi gayrimenkulleri, kamu ihtiyaglarini karsilayacak ve belediye biitgesine
mali kaynak saglayacak sekilde degerlendirilmektedir. Gayrimenkul envanteri kayit altinda olup,

degisimler giincel olarak siirekli takip ve kontrol edilmektedir.

Belediye tasinmazlarimin isgal edilerek kullanilmasina karsi etkin bir denetim faaliyeti
stirdliriilmekte, isgallerin tespit edilmesi halinde isgal kaldirilincaya kadar gecen donem igin

isgalciden ecrimisil tahsil edilmektedir.
Satis ve Kiralama Islemleri

Menemen Belediyesi miilkiyet, yonetim ve tasarruf tiirleri; arsalar, araziler, binalar,
diikkanlar, billboardlar olarak siralanabilir. Toplam biitce gelirlerinin 6nemli bir kismini bu
gayrimenkullerin kiralama ve satis gelirleri olusturmaktadir. Bu gelirlerin 2010 yil1 igerisinde biiyiik
kismimi diikkan ve arazi kira gelirleri olusturmustur. Kira ve satis gelirleri haricinde ecrimisil

gelirleri de gayrimenkul gelirleri arasinda sayilabilir.

2010 y1l1 igerisinde 1.419.253,05 TL gayrimenkul kira geliri elde edilmistir.
Tabhsis islemleri

Menemen Belediyesi, Biiyiiksehir Belediyesinin yani sira diger kamu kurum ve
kuruluglarinin ihtiyaci olan ve kendi miilkiyetinde bulunan taginmazlar tahsis etmektedir. Ayrica bu
kurum ve kuruluslara ait tasinmazlardan Menemen Belediyesi’nin ihtiyact olan tasinmazlarin tahsisi

de talep edilerek alinmaktadir.

En cok tahsis aliman kurumlar olarak Vakiflar Genel Miidiirliigi ve Biiyiiksehir Belediye
Baskanlig1 gosterilebilir. En ¢ok tahsis verilen kurumlar Bakanliklar, Biiyliksehir Belediye
Bagkanlig1 bagli kuruluslaridir.

Belediye Miilkiyetindeki Binalar

Menemen Belediyesi’nin binalarina iliskin incelemede hizmet binalar1 ve ofis (idari) binalar
ayr1 olarak degerlendirilmektedir.Kurum tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin ¢esitliligi ve hizmetlerin
genis bir alanda yaygin bir sekilde yiiriitiilmesinin zorunlulugu, bina ihtiyacini belirleyen en 6nemli

etken olarak nitelenebilir.llgemize mahalle olarak baglanan beldelerde bulunan sube hizmetleri,



park-bahge, yol-temizlik, fen isleri santiye, ulasim, hal ve zeytinyag: fabrikasi gibi destek hizmetleri

ile tiyatro, mesleki kurs ve spor gibi sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin kendine has o&zellikleri

dolayisiyla, bu tiir hizmetleri yiiriiten birimler ana hizmet binalarinin disinda da 6rgiitlenmistir.

Tablo :10 J Hizmet Binalar

Bina Kategorisi Bina Tiirii Say1
Sosyal Tesis(Park-Kafeterya) 6
Spor Tesisi 8
Pazaryerleri 9
Diigiin Salonlar1 5
Sosyal Destek ~ Restorant 1
Amach Binalar gsitim ve Genglik Merkezi 1
Asevi 1
Kent Konseyi 1
Kres ve Mobil Anaokulu 1
Kiiltir Merkezi 1
Kiiltiir
Hizmetleri Sinema !
Tiyatro Salonu 1
Meyve ve Sebze Hal Binalar1 1
Zeytinyag1 Fabrikasi 1
Diger Kaynak Suyu Fabrikasi 1
Diikkan ve biifeler 452
Sogukhava Deposu 1

Tablo :11 I idari Binalar

Toplam

Kullanic1 Birim Alan Sg;ilss]
(m?)
Baskanlik 700 5
Ozel Kalem Miidiirliigii 700 1
Mali Hizmetler Midiirligi 700 5
Hukuk Isleri Miidiirliigi 700 1
Etlid Proje Miidiirligii 700 1
Fen Isleri Midiirligi 700 3
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 700 3
Yazi Isleri Miidiirliigii 700 3
Zabita Miidiirligi 700 2
Halkla iliskiler Miidiirliigii 700 1
Saglik Isleri Miidiirliigii 700 1
Evlendirme Memurlugu 2570 1
Asarlik Subesi Idari Binasi 3977 2
Emiralem Subesi Idari Binas1 3045 2
Koyundere Subesi Idari 1900 2
Tiirkelli Subesi Idari Binasi 2559 2
Maltepe Subesi Idari Binast 251 2
Ulukent Subesi Idari Binas1 3500 2
Seyrek Subesi Idari Binasi 3063 3
Garaj Idari Bina 10 1
Ulasim Idari Bina 10 1
Belediye Diigiin Salonu 2000 1




Araclar
MENEMEN BELEDIYE BASKANLIGI ARAC DURUMU

S.NO UNITESI CiNsi MODELI MARKASI PLAKA NO
1 Elektrik Isleri MOTOSIKLET 2004 KANUNI 35 MMF 75
2 Elektrik isleri KAMYONET(CIiFT SIRALI) 1993 LEVEND 35 BLH 44
3 Fen Isleri AMBULANS 1997 IVECO 35 HUT 58
4 Fen Isleri DAMPERLI KAMYON 1993 FATIH 34 LY 451
5 Fen Isleri DAMPERLI KAMYON 1991 FATIH 34 KDP 89
6 Fen Isleri DAMPERLI KAMYON 1991 FATIH 34 R 9893
7 Fen Isleri EKSKAVATOR 1986 PUCH Gayri Faal
8 Fen Isleri GRAYDER 1985 OKA-16 Gayri Faal
9 Fen Isleri EE\I{Z%LZ% ITFAIYE 2004 FATIH 180.25 (4X2) 35 MEK 78
10 Fen Isleri ITFAIYE 1991 FATIH 34 KDP 01
11 Fen Isleri ITFAIYE 2001 IVECO -

12 Fen Isleri KEPCE 1998 JCB 426/B -

13 Fen Isleri KEPCE 1998 JCB 426/B -

14 Fen Isleri KOMPRESOR 1998 - -

15 Fen Isleri SILINDIR 1986 BOMM -

16 Fen Isleri TRAKTOR 1986 STEYR 8073 35 VA 823
17 Fen isleri VIDANJOR 1993 IVECO 35 BDD 86
18 Fen isleri VIDANJOR 2004 BMC 35 MKF 57
19 Fen Isleri-Tamirhane ARAZI TASITI 1989 LAND ROVER 35 MKV 89
20 Mali Hizmetler HYUNDAI 2004 HYUNDAI 35 MFB 63
21 Mali Hizmetler MOBILET 35 MDM 91
22 Mali Hizmetler MOTORSIKLET KANUNI POPCAN

23 Mali Hizmetler OTOBUS(Mobil Anaokulu) 1976 MERCEDES 35 KH 487
24 Mali Hizmetler TAKSI 2004 RENAULT MEGANE 35 MFU 35
25 Mali Hizmetler TAKSI 2005 OPEL BINEK OTO 35 MFV 08
26 Mali Hizmetler TAKSI 1997 OPEL VECTRA 35 KBB 37
27 Mali Hizmetler TAKSI 1995 TOFAS FIAT KARTAL 35 MBB 95
28 Mali Hizmetler TAKSI 1995 KARTAL 35 MAA 11
29 Mali Hizmetler TAKSI 2006 HUNDAI 35 MAP 14

30 Mali Hizmetler TAKSI 1998 PEUGEOT 35 MBB 03



S.NO

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

UNITESI
Mali Hizmetler
Maltepe Sube
Maltepe Sube Fen Isl.
Maltepe Sube Fen Isl.
Maltepe Sube Fen Isl.
Maltepe Sube Fen Isl.
Maltepe Sube Temizlik Isl.
Otobiis Isletmesi
Otobiis Isletmesi
Otobiis Isletmesi
Otobiis Isletmesi
Otobiis Isletmesi
Otobiis Isletmesi
Park Isleri
Park Isleri
Park Isleri
Park Isleri
Temizlik Isleri
Temizlik Isleri
Temizlik Isleri
Temizlik Isleri
Temizlik Isleri
Temizlik Isleri
Temizlik isleri
Temizlik Isleri
Temizlik Isleri
Temizlik Isleri
Temizlik Isleri
Temizlik Isleri
Temizlik Isleri
Zabita Midirligii

Zabita Mudirliigi

CiNSi

TAKSI

MODELI

1995

KAZICI YUKLEYICI IS MAKINESI

DAMPERLI KAMYON
KAMYONET(DUZ KASALI)

TRAKTOR

TRAKTOR

COP KAMYONU

DOLMUS

MIDIBUS

MIDIBUS

MIDIBUS

MIDIBUS

MINIBUS

KAMYONET

KAMYONET

MOTOSIKLET

TRAKTOR

COP KAMYONU

COP KAMYONU

COP KAMYONU

COP KAMYONU

KAMYON

KAMYON

KAMYONET

KAMYONET

MOTOSIKLET

TRAKTOR

TRAKTOR

YOL SUPURME ARACI
YOL SUPURME MAKINASI

AMBULANS

CENAZE ARACI

2002

1996

1991

2002

2000

1989

1989

2001

2001

2005

1991

1984

2004

1986

2001

2001

2001

1994

1995

1971

1991

1991

2004

1986

1995

2009

2000

2001

1998

MARKASI

OPEL VECTRA

FATIH 200-26(6X2)

LEVEND 1.8
BASAK

UNIVERSAL

F110.08(4X2)H.S

LEVEND

MAGIRUS DEUTZ

MAGIRUS DEUTZ

IVECO
IVECO
IVECO
LEVEND
LEVEND
KANUNI
STEYR 8073
IVECO(TIR)
IVECO
iVECO
FATIH 105
FATIH
BEDFORD
LEVEND
LEVEND
KANUNI
STEYR 8073
STEYR 8073
HUNDAI

HAMARAT

MERSEDES BENZ

PEUGEOT

PLAKA NO

35 MBK 72

35 MBB 62
35 MFY 09
35 MBS 39
35 MCC 86
35 MBB 48
35 MBL 66
35 MFZ 98
35 MJY 57
35 MBT 09
35 MBT 89
35 MBJ 15
35S 6680

35 DT 961

35 MHT 16
35 VA 821
35 MBT 28
35 MBT 71
35 MBT 08
Gayri Faal

35 MBB 15
Gayri Faal

3556687

35Y 1046

35VAS
35MEJ 78

35 MPM 33

35 MHR 13

35 MEE 89



S.NO

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

UNITESI CiNsi
Zabita Mudiirliigi DOLMUS
Zabita Mudiirligi MOTOSIKLET
Zabita Mudiirligi MOTOSIKLET
Asarlik Sube TAKSI (Gayri Faal)
Asarlik Sube Fen Isl. KAMYON
Asarlik Sube Fen Isl. KAMYON
Asarlik Sube Fen Isl. KAMYONET
Asarlik Sube Fen Isl. KEPCE
Asarlik Sube Fen Isl. ROMORK
Asarlik Sube Fen Isl. SULAMA ARACI
Asarlik Sube Fen Isl. TRAKTOR
Asarlik Sube Fen Isl. VIDANJOR
Asarlik Sube Temizlik Isl. COP KAMYONU
Asarlik Sube Temizlik Isl. COP KAMYONU
Asarlik Sube Zabita CENAZE ARACI

Emiralem Sube
Emiralem Sube Fen Isl.
Emiralem Sube Fen Isl.

Emiralem Sube Fen Isl.
Emiralem Sube Fen Isl.

Emiralem Sube Fen Isl.

Emiralem Sube Fen Isl.

KAMYON (Gayri Faal)
CIFT SIRALI KAMYONET
IS MAKINASI

iS MAKINESI

KAMYON
(ILAVE DAMPERLI KASA)

KAMYON (Gayri Faal

KAMYON(SU TANKERI)

Emiralem Sube Fen Isl. KAMYONET(Kapali Kasa)
Emiralem Sube Fen Isl. ROMORK

Emiralem Sube Fen Isl. ROMORK

Emiralem Sube Fen Isl. TRAKTOR

Emiralem Sube Fen Isl. TRAKTOR

Emiralem Sube Fen Isl.

VIDANJOR AMYONET
HIDROLIK SIKISTIRMALI

Emiralem Sube Temizlik Isl. C(")P KAMYONU

Emiralem Sube Temizlik isl.  YOL SUPURME MAKINASI

BMC KAMYONET

Koyundere Sube (Gayri Faal)

MODELI

1998
2004
2004
1985
1998
1992
1996
1993
1994
1998
994
1994
1996
2005

1996

1993
1993

1997

1998

1996

1991

1988
1991

1994
1993

1991

MARKASI

PEUGET
KANUNI
KANUNI
RENAULT
FATIH
S 900
LEVEND
JcB
ROMORK
FATIH
STEYR 8053
BEDFORD
FATIH
FATIH
LEVEND
ENLER
LEVEND
MASTAS

MASTAS
FATIH
TATRA

FATIH

LEVEND

FIAT
UNIVERSAL
IVECO
IVECO
TISAN

BMC

PLAKA
NO

35 MEE 90

35 MHS 59

35 MHB 72

35CLF 73

35 MBD 52

35 MAB 66

35 CDH 20

35CDH 19

35 MEC 20

35 MLT 12

35 MMZ 28

34 BAE 41

35 BBK 81

34-93 309

35-1 2004

35 MBK 80

35 MBK 01

35 MCF 69

35 MEC 26

35 ZS 615

35 MJE 88

35BVZ11

35 BDV 39



S.NO

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

UNITESI

Koyundere Sube
Koyundere Sube
Koyundere Sube
Koyundere Sube
Koyundere Sube Fen Isl.
Koyundere Sube Fen Isl.
Koyundere Sube Fen Isl.
Koyundere Sube Fen Isl.
Koyundere Sube Fen Isl.
Koyundere Sube Park Isl.
Koyundere Sube Temizlik Isl.
Koyundere Sube Temizlik Isl.
Seyrek Sube

Seyrek Sube

Seyrek Sube

Seyrek Sube Fen Isl.
Seyrek Sube Fen Isl.
Seyrek Sube Fen Isl.
Seyrek Sube Fen Isl.
Seyrek Sube Fen Isl.
Seyrek Sube Fen Isl.
Seyrek Sube Fen Isl.
Seyrek Sube Fen Isl.
Seyrek Sube Fen Isl.
Seyrek Sube Temizlik Isl.
Seyrek Sube Temizlik Isl.
Tiirkelli Sube

Tiirkelli Sube

Tiirkelli Sube Fen Isl.
Tiirkelli Sube Fen isl.

Tiirkelli Sube Fen Isl.

CINSI

CIM BICME MAKINASI
KAMYONET (Gayri Faal)
TAKSI (Gayri Faal)
ZIRAI TRAKTOR
DAMPERLI KAMYON
KAMYON VIDANJOR
KAMYONET

KAMYONET

TRAKTOR KAZICI
YUKLEYICI KEPCE

KAMYON-TANKER
COP KAMYONU
KAMYON

OTOBUS (Gayri Faal)

TAKSI

TRAKTOR KEPCE
(Gayri Faal)

DAMPERLI ROMORK

GREYDER

ITFAIYE ARACI

KAMYON
KAMYONET(CIFT SIRALI)
KAZICI YUK. iS. MAK JCB

TRAKTOR

TRAKTOR

VIDANJOR

COP KAMYONU
TRAKTOR + YOL SUPURME

OTOBUS (Gayri Faal)

TAKSI (Gayri Faal)

IS MAKINASI

KAMYON

TAKSI

MODELI

1973

1990

1997
1993
2005
2006
1992
1968
1992
1994
1981

1994

1998
1996
1994
1991
1996
1995
1998

2000

1998
1993
1992
1978
1993
1993

1991

MARKASI

DODGE

RENAULT TOROS

BMC
TM.30
TM.30

FIAT

AUSTIN
FATIH
FATIH

MAN

OPEL BINEK OTO

MASSEY FERGUSON

GREYDER
FATIH
FATIH

LEVEND
JCB
STEYR
SAME
FATIH

FATIH

STEYR + HAMARAT

MAN 590
RENAULT
HIDROMEX
FATIH BMC

SAHIN

PLAKA
NO

35 MEA 84

35 P 9326

35 MAH 21

35 MNR 77

35BJB 32

35 MJC 33

35 MMU 29

35 MBU 97

35 UK 081

35 BND 42

35 MAN 65

35BSU 08

35 BND 45

35 MPF 72

35 MBS 22

35 MEN 19

35 MKP 99

35 MEE 84

35 MEE 83

35BSC 06

35 MAM 19

35 PV 845

34-93-298

35 LA 408

35 MAP 62



S.NO

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

UNITESI

Tiirkelli Sube Fen Isl.
Tiirkelli Sube Temizlik Isl.
Ulukent Sube

Ulukent Sube

Ulukent Sube

Ulukent Sube Fen Isl.
Ulukent Sube Fen Isl.
Ulukent Sube Fen Isl.

Ulukent Sube Fen Isl.

Ulukent Sube Fen Isl.
Ulukent Sube Fen Isl.
Ulukent Sube Fen Isl.
Ulukent Sube Fen Isl.
Ulukent Sube Fen Isl.
Ulukent Sube Fen Isl.

Ulukent Sube Fen Isl.

Ulukent Sube Temizlik Isl.

Ulukent Sube Temizlik Isl.

CiNsi

TRAKTOR

COP KAMYONU
MOTORSIKLET
MOTORSIKLET

TAKSI

EKSKAVATOR (IS MAKINESI)
ITFAIYE ARACI

ITFAIYE ARAZOZU
KAMYON (DAMPERLI KASA)

KAMYON (DAMPERLI KASA)
KAMYONET(ACIK SAC)
KAMYONET(CIFT SIRALI)
KAMYONET(CIiFT SIRALI)
KOMPRESOR

TRAKTOR

VIDANJOR KAMYON

COP KAMYONU

COP KAMYONU (Gayri Faal )

Ulukent Sube Temizlik isl. KAMYON

Ulukent Sube Temizlik isl. YOL SUPURME MAKINESI

MODELI

1994

1993

1998
1993
2004
1996

1998

2001
1983
1986

1997

1992
1993
1992
1996

1996

MARKASI

MASSEY FERGUSON
IVECO 65P
KANUNI
KANUNI
TOFAS KARTAL
JcB
MEGANE SEDAN
FATIH

FATIH

FORD
BMC
LEYLAND

LEVEND

TURK-FIAT
FATIH
FATIH
FATIH

FATIH

PLAKA
NO

35 BNB 27

35 BJH 45

35 MKM 99

35 MKN 03

35 MDS 47

35-13-99-004

35 MCM 82

35 MEL 68

35 MFS 57

35 MJY 39

35 MJN 51

35 MHJ 13

35 MCK 40

3577770

35EY 514

35 MEL 6

35 MFS 56

35 MBF 90
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5393 sayili Belediye Kanununa gore Belediye idaresi Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni
ve Belediye Baskanindan olusmaktadir.

Menemen Belediye Meclisi

Menemen Belediye Meclisi, Menemen Belediyesi’nin karar organmidir. Meclis, halk
tarafindan dogrudan sec¢ilmis liyelerden olugsmaktadir. Meclis liye sayist 31’dir.Menemen Belediye
Baskan1 Belediye Meclisinin bagkanidir.

Meclis, her ayin ilk haftasinda toplanmaktadir. 2010 yilinda Eyliil ayinda tatil yapma karar1

almstir.

MENEMEN BELEDIYE

MECLISI

MECLIS BASKANI

MECLIS 1.BASKAN MECLIS 2.BASKAN
VEKILI VEKILI

DIVAN KATIiPLERI

Belediye Meclisi; stratejik plan ve faaliyet raporlarinin onaylanmasi, biitge ve performans
oOlgiitlerinin belirlenmesi, imar planlarinin goriisiilmesi, onaylanmas1 gibi genel hizmet politikalar1
ve stratejilerinin belirlenmesinin yani sira norm kadro kapsaminda belediye kadro ihdasi ve

degistirilmesine karar verilmesi gibi i¢ Orgiitlenmeye dontik kararlari alir.

Belediye adina imtiyaz verilmesi, belediye istiraklerinin 6zellestirilmesine veya sermaye

artigina karar verilmesi, bor¢lanmalarin onaylanmasi da Belediye Meclisinin gorevleri arasindadir.

5393 sayili Belediye Kanununun 24. Maddesine gore, siyasi parti guruplarindan

belirlenecek iiyelerin katilimiyla ihtisas komisyonlar1 kurulur.

e Iimar Komisyonu,

e Plan ve Biitce Komisyonu kurulmasi zorunludur.



2010 y1l1 Meclisinde ayrica Hukuk, Tarim-Cevre, Kadin-Erkek Esitligi, Egitim-Kiiltiir-Spor-

Ulasim ve Esnaf-Meslek Odalari Thtisas Komisyonlar1 da bulunmaktadir.

Menemen Belediye Meclisi ihtisas Komisyonlar

Imar Komisyonu

1. Mustafa SEVINC

2. Naci OZSU

3. Ergun ATES

4. Mustafa UZUNALLI
5. Ali KESMEZ

Tarimm - Cevre Komisyonu

1. Recai ONAL

2. Irfan ARAS

3. Veli DAL

4. Mustafa FURUNCU

5. Giinay SIVRITEPE
Kadin-Erkek Esitligi Komisyonu

1. Serpil ERTUG

2. Nuray KIZILTEPE

3. Ercan SENEL

4. Hiilya OZENOGLU

5. Tanzer SUCU
Egitim-Kiiltiir-Spor-Ulasim Komisyonu
1.Yakup EYRICE

2.Emin GORER

3. Dogan CANDARLI

Plan - Biitce Komisyonu Uyeleri:

1. Oskay DONMEZ

2. Veli CAYLAK

3. Adnan GOKDEMIR
4. Pelin YAYALAR

5. Mehmet AYDIN
Hukuk Komisyonu

1. Veli CAYLAK

2. Masum HAMAN

3. Hilmi ALSANCAK

4. Durmaz BAYRAKTAR

5. Zeki YUCEL

Esnaf-Meslek Odalar1 Komisyonu

1. Dogan CANDARLI
2. Hilmi ALSANCAK
3. Ergun ATES

4. Hiilya OZENOGLU
5. Tanzer SUCU

4. Mustafa FURUNCU

5. Giinay SIVRITEPE

2010 Yih Ihtisas Komisyonlari
Ueb@sls Toplant1 Sayilar

Komisyon Ad1 Toplant1 Sayisi

Tablo :14 2006 — 2010 Yillar1 Arasinda Alinan
Meclis Kararlari

Imar Komisyonu 12
Hukuk Komisyonu 7
Plan — Biitce Komisyonu 5
Egitim Komisyonu 2

Toplam 26

Menemen Belediye Meclisince alinan

Yil

2006
2007
2008
2009
2010

Toplam

Say1
58
46
42
85
81

312

kararlar, Kaymakamliga ve ilgili birimlere

gonderilerek yiiriirliige girmektedir.



Menemen Belediye Enciimeni

Belediye Enciimeni; Belediye Baskaninin Bagkanliginda, Belediye Meclisinin kendi tiyeleri
arasindan bir yil icin gizli oyla secilen ii¢ liye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak {izere
Belediye Baskaninin her yil birim amirleri arasindan secgecegi iki iiye olmak iizere yedi kisiden
olusur.

BASKAN

MENEMEN BELEDIiYE
BASKANI

MECLIS UYESI MECLIS UYESI MECLIS UYESI

MALI FEN ISLERI YAZI ISLERI
HiZMETLER MUDURU MUDURU
MIUDIURU

Belediye Enciimeni; stratejik plan ile biitge ve kesin hesabi inceleyip Belediye Meclisine
goriis bildirir, kamulagtirma ve ihale kararlarimi alir, denetimler sonucundaki cezalar1 ve imar
uygulamalarini karara baglar, tasinmaz mal alim, satim ve trampasi ile ilgili Meclis kararlarimni

uygular ve disiplin kurulu kararlarini yerine getirir.

2010 yil1 igerisinde alinan Enciimen kararlar1 incelendiginde en ¢ok Zabita Miidiirliigiinden
havale edilen isyeri agma ve c¢alisma ruhsatlara iliskin mevzuat ile ilgili kararlar alindigi
goriilmiistiir. Agirlikli olarak Belediyemiz sinirlar igerisindeki isyerlerinin mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak calistirilmasi i¢in alinan ceza-i enciimen kararlar ile Belediyemize 6nemli miktarda

gelir saglanmistir.

Enciimen kararlarinin dagilimina bakildiginda 3194 sayili imar Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak her tiirlii imar uygulamalarina (18.madde, 16.madde, ifraz, tevhid, kamulastirma vb.) yonelik

161 adet dosyanin karara baglandig: goriilmektedir.



_J Enciimen Kararlarimin Konularina Gére Dagilimi
Konu 2009 2010

Adet Oran(%) | Adet | Oran(%)
Mali konular 50 14,25% 55 9,73%
Imar Konular1 117 33,34% 161 28,50%
Thale Konulart 71 20,23% 90 15,93%
Isyeri Agma Yo6netmeligi ve PVS Kanunu ile Ilgili 104 29,63% 238 42,12%
Emeklilik 3 0,85% 8 1,42%
Diger 6 1,70% 13 2,30%
Toplam 351 100% 565 100%

Menemen Belediye Baskani

Menemen Belediye Baskani, Belediye idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. ilge
Belediyesi sinirlar igindeki segmenler tarafindan dogrudan segilir.
Belediye Baskant;

V" Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmekten,
V" Belediye kaynaklarini ve teskilatin1 sevk ve idare etmekten

v" Belediye Meclisinin ve Belediye Enclimenin aldigi kararlari uygulamaktan

sorumludur.

Hiyerarsik Yapi

2005-2010 Yillarinda Organizasyon Yapisindaki Degisimler

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Belediye Baskan Yardimciliklari 1 1 1 1 2 2

Daire Mudurlikleri 4 4 5 5 7 8

Menemen Belediyesi’nde; baskan, baskan yardimcilari, danigmani, miidiirler, sefler,

memur ve iscilerden olusan hiyerarsik bir yapi bulunmaktadir. Bagkan Yardimcilari ve bagkan
damigmani taktik, mudirliikler , amirlikler ve sorumluluklar ise operasyonel diizeydeki islemlerin
yiirlitiilmesi ile yiikiimliidiir. Bagkan, belediye meclisi ve belediye enciimeni gibi organlar da iist
yonetimi, diger bir ifade ile stratejik diizeyde kararlarin alindig1 ve uygulama talimatinin verildigi

ist kademeyi olusturmaktadir. Belediyemizde, 2 Bagkan Yardimcisi1 8 Miidiir , 7 Sube Sorumlusu,

2 Amir, 4 Komiser, 4 Sef bulunmaktadir.



istirakler

Menemen Belediyesi istiraki olan sirketler, Belediye Kanunu’nun verdigi yetkiye istinaden
6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kurulmus 6zel hukuk
tiizel kisiligine haiz sirketlerdir. Bu sirketlerin yonetim denetim isleyisleri de yine TTK ve ilgili

mevzuat hitkiimlerine tabidir.

2010 yilinda, Menemen Belediyesine bagli faaliyet gosteren ve istiraki olan 1 sirket
bulunmaktadir . Bu sirket, Belediyemiz hizmetleri ile ilgili olarak Meta-Su ins. Tasim. Unlu
Mam.Turizm San ve Tic. Ltd. Sti adinda tasimacilik ve isletmecilik alanlarinda faaliyet

gostermektedir.
3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Servisimiz, Belediyemizin bilgisayar otomasyonunun ve paket programlarinin verimli
calismasini saglamak, bilgi islem konusunda birimler arasinda koordinasyon ¢alismalar1 yiiriitmek,
bilgisayar teknolojisini takip ederek belediyemizin otomasyon gelisimini ve hizmetini kesintisiz

yerine getirme ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Belediyemizde mevcut bilgisayarda kurulmus olan programlarin  bakim  ve
giincellestirmelerini yapmak / yaptirmak, dis tehlikelere karsit giivenlik Onlemlerinin alinmasi,
Internet ve network ag1 fonksiyonlarmmn etkin ve uyumlu ¢alismasi, tiim bilgisayar, yazici ve yan

donanimlarinin tamir ve bakimlari servisimiz tarafindan yapilmaktadir.
Birimimizin baglca yetki ve sorumluluklari;

1- Belediyemizin i¢ ve dig birimlerdeki mevcut bilgisayarda kurulmus olan programlarin

bakim ve program giincellestirmelerini yapmak veya yaptirmak,

2- Bilgisayar Donanim ve yan {triinlerinin bakimimi yaparak, faal halde bulundurmak,
Gerekli goriildiiglinde satinalma yoluyla alimi yapilan malzemelerin, bakim-onarim ve egitimi ile

ilgili konulari, yetkili olan firmalara yaptirmak,

3- Donanimda arizalarin olmas1 halinde bu arizanin giderilmesini saglamak, eger garantisi
devam ediyorsa garantisi kapsaminda arizanin giderilmesini saglamak ve bununla ilgili islemleri
yiirlitmek, Virlis ya da trojenden kaynaklanan ariza mevcut ise gerekiyorsa bilgisayara sistemi

yeniden yiiklemek. Eger ulasilabiliyorsa verilerin kontroliinii ve giivenligi saglamak,

4-Ariza nedeniyle kullanilamaz duruma gelen donanimin tamirinin miimkiin olmadig1 ya da

tamirinin ekonomik olmadig1 durumlarda; donanimin hurdaya ayrilmasini saglamak



5- Serverlerin ve bilgisayar aginin, internet ve uzak baglantilarin siirekli giivenli ve caligir
halde tutulmasmi saglar. iletisim arizasinin dis birimlerle ilgili oldugu durumlarda ilgili dis

birimden gelen ariza onarim talebine gore gerekli miidahaleleri yapmak,

6- Bilgisayarlarin tiim islevlerini kontrol eden ve donamim ile bilgisayar yazilimlari

arasindaki baglantilar1 kurmaya yarayan yazilimlarin, giincellestirilmesini saglamak,

7- Belediye birimlerinin tiim bilgisayar donanim ve yazilimlarinin, gelisen bilisim
teknolojileri dogrultusunda; yeni ortaya ¢ikan ihtiyaclar1 da degerlendirerek mevcut olan donanim

ve yazilimi giincellestirmek ya da gerektiginde yenisini satin almak,

8- I¢ ve dis birimlere ait bilgisayarlarmn veri iletisim altyapisini ve gerekli baglant1 hatlarim
tesis ederek, kurmak ve yiirlitmek, yine i¢ ve dis birimlere ait bilgisayarlara kurulan haberlesme

sistemi ile birimler aras1 dosya paylagma ve bilgi aligverisi imkaninin saglamak,

9- Bilgisayar, ¢evresel donanim, ilgili yontem ve yazilimlar ile bunlarin gelismesine katkida

bulunmak ve potansiyelini arttirmak

10-Yeni hizmet birimleri i¢in gerekli alt yapiyr hazirlamak, tiim iinitelerin gerek yazilim

gerek donanim ihtiyaglarini temin etmek,
11- Giinliik yedekleme islemini yapmak ve bilgilerin korunmasini saglamak,
12- Tgili diger grevleri yapmak,

Belediyemiz biinyesinde uygulanmakta olan, kent yasamimi kolaylastiran, bilgi ve

teknolojiye yonelik yazilim ve uygulamalari su sekilde inceleyebilirsiniz.
WIN-KENT (BELEDIYECILIK UYGULAMALARI)

Menemen Belediyesi’nde uygulanmakta olan Win-kent Belediyecilik sistemi, belediyenin
tiim birimlerinin tizerinde c¢alisacagi ve her birimin kendi isini kolaylikla takip edecegi ortak bir

platform olusturmaktadir.

Win.kent uygulamalari tek bir sunucu ilizerinden ¢aligmaktadir. Tiim caliganlar ayni sistem
lizerindeki tek ve giincel olan bilgiyi kullanmaktadirlar. Islemler ¢oklu kullanima elverisli oldugu
icin ayni islemi birden fazla kullanici aym1 anda yapabilmektedir. Sistem tiim hareketleri kendi

icersinde anlik olarak takip edebilmektedir.

Bu uygulama ile belediyenin beyana veya tahakkuka dayali tiim gelirlerinin takibinde
onemli bir kontrol sistemi saglanmaktadir. Vatandasa ait tek sicil ile o kisinin tim gelir
gruplarindaki hareketleri aninda takip edilebilmektedir. Vatandasa ait farkli siciller var ise bunlar

tek bir sicil altinda birlestirilmekte ve bilgi tek bir elde toplanmaktadir.



WEB HiZMETLERIMiZ

Menemen Belediyesi web sitesi olan www.menemen.bel.tr adresine tiklayarak 7 giin 24 saat

internet erisimi olan her yerden belediyemiz hizmet ve faaliyetlerine erisebilmek miimkiin

olmaktadir.

1- www.menemen.bel.tr : Menemen Belediyesi web sayfasi ile meclis kararlari
yaymlanmakta , giincel konular ile ilgili bilgi alinmakta, istek ve sikayetler internet ortaminda

kaydedilmektedir.

2- www.mebet.net: Menemen Belediye Tiyatro Toplulugu web sayfasi diizenli
giincellemelerle topluluga ait oyun ve etkinliklerin tiyatro severlere internet lizerinden tanitilmasi

amaciyla kurulmustur.
Teknolojik Altyapi ve Donanim ve Yazilimlar

Belediyemiz Merkez ve Subelerimiz toplaminda mevcut donanimimiz; 3 adet kesintisiz gii¢
kaynagi, 2 adet regiilator, 1 adet Windows Server 2000, 1 adet Windows Server 2003, 3 adet
SHDSL Noktadan noktaya baglanti, 100 adet ¢esitli 6zelliklerde masaiistii bilgisayar, 5 adet Cesitli
marka ve Ozellikte tasinabilir bilgisayar, 8 adet santral, 70 adet yazici, 6 adet tarayici, 18 adet
fotokopi, ve bu cihazlarin bagli bulundugu Network cihazlarinin yil igerisindeki periyodik
bakimlari, yedekleme islemleri, olas1 arizalarda miidahaleleri miidiirliiglimiiz tarafindan eksiksiz

olarak yapilmaktadir.

Menemen Belediyesi Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan saglanan ve kurumumuzca
kullanilan yazilimlar, Windows Server 2003, Oracle DB, Linux Enterprise, Sys Mgmt Svr Ent Ed
2003 English OLP NL, System Mgmt Config Lic 2003 English OLP NL, URL Filtreleme Programi
Forttiguard, WINKENT (Oracle Tabanli Belediyecilik Programi), Oracle Net Manager, Windows 7,
Windows Vista, Windows XP Professional, Windows XP Home, Kazanci Hukuk Programi, Toplu

SMS otomasyonu, Kaspersky BusinessSpace Security Server.
4. insan Kaynaklar

Menemen Belediyesi insan kaynaklar1 yonetimi, hizmetlerin sunulmasinda gorev yapacak
calisanlarin yiliksek hizmet bilinci ve ¢oziim iiretme anlayist ile faaliyetlerini sunmalar1 ve deger
iiretmeleri anlayisiyla yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarinda memur, sézlesmeli memur ve isci

olmak tzere 3 farkli istthdam tiirii s6z konusudur.

31 Aralik 2010 tarihi itibari ile Belediyemizde 42 memur , 4 sozlesmeli personel ve 319 is¢i
(316°s1 gegici is¢i) olmak iizere toplamda 365 ¢alisan bulunmaktadir.


http://www.menemen.bel.tr/

2010 il igerisinde 22 gegici is¢i, 1 Sozlesmeli Personel c¢aligmaya baglamistir. Buna
karsilik ise; 21/04/2010 tarih ve 27559 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2010/9 sayili
Basbakanlik Genelgesiyle, tiizel kisiligi kaldirilarak belediyemize devredilen 7 belde belediyesi
personelinden norm ve ihtiya¢ fazlasi olarak tespit edilen 45 memur ve 119 isci personel, Valilik
Makaminin Olur’lart ile merkezi idare kuruluglarinin tasra teskilatindaki bos kadrolarina atanarak

Belediyemizden ayrilmislardir.

Ayrica 1 memur ve 13 is¢i kurumdan emekli, istifa ve 6lim vb. nedenlerle ayrilmistir. Bu

sekilde yi1l basinda 520 olan personel sayisi yil sonunda 365°e diismiistiir.

2010 yilinda Menemen Belediyesi biinyesinde faaliyet goOsteren birimlerimizin istegi
dogrultusunda, 22°si liniversite 6grencisi ve 6°s1 lise 0grencisi olmak {izere toplamda 28 dgrenciye

staj imkan1 sunulmustur.

2007-2010 Yillar1 Arasi istihdam Tiirlerine Gore Personel Dagilimi

206 316
266
207
118
88
13 a1 42
J 1 3 . 1 3 3 3 3

2007 2008 2009 2010

E Memur  ®Sdzlesmeli Personel Kadrolu isci  m Gegici Isci

Menemen Belediyesi’nin personel istihdami siirecinde birtakim politika ve Oncelikleri
vardir. Bu baglamda oOncelikli olarak personel yas ortalamalarinin diisiiriilerek daha geng ve
dinamik bir ¢alisan profilinin olusturulmasi ve boylelikle daha verimli g¢alismalar yapilmasi

amaclanmaktadir.

Kurum personelinin genelinin yas dagilimina bakildiginda yas ortalamasi yiiksek olan
calisanlarin emekli olmasi ve onlarin yerine geng personelin istthdam edilmesiyle yas ortalamasinin
distiigii goriilmektedir. Tecriibeli ¢alisanlarla birlikte geng, dinamik ve egitim seviyesi yiiksek

calisanlarin ayn1 ¢at1 altinda, ayn1 amagcla ¢alismasi kurumun performansi agisindan énemlidir.
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Menemen’lilere daha iyi hizmet sunabilmek amaciyla ¢alisanlarin egitim durumunun
yiikseltilmesi de Menemen Belediyesi’nin baglica istihdam politikalar1 arasinda yer almaktadir.
Yeni ise baslayacak adaylardan egitim durumlart en az lise mezunu olanlarin tercih edilmesi,
calisanlarin egitim durumlarinin yiikseltilmesiyle ilgili ¢alismalardan biridir. Bu politika sayesinde
Menemen Belediyesi biinyesindeki tiim birimlerde nitelikli personel ihtiyaci karsilandig1 gibi, ic
kontrol sisteminin daha etkin ¢alismasina da katki saglanmaktadir. 2010 y1l1 igerisinde ise baslayan
toplam 1 adet sozlesmeli personel tiniversite mezunu, 18 is¢i personel de lise mezunu, 5 isci

personel de 6n lisans mezunu olarak istihdam edilmislerdir.

365 personelden olusan Belediye personelinin genel egitim durumuna bakacak olursak; 254
kisinin ilkogretim, 73 kiginin lise, 37 kisinin 6n lisans/lisans mezunu oldugu goriilmektedir. Memur
ve is¢i personeli karsilastirdigimizda ise, memur personelin egitim durumunun is¢i personele gore

daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum grafikler izlendiginde daha net anlasilmaktadir.

Mevcut insan kaynaklari yapisinin donlismesi geregi karsisinda da kisa ve uzun vadeli ikili
bir yaklagima ihtiya¢ duyulmaktadir. Kisa vadede hizmet i¢i egitimlere agirlik verilirken uzun
vadede ise memur kadrolarina alinacak egitimli gen¢ personelin kuruma kazandirilmasi

saglanacaktir.



e 1« | Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilim
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Menemen Belediyesi personelinin egitim durumunu inceledigimizde, daha 6nceden istihdam
edilen is¢i personelin egitim durumlarinin ortalama olarak ilkogretim diizeylerinde olmasi ve isci
personelin memur personelden ¢ok olmasindan dolayr son yillardaki egitim seviyesi yiiksek

personel istihdami politikast ortalamanin ¢ok fazla yukari ¢ikmasini engellemektedir.

Personelin Hizmet Smiflarina Gére Dagilimi tablosunda Menemen Belediyesi personelinin
% 8,8’inin genel idare hizmetleri simifinda ve % 3,3’lniin teknik hizmetler sinifinda oldugu
goriilmektedir.Saglik hizmetleri sinifinda ¢alisanlarin oran1 % 0,5’tir. Ayrica hizmet sinifi olmayan

personelin (ig¢i) orant da % 87,4 tiir.

2010 Yili Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilim

Hizmet Sinifi Memur Sgg:‘;i'::;l i Isci Toplam Yi(i)/zode
Genel Idari Hizmetleri Siifi 32 32 8,8
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 2 0,5
Teknik Hizmetler Sinifi 8 4 12 3,3
isci 319 319 87,4
TOPLAM 42 4 319 365 100

Memur personelin 9°u kadin, 33’1 erkek, s6zlesmeli personelin 4’i erkek , kadrolu is¢i
personelin 3’1 erkek ve gecici is¢i personelin ise 30°u kadin, 286°s1 erkek olmak {izere toplamda

39°u kadin ve 326°s1 erkek personelden olusmaktadir.



2010 Yili Personelin istihdam Tiiriine Gore Cinsiyet Dagilinm
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5. Sunulan Hizmetler

Belediyemizce sunulan hizmetler; imar, yapim, ulagim, ¢evre sagligi, kiiltiir sanat ve turizm,
park ve bahge, sosyal, spor, saglik, zabita, sivil savunma, basin ve halkla iligkiler, yas sebze ve

meyve hal ve 6zel kalem hizmetleri bagliklar1 altinda toplanabilir.

v' Imar hizmetleri; imar planlar1 yapmak, yap: denetimi (kacak yapilar ve imar planinin
uygulanmasi), kamulagtirma, arsa {iretimi yapmak, diger birimlere lojistik destek saglamak,
halihazir harita yapmak, yaptirmaktir.

v" Yapim hizmetleri; yapim islerinin projelendirilmesi, yol yapimi (cadde, bulvar ve
kaldirimlar), parke yol kaplamasi, restorasyon hizmetleri, park, bahge, yesil alan ve ¢ocuk oyun
alanlar1 yapimi, sosyal, kiiltiirel ve egitim amacli bina ve tesis yapimi ve spor tesisleri yapimudir.

v Ulasim hizmetleri; sehir i¢i otobiis toplu tasima isletmeciligi, toplu tasima araglar1 ve
taksilerin koordinasyonu ve denetimi, trafik isaret ve levhalarmin yerlestirilmesi ve sinyalizasyon
hizmetleri, otopark hizmetleri ve otogar hizmetleridir.

v' Cevre sagh@ hizmetleri; kati ve sivi atiklarin kontrolii, hava kalitesinin korunmasi,
giirtiltii kontrolii, GSM ruhsati vermek ve denetlemek ve basibos hayvanlarin bakimidir.

v/ Kiiltiir sanat ve turizm hizmetleri; kitap yaymlari, kiiltiir, sanat etkinlikleri, bando

takimi, hizmetlerinin yiirtitiilmesidir.



v’ Park ve bahge hizmetleri; ¢evre diizenlemesi - kentsel tasarim, park, bahge, yesil alan
ve ¢ocuk oyun alanlarimin bakimi, sehir i¢i peyzaj ¢aligsmalar1 ve ticretsiz fidan dagitimidir.

v Sosyal yardim hizmetleri; ayni-nakdi yardim hizmetleri (asevleri, iase yardimlari,
egitim gerecleri ve kirtasiye yardimi, sosyal giivencesi olmayanlara tedavi yardimi), genglik
merkezleri, engellilere destek hizmetleridir.

v" Spor hizmetleri; hali sahalar, kapali spor tesisleri ve yiiriiyiis ve bisiklet yollar1, vb.

v Saghk hizmetleri; hayvan ve hayvansal gida maddelerinin nakli i¢in mensei belgesi
verilmesi, gida mevzuatina uygun saglik denetimi, kurum i¢i saglik (Dis Sagligi) hizmetleridir.

v/ Zabita hizmetleri; zabita hizmetlerinin yliriitiilmesi, zabita personelin egitilmesi, trafik
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, zabita destek hizmetleri, belediye suglarinin islenmesini 6nleyici tedbir
alinmasi ve kanunda belirlenmis olan gorevlerin takip edilmesidir.

v Sivil savunma hizmetleri; afet (sel, deprem, savas vb.) Oncesi ve sonrasi planlama
egitim ve tatbikat caligmalarinin yapilmasidir.

v/ Basin ve halkla iliskiler; imaj, tanitim ve bilgilendirme ¢alismalari, kurum adina mesaj,
tebrik ve taziyeler, istek ve sikayetlerin takibi, etkinliklerin organizasyonu, anket ¢aligmalar1 ve
medya ile iliskilerin saglanmasidir.

v’ Yas sebze ve meyve hal hizmetleri; kalite ve standartlarin korunmasi, iiretici ve tiiketici
haklarinin korunmasi ve kayit dis1 tiretimin kayit altina alinmasidir.

v Ozel kalem; toren, temsil, agirlama, protokol vb. hizmetlerdir.
6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Stratejik Yonetim

Menemen Belediyesi, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili

Belediye Kanunu ve 5216 sayil1 Biiyliksehir Belediyesi Kanunu ¢ergevesinde;

» Politika belirleme ve maliyetlendirme kapasitesinin giiglendirilmesi,

» Amag ve hedeflere dayali yonetim anlayist ve performans esasli biitcelemenin
gelistirilmesi,

» Kamu hizmetlerinin arzinda hizmet sunulan kesimlerin taleplerine duyarliligin
artirilmasi,

» Hesap verme sorumlulugunun tesis edilmesi hususlarini vurgulayan yeni kamu yonetimi
anlayisinin geregi stratejik plan, performans programi ve performans raporlama g¢aligmalarini

surdirmektedir.



Stratejik Plan Menemen Belediyesi’nin mevcut 2007-2009 Stratejik Plani yasal

yiikiimliiliikler geregi 29 Mart 2009 yerel se¢iminden sonra yenilemistir. 2010-2014 Stratejik Plani
02 Ekim 2009 tarihinde Menemen Belediye Meclisi onayi ile yiiriirliige girmistir.

Stratejik planlama ¢aligmalar1 Devlet Planlama Tegskilatt Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan
kilavuz 1s18inda mevcut durumun analizi i¢in paydas, dis ¢evre, i¢ ¢evre ve GZFT analizleri

yapilmustir.
Performans Program

Performans programa,

v/ Bir mali yilda kamu idaresinin stratejik plani dogrultusunda yiiriitmesi gereken
faaliyetleri,

v' Bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini,

v' Performans hedef ve gostergelerini igeren, idare biitgesinin ve idare faaliyet raporunun

hazirlanmasina dayanak olusturan programdir.

2009 yili faaliyet doneminde, 2010-2014 donemi stratejik plan hazirlama g¢aligmalarina
paralel olarak 2010 yili performans programi da hazirlanarak Menemen Belediye Meclisince
onaylanmistir. 2010 yili performans programi hazirlama siirecinde; performans gostergelerinin
belirlenmesi, birimlerin  bilgilendirilmesi, harcama birimlerinin performans durumlarinin
cikarilmas1 ¢alismalari yiiriitiilmiistiir. Idare performans programi da bu c¢alismalar gercevesinde

hazirlanmastir.
Faaliyet Raporu

5018 sayili Kanunun 41’inci maddesi, 5302 sayili Kanunun 39’uncu maddesi ve Kamu
Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin Diger Esas ve Usuller

Hakkinda Yonetmelik yasal dayanaklariin geregi olarak

v' Menemen Belediye Bagkanligi’nin stratejik plan ve performans programlari uyarinca
yiiriittiigii faaliyetlerini,

v' Belirlenmis performans gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumunu,

v" Belirlenmis performans hedeflerinden sapmalarin nedenlerini

v Idare hakkindaki genel ve mali bilgileri

v' Biitge gerceklesmelerini ve sapmalar varsa nedenlerini

igerecek sekilde harcama birimleri ve idari faaliyet raporu hazirlanmaktadir.



2009 Yili Menemen Belediyesi Faaliyet Raporu 2010 yilinda hazirlanmis ve Belediye

Meclis onayi alinarak gerekli dagitim yapilmistir.
¢ Kontrol

Bilindigi tizere, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun Besinci Kismi’nda "i¢ kontrol sistemi" diizenlenmistir. Bu kisimda, i¢ kontrol
sistemine iligskin olarak; i¢ kontroliin tanim1 ve amaci, kontroliin yapisi ve isleyisi, on mali kontrol,
mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari,
muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denet¢inin gorevleri, i¢ denetgilerin
nitelikleri ve atanmasi, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu’nun

gorevleri hususlarina yer verilmistir.

5018 sayili kanunun 55’inci maddesinde i¢ kontrol, "idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve

diger kontroller biitiinii" olarak tanimlanmustir.

Buna gére kurumumuz, “On Mali Kontrol”u idarenin yonetim sorumlulugu cercevesinde ,
harcama birimleri ve Mali Hizmetler Midirliigi’niin gorev , yetki ve sorumlulugunda
planlamistir Kurumumuzda “Kamu I¢ Kontrol Standartlarr” ile ilgili yapilan diizenlemeler, su

sekilde siralanabilir;
v Kontrol Ortam Standartlari
Etik Degerler ve Diiriistliik

Menemen Belediyesi yonetici ve ¢alisanlari etik degerlere riayet etmekte; faaliyetlerini

diirtistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik ¢ercevesinde yliriitmektedir.

Bu amagla stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporu hazirlanmakta, faaliyet

raporuyla birlikte performans degerlendirme sonuglart kamuoyuna agiklanmaktadir.

Birim miidiirliiklerinin faaliyet raporlarinda yer alan i¢ giivence kontrol beyant ile tiim bilgi

ve belgelerin dogrulugu giivence altina alinmaktadir.
Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Menemen Belediyesi’nin misyonu “Basta egitim, saglik, ¢cevre ve imar alanlarinda olmak

lizere, yasalarla belirlenen tiim kamu hizmetlerini, katilimcilik, etkinlik, saydamlik, hesap



verebilirlik ilkeleri ¢er¢evesinde adaletli, kaliteli, gelisime agik, verimli ve etkili bir yonetim
anlayis1 ile yiiritmek; tarihi yerler ve ticari potansiyel gibi zenginlikleri de degerlendirerek,
beldenin kaynaklarmin bir plan dahilinde, rasyonel bicimde dagitimini ve kullanimini saglayarak
halkin yagam kalitesini ve Menemen’in gelismislik diizeyini yiikseltmektir.” seklinde belirlenmis,
organizasyon semasi hazirlanmis, stratejik plan ve faaliyet raporu araciligiyla kamuoyuna

duyurulmustur.

Idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler ydnetmelikler hazirlanarak
belirlenmektedir.Bu amacla, Mali Hizmetler Miidiirliigi, Yaz1 Isleri Miidiirliigi, Ozel Kalem
Miidiirliigii, Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, Hukuk Isleri Miidiirliigii, Fen Isleri
Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Etiid Proje Miidiirliigii, Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiine ait gorev

ve ¢alisma yonetmelikleri hazirlanarak mecliste onaylanmuistir.
v Risk Degerlendirme Standartlar

Planlama ve Programlama

Menemen Belediyesi’nin kurum felsefesi (misyon ve vizyon) belirlenerek katilimer bir
yaklagim ile 2007-2009 ve 2010-2014 Stratejik Plan1 hazirlanmistir.Stratejik Plan’da yer alan
amagclara iliskin Olgiilebilir, ulasilabilir ve siireli performans gostergeleri, faaliyet ve projeler
belirlenerek 2007, 2008, 2009 ve 2010 Mali Yili Performans Programi ve yine stratejik planla

biitiinlesik Faaliyet Raporlar1 hazirlanmistir.
Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Performans programinda belirlenen hedeflerin gergeklesme degerlerinin analiz edildigi ve
st yonetimin katildig1 stratejik yonetim ve kurumsal performans degerlendirme toplantilarinda
hedefler tek tek incelenmekte, sapma nedenleri agiklanarak riskler ile alinmasi1 gereken tedbirler

belirlenmektedir.

Ayrica birim mudirliiklerimizin performans temsilcileri ile siirekli bilgi alig verisinde
bulunulmakta; diizenlenen iletisim ve koordinasyon toplantilarinda getirilen 6neri ve tedbirler

degerlendirilmektedir.






A. Menemen Belediyesi’nin Amag¢ ve Hedefleri

1

Belediyemizin amag¢ ve hedefleri, 2009 yilinda hazirlanarak Belediye Meclisimizce

onaylanan, 2010 — 2014 yillarin1 kapsayan 5 yillik stratejik planda belirtilmistir:

> KATILIMCI YONETIM

Stratejik Ama¢ : Menemen halkinin, kentle ilgili karar ve uygulamalarma etkin

katiliminin saglanmas.

Politika : Kent Konseyi uygulamasinin siirekligi ve etkinliklerinin artirilmasu.

v Stratejik Hedef 1 : Meclislerin siirekliligi(Genglik Meclisi, Kadinlar Meclisi ,Engelliler
Meclisi)

v" Stratejik Hedef 2 : Meclislerin olusturulmasi (Cocuk Meclisi,Yaslilar Meclisi)

v Stratejik Hedef 3 : Meclis Calisma gruplarmin siirekliligi (Imar ve Cevre Cal.Grubu.,
Saglik Cal.Grubu, Egitim Cal.Grubu, Kiiltiir ve Sanat Cal.Grubu)

v Stratejik Hedef 4 : Kent Konseyi Toplantilart

v Stratejik Hedef 5 : Toplanti tutanaklarinin yayinlanmasi

Politika : Kamuoyu ol¢iim ve degerlendirme ¢alismalarinin yapiimasi.

v Stratejik Hedef 1 : Kamuoyu yoklamasi
v Stratejik Hedef 2 : Ihtiyag durumunda lokal kamuoyu yoklamas1 yapilmasi
v Stratejik Hedef 3 : Ilgemiz merkezi ve yeni baglanan mahallelerimizdeki

kahvehanelerde halk toplantilar1 yapilmasi
> KENT EKONOMISININ GELISTIRILMESI

Stratejik Amag¢ : Cagdas bir kentte yasanabilirligi saglamak ve refah seviyesini

yiikseltmek
Politika : Yatirimlarin Yonlendirilmesi ve tesvik edilmesi.

v Stratejik Hedef 1 : Plan Diizenlemelerinin yapilmasi

v Stratejik Hedef 2 : Altyap1 yatirnm desteginin saglanmasi
Politika : Kente Ozgii Markasal Uriinlerin tanitimi.

v Stratejik Hedef 1 : Belediyemiz Internet Sitesinde yayrmlanmasi



Politika : Meslek Sitelerinin olusumunun siirekliligi ve gelisimi.

v Stratejik Hedef 1 : Plan Diizenlemelerinin yapilmasi

v Stratejik Hedef 2 : Altyap1 yatirim desteginin saglanmasi

> .BELEDIYE MALI YAPISI

Stratejik Ama¢ : Menemen halkinin ihtiyaglarinin kargilanabilmesi i¢in gerekli mali
kaynaklara ulasilmasi,Ulusal ve Uluslar arasi fonlardan yararlanilmasi.

Politika :Gelir Kaynaklarinin etkin temini

v" Stratejik Hedef 1 : Tahakkuk kayiplarinin azaltilmasi.(Yeni bagvurularda birimler arasi
otokontrol sistemi uygulamasi yapilmasi.)

v Stratejik Hedef 2 :Tahsilat oranlarinin artirilmasi .Bina Vergi Tahsilat1 (%80), Arsa
Vergisi tahsilat1 (%76), Arazi vergi tahsilat1 (%77 ), CTV tahsilat: ( %80), ilan Reklam vergisi-ve
diger vergi,harg ve ticretler (%81)

Politika : Yeni kaynaklarin olusturulmasi.

v Stratejik Hedef 1 : Ulusal ve Uluslararasi fonlardan yararlanma
v Stratejik Hedef 2 : Yap-islet-devret modeli uygulamasi

Politika :Denk Biitce.

v~ Stratejik Hedef 1 : Gelir-gider dengesinin saglanmasi
» INSAN KAYNAKLARI

Stratejik Amac : STRATEJIK AMAC : Kentlilere is ve meslek edindirilmesi, egitim

ve kurslar diizenlenmesi, kent bilgi sisteminin olusturulmasi, ¢6zim masast uygulamasinin

faaliyete gegirilmesi ve belediye ile ilgili kalite ydonetim sistemi ¢aligmalar1 yapilmasi
Politika : Kentteki issizligi onleyici ¢alismalar yapmak.
v" Stratejik Hedef 1 : Her yil kentteki igsiz sayisin1 % 10 oraninda azaltmak.
Politika : Kentte yasayan issizlere mesleki beceriler kazandirmak.
v" Stratejik Hedef 1 : Her yil kentteki igsizlere % 10 oraninda yeni meslek kazandirmak
Politika : Menemen Belediyesine Kurumsal kimlik kazandirmak.
v Stratejik Hedef 1 : Belediyenin, ISO 9001 Kalite Yonetim Belgesi ile belgelendirilmesi

Politika : Belediye calisanlarinin hizmet i¢i egitim almalarini saglamak.



v Stratejik Hedef 1 : Her calisana egitim verilmesi

Politika : Kentlilere mesleki kurslar ve beceri egitimleri diizenlemek.

v" Stratejik Hedef 1 : Yilda 600 kisinin mesleki kurs ve beceri egitimi almasini saglamak
Politika :Kent Bilgi Sistemi

v Stratejik Hedef 1 : Belediye Kent Bilgi Sistemini olugturmak
» ALTYAPI CALISMALARI

Stratejik Amag¢ : STRATEJIK AMAC : Cagdas ,saglikli yasanabilir bir kentlesme.

Politika : Altyapinmin tamamlanmasi.

v" Stratejik Hedef 1 : Yol ¢alismalari:Asfalt ( 500.000 m2 ), Sathi kaplama, Beton asfalt,
Parke yol ( 125.000 m2), Bakim -onarim

v" Stratejik Hedef 2 : Planli yollarin agilmasi

v" Stratejik Hedef 3 : Bordiir ve tretuvar

v~ Stratejik Hedef 4 : Tiim ova yollarinin asfaltlanmasi

v Stratejik Hedef 5 : Ulukent -Koyundere-Asarlik mahallelerinde yol galismalari

v Stratejik Hedef 6 : Lise Yoluna alternatif bir yolun agilmasi

Politika : Kisi basina diisen yesil alanlarin artirilmasi,gelistirilmesi ve korunmasi.

v Stratejik Hedef 1 : Kisi bagina diisen yesil alan - 2009 yilinda ( 3,5 m2)
v" Stratejik Hedef 2 : Park sayisi ve ¢ocuk oyun alanlar1 (48 adet)
v" Stratejik Hedef 3 : Agaglandirma galismalar1 (Y1lda 250.000 adet)

> SOSYAL BELEDIYECILIK

Stratejik Amac¢ : Toplumda korunmaya,bakima ve yardima muhtag tim birey ve

gruplara ihtiya¢ temelli ve toplum destekli hizmet sunmak,birey ve gruplar tek tarafli bagimliliktan

kurtararak kendi 6z kaynaklarini ve potansiyellerini kullanmalarini saglamak.
Politika : Sosyal faaliyetlerde isbirliginin saglanmast.

v" Stratejik Hedef 1 : Kamu Kurumlart ve STK .larla ile igbirligi
v Stratejik Hedef 2: Yoksulluk haritasinin ¢ikartilmasi
v’ Stratejik Hedef 3 : Isbirligi Standartlarinin belirlenmesi.

v Stratejik Hedef 4 : istihdam saglanmas1 amaciyla sanayicileri ile isbirligi

Politika : Yoksullarin desteklenmesi.



v" Stratejik Hedef 1 : a)Yardim konulari -Giinliik sicak g¢orba, Muayene ve ilag
yardimi, Toplu Siinnet, Toplu Nikah, Asker ayligi, Iftar Cadirlari, Yakacak yardimi, Ambulans
yardimi, Giyecek yardimi, Okullarda dis taramasi

v" Stratejik Hedef 2 : Meslek kazandirma kurslar

Politika . Oziirlii kesimin toplum hayatina kazandirlmas: ve yasam kalitesinin

yiikseltilmesi.

v Stratejik Hedef 1 : Bilgi bankasinin olusturulmasi.

v Stratejik Hedef 2 : Fiziki yapida ulasilabilirligin saglanmas1 (llgili mevzuatlar
gergevesince)

v~ Stratejik Hedef 3 : Engelliler Park: yapilmasi.

v Stratejik Hedef 4 : Lojistik destek saglanmasi.

v Stratejik Hedef 5 : Goniillii katilimin saglanmasi.

v Stratejik Hedef 6 : Engelliler Haftas1 Kutlamasi

Politika : Istismar ve siddete ugramis Kadinlara yonelik projelere agirlik verilmesi.

v Stratejik Hedef 1 : Kadin  Damisma  ve Dayamisma  Merkezinin Olusturulmasi ve
gelistirilmesi.

v Stratejik Hedef 2 : Kadin Siginma Evi
Politika : Cocuk ve genglere yonelik projeler.

v Stratejik Hedef 1 : Tlgemizdeki tiim okullarda saglik taramasi yapilmasi

v’ Stratejik Hedef 2 : Ilgemizdeki tiim &grencilere iicretsiz sinema ve tiyatro gdsterimi
sunmak.(Her y1l 18.000 6grenci )

v Stratejik Hedef 3 : Tiizel kisiligi sona eren beldelerde de ogrencilerin ¢alisacagi
Belediye ekmek satis biifeleri agilmasi

v Stratejik Hedef 4 : Belediyemiz ekmek biifelerinde stajyer 6grenci galigtirmak.

v~ Stratejik Hedef 5 : Spor alanlar1 ve tesisler - Havuz, Hali saha, Voleybol ve basketbol

sahalari
> KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amac : Kurum ¢aliganlarmin  kurumuna ve isine aidiyet duygularini

gelistirilerek, etkin, verimli, kaliteli, seffaf bir yonetimin katilimc1 mekanizmalarla saglanmasi ve

gelistirilmesi.

Politika : Performans Yonetim Politikasinin belirlenmesi.



v Stratejik Hedef 1 : Birimlerin faaliyetleri ve performansi

v Stratejik Hedef 2 : Calisanlarin  gorev-yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi
Politika : Karar ve uygulamalarin etkin yontemlerle duyurulmast.

v Stratejik Hedef 1 : Dergi ¢ikarilmasi.
v Stratejik Hedef 2 : Meclis kararlarinn ilani
v' Stratejik Hedef 3 : Thale ilanlarmin duyurulmas.

> KURUMSAL ILETISIM

Stratejik Amac¢ : Kurum iginde her diizeyde ve kurum diginda hedef kitlelerle etkin ve
saglikli iletisimin saglanmasi.

Politika : Kurumsal Internet Sitesinin devamliligi ve gelistirilmesi.

v Stratejik Hedef 1 : Canli yayin sisteminin olusturulmasi -Yol ve kavsak noktalarinin
izlenmesi.

v Stratejik Hedef 2 : Menemen Belediyesi Web sayfasiin siirekli giincellemesinin
yapilmasi

v" Stratejik Hedef 3 : Duyurular ve ilanlar -Cenaze ilanlar1 , Su , elektrik kesintisi ve

uygulamaya yonelik ilanlar
Politika : Kurum dist iletisim kanallarindan etkin yararlanma

v" Stratejik Hedef 1 : Yazili Basin -Gazete ,Dergi
v Stratejik Hedef 2 : Gorsel Basin -TV.
v Stratejik Hedef 3 : Sivil Toplum Orgiitleri-Siyasi Parti Temsilcilikleri ile toplant:

yapilmasi
Politika : Coziim Masast Uygulamasinin Stirekliligi.

v Stratejik Hedef 1 : Bilgilendirme faaliyetleri

> ULASIM

Stratejik Amag¢ :  Sehir i¢i ulagimin saglikli ve diizenli olmasi igin gerekli
diizenlemelerin yapilmasi.
Politika : Diizenli sinyalizasyon sisteminin olusturulmasi.

v Stratejik Hedef 1 : Kavsak sinyalizasyonu

Politika : Durak iyilestirme



adet)

v Stratejik Hedef 1 : Sehiri¢i mevcut duraklarmn iyilestirilmesi. (Toplam Durak sayis1 74

v Stratejik Hedef 2 : Yeni yerlerin tespiti
Politika : Yon Tabela sisteminin iyilestirilmesi.

v Stratejik Hedef 1 : Y6n bilgi levhalarinin iyilestirilmesi
v Stratejik Hedef 2 : Alternatif giizergah levhalari (Yol-kazi ¢alismalarinda)

Politika : Ulasim akslarinda gerekli diizenlemeler yapilmast.

v" Stratejik Hedef 1 : Tiizel kisiligi sona eren tiim beldeler ile merkez arasinda ulasim agini

olusturmak

» KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amac : Yerel degerlerin entegrasyonu saglanmug, kiltir ve sanat

zenginliklerine sahip bir sehir olusturmak

Politika : Kiiltiirel Zenginlige uygun etkinlikler diizenlenmesi.

v Stratejik Hedef 1 : Kiiltiirel amagli dergi ve kitap ¢ikartilmasi
v Stratejik Hedef 2 : Ugurtma Senligi
v’ Stratejik Hedef 3 : Siir ve Oykii Aksamlari

Politika : Hobi Kurslarimin yayginlagtirilmasi.
v" Stratejik Hedef 1 : Geleneksel el sanatlar ile ilgili kurslar
Politika : Sivil Toplum Kuruluslar ile Isbirligi

v Stratejik Hedef 1 : Yurtici kiiltiir faaliyetleri -l  disindaki  derneklerle yapilacak

faaliyetler

Politika : Ulusal ve Uluslar arasi Sanat Etkinlikleri

v" Stratejik Hedef 1 : Kurtulus Haftas1 ve Uluslararas1 Comlek Festivali
v" Stratejik Hedef 2 : Sergi-tiyatro-panel-sempozyum

> BILISIM TEKNOLOJILERI

Stratejik Amac : Belediye hizmet ve faaliyetlerinde teknolojiden etkin ve verimli

yararlanmak.

Politika : Kent Bilgi Sistemini Olusturmak



v Stratejik Hedef 1 : Altyapinin hazirlanmasi

v Stratejik Hedef 2 : Halihazir haritalar

v Stratejik Hedef 3 : Imar Plani

v Stratejik Hedef 4 : Niifus bilgileri

v Stratejik Hedef 5 : Numarataj ve adres bilgileri

Politika : e — Belediye ¢calismalarimn stirekliligi

v Stratejik Hedef 1 : Vergi Odeme
v" Stratejik Hedef 2 : Online Basvuru
v Stratejik Hedef 3 : C6ziim masasi
v Stratejik Hedef 4 : e-rehber

v Stratejik Hedef 5 : Imar durumu

> CEVRE VE CEVRE TEMIZLiGi

Stratejik Amag¢ : Saglikli ve yasanabilir kent i¢in g¢evre bilincinin olugturulmasi ve
¢evrenin korunmasi.

Politika : Cigli Aritma tesisinden ¢ikan suyunun sulama amacl kullaniminin saglanmasi.

v' Stratejik Hedef 1 : {lgili kuruluslarla isbirligi (Biiyiiksehir Belediye Baskanligi-iZSU-
flge Sulama Birlikleri)

Politika : Trafikten kaynaklanan hava kirliliginin minimize edilmesi

v Stratejik Hedef 1 : Ilgili kuruluslarla isbirligi
v Stratejik Hedef 2 : Belediye araglarinin periyodik bakimlarinin yaptirilmasi

Politika : Komiir kullaniminda gerekli tedbirlerin alinmasi

v Stratejik Hedef 1 : Diger Kamu Kurum ve Kur.igbirligi
v" Stratejik Hedef 2 : Denetimler

Politika : Testi ocaklarinin meskun mahal disina ¢ikartiimasu.

v Stratejik Hedef 1 : Diger Kamu Kurum ve Kur.igbirligi
v" Stratejik Hedef 2 : Denetimler

Politika : Sokak hayvanlar: ile miicadele
v" Stratejik Hedef 1 : Denetim (Toplama ve Bakim)

Politika : Kati atiklarin diizenli toplanmasi ve tasinmasi.



v Stratejik Hedef 1 : Toplanmasi ve taginmasi
v Stratejik Hedef 2 : Denetim ve kontroller
v" Stratejik Hedef 3 : Posetli sisteme gegilmesi

Politika : Hasere ve Sinekle Miicadele

v’ Stratejik Hedef 1 : flaglama (D1s Mekan )
v’ Stratejik Hedef 2 : ilaglama (ic Mekan )

Politika : Tabela kirliliginin Bertarafi

v Stratejik Hedef 1 : Denetim

Politika : Hafriyat atiklarinin diizenli depolanmasi

v Stratejik Hedef 1 : Denetim

Politika : Gida ve gevre ile ilgili olumsuzluklar: gidermek igin egitici denetimler yapmak

v Stratejik Hedef 1 : Sihhi Isyerlerinde Denetimin Yapilmasi
v Stratejik Hedef 2 : GSM’lerde Denetimin Yapilmasi

v Stratejik Hedef 3 : Isyerlerinde Denetimin Yapilmas1

v" Stratejik Hedef 4 : Pazar Yerlerinde Denetimin Yapilmasi
v Stratejik Hedef 5 : Bolgesel Olarak Denetimin Yapilmasi

> SPOR FAALIYETLERI

Stratejik Amac¢ : Menemen halkinin bedensel ve ruhsal gelisimini tamamlayarak

dostluk ve kardeslik baglarin1 saglamlastirmasi, kotii aliskanliklardan korunmasi.
Politika : Spor tesisleri projelerini hayata gegirmek.

v Stratejik Hedef 1 : Sehrin muhtelif kesimlerine kapali ve/veya agik spor tesisleri
planlamak ve yapimini gerceklestirmek( - Futbol sahasi, Semt spor sahalart ,Yar1 olimpik yiizme

havuzu)
Politika : Sporun her alaninda kurslar agilarak sporu yayginlastirmak .
v Stratejik Hedef 1 : -Yaz Spor Okullarini siirdiirmek
-llgemizde mevcut Spor Salonlarinda tiim spor branslarinda iicretsiz kurslar diizenlemek
-Egitici organizasyonlar diizenlemek
-Izcilik ve sportif faaliyetlerin devamini saglamak

Politika : fice gencliginin sportif faaliyetlerini artirabilmesi i¢in gerekli ortami hazirlamak



v Stratejik Hedef 1 : -Belediyemize ait spor tesislerinin degisik spor dallarinda hizmet

vermesi igin gerekli diizenlemeleri yapmak.( Ulusal ve uluslararasi spor miisabakalar1 diizenlemek)

Politika  : licemiz tamitiminda énemli katkisi olan Menemen Belediyesporu Bank Asya

1.lige ¢tkarmak

v Stratejik Hedef 1 : -Tesislesme(Sponsor destegi saglamak,Taraftar desteginin

arttirilmasini saglamak)
> IMAR CALISMALARI -HEDEF PROJELER

Stratejik Amac¢ : imar planlarina uygun olarak, ilgemizin fiziki yapisinin; saghkl,

kaliteli ve yasanabilir dl¢iilerde gelistirilmesi.
Menemen’in gelecek ihtiyaglarini kapsayan projeler gergeklestirmek.

Politika  : Stratejik Acidan Saghkli Yasanabilir Kent Olusturmak Kentsel Doniisiim ve

Yenilemenin Saglanmasi

v Stratejik Hedef 1 : Menemenin ilk yerlesme alanlarindan olan Ahihidir, Zafer, Tilbentli,
Seydinasrullah, Kazimpasa ,Gaybi, Pazarbasi ve Mermerli mahallelerinin biiyiik bir kismi ¢okiintii
bolgesi olmaya yiiz tutmustur. Yipranmis ve sagliksiz bir yapida olan alanin sinir1 belirlenerek, bu
alanlarda acilen sagliklastirma, doniisiim ve yenileme projelerinin hazirlamasi planlanmaktadir.
Kent merkezinde yapilacak olan kentsel doniisiim ve yenileme projelerini sayesinde yeni imar
alanlarina ihtiya¢ azalacak bdylece gereksiz olarak imar alani acilmayacaktir. Bu g¢alismalarin
baslatilmas1 sonucunda Menemen’in mevcut Imar plani oldukea fazla etkilenecektir. Zaten yetersiz
olan 1/5000 Nazim Imar plani revize edilmesi, nazim plani destekleyen 1/1000 Uygulama Imar

Plan ve notlarinin gelistirilmesi saglanmalidir.

Kentsel doniisiim ve yenileme bdlgesine ait 1/5000 dlgekli Nazim Imar planlarinin 2009 yili
icerisinde Izmir Biiyiiksehir Belediyesine Oneri olarak sunulmasi ve kabul gdrmesi yoniinde

caligilmasi.

v Stratejik Hedef 2 : Kentsel doniisiim ve yenileme bélgesine ait 1/1000 Uygulama Imar
planlarinin bitirilmesi
v" Stratejik Hedef 3 : Smirlarimiz igersinde yer alan imar yoniinden sikintili alanlarin,

sorunlarinin ¢6zebilmek amaci ile planlama ¢alismalarinin hizlandirilmasi.
Politika : Tarihi - Mimari Mirasin Korunmasi Ile Uyumlu Imar Geligimini Saglamak

v Stratejik Hedef 1 : Menemen Belediyesi Izmir ili smirlar icerisinde kalan bolgede en

eski yerlesim merkezlerinden birisidir. Menemen kent merkezinin biiyiik ¢ogunlugu eski dokusunu



bozmadan giiniimiize kadar gelmistir. Tarihi kent dokusu igerisinde az sayida da olsa 6zgiin Tiirk
Mimari Ozelliklerini tasiyan sivil mimarlik Orneklerini halen iginde barindirmaktadir. Sivil
Mimarlik orneklerinin yani sira kent merkezinde bulunan Tashan, Bedesten ve tarihi camileri
barindiran Kentsel sit alanina ait Koruma amagli imar planinin yapimi ¢aligmalarin1 yapmak ve

uygulamak.

Politika  : Simirlarimiz Icerisine Yapilan Yatirimlarin Etki Alamindaki Bélgelerinin Imar

Geligimlerinin Saglanmast

v" Stratejik Hedef 1 : Otoyol, metro ¢alismalarinin bolgemize olan hizli gogii artiracagi
kacinilmaz bir ger¢ek olarak karsimizdadir. Bu problemin olusmamasi i¢in simdiden otoyol ve
metronun etki alanindaki Koyundere, Asarlik, Yahselli, Emiralem, Belen Dogakdy, Haykiran,
Goktepe, Yanik, Tiirkelli’nin planlarinin revize edilmesi 5 yil igerisinde bu bodlgelerin planlarinin

uygulanabilir konuma gelmesini saglamak.

Politika  : Standartlara Yaklagmis Otopark Alanlart ve (Coziimii Yakalamis Ulasimin

Saglanmasi

v Stratejik Hedef 1 : Belediyemiz yetkisi altindaki tiim alanlardaki ulasim arterlerinin
planlamalar1 kontrol edilerek bu alanlardaki sorunlari tespit edip yeniden projelendirilmesinin 2 y1l

icinde saglanmasi.
Politika : Bélgemizde Onemli Yeri Olan Hayvanciligi Yiikseltmek

v Stratejik Hedef 1 : Bolgemizdeki hayvancilik goz ardi edilecek kadar az degildir.
1/25000 6lgekli Izmir Kentsel Bolge Nazim Imar Planinda 6nerilen Hayvancilik ihtisaslasma Alani
onerilerek bolgemizdeki hayvancilik desteklenmistir. Hayvancilik ile ugrasan iireticilerin iginde

oldugu Siit Ureticileri birliginin de bu bolgede kurulmast i¢in ¢alismalar yapilmalidir.

Politika : En Degerli Varligimiz Tarimin Korunmasi Ve Yapilacak Planlamalarin Tarim Ile

Uyumlu Olmasinin Saglanmasi

v' Stratejik Hedef 1 : Ulkemizde gittikge artan organik tarrmin blgemizdeki verimli tarim
topraklarinda da yapilmasi i¢in gerekli olan planlamalarin yapilmasinin saglanmasi.

v" Stratejik Hedef 2 : Organik tarima destek vermek amaciyla organik pazarlar agmak.

v Stratejik Hedef 3 : Menemen Ovasi toprak kalitesi gerekse iklim kosullari sebebiyle
Tiirkiye’nin en verimli ve bereketli topraklarina sahiptir. Ayrica ovadan alinan iiriin yelpazesi ¢ok
genistir. Ne yazik ki biiylik bir emekle iiretilen {riinlerin depolanip saklanabilecegi bir tesis
bulunmamasi, tirtinleri isleyebilecekleri tesislerin olmamasi ireticilerin biiyiik sorunlarindandir. 5

yil igerisinde bu sorunlar1 azaltacak, tireticileri rahatlatacak planlar yapmak ve uygulamak.



v Stratejik Hedef 4: Kiiresel isinmanin oldukga fazla hissedildigi giiniimiizde su diinyanin
her yerinde oldukca biiyiik bir sorundur. Tarimla ge¢imini saglayan ilge halkimiz i¢in su olmazsa
olmazlardandir. Bu sebeple Cigli Aritma Tesisinden ¢ikan suyun yeni teknoloji ile aritilip

Emiralem regiilatoriine verilmesi konusunda planlar yapmak.
Politika : Yasanabilir Kentte Yasanabilir Mekanlar

v Stratejik Hedef 1 : Gelisen, biiyliyen Menemen igerisinden gegen tamamen diizensiz
sagliksiz dere yataklarinin 3 yil igerisinde projelendirilmesi ve uygulamalarinin gergeklestirilmesi.

v" Stratejik Hedef 2: Belediyemiz yetki alanina yeni dahil edilen subelerimizde
Belediyemiz tasarrufuna gegen biiyiik yesil alan ,rekreasyon alanlarinin diizenlenerek insanlarin

serbest zamanlarini daha verimli ve zevkli gecirmelerini saglamak ve yasam kalitelerini artirilmasi.
Politika : Olusan Kentlerde Kentsel Kimligimize Uygun Egitim Imkanlar:

v Stratejik Hedef 1 : Belediyemiz sinirlarinda yerlesme ozelligine uygun yiiksek okul
diizeyinde egitim alanlarinin yaninda bolgemizde {niversite agilmasi konusunda gerekli

caligmalarin yapilmasi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1

Menemen Belediyesi’nin hizmet, faaliyet ve projelerine yon veren temel politika ve

oncelikler stratejik planinda belirtilen vizyon unsurlarinin gergeklestirilmesine odaklanmuistir.

Bunlardan bagka politika ve 6nceliklerin belirlenmesinde cari mevzuat ve merkezi idarenin
plan, program, politika ve Onceliklerine uyumlu olmast kriterleri de g6z Oniinde

bulundurulmaktadir.

Menemen Belediyesi, katilimci, ¢ogulcu demokrasi ve yonetimde etkinlik ilkelerini
benimsemektedir. Belediyemizin kurumsal yonetim felsefesi yerel farkliliklar1 bagdastirarak, yerel
hizmetlerin yerinden karsilanmasi temel prensibine uygun bicimde katilimci, saydam, adil,

giivenilir, verimli ve kaliteli bicimde hizmet sunmaktir.
Vizyon unsurlarina yonelik olarak temel politika ve dncelikleri sunlardir:
Menemen’e sahip ¢cikmak

Menemen’in dogal, kiiltiirel ve tarihi mirasint koruyup gelistirerek, tarihi kimligini
pekistirmek adina bu mirasa ait eser ve mekanlarin “kullanilarak korunmasina” ve bunlarin tanitim

faaliyetlerine agirlik verilmektedir.



Yasam Kalitesini Yiikseltmek

Yasanmaktan keyif alinan ve mutluluk duyulan daha yesil, daha temiz, daha saglikli bir
¢evre olusturmak i¢in yiiriitiilen proje ve hizmetler estetik, etkili, verimli, kaliteli ve ekonomik bir

bicimde iiretilerek kentin ve hemserilerin hizmetine sunulmaktadir.

Cevrenin ve ¢evre ile ilgili konularin, kamuoyu ve hemserilerimizin giindeminde daha ¢ok
yer bulmasimi saglamak i¢in kent sakinlerinin ¢evre bilincini artiracak etkinlik ve faaliyetlere

onciiliik yapilmakta, agirlik verilmekte ve destek saglanmaktadir.

Her tiirlii kirliligi olusmadan onlemek, tiim kirletici parametreleri diinyaca kabul edilmis
limit degerlerin altina ¢ekmek, mevcut ¢evre diizeni uygulamalarini AB Cevre Miiktesebati ile
uyumlu olarak yiiriitmek, kisi bagina diisen aktif yesil alan miktarin1 diinya normlar1 seviyesine

yiikseltmek c¢evre politikamizin diger bagliklarini olusturmaktadir.

Afetlerle ilgili temel politika bina ve altyap sistemlerinin afetlerden etkilenmeyecek veya en
az diizeyde etkilenecek sekilde planlanip insa edilmesine ve mevcut yapilarin giiglendirilmesine
onciiliik ederek, tesvik ve destek saglayarak afet durumunda olasi can ve mal kayiplarini bastan

Onlemektir.

Menemen’in ¢evresi ve bolgesiyle etkilesimleri dikkate alinarak il dlgeginde biitiinciil ve
cok boyutlu bir bakis agisiyla hazirlanan Il Cevre Diizeni Plan1 ve bu plan rehber kabul edilerek
hazirlanacak daha alt Ol¢ekli planlar ¢er¢evesinde kentsel doniisim projeleri uygulayarak,
0zendirici sartlar1 saglayip kent dokusu igerisinde yer alan sagliksiz, ruhsatsiz, giivensiz ve ¢irkin
yapilagsma alanlarinin rehabilitasyonu ve/veya tasfiyesi projelerine ve bu projelerin uygulamalarina

onciuluk edilmekte ve destek verilmektedir.

Kentin ¢ok merkezli, fonksiyonel bir yapiya kavusturulmasi, dengeli olarak gelisiminin
saglanmasi, dogal kaynaklarin kullaniminda gelecek nesiller adina koruma-kullanma dengesinin

gozetilmesi, planlama ve imar politikamizin farkli bir boyutudur.

Korumasiz ve dezavantajli gruplara, kadin, ¢ocuk ve genglere, ekonomik ve sosyal
avantajlar ile egitim destegi sunarak kent yasami ile biitiinlesmeleri Oniindeki engellerin
kaldirilmasina yonelik saglikli, giivenli yasam sartlar1 olusturmak, kendi kendilerine yeterli hale
gelmelerini saglamak ve yasam sartlarini iyilestirerek sosyal dengeyi ve birlikteligi saglamak temel

Onceliklerimiz arasindadir.

Dezavantajli gruplar da dahil olmak tizere kentin tiim paydaslarinin kentle ilgili karar verme

stireclerine dahil edilmesine yonelik uygulamalar yayginlastirilmaktadir.



Toplum saglig1 ve refahi ile ilgili hizmetlerin gelistirilmesine ve yayginlastirilmasina dnem

verilmektedir.

Her kesimden hemserilerimize hitap eden degisik spor olanaklari sunan altyapinin
olusturulmasina ve bu amagla degisik etkinlikler diizenlenerek sportif hizmetlerin sunulmasina

onciiliik edilmekte ve her tiirlii imkan saglanmaktadir.
Siirdiiriilebilir ilce Merkezi

Menemenin kiiresel, bolgesel dlgekteki avantajlari ile rekabet giicliniin gelistirilmesi ve 6n
plana ¢ikarilmasi suretiyle kentin yasamak, ¢alismak, egitim géormek ve yatirim yapmak i¢in giiven
duyulan, tercih edilen, 6rnek alinan saygin bir metropol haline getirilmesine yonelik her tiirlii

katkinin saglanmasina c¢alisilmaktadir.
Oncii, Onder Belediye

Belediyemizin ilkeleri dogrultusunda misyon ve vizyonunun gergeklestirilmesini saglayacak
politikalarin belirlenmesi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, mali disiplinin saglanmasi,
amac¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik, sonu¢ odakli ve performansa dayali yonetim
anlayiginin hakim kilinmasi yoluyla kamu hizmetlerinin daha etkili, verimli, kaliteli ve ekonomik
bir bi¢imde sunulmasi; hizmet sunulan kesimler ve paydaslarla igbirliklerinin gelistirilmesi 6ncii ve
onder belediye kimligimizin 6n plana ¢ikan unsurlaridir. Bu unsurlar gelistirerek konumumuzu ve

kimligimizi pekistirmek kurumsal politikamizin temelini olusturmaktadir.



[II.Faaliyetlere Iliskin Bilgi

ve Degerlendirmeler

» Mali Bilgiler
v" Biitce Uygulama Sonuclar
v Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
v" Mali Denetim Sonug¢lari
» Performans Bilgileri
v" Faaliyet ve Proje Bilgileri
v Performans Sonuc¢lar1 Tablosu

v Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi



A. Mali Bilgiler
1

Mali Kaynaklarin Yonetimi

1.Biit¢ce Uygulama Sonuclari

2010 y1l1 i¢cin Menemen Belediyesi gider biitcesi 44.000.000 TL, gelir biitcesi 44.000.000
TL 6ngoriilmiis olup, aradaki fark agik / fazlanin finansmani tablosu ile denklestirilerek 2010 yili

biitgesi 44.000.000 TL olarak Belediye Meclisi’nce kabul edilmistir.

Menemen Belediyesi; Menemen’in ve Menemen halkinin ihtiyaglarini, beklentilerini en st
diizeyde, kaliteli bir sekilde karsilamak ve Ilgenin her noktasma aymi yeterlilikte hizmet sunmak
bilinciyle, yol, temizlik ve altyapidan kiiltiirel etkinliklere, park bahgelerden kentsel doniisiim
projelerine ve Kkiiltiirel faaliyetlere kadar genis bir yatirim-hizmet yelpazesini olusturan bir¢ok
alanda hizmet vermeye devam etmektedir. Bu kapsamda 2010 yil1 gider biitgesi 44.000.000,00 TL
olup; % 70,38’lik bir ger¢eklesme ile 30.964.479,18 TL diizeyine ulasmustir. Gider biitgesi
ekonomik simiflandirma bazinda; personel giderleri, sosyal gilivenlik kurumuna devlet primi
giderleri, mal ve hizmet alim giderleri, faiz giderleri, cari transferler, sermaye giderleri ve yedek

O0denek kalemlerinden olusmaktadir.

Mal ve hizmet alimlan gider kalemi; tiiketime yonelik mal ve hizmet alimi gideri,
yolluklar, gorev giderleri, hizmet alimlari, temsil ve tanitma giderleri, menkul mal alim, bakim ve
onarim giderleri, gayrimenkul mal bakim ve onarim giderleri, tedavi ve cenaze gibi giderleri
kapsamaktadir. Yine mal ve hizmet alim giderleri i¢inde yer alan elektrik, su, haberlesme giderleri,
yolluklar, temsil ve tanitma giderleri, bakim onarim giderleri gibi cari nitelikli giderler igin de
14.420.671,00 TL biitge ayrilmis bunun 10.998.124,56 TL’ si ger¢eklesmistir. Biitiin bu giderlerle
birlikte mal ve hizmet alim giderlerinin toplam biitce gerceklesmesi igerisindeki payr ise %
35,52’dir.

Faiz Giderleri; belediyemizin yil igerisinde borglandig i¢ ve dis kredi faiz 6deneklerinin
takip edildigi bir gider kalemidir.

Cari Transfer kalemi sosyal sorumlulugun geregi olarak; Menemen sinirlart igerisinde,
ilkdgretim ve liselerde okumakta olan yetim ve ihtiya¢ sahibi dgrencilere verilen yardimlar, dar
gelirli vatandaslara yapilan gesitli ayni ve nakdi yardimlar, gesitli dogal afetlerden etkilenenlere
yaptigimiz yardimlar, dernek ve kurumlara yapilan yardimlar, yurt i¢i ve uluslar arasi birliklere

iiyelik aidatlari ile iller Bankas1 Ortaklik Pay1’na 6denen giderlerden olusmaktadir.



Sermaye Giderleri hususunda; 2010 yilinda yatinm ve hizmetler arasinda biitlinlik
saglanmaya calisilmig, fayda ve maliyet unsurlart goz Oniinde bulundurularak verimlilik ve
tutumluluk ilkelerine uygun hareket edilmistir. Gegmis yillarla kiyaslandiginda yatirimlarimizin
biitce gerceklesmesinde artis olmustur. Yatirim giderlerimizin bulundugu sermaye giderleri i¢in
2010 yili igerisinde 6.051.011,00 TL biitge ayrilmis olup, bu biitce 3.199.933,04 TL olarak
gerceklesmistir.  Tamami yatirim niteliginde olan sermaye giderlerimizin toplam biitge
gerceklesmesi i¢indeki pay1 % 10,34 olmustur. Diger gider kalemlerimiz igerisinde yer alan yatirim
karakterli harcamalar da bu rakama eklendiginde % 24,57°si gegen bir yatirim biitgesi elde edilmis

olacaktir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

J 2010 Yih Gider Biit¢esi ve Gerg¢eklesmesi

Biitge Gergeklesme
Elggil Giderin Tird Tutar1 (TL) I-I;;?rFl)cIliE Tutar1 (TL) I-I(-;?IEJ(Ilaerl?l %el’flik(lf/i?e
Pay1 (%) Pay1 (%)

1 Personel Giderleri 15.074.471,81 29.14 13.651.879,94 44,09 90.56
2 SGK 2.532.448,00 4.90 1.706.317,00 5.51 67.38
3 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 15.425.171,00 29.47 10.998.126,56 35.52 71.30
4 Faiz Giderleri 1.463.000,00 2.83 877.471,07 2.83 59.98
5 Cari Transferler 3.360.120,00 6.5 530.753,57 171 15.80
6 Sermaye Giderleri 13.784.414,03 26.65 3.199.933,04 10.34 23.21
7 Yedek Odenek 273.778,19 0.51 - - -

TOPLAM 51.733.403,03 | 100.00 30.964.479,18 100 59.87
I 2009 Y1l Gider Biitce Gerg¢eklesmesinin Tiirlerine Gore Dagilimi
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2010 yilinda gelir biitgesi 44.000.000 TL. olup, % 65°lik bir ger¢eklesme ile 28.496.029 TL

diizeyine ulagmustur.

Ekonomik siniflandirmaya gore gelir biitgesi; vergi gelirleri, tesebbiis ve miilkiyet gelirleri,
alinan bagis ve yardimlar, diger gelirler ve sermaye gelirleri olmak iizere 5 ana gelir kaleminden

olusmaktadir.

Tesebbiis ve miilkiyet gelirleri; Mal ve hizmet satis1 gelirleri, kurumlar hasilati, kurum

karlar1 ve kire gelirlerinden olusmaktadir.

Vergi gelirleri; miilkiyet tizerinden alinan vergiler, dahilde alinan mal ve hizmet vergileri,
harglar ve baska yerde siniflandirilmayan vergilerden olusan gelirlerdir.(ilan ve reklam vergisi,
eglence vergisi, yangin sigorta vergisi ve harglar) . Tesebbiis ve miilkiyet gelirleri ise mal satis

gelirleri, hizmet gelirleri, kurum karlar1 ve kira gelirlerinden olusmaktadir.

Alman bagis ve yardimlar; yurt disindan alinan bagis ve yardimlar, merkezi yonetimin
biitgesine idarelerden almman yardimlar, diger idarelerden alinan yardimlar ile kurumlardan ve
kisilerden alinan bagis ve yardimlardan olusmakta olup biitgede bu kalemde % 24,38 oraninda

gerceklesme saglanmistir.

Diger Gelirler ; Faiz gelirleri, kisi ve kurumlardan alinan paylar, para cezalar1 ve diger
cesitli gelirlerden olusmaktadir. Toplam gelirler igindeki en 6nemli payr genel biitce vergi
gelirlerinden alinan paylar, kurumlardan alinan paylar, faizler ve ceza gelirlerinden olusan diger

gelirler kalemi olusturmaktadir.

Diger gelirler bagliginin toplam biit¢e gelirleri i¢inde en énemli yere sahip olmasinin sebebi,
5779 sayili Kanun uyarinca genel biitce vergi gelirlerinden aktarilan paylarin kisi ve kurumlardan
alman paylar adiyla bu baglik altinda yer almasidir. Nitekim 2010 yili igerisinde 10.702.832 TL
olarak gerceklesen genel biitge vergi gelirleri payi, kisi ve kurumlardan alinan paylar i¢cinde % 95

toplam gelirler iginde % 38 diizeyinde bir yere sahip olmustur.

Genel biitce vergi gelirlerinden alinan bu paym gelisimi merkezi yonetimin vergi gelirleri
tahsilat1 ile dogru orantili bir seyir izlemektedir. Sermaye gelirleri ise tasinir ve tasinmaz mal satis

gelirleridir.



2010 Yih Gelir Biitcesi ve Gerceklesmesi

Biitce Gerceklesme
Eko. Gelirin Tiirii T0p|am TOplam Gerceklesme
Kodu Tutar1 (TL) Icindeki Tutar1 (TL) Icindeki Orani (%)
Pay1 (%) Pay1 (%)
01 | Vergi Gelirleri 12.170.000,00 27,66 13.296.278,70 46,66 109,25
02 | Lchbis ve Mulldyet 733100000 | 1667 | 198417366 | 6,96 27,07
03 Alinan Bagis ve Yardimlar 3.450.000,00 7,84 83 .750,31 2,94 24,28
04 | Diger Gelirler 19.164.000,00 43,56 12.377.826,68 43,44 64,59
05 | Sermaye Ge irleri 1.870.000,00 4,25 - - -
06 lacaklardan Tahsilatlar 20.000,00 0,05 - - -
07 | Red ve Iadeler (-) -5.000,00 - - - -
TOPLAM 44.000.000,00 100 28.496. 29,35 100 64,76

Grafik :6
-J 2009 Yih Gelir Biitce Gerceklesmesinin Tiirlerine Gore Dagilim

43,44% 46,66%

m Vergi Gelirleri  ® Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri  ® Alinan Bagis ve Yardimlar  ® Diger Gelirler

2010 yili biitgesiyle Menemen Belediyesi Midiirliiklerinin harcama toplamlar1 asagidaki
tabloda ayrintilariyla gosterilmistir.




Tablo :20 J

KURUMSAL e 2010
HESA KODU MUDURLUR ADI GERCEKLESME (TL)

46352502 Ozel Kalem Miidiirliigli, Baskanlik —Meclis ve Enctimen Hizmetleri 1.334.366,15
4632518 Yazi Isleri Miidiirliigii 347.037,80
46352524 Hukuk [sleri Miidiirliigii 57.691,28
46352525 Basin ve Halkla iliskiler Hizmetleri 479.082,77
46352530 Fen Isleri Midiirliga 21.994.465,10
46352531 Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 464.169,41
46352532 Idari ve Mali isler Muhasebe Hizmetleri 1.987.989,43
463552533 Imar Isleri 0,00
46352534 Saglik Hizmetleri 115.430,01
46352535 Temizlik Isleri Miidiirliigii 3.038.376,46
46352536 Zabita Midiirligii 1.019.396,86
46352537 Etiid Proje Mudiirligi 126.473,91
TOPLAM 30.9 4.479,18

Grafik :7
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3.Mali Denetim Sonuclar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda mali denetim sistemi

genel olarak 2 baslik altinda ele alinabilir:

v" Dis Denetim
v" Belediye Meclisi Denetimi



Dis Denetim

Sayistay Baskanliginin 2010 yili denetim programi dogrultusunda, 2009 mali yilina iliskin
kurum harcamalar1 Sayistay Denetcilerince denetlenmis olup ,bu denetim ile ilgili gelen Sayistay
raporunda; ge¢mis yillara ait raporlarda yer alan mali hatalarin biiyiik oranda diizeltildigi veya
tyilestirildigi gozlenmistir.

Belediye Meclisi Denetimi

5018 sayili Kanunun 6n gordigii i¢ kontrol sistemine ek olarak 5393 sayili Belediye
Kanununun 25. maddesi geregi Belediye Meclisinin kendi lyeleri arasindan sectigi denetim
komisyonu, 2009 mali yili uygulamalarini denetlemistir. 02.04.2010 tarihinde toplanan Belediye
Meclisinin bilgisine sunulan Denetim Komisyonu Raporunda; belediyenin 2009 yili gelir ve
giderleri ile bunlara iligkin hesap kayit ve islemlerinin ilgili yasal mevzuatina uygun olarak

yapildigi belirtilmistir.
B. Performans Bilgileri

1

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile baglatilan yeni mali ydnetim
anlayisi ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi, mali saydamlik ve hesap
verebilirlik, daha etkin i¢ ve dis denetim amac¢lanmistir. Bu amaglara ulasmak icin de ara¢ olarak

stratejik plan, performans programi ve performans raporlamasi kullanilmaktadir.

Ik etapta kanuni birer zorunluluk olarak baslatilan stratejik plan, performans programi ve
performans raporlama c¢alismalar1 ilk uygulamalar ile birlikte Belediyemizin o6nemli birer
gereksinimi olarak goriilmiis ve stratejik yonetim konusunda ciddi adimlar atilmistir. S6zii gecen
caligmalar, hizmet kalitesinde siirdiirtilebilir artis saglama, belediyenin faaliyet sonug¢larini sayisal
veriler ile 6lgme ve takip etme, hesap verme sorumlulugunu gelistirme, elde edilen veriler 1518inda
strateji belirleme, kaynaklarin stratejik planda yer alan ama¢ ve hedefler dogrultusunda tahsis
edilmesi, verimlilik artigi, etkinligin saglanmasi amaciyla siirekli gelistirilerek etkin birer arag

olarak kullanilmaya baslanmistir.

Belediyemizin stratejik planit ve performans programi araciligiyla temel amag, hedef ve
politikalar1 ile bunlara iligkin faaliyetler ve kaynak ihtiyac1 belirlenmektedir. S6z konusu
caligmalarda ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise performans raporlama kapsaminda ele

alinmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.



Performans raporlama sistemi kapsaminda, planlanan performans programimin ilgili mali
yildaki uygulamasi y1l i¢cinde belirli periyotlarda takip edilmekte, belirlenen periyotlarda gdsterge

gerceklesme degerleri alinmakta, analiz edilmekte, degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir.

Bu ¢alismalar kapsaminda gergeklesmelerin hedef ve planlara uyum derecesi, sapmalar ve
sapma nedenleri arastirilmakta, negatif sapmalart Onlemeye yonelik faaliyetlerin tespiti ile

gerceklesmesi amaglanmaktadir.



1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Menemen Belediyesi Birimleri

S

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Etiid Proje Miidiirliigii

Fen isleri Miidiirliigii

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
Mali Hizmetler Miudiirligu

Ozel Kalem Miidiirliigii

Saghk Isleri Miidiirliigii

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Yaz Isleri Miidiirliigii

Zabita Miidiirliigii
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1.2 Menemen Belediyesi Sirketi
» Meta-Su Ins.Tasim.Unlu Mam.Tur.San ve Tic.Ltd. Sti



v Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

1

Midiirligiimiiz ; Menemen Belediyesi’nin amaglar1 prensip ve politikalari ile bagli bulunan
mevzuat ve Belediye Baskaninin belirleyece§i esaslar ¢ergevesinde, halkla iliskilerle ilgili
konularda gercek ve tiizel kisiler nezdinde olumlu bir kurum imaj1 ve kurumsal temelde saglikli bir
halkla iligkiler ortami olusturmak iizere faaliyetler yiirlitmekten, Belediye yOnetiminin izledigi
politikalarin halka benimsetilmesi, yapilan ¢alismalarin halka duyurulmasi, halkin yonetime karsi
olumlu hisler beslemesinin saglanmasindan, halkin da ydnetim hakkindaki diistincelerinin
yonetimden beklentilerinin alinmasi1 amaglh ¢alismalar1 yiiriitmekten, kurumun faaliyet alanina giren
gelismeleri takip etmekten, Kent Konseyi kapsaminda yapilacak olan calismalarin sekretarya
hizmetlerini yiiriitmekten, Belediye Hizmetlerine Goniilli Katilim igin gerekli olan c¢alismalari

yuriitme hakkinda Belediye Baskanina karsi sorumlu olan miidiirliiktiir.
Miidiirliigiin gorevleri asagida siralandigi gibidir;

> Belediyenin Basin Yayin ve Halkla iliskiler faaliyetlerini tiim boyutlariyla ele alarak,
genel amag ve politikalarina uygun nitelikte bir tanitim ve halkla iliskiler stratejisinin belirlenmesi
yoniinde hareket eder.

» Basin kuruluslariyla Belediye iligkilerinin yiiriitiilmesini saglar.

» Basmla iligkilerin, amag, hedef ve politikalarinin belirlenmesi amaciyla gesitli
aragtirmalar yapar .

» Menemen Belediyesi tarafindan diizenlenen tiim etkinlik ve yiritilen faaliyetlerin
tanitilmasi i¢in basin yayin organlart ile iletisime geger.

» Basin yaymn organlarinda yayinlanmak iizere hazirladigi basin biilteni ve gazete ilanlarini
bu kurumlara verir ve takip eder.

» Yazili, sozli, goriintiilii basin ve yayin organlarini takip ederek Menemen belediyesinin
leh ve aleyhinde olan gelismeleri ve genel olarak belediyelerle ilgili olarak Belediye Baskanina
diizenli olarak rapor verir. Yaptig1 basin takip ¢alismalartyla ilgili olarak arsiv olusturur.

> Belediye Baskaninin medya ile gerceklesecek randevularini Ozel Kalem Miidiirliigii ile
1sbirligi igerisinde ayarlar.

» Belediye Baskaninin diizenleyecegi basin toplantilarinin organizasyonunu yapar.

» Diizenlenen etkinliklerde fotograf ve kamera ¢ekimleri yaptirir ve materyalleri ihtiyag

duyan miidiirliige verir.Arsivlenmeleri ile ilgili caligmalart yiiriitiir.



» Belli zamanlarda c¢ikartilan Menemen i¢in gerekli olan arastirmalart ve c¢alismalari
yaptirir. Web sitesi igin gerekli olan gériintiilii ve goriintiisiiz haberleri hazirlayip Bilgi Islem
Servisi ile koordinasyon halinde sitenin siirekli giincelligini saglamaktan sorumludur.

» Kurumun diizenledigi etkinliklerde gerekli hazirliklar1 yaparak sinevizyon gosterilerini
diizenler.

» Belediyenin hizmetlerinin alt yapisinin birimlerin etkinliklerinin ve organizasyonlarin
vatandaslar tarafindan bilinmesi i¢in ¢esitli tanitim ¢aligmalarini yiirtitiir.

» Belediye yonetiminin izlemekle yiikiimli oldugu politikanin halka benimsetilmesi,
yapilan c¢aligsmalarin halka duyurulmasi, halkin Belediye yonetimine karsi olumlu hisler
beslemesinin saglanmasi, halkin da yonetim hakkindaki diisiincelerinin yonetimden beklentilerinin
alinmasi amacl ¢alismalar yiiriitiir.

» Halkin yonetimden bilgi edinme hakkinin g6z 6niine alinarak yiiriitiilen faaliyetler ve
islerle ilgili olarak halkin bilgilendirilmesine ortam hazirlanir ve Baskanin halki bilgilendirici
mahiyetteki toplantilar1 organize edilir.

» Tamtim faaliyetlerinde kullanilan her tiirlii basili materyalin kurumsal kimlik kilavuzuna
uygun tasariminin yapilmasini, basilmasini saglar, ¢aligmalar1 kontrol eder.

» Kurumun yiirittiigii faaliyetlerin, kiiltiir ve sanat etkinliklerinin sosyal ve kiiltiirel amagli
faaliyetler ile tanitim ve duyuru materyallerin basim yayim ve halkla iliskiler ¢aligmalarini yiiriitiir.
Etkin bir bigimde yapilmasi icin gerekli organizasyonu ve etkinliklerin verimli bir sekilde
sonuglanmasini saglar.

» Belediye Bagkani tarafindan ¢esitli sivil toplum orgiitleri vb. Belediye yonetiminin belirli
donemlerde bir araya gelerek toplant1 yapmalarini, Belediyenin hizmetlerinin miizakere edilmesini
saglayan organizasyonlar diizenler. Ayrica belirli gilinlerde diizenlenen halk giinlerinde yapilan
caligmalarin tanitimini yapar.

» Kurumun halkla iligkiler baglaminda sosyal ve kiltiirel amagh faaliyetler organize

etmesine yonelik oneriler ve projeler gelistirmek.

s

[zmir’in en biiyiik ve hizl1 gelisen ilgelerinden biri olan Menemen’i yarinlara hazirlamak ve
bir kiiltiir sehri haline getirmek adina kiiltiirel ve sanatsal aktivitelerimize her yil artan bir oranda
hiz veriyoruz.inaniyoruz ki, kent bilinci ve kentli olmak duygusu insanlara asilanmazsa, hizla

geligsen kent ile kentin insan1 arasinda biiyiik ucurumlar olusacaktir. Bu dogrultuda Miidiirliigiimiiz,



her kesimden diisiiniir, arastirmaci, sanat¢1 ve kiiltiir adaminin ilce halkiyla bulusturulmasini

saglamaktadir.

2010 yilinda da belirli giin ve haftalarda basta olmak {izere konferanslar, seminerler, siir

geceleri, halk konserleri, paneller, soylesiler, anma programlari, tiyatro, sergi ve sinema

gosterimleri yapilmaigtir. %

Sosyal sorumluluk anlayisi cercevesinde yerel yonetimlerin gorevinin sadece alt yapi
caligmalarindan ibaret olmadigini, sosyal belediyecilik olarak nitelendirilebilecek olan kiiltiir, sanat,
egitim ve spor gibi alanlar ve dezavantajli kesimlerin gozetilmesi gibi sorumluluklarinin da
bulundugunu biliyoruz. Miidiirlik olarak Menemen’in isminin duyulmasini ve kiiltiir - sanat
diinyasinda bir yer edinmesini sagladigimizi ve Menemen’in imajin1 degistirmek ve bu suretle

Menemen’i ¢agdas bir kent haline getirmek konusunda katkimiz oldugunu diisiiniiyoruz.

2010 y1l1 igerisinde diizenledigimiz yarigmalarla; halkimizin 6zellikle genglerimizin kiiltiirel
ve sosyal gelismelerine katki saglamayi, Ozgiin eserler iretilmesine yardimci olmayi, geng

yeteneklere imkan vermeyi hedefliyoruz.

Bu amagcla 2010 yilinda da bisiklet yarismasi, dama-tavla, bri¢ , streetball, basketbol

turnuvalari, 6ykil yarismasi vb. etkinlikler diizenlenmistir.

Senlikler kapsaminda, 2010 yili igerisinde Kkiiltiir sanat etkinlikleri, genclik ve halk

konserleri, kurtulus senlikleri diizenlenmistir.

Spor Faaliyetleri

Menemen Belediyesi olarak sportif faaliyetlerden amacimiz; halkimizin 6zellikle
cocuklarimizin gelisimine katki saglamak, yeteneklerini ortaya koymalar1 i¢in onlara bir basamak
olmak, yaz tatillerini en iyi sekilde degerlendirmek, onlari sokaktan alip sportif faaliyetlere
yonlendirmek, ¢ok amagli spor salonlariyla ev hanimlarimi spora yonlendirmek ve kurumlar ve

birimler arasinda kaynasma, dayanigsma ve yardimlagmayi en iist seviyeye ¢ikarmaktir.
Spor Salonlar:

Spor salonlarimizdan 2010 yil1 i¢inde 540 kisi yararlanmistir.



Yaz Spor Okullar:

Y1l igerisinde okul siralarinda terleyen ¢ocuklarimizin giivenli bir ortamda ve akademisyen

hocalarin esliginde, sporun insan zihni ve bedeni iizerindeki olumlu etkisinden yararlanabilmeleri

icin her yil geleneksel olarak diizenlenen Yaz Spor Okullari, 2010 yilinda bir¢ok bransta (futbol,

basketbol, voleybol, jimnastik, masa tenisi, tenis, halk oyunlar1) gerceklestirilmistir. Bu

etkinliklerden 350 ogrenci yararlanmistir. Ogrenciler yaz boyunca spor egitiminin yaninda

gezilerden, pikniklerden, tiyatro ve sinema gosterilerinden yararlanmistir.

MENEMEN BELEDIYESI SPOR KULUBU 2010 YILI SALONLARDA
DERSLERE KATILAN OGRENCI SAYILARI

ULUKENT SALON

STEP AEROBIK : 80
KONDISYON :40
BASKETBOL:125
VOLEYBOL :42

COCUK CIMNASTIGI :45

KOYUNDERE SALON
STEP AEROBIK :20

TURKELLI SAHA
FUTBOL :30

EMIRALEM SALON
STEPAEROBIK PLATES :15

MENEMEN SAHA
KIZ FUTBOL :39

FUTBOL ALTYAPI LISANSLI SPORCU
LiSTESI

U13:23

U14 :17

U15 :12

U16:18

u17:11

U19:23

g

Kent Konseyi’nin Hukuki Dayanaklari

v/ 3.7.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 76’nct maddesi;

v 06.06.2009 tarih ve 27250 sayili Resmi Gazete’de yaynlanarak yiiriirlige giren i¢isleri

Bakanlig1 Kent Konseyi Yonetmeligi



Kurulusu

Kent Konseyi , Menemen Belediye Baskanliginin cagrisi ile kent konseyi yonetmeligine
uygun olarak, ilk genel kurul toplantisin1 08.06.2010 tarihinde Menemen Belediyesi Erdal Inénii
Kiiltiir Merkezi’'nde gerceklestirerek kent konseyi baskanini, divan baskan ve tiyelerini, yiiritme

kurulunu, meclis ve ¢aligma gruplarini belirlemistir.
Kent Konseyi Islevi

Yapilar1 ve ¢alisma yontemleri bir kentten digerine farklilik gostermekle birlikte, Kent
Konseyleri’nin genel (ve belki de en dnemli) islevi, kentteki tiim “paydaslar1” bir araya getirerek,
tiim kenti kucaklayan bir “ortak akil” olusturulmasini saglamaktadir. Bu baglamda, “kentine sahip
c¢tkma”, “aktif katilim” ve “¢ozlimde ortaklik™ ilkelerinin biitiinliiglinde, kentleri siirdiiriilebilir
gelecege tasiyan bir “ortaklik modeli” olarak tanmimlanan Kent Konseyleri, yerel diizeyde
demokratik katilimin yayginlastirilmasini, hemsehrilik bilincinin gelistirilmesini, ¢ok-aktorlii ve
cok ortakli yOnetim tarzinin benimsenmesini saglamaktadir. Kentin “siirdiirtilebilir kalkinma”
onceliklerinin ve hedeflerinin saptanmasi, ortak bir kent vizyonu olusturulmasi, temel stratejilerin
ve eylem alanlarinin belirlenmesi gibi, lizerinde toplumsal uzlagsma saglanmasi gereken konulari,
diger yanda da uygulamaya doniik olarak, almis oldugu tavsiye niteligindeki kararlarin, basta
Belediye olmak iizere, ilgili kuruluglarca benimsenmesi yoniinde ¢aba gosterilmesi, yerel eylem
planlamasi siirecinin yiiriitiilmesi, benimsedigi eylem planlariyla tutarliligini saglamak amaciyla
yerel politikalarin, kararlarin ve eylemlerin izlenmesi gibi, sorumluluklarin ortaklar arasinda dengeli

bir sekilde paylasilmasini gerektiren konular Kent Konseyi’nin islevsel alanini olusturmaktadir.
MENEMEN KENT KONSEYI

Menemen Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu her aym ilk ve 3.haftasi Carsamba giinleri

toplanir.
YURUTME KURULUNA BAGLI CALISMA GRUPLARI

v Kiiltiir, Sanat Ve Tarih Calisma Grubu

v Cevre Ve Saglik Calisma Grubu

v Spor Calisma Grubu

v" Egitim Calisma Grubu

v Sosyal Yardimlagsma Ve Dayanigma Calisma Grubu
v Tarimi1 ve Hayvanciligi Gelistirme,

v" Tarim Alanlarinin Korunmasi Calisma Grubu



» KADIN MECLISI Her aym ilk ve 3. haftas1 Cuma giinleri toplanr.
CALISMA GRUPLARI

v/ Kadin ,Cocuk Saglik ve Aile Calisma Grubu
v/ Kadm Egitim Calisma Grubu
v Kadin, Sanat, Tarih, Spor, Kiiltiir Calisma Grubu
v Sosyal Danisma Calisma Grubu
» EMEKLILER MECLISI, ayda bir kez toplanir
» GENCLIK MECLISI ; ayda en az bir kez toplanir
» ENGELLILER MECLISI ; Her aym ilk ve 3.haftas1 Sal1 giinleri toplanr.

Engelliler Meclisi Biinyesinde 2 Calisma Grubu olusturulmustur

v Sosyal Isler ve Egitim Calisma Grubu
v Kentsel Yasam ve Saglik Calisma Grubu

v Etiid Proje Miidiirliigii

.Gi

orev Tanimi

Etiid Proje Miidiirliigii olarak Belediye sorumluluk alaninda, basta 3194 sayili Imar Kanunu
ve Yonetmelikleri olmak iizere ilgili yasal diizenlemeler ¢ercevesinde, yine yasada tanimlandigi
sekliyle; Bolge halkinin sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilamayi, saglikli ve gilivenli bir
cevre olusturmayi, yasam kalitesini arttirmayr hedefleyen ve bu amagla bolgenin ekonomik,
demografik sosyal, kiiltiirel, tarihsel, fiziksel 6zelliklerine iliskin arastirmalara ve verilere dayanan,
kentsel yerlesme ve gelisme egilimlerine alternatif ¢ézlimler olusturmak suretiyle, arazi kullanimi,
koruma kisitlama kararlar1 orgilitlenme ve uygulama ilkelerini igeren “imar planlarini, hazirlamak
veya yiiriirliikte bulunan imar planlarina olusan gereksinimler dogrultusunda miidahale etmek”

temel gorevimizdir.

()imar planlarinin hazirlanmasi igin gerekli hali hazir haritalar ile yiiriirliikteki 1/5000

Nazim Imar Planlarina gére imar planlarinin yapilmasi veya yaptiriimasi.
(2) Her tiirlii plan tadilat1 ve miiracaat taleplerinin degerlendirilmesi ve sonug¢landirilmasi.

(3) Onaylanan ve kesinleserek yiiriirliige giren uygulama imar planlarinin uygulanmasina

yonelik diizenlenecek imar programinin hazirlanmasi.



(4) Sagliksiz yapilasmaya ugramis veya yenilesmeye agik olan bdlgelerde planlama
kararlarina dayali olarak kentsel gelisme ve biiyiime hedef ve stratejilerini belirleyerek kentsel

dontisiim planlan gelistirilmesi.

(5) Fiziksel yap1 ile sosyal ve ekonomik yapinin belirlenerek mevcut arazi kullanim
paftalarinin olusturuldugu bir ortamda, onanli {ist plan kararlaria gore; ilgili kurum ve kuruluslarin
goriislerinin  degerlendirildigi; imar plan1 yapim yetki belgesine sahip mimar ve sehir plancisi

tarafindan uygulama imar plani kararlarinin iiretilmesi,

(6) ilgili yasa, yonetmelik ve genelgeler ¢ergevesinde iiretilen uygulama imar planinin; yine
yasa ve yonetmelik ile genelgelerine uygun olarak ilgili onaya hazirlamak ve sunmak; onanan

planlarinda ilgili birimlere dagitimini gergeklestirmek,

(7) Parsel, ada veya bolge bazinda revizyon uygulama imar planlarint hazirlamak,
uygulamada meydana gelen sorunlar1 gerek planlama kararlar1 gerekse plan notu cergevesinde

¢Oziim olanaklarini arastirmak ve sunmak

(8) Uygulama imar planlarina yonelik agilan davalarda kamu yararin1 gozeten goriis

olusturmak,talep edilen ilgili belge ve bilgileri diizenlemek,

(9) Cesitli kurum ve kuruluslarca uygulama imar planm ile ilgili talep edilecek bilgi ve

belgeleri hazirlamak

(10) Bolgeye ait iist plan kararlarin1 degerlendirerek goriis tretmek ve bu goris
dogrultusunda eylem belirlemek; onanli paftalarint ve kararlarimi ilgili birimlere dagitimini

saglamak

(11) Imar plam yapim yetkisine sahip ilgili kurum ve kuruluslarin bolgemize ait
gelistirdikleri ve onanan planlama kararlar1 hakkinda goriis gelistirmek ve yine ilgili birimlere

dagitimimi gergeklestirmek.

(12) Ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak imar planlar1 {iretmek, olusturulan kentsel
tasarim projelerinin Oncesinde bu projelerin yiiriirlikteki uygulama imar plan1 kararlarina

uyumlulugu konusunda goriis bildirmek,

(13) Tasinmaz Kiiltiir ve Tabiat Varliklar ile ilgili Koruma Amagli imar Plan1 kararlarin
tiretmek ve ilgili Koruma Kurulunda Belediyemizi temsil etmek. Ayrica yiiriirliige giren ilgili
yonetmelik hiikiimleri ve Biiyiliksehir Belediye Bagkanliginin onayr dogrultusunda “Koruma,

Uygulama ve Denetim, Proje Biirolar1 ile Egitim Birimlerinin” kurulmasini saglamak,

(14) Sehir Planlama islevlerine uygun olarak arsiv ortamini olusturmak,



(15) Kesinleserek yiiriirliige giren uygulama imar planlarinin uygulanmasina doniik olarak

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile koordineyi saglayarak imar programi hazirlamak.

Kamulastirma: Kamulastirma kanununda degisiklik yapilmasi hakkinda 4650 sayili
kanun ve 2942 sayili kamulastirma kanunu ilgili maddeleri dogrultusunda kamulastirma yapmak ,
ilgili miidiirliikklerden yatirim programlarinda olan ve imar planinda yol, park ve yesil alanda kalan
parsellerin listesi istenir.Ayrica vatandaglarin dilekge ile bagvurmalari halinde komisyonumuzca bu
parsel incelemeye alinir ve uygun goriilmesi halinde pazarlikla satin alinarak islem sonuglandirilir,
yada gerekli goriilen hallerde resen kamulastirma yapilir.Bu islemler kamulastirma ilgili maddeleri

dogrultusunda yapilir.
IMAR PLANI/IMAR PLANI DEGIiSiKLiGi TALEPLERI

Uygulama imar Plani:Tasdikli halihazir haritalar iizerine varsa kadastral durumu islenmis
olarak Nazzim Imar Plam esaslarma gore cizilen ve gesitli bolgelerin yapi adalarimi, bunlarin
yogunluk ve diizenini, yollar1 ve uygulama i¢in gerekli imar uygulama programlarina esas olacak

uygulama etaplarini ve diger bilgileri ayrintilari ile gésteren plandir.

Revizyon Imar Planmi:Her tiir ve olcekteki plamn ihtiyaca cevap vermedigi veya
uygulamasinin miimkiin olmadig1 veya sorun yarattigi durumlar ile ist 6l¢cek plan kararlarina
uygunlugun saglanmasi amaciyla planin tamaminin veya plan ana kararlarin etkileyecek bir kisminin

yenilenmesi sonucu elde edilen plandir.

flave Plan:Yiriirlikte bulunan planin ihtiyaca cevap vermedigi durumlarda,mevcut plana
bitisik ve mevcut planin genel arazi kullammm Kkararlari ile siireklilik, biitiinliik ve uyum

saglayacak bicimde hazirlanan plandir.

Mevzii Imar Plami:Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz kalmasi veya yeni
yerlesim alanlarimin kullanima a¢ilmasi gereginin ve sinirlarinin ilgili idarece belirlenmesi halinde,
Imar Kanunu'nun Plan Yapimma Ait Esaslara Dair Yonetmeligi'nde belirlenen plan yapim kuralarina
uyulmak tizere yapimi miimkiin olan, yirirliikteki her tiir ve dlgekteki plan sinirlart diginda, planla
biitlinlesmeyen konumdaki, sosyal ve teknik altyapi ihtiyaglarini kendi biinyesinde saglayan,

raporuyla biitiin olan imar planidir.
BOLGE PLANLAMA CALISMALARI

Belediye yetki alani icerisine 5747 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Simirlar igerisinde Ilge
Kurulmas: ve Baz1 kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun ile dahil edilen Ulukent,

Seyrek, Koyundere, Asarlik, Maltepe, Emiralem, Tiirkeli yerlesmeleri ile imar bakimindan



Belediyemize baglanan idari sinirlarimizda bulunan tiim orman koylerini kapsayan éncelikle veri
toplama ¢aligmalar1 baslatilmistir. Bolge icin 1/100000 dlgekte ve 1/25000 dlgekte hazirlanan imar
planlar1 incelenerek bu bolgelerdeki planlara yapilabilecek ilaveler hakkinda ilgililere goriislerimiz

iletilmistir. Goriislerimizin bir kismi1 hakkinda olumlu gelismeler saglanmustir.

Ayrica Belediyemize yeni baglanan bolgelere ait imar planlarinin ve miilkiyet bilgilerinin
toparlanarak sayisallagtirma islemleri tamamlanmistir. Yapilan bu ¢aligmalarin tamamlanmasindan
sonra imar planlar1 elden gecirilmistir. Imar tadilatlar1 meclis kararlarmim giincelleme islemleri
tamamlanmistir. Bélgede sorunlu olan boliimlerin planlama ¢alismalari etaplar halinde ele alinmaya

baslanmustir.

2010 yilinda birimimizde 17 adet plan degisikligi talepleri incelenerek gerekli kararlarin
alinmasi i¢in Belediye Meclisine konular havale edilmistir. Belediye Meclisine havale edilen 17
adet Imar Plan degisikliginin 1 adeti Menemen Belediye Meclisinden, 3 adeti ise Izmir Biiyiiksehir

Belediye Meclisince red edilmistir.

Unitemizde bu kapsamda 12 adet imar ve Hukuk Komisyonu raporlariin raportdrliikleri

yapilmistir.

Ayrica tnitemiz Kiltiir mirasimiz olan yerlesme igerisinde yipranmis konumda bulunan
Rum Kilisesinin yapimi hakkinda Taginmaz Kiltiir Varliklarinin Korunmasina Ait Katki
Paylarindan yararlanilarak yapiminin gergeklestirilebilmesi igin gerekli meclis kararinin alinmasini
saglamistir. Fen Isleri Miidiirliigii ile yapimin gerceklesmesi icin ¢alismalarda bulunmaktadir.
Menemen sinirlari icerisindeki diger kilise ise Ermeni Kilisesi i¢inde restorasyon, restitiisyon, ve
roleve projelendirme ¢aligmalar {initemizce yil igerisinde baslamis, Katki paylarindan yararlanmak

i¢cin gerekli Meclis Kararinin alinmasi saglanmaistir.

- Miidiirliiglimiize gelen evraklarin kaydini yaparak ilgili birime iletilmesinin saglanmasi,

islem yapilan evraklarin ¢ikisini yaparak kalan niishalarin arsivlenmesi,
- Birimlerce hazirlanan evraklara iligkin yazigsmanin yapilmast,

- Biiyliksehir Belediyesince onaylanarak gelen imar plam1 ve degisikliklerinin imar
plany/imar plani degisikliklerinin 3194 sayili Imar Kanununun 8/b maddesi hiikmii dogrultusunda 1

ay siire ile ilan edilmesi igin gerekli islemlerin yapilmasi,

- Diger miidiirliik, kurum ve vatandaslardan gelen yine 3194 sayili imar Kanununun
8.maddesi kapsaminda imar planlarindan ozalit kopyasi verilmesinin saglanmasi faaliyetleri
kapsaminda, yili i¢inde Belediyemizdeki diger miidiirliiklere, imar planlari ile ilgili davalara iliskin

Hukuk Isleri Miidiirliigiine, resmi kurum ve muhtarlik ofis taleplerine olmak iizere toplam 294 adet



evrak islem gérmiistiir. Bunun yaninda Fen Isleri Miidiirliigiine ait baz1 evraklar ortak olarak isleme

alimustir.
OTOYOL

Izmir Cevre yolu devami olan Karayollar1 Genel Miidiirliigiince 2007 yilinda Proje
Miihendislik Hizmetleri isi kapsaminda calismalar devam etmektedir. Yapilan c¢alismalar
kapsaminda 16.07.2010 tarihli Karayollar1 2. Bolge Miudiirligii yazilarinda Belediyemiz yetki
sinirlart  igerisinde Ulukent ve Koyundere sinirlar1 igerisindeki otoyol glizergahinin ve

baglantilarinin imar planlar1 lizerine islenmesi talep edilmistir.

Miidiirliigiimiiz tarafindan Belediyemiz yetkisi altinda bulunan ve 1/1000 Uygulama imar
planlarmin 30J 3c- 29 2b-29J 2d-29J 2¢-29J 3a-29J 3b-29J 3d-28J 2a-28J 2d-28J 3a-28J 3d- 27J
2a-30K 3d-30K 4c-30K 4d- -30K 4a-30K 4b-30K 3a-30K 3b- -30K 2c¢-30L 4a-30L 1d-30L 1a
paftalarina isabet eden otoyol giizergahinin ve baglantilarinin kamulastirma sinirlar1 imar planlari
lizerine islenmistir. Bu yol giizergahunin 6zellikle Koyundere den gegen bolimii konut alanlarinin
icerisinde kalmakta olup imar planlarin1 biiyiik dl¢iide etkilemektedir. Bii ylizden miidiirligiimiiz
oncelikle Otoyolun kesinlesen bdliimiinii kapsayan Ulukent, Koyundere yerlesmesinin 1/5000
Nazim Imar yapimi hakkinda ¢alismalar baslatilmustir. 5747 sayili kanun ile belediyemize baglanan
diger yerlesimler ile ilgili olarak imar planina iliskin kurum goriisleri ve Jeolojik Etiid ¢aligmalari

baslatilmistir.
KORUMA AMACLI IMAR PLANI

[zmir I Numaral kiiltiir tabiat varliklar1 koruma kurulu tarafindan 1992 yilinda Menemen
kent merkezinde yaklasik 6 ha. lik bir alan Kentsel Sit Alan1 olarak belirlenmistir. Kentsel Sit Alani
icin glinlimiize kadar yapilamayan Koruma amagli imar plami ¢aligmalar1 tarafimizca yapilmaya
baslanmigtir. Planlama alaninda yapilacak caligmalarin en Onemli kismi yapilan analiz

caligmalaridir. Analiz ¢alismalar1 1518inda bu bdlgenin planlamasinda dogru ve uygulanabilirligi

olan kararlar alinabilinir.

Kentimizin ge¢misi olan ve 6nemli olaylarin yasandig:

bu alanda yapilacak olan plan ile kiiltiirel miraslarimizin gelecek

/

nesillere  islevleri ve  tim

Ozellikleri ile aktarilmasi, f, ;.
yasatilmasi saglanacaktir.

Kentsel sit alaninin dogusunda bulunan Belediye Hizmet

Binamiz giiniimiizde oldukga yetersiz konumdadir. Yapilacak plan



ile Belediye Hizmet Binasi yeniden yapilirken belediyenin ve Gazez Camiinin 6niinde bir meydan

diizenleyerek Mahkeme Camii ve Taghan’in getirecegi yayalarin ayni bolgede rahatlayabilecekleri

alan bulabilmesinin saglanmas.

Bu calismalarin devam ettigi siire¢ igerisinde Koruma
Amagl Imar Planlar1 ve Cevre Diizenleme Projelerinin
Hazirlanmasi, Gosterimi, Uygulamasi, Denetimi  ve
Miielliflerine iliskin Usul ve Esaslara Ait Yonetmeligin 6.

maddesine istinaden halkin planlama asamasinda s6z sahibi

olmasi amaciyla halkin katilim1 toplantilar
gerceklestirilmistir. Hazirlanan Koruma Amacghi Imar
Planlar1 ve hazirlana raporu ile birlikte gerekli incelemelerin
yapilabilmesi ve gerekli onayin saglanmasi i¢in Biiyiiksehir

Belediyesi Baskanligina gonderilmistir.

Bu kapsamda bolge igin tavsiye niteliginde
hazirlanan 1/5000 &lgekli Nazim Imar plani da, alan biitiiniine yonelik yapilan analitik etiidler ile
cevre plan kararlart dikkate alinarak hazirlanmig ve Biiyiliksehir Belediyesi Bagkanligina
gonderilmistir. Izmir Biiyiiksehir Belediyesince uygun bulanan planlarimiz Izmir II Numaral
Kiiltir ve Tabiat Varliklar1 Koruma Kurulu yetkililerince yerinde yapilan incelemelerde alan
icerisinde tescile deger baska yapilar olduguna karar veriliginden hazirlanan koruma plani tescil

islemlerinin tamamlanmasindan sonra karar baglanacaktir.
KENTSEL YENILEME ve KENTSEL DONUSUM

Izmir Ili, Menemen Ilgesi smirlar1 igerisinde yapilan caligmalarda; eski kent yerlesiminin
fonksiyonunu yitirmis, kohnelesmis oldugu adeta gecekondu bolgesi haline geldigi tespidi
yapilmistir. Bolge iizerinde yapilan detayli ¢alismalar sonucunda Ahihidir Mahallesi simirlari
icerisinde 421, 318, 5371, 319, 317, 287, 288, 289, 311, 436, 316, 313, 312, 281, 314, 315, 286
(286 adanin 1-2-3 parsellerinin tescilli parsel olmasi sebebiyle alan diginda birakilmistir.) adalar
kapsayan yaklasik 80400m2 alan; kent dokusunun giderek karmagiklasmasi sonucu, kendisine
planli bolgelerdeki alanlarin gostermis oldugu sosyal ve fiziksel standartlar1 yakalayamamuis,

giderek c¢okiintii alan1 durumu olugmus alan olarak belirlenmistir.



Sokak goriiniisleri

Bolge Menemenin 1/1000 Uygulama imar
planlarmin 31K Ila- 32K IId paftalarina
isabet  etmektedir. Tapu kayitlarinda
Ahthidir mabhallesi smirlarindaki ¢alisma
alam1  olarak  belirlenen bu  bolge,
Menemenin bati ucunda yer almaktadir.
Kentin gelisebilecegi yeni yerlesmeler icin
Kentsel Doniisiim sayesinde ilk adim olabilecek bir alan niteligindedir.Alanin dogu sinirinin biiytik
bir boliimii Kentsel Sit alanina sinir olmaktadir. Calisma bdlgesinin kuzeyi Belediye hizmet alani ve
tarim topraklari ile cevrilirken, giiney bolimii konut alani olarak planlanmis ancak heniiz

yapilanmalarin baslamadigi bos arsalar ile ¢evrilmis durumdadir.
Alandan Goriiniis

Kentsel Dontlistim alani 6nerdigimiz bolge
yasayanlarinin gelir ve egitim diizeyleri dusiiktiir.
Bolgede yasayanlarin biiylik bir ¢ogunlugu Roman
vatandaslarimizdir.  Ulke c¢apinda  baslatilan,
Roman ag¢ilimi kapsaminda ilgemizde yapilan

caligmalar sonucu roman vatandaslarimizin yogun

olarak yasadigi bu bolge de Kentsel Doniisiim ile
fiziksel ve sosyal ¢evresi iyilestirilecek yasam

kosullarinin sagliklastirilmasi saglanmis olacaktir.

Bu alan igin baglatilan Kentsel yenileme

calismalar1  esnasinda TOKI ile yapilan

goriigmelerde bolge icin Kentsel Donlisiim daha

uygun olacagi kanaatine varilmistir. Bunun {izerine Kentsel Doniisiim ile ilgili siire¢ baslatilmistir.



ERMENI GREGORIEN KILIiSESININ HALK KUTUPHANESI’NE DONUSTURULMESI

Izmir ili, Menemen Ilgesi igerisinde kalan ve miilkiyeti Maliye Hazinesine ait olan Gregorien
Ermeni Kilisesi (Menemen-izmir) R616ve, Restitiisyon ve Restorasyon Projesi 2010 yili Izmir Ozel
Idaresi’den alman katki payr ile gergeklestirilmis ve 2010-KASIM aymda izmir 2. No’lu
K. T.K.V.K tarafindan uygun goriiliip onaylanmistir.

Yapilan ¢alismaya ait olan tiim yazigsmalar toplantilar dosyanin takibi raportorliigi miidiirliigiimiiz

tarafindan 2010 y1l1 i¢erisinde yapilmustir.

Kilisenin Bolgedeki yeri Kiliseden Goriiniis

SU DEPOSU

Tarihi ve kiiltiirel kdkeniyle birlikte yapt mimari acidan da anitsal bir kimlik tasimaktadir. Bu
niteligiyle Gregorien Ermeni kilisesi (Menemen-izmir) doneminin tiim &zelliklerini yansitan bir
kompozisyonda insa edilmistir. Yapinin kiiltiirel ve mimari 6zelliginin tekrar canlanmasi igin en

kisa zamanda onarilmas1 ve yasantisin siirdiirebilecek bir islevle korunmasi gerekmektedir.
Gregoryen Ermeni Kilisesi Genel Miidahale Kararlar

*Yiizey sivalar1 raspa edildikten sonra ortaya ¢ikan tas duvar yiizeyindeki bozulmalar onarilarak

aslina uygun olarak tekrar kitikli siva ile stvanacaktir.Bu islemler yapilirken mevcut alg1 profiller ve

stislemelere zarar verilmeyecektir.
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*Mevcutta bulunmayan pencere ve kapt dogramalari proje dogrultusunda yeniden imal edilecektir.



*Alc1 soveler, kat silmeleri ve profiller mevcutta bulunmadiklari
yerlerde Ozgiin durumu ile uyumlu olarak tamamlanacaktir.

Saglam olanlar ise yiizey temizligi uygulanarak korunacaktir.

*Muhdes malzeme ile doldurulan pencere ve kapi bosluklari
yaptya zarar vermeden bosaltilip proje dogrultusunda tiim ahsap

pencereler ve kapilar yeniden yapilacaktir.

*Koruyuculugunu  biiyiik
Olclide yitirmis olan c¢at1
ortiisii ve konstriiksiyonu
kaldirilarak saglamlig1

kontrol edilerek, gerekli

goriildiigli takdirde proje
dogrultusunda 6zgiin sistemine uygun olarak yeniden

yapilacaktir.

*Giris Kapisi, Kasa, kanat, kilit, bini vb. elemanlar1 proje
dogrultusunda yeniden {iretilecektir. *Yapilacak olan analiz
sonuclarina gore mermer soveler ve esikte temizleme islemi

" gerceklestirildikten sonra ayni malzeme ile tamamlama

« yapilacaktir.

*Bozulmus nis profillerinde tamamlama ve temizleme islemi

uygulanacaktir.

*Tag stitunlara orijinal elemanlariyla tamamlama yapildiktan

sonra aslina uygun olarak kitikli siva ile sivanacaktir.

*Tugla tonozlar arasindaki gecis kemerlerinin iizerindeki tim
bezeme ve profillerin temizligi yapilacak ve eksik kisimlari

aslina uygun olarak tamamlanacaktir.

*Giiney(giris)cephesindeki 6zgiin tas —tugla almasik bahge
duvart iizerindeki flora olusumu temizlenecek ,duvar
yizeyindeki eksik malzemeler (tas,tugla,6rgli harci)tamamlanarak duvar yiizeyi siva ile

kaplanacaktir.

*Giiney cephesi 1.kat hizasindaki kadinlar mahfiline giris kapist niteligini tasiyan agiklik

restitiisyon projesi dogrultusunda yeniden yapilacaktir.



*Yap1 bitisiginde Uygun Goriilen malzeme ve katmanlar aracilifi ile bir drenaj sistemi

olusturulacak ve boylelikle yagmur sularinin yapinin beden duvarina zarar vermesi 6nlenecektir.

Bu ¢ercevede Belediyemiz su an ayakta olan ancak restorasyonu yapilmaz ise her an yok olma
tehlikesi ile kars1 karsiya olan bu yapiy1 2011 yili igerisinde Menemen ve izmir Halki’na hizmet

edecektir.

v Fen Isleri Miidiirliigii - Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

1

Kentimizde her gecen giin daha saglikli hizmetler tiretmek igin, tarihi ve kiiltiirel degerleri
koruyarak, yapilan calismalarda en 6nemli unsurun insan 6gesi oldugunu ve yapilan her hizmetin
insan yasamini dogrudan veya dolaylh etkilediginin ve degistirdiginin bilincinde olarak hazirlanan
stratejik plan dogrultusunda cagdas yasamin getirdigi tiim teknolojik olanaklar: kullanip, ¢agdas

standartlarda kamusal hizmet vermekteyiz.
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyemiz teskilat yapisinda da belirtildigi gibi Miidirliigiimiiz gorev, yetki ve
sorumluluklar1 ile birlikte Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin de gorev, yetki ve sorumluluklarimi

yuriitmektedir.

Fen isleri Miidiirliigii olarak mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla asagidaki

gorevleri yiiriitiir.

> Ilge genelinde bulunan biitiin yollar1 kontrol ederek bunlara ait envanteri ¢ikarmak, bu
envantere gore bakim ve onarim gerektiren yolar icin yillik program hazirlamak, malzeme talebinde
bulunmak, ilgili diger kurumlarla koordinasyon saglamak

» Asfalt kaplama ve stabilize serilmesi islemlerinde koordinasyon saglamak

» Kendisine tahsis edilen arag¢ ve is makinelerinin bakim ve onarimlarini yaptirmak

» Diger mudiirliikklerden talep edilen ara¢ ve is makineleri ile ilgili is programini yapmak,
makine parkinda bulunan ekipmanin verimli kullanilabilmesi i¢in giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma
programlarini hazirlamak

» Lokal olarak bakim ve onarim gerektiren yol ve iist yapi tesislerinin bakim ve
onarimlarini gergeklestirmek

» Y1l sonu hedef gerceklesme bilgilerini ¢ikararak rapor etmek

> 1l afet planinin uygulanmasi sirasinda verilecek gorevleri yerine getirmek, kar, don, ve sel

baskinlarinda gerekli tedbirleri almak



» Sikayet ve talepleri inceleyerek ¢oziime ulastirmak

> Ogzellikle kis aylarinda yagislarin sebep oldugu cadde ve sokaklardaki olumsuzluklarin
ortadan kaldirilmasini saglamak,

» Midiirlik emrinde gorevli is¢i personelle ve — veya ihale yolu ile asfalt kaplama ve
yama, bordiir, tretuar yapim ve onarimini yapmak.

> Is programiyla ilgili hafriyat islerinin verimli yiiriitiilmesini saglamak,

> llce icerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlar1 gibi dogal afetler miidahale edilmesini
depolanmasi ¢aligmalarini kontrol ve koordine etmek,

» Kacak ve ruhsatina aykiri yapilarin yikim islemlerinde, birimine bagl is¢i, makine ve her
tirlii arag ve gerecin gdnderilmesini saglayarak ilgili midiirlik birimiyle uyumlu caligmalarini
saglamak,

» Belediyenin dogrudan ya da dolayli organize ettigi toren ve merasimler sirasinda gerekli
platform vb. kurulmasini saglamak ve anilan bu faaliyetlerin bitimini takiben bunlarin
kaldirilmasini saglamak,

» Belediye hudutlar ic¢indeki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak, yapilan her hizmetin
insan yasamini dogrudan veya dolayli etkilediginin bilinciyle cagdas yasamin getirdigi tiim
teknolojik olanaklar1 kullanip, ¢cagdas standartlarda kamusal hizmet vermek,

» Gerekli yerlere istinat duvari1 ve merdivenli yol yapilmasini saglamak,

» Spor sahalarimin diizenlenmesini saglamak,

» Yap1 Kontrol Miidiirligii tarafindan bildirilen kagak yapilarin yikimi islemlerini ilgili
miidiirliigiince koordine edilerek sonuglandirmak,

> Menemen Belediyesi sinirlari i¢inde bulunan Imar yollarinin agilmas ile ilgili calismalar;
vatandaslarin  agilmasim istedikleri Imar Yolar1 ile taleplerin almmasi ve koordinasyon
saglanmasi. Yol ekibinin yonlendirilmesi.

» Belediye sinirlari iginde yapilmasi planlanan kaldirim alanlarinin ve asfalt-parke kaplama
yapilacak alanlarin metraj ve projelerinin hazirlanmasi.

> Fen Isleri Ekiplerinin ve miiteahhit firmalarmin yaptiklari calismalarm metrajlarinin
c¢ikarilmasi ve projeye uygunlugunun kontrolii

» Yapilmasi planlanan ¢alismalarla ilgili proje ve metrajlarin hazirlanmasi.

» Her tiirli kaldirim, yol, asfalt- parke kaplama, duvar vs. talepleriyle ilgili kesif, metraj,
fizibilite ¢alismalarinin yapilmasi ve rapor hazirlanmasi.

» Menemen Belediyesi adina yapilan hizmet binalarinin projelendirilmesi yaklagik maliyet

ve hak edis dosyalarinin hazirlanmasi.



» Her tilirli altyapi, yapim ve hizmet ihalelerin ihale dosyalarmi hazirlamak kesif ve
sartnamelerini tanzim etmek,gerekli onaylarini alarak sonuglandirmak

» Ara ve kesin hak edisleri denetim miihendisi nezaretinde tetkik etmek, hak edislerle ilgili
olarak is mahallinde gerekli incelemeleri yapmak, tespit edilen eksikleri gidermek ve yapilan
hatalar1 diizeltmek suretiyle hak edisleri onaylamak

> 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ile tiim bilgi ve belgeleri tanzim ederek ilgili kurumlara
gondermek.

> Ihale Komisyonunca 4734 sayili Kamu Thale Kanununun ilgili maddeleri dogrultusunda
yapilan her tiirlii alim, yapim, hizmet vb. islerinin s6zlesmelerinin yapilmasini temin etmek.

» Miidiirliige gelen ve giden biitiin evraklar1 kaydetmek, miidiirliik caligsmalar1 ve ihtiyaglari
ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak, dagitimini gergeklestirmek.

» Gelen evraklarin ilgilisine dagitimini yapmak, talep edilen islemin veya giinliik
evraklarin siiresi i¢inde neticelendirilmesi i¢in gerekli takipleri yapmak

» Meclis ve Enciimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve miidiirliigiin bu giindeme
alinmasi gereken evraklarin hazirlanmasini saglamak.

> Isci Personelin ay i¢inde calismalarina istinaden puantaj cetvellerinin diizenlemesi, aylik
sigorta bildirgelerinin islenmesi, is¢i personelin 6zliik islemlerinin yapilmasi izlenmesi.

» Tahakkuk miuizekkereleri ve 6deme emirlerinin hazirlanmasi.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak ise asagidaki gorevleri yiiritiir.

Menemen Belediyesi sinirlar1 iginde 3194 sayili Imar Kanunu, 4708 sayili Yap1 Denetim
Kanunu ve yiiriirliikteki tiim mevzuat ile Biiyiiksehir Belediyesi Imar Yénetmeligi, ilgili genelgeler,
Meri planlar ve mevzuat gercevesinde; Imar durumu diizenlemek, ilgilisi tarafindan hazirlanmis
olan zemin etiit raporlarini inceleyip onaylamak, Mimari, Statik, Elektrik, Mekanik Tesisat
projelerinin tasdikini yaparak Yapi1 Ruhsat1 diizenlemek, Harita ve Numarataj islemlerini yapmak ve
Belediye sinirlar1 igindeki Imar hareketlerini takip ederek ilgili kanunlar gergevesinde islemler tesis
etmek verilmis olan Yapi: Ruhsatlarini takip etmek, tamamlanmig binalara Yapi kullanma izin

belgesi vermek miidiirliiglimiiz yetki ve gorevleri arasindadir.
Faaliyet Konulan :

> Ilgemizde yapilacak olan insaatlarin mimari projelerinin onay1 sonrasi; birimimizce bu
ingaatlarin sthhi tesisat,isitma, sogutma, havalandirma, 1s1 yalittim ve asansor avan projelerinde
gerekli teknik incelemeler ve tescilleri yapilmaktadir.

» Mekanik ve elektrik tesisat projelerinde Yapi Denetim, TMMOB Makine ve Elektrik

Miihendisleri Odas1, gerekliyse Itfaiye onaylari aranmakta, 1s1 yalitim hesaplari Makine ve Elektrik



Miihendislerimizce incelenmekte proje bazinda mimari projeleri ile karsilastirilarak gerekli
kontroller yapilarak diizeltmelerin yapilmasi saglanmaktadir.

» llgemiz halkinin teknik konulardaki sikayet dilekgelerinin degerlendirilmesi sirasinda
konunun uzmani olan teknik elemanlarimizca yerinde kontrol yapilarak rapor diizenlenmekte ve

gereginin yapilmasi saglanmaktadir.
Fen Isleri Miidiirliigii 2010 Yili Proje ve Faaliyet Bilgileri;

v" 954 adet yaz1 ile imar durumu verilmistir.

v' 326 adet imar durumu ¢izimi diizenlenmistir.

v" Resmi Kurumlara 1352 adet imar ile ilgili cevabi yaz1 gonderilmistir.

v" 83 adet 16 ve 18. madde uygulamasi islemleri yapilmustir.

v' 1427 adet numarataj belgesine bina giincelleme islemi diizenlenmistir.

v 821 adet yerinde inceleme yapilarak, Yap1 Kullanma izin Belgesi verilmistir.

v 11 adet Yol Yarma izin Belgesi diizenlendi.

v' 162 adet, yap1 denetimli yeni yapi i¢in insaat ruhsati verilmis ve islemi yapilmustir.

v" 86 adet binaya temel vizesi yapilmustir.

v" 200 adet sikayet dilekgesine cevap verildi.

v 12 ay boyunca her ayin sonunda Devlet Istatistik Enstitiisii, Maliye ve Giimriik
Bakanlig1, S.S.K, insaat Miihendisleri Odasi ve Mimarlar Odasima yap1 kullanma izin belgesi ve
yapi ruhsatlar1 hakkinda bilgi verildi.

v" 383 adet TEK Elektrik Baglama yazis1 verilmistir.

v Vergi Dairesi Miidiirliigiine 1105 adet ilisik kesme yazismasi yapilmistir.

V" Cesitli bankalara 77 adet ilgilisine olarak yazigmalar yapilmistir.

v Unitemize yapilan gesitli kanalizasyon ve su sikayetleri ¢oziildii.

v Kat irtifaki ve kat miilkiyeti kurulmasi igin proje ve fotograf onaylari yapildi.

v" Bazi1 kdy ve resmi kurumlara ait proje, kesif, metraj hazirland:.

v" Yap1 denetim firmalari i¢in 792 adet banka yazigmalar1 yapilarak hak edisleri onaylandi.

v" 50 adet yapiya; tamirat ruhsat1 verildi.

v Imara uygunluk goriisii icin Zabita Miidiirliigii ile birlikte is yerlerine gidilmistir.

v 15 adet Sosyal Giivenlik Bakanhigi S.G.K. Bolge Miidiirliigiine Ingaat Ruhsatlar:
hakkinda yazigmalar yapildi

v" TEDAS ile 18 adet resmi yazisma yapildi.

v" Kadastro Sefligi ile 2 adet resmi yazigma yapildi.

v" Tapu Sicil Miidiirliigi ile 46 adet resmi yazisma yapildi.

v Mal Miidiirligi ile 6 adet resmi yazisma yapildi



v lcra ve iflas Miidiirliigii ile 19 adet resmi yazisma yapild.

v" Cumhuriyet Bassavciligl ve Agir Ceza Mahkemesi ile 4 adet resmi yazisma yapildi.

v Kaymakamlik Makamina 102 adet resmi yazisma yapildi.

v" Valilik Makamina 15 adet resmi yazisma yapildi.

v Biiyiiksehir Belediyesine 40 adet resmi yazisma yapildi.

v 4734 sayil Ihale Kanununun 22.maddesince dogrudan temin ile 32 adet yapim isi, mal ve
hizmet alimu1 islerine ait ihale dosyasi hazirlanarak sonuglandirilmistir.

v Ayrica 4734 sayil1 ihale kanunun 19. maddesince Agik ihale Usulii ile 2 adet mal alim1 ve
yapim isi ihale dosyasi, 4734 sayili ihale kanunun 21. maddesince 1 adet mal alimi ihale dosyasi, 1
adet 4734 sayili ihale kanununa baghh olarak Kiiltir ve Turizm Bakanlifinin uygulama
yonetmeliginin 24. maddesince belli istekliler arasinda ihale dosyasit hazirlanarak ihalesi
sonuclandirilmistir.

v" Toplam olarak 4734 sayili ihale Kanununun ilgili maddelerince ihale mevzuatina uygun
olarak yapim isi, mal ve hizmet alimi olarak toplam 36 adet ihale islem dosyasi hazirlanarak
sonuclandirilmistir.

v" Midirliigimiiziin, Ocak 2010 - Aralik 2010 tarihleri arasinda; ruhsat, imar, yol katilim,
otopark bedelleri, yap1 kullanma izin harci, pesin para ile yapilan tasinmaz satisi, meclis karar harci,
kat artig harci, taksitli para ile yapilan tasinmaz mallar bedeli, numarataj ve tasdik harglari ile ilgili
olarak Toplam Tahakkuk Gelirimiz 3.527.017.88.- TL olarak ger¢eklesmistir.

v 15 adet binanin asansor kontrolii yerinde yapilarak onaylanmigtir

v" Glnliik ortalama 20 adet ruhsatlarin kontrolii yapilarak asli gibidir onay1 yapilip, harci
tahsil edilmistir.

v Ilge merkezi ve ilgemize mahalle olarak baglanan 7 belde ve kdylerde 32 adet mevzuata
aykir1 olan faaliyetlerle ilgili tutanak tutulup, islemleri yapilmistir.

v" Eski tarihli yap1 kullanma belgelerinin arsiv aragtirmasi yapilarak, vatandagslarin
taleplerine cevap verilmistir.

v" Kagak yap1 ekibine 53 adet sikayet dilekgesi gelmistir.Bunlardan 24’ komsudan sizinti
gelen su sikayeti, digerleri kanalizasyon ve yagmur suyu sikayetleridir.Ekibimizle yerinde yapilan
incelemede 29 tanesi ¢oziime kavusturulmustur.

v" 2430 adet binaya yil sonu seviye tespit onay1 yapilmustir.

v Baz1 yeni baglanan mahallelerimizde imar hattinin araziye tatbiki igin arazi ¢aligmalari
yapilmustir.

v' 486 adet hak edis dosyas1 hazirlanmistir.

v 4695 adet giden evrak kaydimiz yapilmistir.



v 6175 adet gelen evrak kaydimiz yapilmugtir.

v" Cesitli bankalardan gelen ekspertizlerin dosya taleplerine ¢6ziim bulunmustur.

2010 Y1l icerisinde Verilen Yapi Ruhsat1 ve Yap1 Kullanma izin Belgesi Durumu

\ Yap1 Ruhsati Yap1 Kullanma izin Belgesi

Ocak 45 45
Subat 5 47
Mart 18 60
Nisan 14 48
Mayis 1 216
Haziran 14 265
Temmuz 19 160
Agustos 17 53
Eyliil 17 38
Ekim 23 63
Kasim 17 38
Arahk 34 108
=
300 -
265
250
216
200 -
160
150 -
108
100 -
4545 47 60 48 53 °
50 - 38 38737
. 18 14 18 14 19 17 17 23 17
0 .
o ‘—?Q& & & @@\\c, L & & & \L,be\“\ v‘ﬂ‘}&

B Yapi Ruhsati  ® Yapi Kullanma izin Belgesi



4734 SAYILI IHALE KAPSAMINDA 2010 YILINDA YAPILAN MAL -YAPIM VE HiZMET ALIMINA AIT IHALE ISLERI

. Kesinlesen| . .. : . -
. Thale . Ihale Sozlesme . Ihaleyi Alan Isin ; -
Isin Adu Tarihi nale | Bedeli | Bedeli (TL) | AR FIrmAlATRAMS | gy /Sabis | Miktar: Thale Tird
KOYUNDERE / MENEMEN 7509/1,7513 SK. FESIH KUCUKDEMIR . .
NENE HATUN CAD. PARKE YOL VE BETON (04.01.2010 | 0501.2010 | 1524000 = 10950,50 = AYHAN BULUT SOt N 2435 m? g?éii{l‘éﬁ%‘;a%‘}”;‘)”“”
BORDUR YAPIMI OMER SOGLIN pum 1y
EMIRALEM MAH.389-392-393...400 - .
KENT HARITA .
1433...1437-1439-1441...1447-1500-1501-1639- - . FIRTIN 4734 Sayih ihale Kanununun
1640 NOLU PARSELLERDE 18.MADDE 21.01.2010 1 21.01.2010 | 5932,33 4000,00 S&%ﬁ%gg}f A HARITA 22(d)maddesi (Hizmet Alumi fsi)
UYGULAMASI
i i 4734 Sayili Thale Kanununun 22(d)
MERMERLI MAH. MAHKEME CAMIi Katilan Lo :
EKLENTI SOKM YIKIM 01.02.2010 | 01.02.2010 = 6220,60 o ihale iptal | - 434 m? maddesi (Yapm /Hiz.Isi)
ESATPASA MAH.A. [HSAN KALMAZ HASAN YARDIMCI .
CAD.KUBILAY ANITI YOLU YOL VE 01.02.2010 | 01.02.2010 4131,00 3002,50 | BAYRAM GULERYUZ $§§ADT'M ol 1283 m? fja?dessy(‘%hf‘rfﬁjnununun 22
KALDIRIM YAPILMASI pm 1
KENT2 / MENEMEN FATIH SULTAN NESIM DULUNDER . .
MEHMET CAMii CEVRE DUZTAS DUVAR  17.022010 | 17.02.2010 | 31596,00 = 28790,00 KADIR TOKLU gﬁinNDER 575.80 m? gaitfgy(‘g ihﬂfIKgnunu“““ 22
isi ABDULLAH KARLI pm 1§
) . . GULDEM HARITA VERIM ;
IEIEJ&RIDT?%SIU [FRAZ VE TAHSISINE AIT 55 005010 | 22022010 | 1143750 | 10000,00 FOY MUH.LTD.STi HARITA ga%tsgygihﬂfﬁ‘;n“nunun 22(d)
VERIM HARITA LTD.STi | LTD.STL. pim 1§
ASARLIK VALI KUTLU AKTAS CAD. PARKE FESIH KUCUKDEMIR OMER 1200m? | 4734 Sayili fhale Kanununun 22(d)
A 04.032010 | 04.03.2010 6977,25 5980,50 = SADIK ARSLAN o . e
VE BORDUR YAPIM OMER SOGLIN SOGLIN 129 m. maddesi (Yapim Isi)
OZDE HARITACILIK .
KOYUNDRE 121-962-963-965 NOLU e FIRTIN 4734 Sayih fhale Kanununun 22(d)
PARSELLERDE 18.MADDE UYG. iSi 18.03.2010 18.03.2010 6833,33 4000,00 Efgfﬁg‘i%ﬁfl HRT. | HARITA maddesi (Hizmet Alimi)
ASARLIK 114-926 VE 927 NOLU ADALARDA METIN MINGU HARITA ' ¢5\1pp GUNEY 4734 Sayili Thale Kanununun 22(d)
¥ 22042010 | 22.04.2010 6000,00 5000,00 = ESEN HARITA : YL
18. MADDE UYG. ISI. OMER GUNEY HARITA HARITA maddesi (Hizmet Alimi)
. ILSED ; .
AKARYAKIT ALIMI 11.05.2010 27052010 | 626250,00  636250,00 L-SED AKARYAKIT AKARYAKIT | 250000t | 734 Sayilt Ihale Kanununun 19 Maddesi
INS.SAN.TIC.LTD.STi. : . (Agik hale Usulil)
TiC.LTD.STI.
PIRAMIT DEKORASYON
. . : ERMIS INS. UMART Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Uygulama
%‘i?%g?ﬁIESToﬁgé%%N YESII‘IMS?SNTINOS 14.06.2010 | 22.06.2010 101433127 | 919338,00 SEVEN INS. MIM.MUH.INS | Restorasyon | Yénetmeligi 24.Maddesi (Belli Istekliler
’ GAFFAR CAYIR .LTD.STI. Arasinda Pazarlik Usulii ihale)
UMART MIMARLIK
KENT2/MENEMEN FATIH SULTAN MEHMET MUSTAFA BAYRI 1344.47 .
CAMIl CEVRE DUZENLEME . 17.06.2010 | 17.06.2010 6370,00 4381,93 | SERKAN ARSLAN g"AUf;fFA 288,30 473(14(15‘1‘.-‘/% IhaleiK.a“““”“““ 2@
DUZ TAS-DUVAR-PARKE-ROGAR iSi HASIM OKTEM 6 AD maddesi (Yapim Isi)




Kesinlesen

- ihale . ihale Soézlesme . ihaleyi Alan Isin . -
Isin Adu Tarihi égi‘;‘;l Bedeli  |Bedeli (TL) | atlan Firmalar/Sahis | o o sams | Miktar Thale Tiird
SEYREK JANDARMA BINASI YAPILASI iSI. REYIS DOGUS HIKMET Bina 4734 Sayili Thale Kanununun 22(d)
(KABA INSAAT) p1.06.2010 21.06.2010 31875,00 29750,00 HIKMET EROL EROL Yapim maddesi ( Yapim [si)
PR FOTO REMZI SAN. LTD. | FOTO REMZI 4734 Sayili Thale Kanununun 22(f)
LED EKRAN GORUNTULU TV ALIMI 21.06.2010 01.07.2010 | 86000,00 75000,00 |y SAN. LTD.STL, | Mal Al | e (Pazariik Usalt)
IBRAHIM URKMEZ .
SEYREK-GUNERLI CAMIi MINARE INSAATI [23.06.2010 23.06.2010 | 18383,33 17650,00 | MUSTAFA KURTTUTAN %LUPZT%FZF[.JEE 27mT ;ﬁ;g;’fglﬁhﬁ If‘;‘)““““n““ 22(d)
MUZAFFER ALPTUZUN pim 13
N ) ) . OMER PISKIN 2 ;
TURKELLI SEHIR PARKI VE CESILI . . o o 4623 m 4734 Sayili Thale Kanununun 22(d)
SOK PARKE VE BORDOR DOSM.Is1 28.06.2010 28.06.2010 | 15611,75 14192,00 }EJ?)RWAHC% HALIL CIN EDIP CIN Losam | maddest ( Yapim s
OZDE HARITA FIRTIN
MALTEPE MAH.376 ADA 1 NOLU PARSELDE GOZLEM HARITA . 4734 Sayil hale Kanununun 22(d)
{HDAS ISLEMI 05.07.2010 05.07.2010 2083,14 1000.00 | piRTIN HARITA HARITA maddesi ( Hizmet Alim isi)
KOYUNDERE NENE HATUN CAD.BIRLIK MEHMET SAL MEHMET SAL 4734 Sayili Thale Kanununun 22(d)
il : 14.07.2010 14.07.2010 | 22000,00 20000,00 | SADIK ARSLAN 152m ; A
KOOP. ONU BETONARME KANAL YAPIM. VEDAT AKAY maddesi ( Yapim isi)
. . ILKER BAYRAK .
MEHMETCIK GAZINOSU CEVRE - MEHMET 2 | 4734 Sayili Ihale Kanununun 22(d)
- o 23.07.2010 23.07.2010 | 12400,80 9877,20 | ERAY SENGUL 1156.8 m ; A
DUZENLEMESI ISI MEHMET TASCI TASCI maddesi ( Yapim Isi)
. . RAMAZAN SUNKUR . . «
(Slfff(‘fgs]&l\gﬁhé? BINASUYAPILASUISL by 079010 | 27.07.2010 | 3050000 |  26500,00 | TUNCAY BAYRAKTAR g ona 473(14(153‘.”1\‘(11’&16 If‘i‘)““““““n 22(d)
HIKMET EROL apimi maddesi ( apim 1§1
. MUSA YETGIN 2 .
g%‘%%ﬁ%g;éﬁ% ?S’}D'BETON PARKEVE 16 082010 | 06.082010 | 35000,00 |  30000,00 | YUSUF ATES ﬁg?g,'\\l’mz 8000 m fj?dsaiy(ﬂyh*}ﬁ If*i‘)“““““““ 22(d)
KORKMAZ ARTUN 2000 m addest L Yapim 1y
KOYUNDERE CESITLI CADDE VE 2 .
SOKAKLARIN PARKE VE BORDUR DOSEME 09.08.2010 | 09.082010 | 33827.60 |  32047,20 | YASAR AYDIN FARUK 7422m" | 4734 Sayih Thale Kanununun 22(d)
o FARUK ARSLAN ARSLAN 1480 m maddesi ( Yapim Isi)
YAPILMASI iSi.
N . . - . A.BAKi SUSULU - ;
SEYREK GUNERLI CAMii VE KOY EVi MURSEL 5 | 4734 Sayih ihale Kanununun 22(d)
. s 10.08.2010 10.08.2010 | 16500,00 8455,72 | MURSEL AKAR 301.99 m ; -
CEVRESI TAS DUVAR YAPIM ISI MURSEL VURAL VURAL maddesi ( Yapim Isi)
ULUKENT 30 AGUSTOS MAH. BASKETBOL UGUR YIKILMAZ .
SAHASI YAPILMASINA AiT BETONARME [17.08.2010 17.08.2010 2420,00 2200,00 | DURMUS KAVAS RAMAZAN ag0m? | 4734 Sayil Ihale Kanununun 22(d)
BAYLAN maddesi ( Yapim Isi)

ISLERI

RAMAZAN BAYLAN




Kesinlesen

. ihale . ihale Sozlesme . ihaleyi Alan Isin . -
Isin Adu Tarihi nale | Bedeli  |Bedeli (TL) | A1 FIrmalarSabis | g pa/Sahes | Miktars Thale Tiird
.. . . OZDE HARITACILIK .
SAAst Is1 36 ADA DUZENLEM 07002010 | 07.002010 | 650000 | 400,00 | GOZLEM HARITA VTN gafi‘thf;y(ﬂhligﬂ;ﬁ?;nﬁfn 22(d)
FIRTIN HARITA ¥
. ) GOZLEM HARITACILIK -
TULBENTLI MAH.365 VE 397 ADA R FIRTIN 4734 Sayili Ihale Kanununun 22(d)
- ha 07.09.2010 07.09.2010 8833,33 5000,00 | SERIFOGULLARI HRTA : i h
DUZENLEM SAHASI ISI FIRTIN HARITA HARITA maddesi ( Hizmet Alim Isi
. . RAMAZAN SUNKUR . . -
SEYREK KOYEVI VE MUHTARLIK BINASI HIKMET Bina 4734 Sayili Thale Kanununun 22(d)
> o 20.09.2010 20.09.2010 | 14515,00 13108,00 | TUNCAY BAYRAKTAR ; o
KABA INS.ISLERININ YAPILMASI. HIKMET EROL EROL Yapim maddesi ( Yapim Isi)
iSA OZDEMIR CEMALETTIN .
QAXSQ%ETY AII\iFI)RA:l?iIé;{ IKAMAHAVUZU b9 092010 | 20092010 | 586173 4800,00 | CEMALETTIN GOL GOL ‘gil‘tlsaiy(ﬂ;lhjfl I.f?;’“n““““ 22(d)
: : METIN KARAKUS addest( Yapum 1
BARANKAYA
EKINCI MIM.MUH.A S.
c o TAYFUR INS. BARANKAYA | Bina Insaas1 | 4734 Sayili ihale Kanununun 19
KATLI YERALTI OTOPARK YAPIM iSi 04102010 (12112010 | 3108804,99| 205490000 | y ek iN NS, Yopmar | maddesi (Acik Thale Usuld)
HAKAN IDIZARGON
GURTAS INS.
MALTEPE VE SEYREK TE CESITLI CADDE CAFER DUMAN 2 :
VE SOK.BETON PARKE VE BORDUR 07102010 | 07102010 | 32003782 | 1631900 | ABDURRAHMAN PALA | KORIMAZ oV oy i 220
DOSM.iSi KORKMAZ ARTUN 197m pum 1
; TURGUT LOK 2 .
ULUKENT SANAYi CADD.4 VE 3.CADDE o 8215 m 4734 Sayili Thale Kanununun 22(d)
PARKE VE BORDUL YAPILMASI IS, 01.11.2010 | 01.11.2010 | 33418,00 28644,00 E]I\)/ITF}E)A(\:I}INBERKE EDIP CIN 1333 m. | maddesi ( Yapm Isi
ULUKENT 30 AGUSTOS MAH. NURETTIN DEMIR . . .
KAFETERYA YAPILMASINA AiT 01.11.2010 | 01.11.2010 1181,40 1075,50 | RAMAZAN BAYLAN ggﬁ[}?gm 330 m? fﬁl‘asaiy(‘lyh?ﬁ ?‘;‘)“““““““ 22(d)
BETONARME iSLERI. MEHMET ATKIN addest( Yapum s
MUSABEY KOYU ISPANAK YIKAMA IZZETTIN BEMLI ;
HAVUZU iCIN SU SONDAJ KUYUSU 03112010 | 03.11.2010 | 7333,70 4850,00 | UGUR TOKSUZ E";GZEA;(E ER 55 m giﬁﬁ;y(‘lé{ghaﬁ I.f‘;‘)““““nu“ 22(d)
YAPILMASI MUZAFFER ERGENC pim 1§
KOYUNDERE ILAVE EK DERSLIK OKUL | 08.12.2010 | 08.12.2010 | 15843,60 | 13851,00 RAMAZAN SUNKUR HIKMET Bina 4734 Sayth Thale Kanununun 22(d)
BINASI YAPILMASI iSi. NIHAT ACA EROL Tadilat: o iy(l; m i) ununu
HIKMET EROL addest { Yapum 1y
ASARLIK BELD.HIZ BINASININ DERSANE | 01.12.2010 | 01.12.2010 | 17333,33 | 15000,00 BINALI MENCUR HUSEYIN Tadilat  ve _
BINASINA DONUSTURULMESI TAD.VE HUSEYIN EMEKCI EMEKCI Tamirat 4734 Sayili Thale Kanununun 22(d)
TAMIRAT YAPILMASI iSi. (FAYANS HUSEYIN BARIS maddesi ( Yapim Isi)
SERAMIK
ASARLIK BELD.HIZ.BINASININ DERSANE | 10.12.2010 | 10.12.2010 | 3808,52 3751,10 YAKUP YOLCU ISMAIL 385 m? 4734 Savils Thale K. 22(d)
BINASINA DONUSTURULMESI TAD.VE TURAN ZEYTIN UZUNBAYIR. M ety(l; ":rfl i "i‘)n“n“n““
TAMIRAT YAPILMASI iSI. ISMAIL UZUNBAYIR. addest { Yapim 1y



Fen Isleri Santive Amirligi 2010 Yili Faaliyet ve Proje Bilgileri

> Ulukent mahallesi, 3. Cadde iizerinde bulunan yaklasik 2000 m? ’lik alan1 kaplayan
bolgede yesil alan diizenlenmistir.Bu alan icerisinde 3 m. yarigapinda 0.70 cm yiiksekliginde {i¢
nodullu havuz yapilmig ve yiiriiyiis yollari,oturma mekanlar1 bordiir taslari ile ayrilip, yiiriiyiis
yollar1 beyaz-kirmizi-siyah kilit beton parke tasi dosenmistir.Oturma gruplari, ¢imlendirme ve
agaclandirma caligsmalar1 yapilarak kullanilir hale getirilmistir.

» Ulukent mahallesi 3. Cadde ve Izmir-Canakkale asfaltindan 4. Caddeye dogru giden
kavsak tizerindeki 20 m.’lik imar yolunun 650 m.’lik kisminda bordiir ¢aligmasi, yaya ve orta refiij
diizenlemesi yapilmistir.Yollar beyaz-kirmizi ve siyah kilit parke tas1 ile dosenmis ve yaya
yiirliyiis yollar1 30x30 cm ebadinda doseme ile biitlinlestirilmistir.Cadde boyunca 34 adet 1x1,5 m.
ebadinda yer havuzlar1 yapilarak, 70 adet 2 m. boyunda palmiye agaglar1 ve sokak aydinlatma
lambalari ile tamamlanmuistir.

» Ayni cadde tizerindeki 15 m. genisligindeki imar yolunun 250 metrelik kismina bordiir
taglari, beyaz-kirmizi-siyah kilit parke tasi dosenmis, yaya yiirliylis yollar1 ise 30x30 ebadinda
beton parke taslar1 ve sokak aydinlatma lambalari ile biitlinlestirilmistir. Bu cadde diizenlemesi
yapay selale ile tamamlanmustir.

» Ulukent mahallesi 3. Cadde iizerinde bulunan tepe seklindeki yiikseltiler is makineleri ile
diizgiin sevler haline getirilip, celik hasir tellerle oriilmiistiir. Toprak kaymasi olasiligina karsin
betonlastirilip yapay kaya halinde diizenlenmistir.

» Yan yol iizerine 30x17 m. uzunlugunda basketbol sahasi icin beton atilip, tel ¢itlerle
¢evrilmis ve spor sahasi tamamlanmistir.

» Ulukent mahallesi sanayi bdlgesinde yaklasik 1500 metre uzunlugunda, 10-12 ve 14
metre genisligindeki eski , bozulmus sanayi yollariin kilit parke taglar1 sokiiliip yerine yeni kilit
parke tas1 dosemesi yapilarak bitirilmis ve yol trafige agilmistir.

> Ulukent Sultan Mehmet Camii ¢evresinde 575 m? lik bir alanda andezit tas duvar
caligmas1 ve duvar istli beyaz kiipeste siislemesi yapilmis, duvarlar korkuluk demirleri ile
tamamlanmustir.

> 1400 m?  biiyiikliigiindeki camii avlusu, beyaz-siyah-kirmizi kilit parke tas1 ile
kaplanmustir.

> Ulukent mahallesi 7607 sokakta bulunan basketbol sahasi ¢evresinde 300 m? lik bir alan
renkli kilit parke tas1 ile kaplanmis ve yol iistiine 100 m? andezit tas duvar yiikseltmesi yapilarak
bitirilmistir.

> Ulukent Sultan Mehmet Camii yanindaki 12.000 m? lik tepe goriintiisii seklinde bulunan
alan; Izmir Biiyiiksehir Belediyesinden getirilen D.8 dozer ve kiric1 kepgeler ile 20 giin igerisinde

diizeltilmis ve bu bolgede park-yesil alan diizenlemesi yapilarak modern , ¢agdas bir hale



doniismiistiir.Fen isleri ekiplerimizce 12.000 m? lik bu alana 400 kamyona yakin toprak cekimi
yapilmistir. Bordiir diizenlemesi ile parsel parsel yesil alanlar olusturulup yiirime ve oturma
alanlar1 yapilmistir. Alan, beyaz-kirmizi ve siyah kilit parke tasi ile dosenmis, park ici
aydinlatmalar ierisine 6 m. ¢capinda havuz ile 390 m? biiyiikliigiindeki ¢elik konstriiksiyondan kafe
ingaat1 diizenlemesi halen devam etmektedir.

» Ulukent 4. Cadde iizerinde 30 metre genisliginde 300 metre uzunlugundaki yolda; bordiir
taglar1 ile yaya ve orta refiij boliinmiis, kilitli beyaz-kirmizi-siyah parke tasi dosenmistir.Yaya
yiiriiyiisii yollarina 30x30 ebadinda beton kirmizi-beyaz ve siyah tas dosemesi yapilmis, yol
diizenlemesi aydinlatma sokak lambalar1 ile tamamlanmustir.

» Ulukent 4. Cadde ve Sultan Mehmet Camii yaninda bulunan agik olan iizerine kurulan
semt pazaryeri insaatimiz devam etmekte olup, 10.000 m? lik alanin iizeri ¢elik konstriiksiyon ile
kapatilmaktadir.

> Menemen merkezdeki eski Giizin kundura binasinin zemin ve 1.nci katlarinda 300 m? alt

{ist toplam 600 m?

alanda tadilat diizenlemesi yapilmistir. Sosyal Giivenlik Kurumu projesi
kapsaminda, bélmeler gaz beton , duvarlar al¢1 siva , asma tavan , yerler 60x60 granit seramik,
lamine ddsemeler, elektrik aydinlatmalari, tavan iistii yangin sondiirme tertibatlari, 1siya dayanikl
aliminyum dogramalar, 1sitma ve sogutma salon ve tavan tipi klimalar, aliminyum temperli caml
korkuluklar, sensorlu kap1t ve sistem odalar1 yapilmistir.S6zlesmeye uygun olarak hareket edilmis
ve Sosyal Giivenlik Kurumu Izmir II Bélge Miidiirliigiine teslim edilerek halkin rahatca
kullanabilecegi, modern, cagdas bir hizmet binas1 yapilmustir.

» Emiralem mahallesinde bulunan kapali diigiin salonu tadil edilmistir.Salon tavanina asma
tavan dosenmis, aydinlatmalar1 yenilenmis, tuvaletlere yeni seramik ve tuvalet taglar1 dosenmis,
cesmeler yenilenmis, salon igerisine salon tipi 1sitma ve sogutma klimalar1 konularak diigiin salonu
tamamen yenilenmis ve vatandagimizin kullanabilecegi temiz bir diigiin salonu haline getirilmistir.

» Seyrek-Giinerli mahallesi igerisinde bulunan eski kdy muhtarlik binas1 yikilip yerine yeni
mahalle konag1 ve kahve binas1 yapilmistir.Cevresine andezit tas ile duvar Oriilmiis, iizerleri kiipeste
ve aydinlatma lambalari ile tamamlanmistir.Bahge igerisi kilit parke tasi ile dosenmis olup ayrica
Atatlirk biistii yapilmistir.

» Giinerli mahallesinde mevcut bulunan camiinin olmayan yeni camii minaresi yapilmistir.
Camii gevresi duvarlar1 andezit tas ile oriilerek, duvar aydinlatmalar ile tamamlanmistir.Camii
bahgesi kilit parke tas ile kaplanmis ve tuvaletleri yapilmistir.

> Kazimpasa mahallesinde bulunan Atatiirk [lkogretim Okulunun bahgesine 1600 m?
renkli kilit parke tagi ve 300 metre bordiir dosemesi yapilmistir. Kaide yazisi ile Atatiirk biistii

yapilmis ve bahge icerisine 40 m. ferforje demir siislemeli korkuluklar1 ile tamamlanmastir.



» Koyundere merkezde bulunan belediye hizmet binasinda (eski jandarma binasi) tadilat
yapilarak bina, 6 smiflik okul haline getirilmistir. Dogramalar pimapen, smif kapilari dolgu
ahsaptan yapilmis, tuvalet ve kantininden bahg¢e-duvar diizenlemesine kadar tamamen Belediyemiz
tarafindan yapilarak Koyundere Ilkgretim Okuluna ilave okul binasi olarak teslim edilmistir.

> Seyrek mahallesinde Gediz Universitesi yaninda bulunan arsaya Belediyemiz tarafindan
420 m? biiyiikliigiinde betonarme kiremit ¢atili hizmet binasi yapilmistir.Kogusu, yemekhanesi,
tuvaletleri, banyosu, silahlig1 ve hizmet biirolarini iceren hizmet binasinda yerler seramik doseme,
camlar pimapen dograma olarak yapilmustir.

> Sehir merkezinde 1Z-SU tarafindan kazilmis olan yollardaki parke tasi tamirleri
ekiplerimizce kisa siirede zamaninda onarilip halkimizin kullanimina sunulmaktadir.

» Kasimpasa mahallesinde, Yasemin - Cavdar - Yoriik Efe ve Tirbe Gegidi sokaklarinin
kilit parke tag1 dosemeleri belediyemiz taratindan yapilmaistir.

> Cengiz Topel Caddesi iizerindeki Idris Tinaz Parkinin bahge ve cevre diizenlemesi
yapilmistir.Bahge duvari andezit tas ile oriilmiis, duvar {istii kiipeste siislemeleri ve korkuluk demir

siislemesi yapilarak diizenlenmistir.
Park Isleri Amirligi

Belediyemizin Stratejik Planinda belirtilen gérev ve misyonu ile yiiriitecegi ¢alismalariyla

cagdas bir kent olan Menemen’imizin yasam standartlarinin artirilmasina katki saglamaktir.

Menemen ilgesi olarak ilgemizde yasayan insanlarin yasam kalitesi, saglig1 ve huzuru igin
park, yesil alan, rekreasyon alanlari, mimari, sosyal, kiiltiirel unsurlar ile yeterli, dengeli cagdas

planli bir kent olusumu ve siirekliligini saglamak 6nem arz etmektedir.

Genel olarak kent yasaminda plansiz kentlesmenin sebep oldugu ¢evresel zararli etkilerin
azaltilmasi, kentsel doniisiimiin tamamlayici unsuru olarak kent yesil alanlarinin yeterli ve dengeli
olarak planlamasi ¢agdas kent yasami i¢in gerekli ve dnemlidir. Park ve yesil alanlarin peyzajinin
planlanmasi, uygulanmasi, gorsel giizelligin saglanmasi, park, ¢ocuk oyun alanlarmin tesisi ve
stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla bakim, onarimini yapmak, kent i¢i yesil alanlarin dnemi ve

korunmasi konusunda halkin bilinglenmesini saglamak temel amacimizdir.

Park Yapim

Menemen Belediyesi genel belediye hizmetlerini diizenli bir sekilde yiiriitiirken bazi
hizmetlere oncelik vermistir. Bunlardan biri de halki giizel bir ¢evre ile bulusturan, ilgemize nezih
bir hava katan, ayrica en 6nemlisi ¢cocuklarimiz i¢in saglikli birer oyun alani olan parklarimiz ve

diger yesil alanlarimizdir. Bu anlamda midiirliigiimiiz, Belediye Baskanimiz onciiliigiinde azimle



caligmis, 2004-2010 yillar1 aras1 yaptig1 35 park ve ¢ocuk oyunalanina, 2010 yilinda 20.500 m?

yesil alan daha ekleyerek ilgemiz i¢in degerli ve kalici bir hizmet sunmustur.

Park Bakim Onarim

Menemen ilce siirlar1 dahilindeki tiim parklar, yesil alanlar, refiijler ile bu alanlarda
bulunan tiim ekipmanlarin bakim ve onarim hizmet isi kapsaminda Amirligimiz kontroliinde
yaptirtlmistir. Bir hizmeti gergeklestirmek kadar onu korumak ve siirekliligini saglamak da
onemlidir.Her tiirlii detayin dikkate alindigi bakim ve onarim c¢alismalari; parklarin ve Menemen

smirlarindaki diger yesil alanlarin daha kullanisl hale gelmesini saglayarak ilgemize nezih ortamlar

Park Yapim

Amirligimiz yapim, bakim ve onarim ¢aligmalar1 yaninda mevcut parklar1 yenilemektedir.

sunmaktir.

Bu kapsamda kent mobilyalari, agik hava spor aletleri, ¢ocuk oyun gruplari gibi yeni tiniteler hem
park alanlarina hem de yesil alanlara uygulanarak hizmete sunulmaktadir. Faaliyet koluna iligkin

2010 yilina ait yapmis oldugumuz ¢aligmalar tabloda goriilmektedir.

2010 Yiinda Kullamlan Ekipmanlar

Birim Miktar
Bank Sayis1 Adet 300
Metal Ayakli Cop Kovasi Adet 500

Agag dikim ¢aligmalari; mevcut parklarimiz, yapimi gergeklesen parklar, cadde-sokak ve
refiijjler, kamu kurumlari, okullarin aga¢ dikim kampanyalar1 c¢ercevesinde belirlemis olduklar
alanlar1 kapsamaktadir. Dikilecek agaglar; ilgemizin iklim kosullarina uygunlugu, ilgemizin
florasina uyumu, toprak yapisi, bitkinin mukavemeti (uygulama alanina gore ) gibi kriterlere gore

teknik elemanlarca belirlenmektedir.

Kamu Kurumlarina Verilen

Hizmetler

Park lIsleri Amirligi tiim bu faaliyetlerin yaninda Okullar, Saglik Ocaklari, Camiler,
Karakollar, Muhtarliklar gibi tim Kamu Kurum ve Kuruluslarina da imkanlar dahilinde hizmet

vermektedir.



v

1

Faaliyetin Amaci: Menemen Belediye Baskanligi kamu kisiliginin, tiim hukuksal
sorunlarina, ylriirlikteki Anayasa ve yasalara dayanilarak diizenlenen tiiziikler ile yonetmelikle

gore, Belediye Bagkaninca verilen vekaletname sinirlari iginde ¢oziimler getirmek.

Gorevleri : Belediye Baskan1 adma tiim Yargi mercilerinde, Hakemler, Icra Daireleri,

Mahkemeler ve Noterlerde Hukuk Isleri Miidiirii ve Avukat olarak;
a) Belediye tiizel kisiligini temsil etmek,
b) Icra islerini yiiriitmek,
c) Dava agmak,
d) Agilan davalarda gerekli savunmalar1 yapmak,
e) Davalar1 sonuglandirmak.

Ugiincii sahislar tarafindan Belediye aleyhine acilmis olan davalarda gerekli savunmalart

yapmak, davalari izlemek ve sonu¢landirmak.

Bagkanlik Makami1 veya Belediye Miidiirliikleri ile Belediyeye bagli miiesseslerin

¢ozemedikleri, tereddiide diistiikleri hukuksal sorular hakkinda miitalaalarda bulunmak.

Bagkanlik Makami veya Belediye Miidiirliikleri ile Belediyeye bagli miiesseselerden gelen

dava dosyalarinin ve diger bolgelerin kayit ve havale islerini yiirtitmek.

Yargi organlar1 tarafindan verilen kararlari dosyalamak,ilgili midirlik ve kuruluslara
bildirmek

Mahkemelerden icra dairelerinden gelen tebligat ve yazisma evraklarini dosyalamak ve ilgili

kuruluglara bildirmek.

Mevcut dava dosyalarinin islemlerinin ve durusmali davalarda, her durusmadan sonra

verilen ara kararlar1 ile yeni durugsma giinlerinin kayitlarini tutmak.

Miidiirliikge aktin feshi, tahliye, miidahalenin 6nlenmesi, kamulagtirma islemlerinin iptali,
imar plan1 iptali kamulastirilmaz taginmazin geri alinmasi,ihalenin feshi ve Belediye islemlerinin
iptali ile konusu para olmayan davalarin da yiriitiilmesini ve sonuglandirilmasini

saglamak.



Hukuk Isleri Miidiirii ve Avukat olarak dosyalarin ve dosyalar ile ilgili islemlerin Yargi

Mercilerinde, Noterlerde, Resmi Dairelerde yapilmasi gereken tiim islerin evrak ve dilekce

takiplerinin Hukuk Isleri Biirosu tarafindan yapilmasini saglamak.

Acilmis veya agilacak icra takiplerinin harg, teblig, kayit, posta, miibasir, teskere masraflar

ile tiim icra giderlerinin ilgili yerlerde yatirilip yatilmadigini izlemek.

Ceza Mahkemelerinde ag¢ilmig kamu davalarinin yiiriitiimii ve sonuglandirilmasini Asliye

ve Sulh Hukuk Mahkemelerinde agilmis davalar yliriitmek ve sonuglandirmak.

Hukuk Isleri Miidiirliigiinde; 1 Miidiir ve 1 gegici is¢i olmak iizere 2 personel gorev

yapmaktadir.

2010 YILI GELEN-GIDEN EVRAK

GELEN EVRAK SAYISI

GIDEN EVRAK SAYISI

40

24

2010 YILI DAVA DOSYALARININ SEMASI

iDARE MAHKEMESI

ASLIYE HUKUK
MAHKEMESI

IS MAHKEMESI

SULH HUKUK MAHKEMESIi
ASLIiYE CEZA MAHKEMESI
SULH CEZA MAHKEMESI

iCRA MAHKEMESI

CUMHURIYET
BASSAVCILIGI

ACILAN
DAVA
(117)

33

34

30

BITEN DAVA
(38)

5

27

SUC DUYURUSUNDA
BULUNULMUSTUR

2009
YILINDAN
DEVREDILEN

NAN/A (E7)\

28

11

DERDEST
DAVA
(136)

56

16

45

10



v Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

1

Belediyemizin stratejik amaglar1 dogrultusunda 2010 yili igerisinde asagidaki faaliyetler

gerceklestirilmistir.
» Sekreterlik Kursu :
Katilim sayis1 22 kursiyer; 18 — 40 yasindaki ilkdgretim mezunu kisilere verilmistir.

Giinde 8 saat haftada 5 giin olmak {izere gergeklestirilen kurs toplam 103 is ginii

siirmiistiir. Kursiyerlere Is-kur tarafindan 15 TL. giinliik iicret 6denmistir.
» Muhasebe Yardimcihig1 Kursu :
Katilim sayis1 22 kursiyer; 18 — 40 yas Lise mezunu kisilere verilmistir.

Giinde 8 saat haftada 5 giin olmak iizere 105 is giinii siirmiistiir. Kursiyerlere Is-Kur

tarafindan 15 TL. giinliik ticret 6denmistir.

IS VE MESLEK EDINDIRME FALIYETLERI :

Bagvuru Sayisi : 1984
k6 gretim : 962
Ortadgretim : 606
Onlisans 256
Lisans : 160

[s icin Aranan Kisi Sayis1 11714

Is Onerilen Kisi Sayisi : 1420

Ise Baslatilan Kisi Sayisi 1116

Sunulan Is Teklifi Sayisi : 236

Is-Kur’a Kayit Edilen Issiz Sayis1  : 569

* Aym Kigi Birden Fazla Is Icin Aranmis Olabilir.



Egitime Gore Basvurular

Egitim.Durumu
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Cinsiyete Gore Basvurular
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Belirtilmemis 1 0,1

Bayan 654 33,0 66.99%
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EGITIM FAALIYETLERI

2010 y1l1 i¢inde miidiirliigimiiz tarafindan gergeklestirilen egitim faaliyetlerimiz asagidadir;
Diizenlenen Egitimler
1. 4857 sayil is kanunu
Katilimei: 10 Kisi
2. Insan Kaynaklar1 Egitimi
Katilime1:6 Kisi

iS-KUR FAALIYETLERI

Is-Kur ile 10.03.2010 tarihinde imzalanan protokol sonras1 gergeklestirilen e-iskur a kayitl

igsiz sayis1 : 569

v

1

Mali Hizmetler Midiirliigii, asagida sayilan mevzuat hiikkiimlerinde yer alan gorevleri yerine
getirir;

» 10. 12. 2003 tarihinde kabul edilen, 24. 12. 2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60. maddesi kapsaminda
verilen gorevler,

» 26. 05. 1981 tarihinde kabul edilen, 29. 05. 1981 tarih ve 17354 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu kapsaminda verilen gorevleri,

» 29. 07. 1970 tarihinde kabul edilen, 11. 08. 1970 tarih ve 13576 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 1319 sayih Emlak Vergisi Kanunu kapsaminda verilen gorevleri yapmak,

» 21. 07. 1953 tarihinde kabul edilen, 28. 07. 1953 tarih ve 8469 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 6183 sayihi Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunu kapsaminda
verilen gorevleri yapmak,

» 21. 08. 1981 tarih ve 17435 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2464 Sayili Belediye
Gelirleri Kanununun Harcamalara Katilma Paylari Ile Ilgili Hiikiimlerin Uygulanmasma Iliskin
Yonetmelik kapsaminda verilen gorevleri yapmak,

» 18. 02. 2006 tarih ve 26084 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Strateji Gelistirme

Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik ile verilen gorevler,



» 31.12. 2005 tarih ve 26060 say1l1 (3. miikerrer ) Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile verilen grevler,

» 21. 01. 2006 tarih ve 26056 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Muhasebe Yetkililerinin
Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik ile verilen gorevler,

» 18. 02. 2006 tarih ve 26084 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik ile verilen gorevler,

» 31.12. 2005 tarih ve 26040 sayil1 ( 3. miikerrer ) Resmi Gazetede yayimlanan Muhasebe
Yetkilisi

» Mutemetlerinin Gérevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik ile verilen gorevleri yapmak,

» 21. 01. 2006 tarih ve 26056 sayili Resmi Gazetede yayimlanan On Odeme ve Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ile verilen gérevler,

» 08. 06. 2005 tarih ve 25839 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Genel Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi ile verilen gorevler,

» 01. 2003 tarihinde yiiriirliige giren 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ile 4735 sayili Kamu
Thale Sozlesmeleri Kanunu basta olmak iizere ihale mevzuatinmn ilgili hiikiimlerine uygun islem
yapmak,

» 31. 12. 2005 tarihli ve 26040 sayili 3. Miikerrer Resmi Gazete yayimlanan Merkezi
Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi hiikiimlerinin mali islemlerde tam olarak uygulanmasini
saglamak,

» Mali Hizmetler Miidiirliigii, burada sayilmamakla birlikte Belediye biitgesinden bir gider
yapilirken uyulmasi gerekli diger mali mevzuat hiikiimleri ile verilen veya yukaridaki belirtilen
mevzuatta degisiklik olmas1 durumunda yiirlirliige girecek mali mevzuat ile verilen gorevleri de
yapar.

e Mali Hizmetler Miidiirliiglimiiz 5018 Sayili Kamu Mali Y6netim Kanunu ve Belediye
Yonetmeligi ¢ergevesinde yapilandirma c¢alismalarinin biiylik bir kismin1 tamamlayarak yasada
ongoriilen Mali Hizmetler Midiirliigli, (Muhasebe yetkilisi) Harcama Yetkilisi, ddemeler ve

Muhasebe boliimleri olusturulmus ¢alismalarimiz bu birimlerle yiiriitiilmektedir.

Biitce Servisi

Servisimizce 2010 yil1 igerisinde, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu ve Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligine gore 2011 yili Analitik
Biitcesi ile izleyen iki yilin tahmini biit¢eleri hazirlanmistir. Hazirlanan biitceler sirasiyla
Enciimene, Meclise ve Biiyiiksehir Belediye Meclisinin onayma sunulmus ve onayindan sonra
yiirtirliige girmistir.



Ayrica, 2010 yili biitgesi ile ilgili 6denek aktarma islemleri, 6deme evraklarinin
Odeneklerinin ayrilmasi islemleri yapilmistir.

Muhasebe ve Kesin Hesap

Servisi

2009 yil1 kesin hesab1 hazirlanarak Enciimene, Meclise ve Biiyliksehir Meclisine sunularak
onaylanmistir. Onaylanan kesin hesap ve cetvelleri, banka hesap ekstreleri mutabakat yazisi ve
yonetim donemi hesab1 hazirlanarak Sayistay Baskanligi’na gonderilmistir.

2010 yilina ait birer aylik donemler halinde Mal Miidiirliigiine (Muhasebat Genel
Midiirligii'ne (Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi) gelir ve giderler ile ilgili veri girisleri yapilmistir.

Ihale ve vergi teminatlarinin kaydi yapilmis ve geri ddemeleri gergeklestirilmistir.

Belediye muhasebe kayitlarina 6187 adet yevmiye kaydi islenmistir.
Giderler Servisi

Tahakkuka baglanmus her tiirlii giderin Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligine
ve 4734 sayili Kamu Thale Kanununa uygunlugu arastirildiktan sonra nakden veya mahsuben
O0demesi yapilmaktadir.

Birimlerimizde acil olan isler ile ilgili avans verme ve kapama islemleri yapilmaktadir.

Maas Tahakkuk Servisince hazirlanan Belediyemiz memur ve is¢i personel maaslart diizenli
olarak 6denmektedir.

Personelin primleri Sosyal Giivenlik Kurumuna ve Emekli Sandigina gonderilmek iizere
diizenli olarak emanete alinmaktadir.

Miidiirlugiimiiz Amag¢ ve Hedefleri:

Belediyemiz 2010 yili ama¢ ve hedeflerimiz Stratejik Planina uygun olarak asagida
belirtilen tablodan da anlasilacag: gibi verilerle belirtilmistir:

MALI HIZMETLER MUDURLUGU HEDEFLER
STRATEJIK Hizmet ve hizmet kalitesini
AMAC artirmak
STRATEJIK Gergekgei ve uygulanabilir 2008 2009 2010 2011 Hedef
HEDEF bir biitge yapisi olusturmak | Gerceklesen | Gergeklesen | Gerceklesen
PERFORMANS | Biit¢e ger¢eklesme oraninin
HEDEFI bir 6nceki y1ilin altina
Gider biitgesi hedefi 25.000.000,00 | 42.000.000,00 | 44.000.000,00 | 45.000.000,00
Gider biitgesi gergeklesmesi | 15.335.037,01 | 26.344.569,08 | 30.964.479,18 0
Gider biitgesi
PERFORMANS . % 61,34 %62,73 %70,38 %90
gergeklestirme orani
GOSTERGELERI | Gelir biitgesi hedefi 25.000.000,00 | 42.000.000,00 | 44.000.000,00 | 45.000.000,00
Gelir biitgesi gergeklesmesi | 13.140.483,80 | 21.493.525,15 | 28.496.029,35 0
Oclir biligest gergeldesme %652,57 %51,18 %64,77 %90




Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler:

Yapilan Faaliyetlerle ilgili (Sayisal veriler, Tablolar ve Grafikler) bilgileri gosterilmistir:

Biitce Yili : 2010
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ACIKLAMA

VERGI GELIRLERI

MULKIYET UZERINDEN ALINAN VERGILER
DAHILDE ALINAN MAL VE HiZMET VERGISI
HARCLAR

BASKA YERDE SINIFLANDIRILMAYAN VERGILER
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRI

MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERI
KURUMLAR HASILATI

KURUMLAR KARLARI

KIRA GELIRLERI

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

MERKEZI YONETIM BUTCESINE DAIR IDARELERDEN ALINAN
DIGER IDARELERDEN ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

KURUMLARDAN VE KISILERDEN ALINAN YARDIM
BAGISLAR

DIGER GELIRLER

FAIZ GELIRLERI

KiSI VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR
PARA CEZALARI

DIGER CESITLI GELIRLER

SERMAYE GELIRLERI

TASINMAZ SATIS GELIRLERI]

TASINIR SATIS GELIRLERI

ARAZI VE MADDI OLMAYAN VARLIKLARIN SATISI
DEGERLI KAGITLARIN SATISI
ALACAKLARDAN TAHSILATLAR

YURTICI ALACAKLARDAN TAHSILAT
DIGER YURTICI ALACAKLARDAN TAHSILAT
Kamu Ortakliklarindan

Ozel Tesebbiislerden

Hane Halklarindan

Digerlerinden

RED VE IADELER (-)

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

Mal ve hizmet satis gelirleri

Mal satis gelirleri

Hizmet gelirleri

Kurumlar Hasilat

Mabhalli idareler kurumlar hasilati

Kira Gelirleri

Tasinmaz Kiralari

Tasmir kiralar

VE

Genel Toplam

B@itge
Ile

Tahmin

Edilen
12.170.000,00
5.500.000,00
1.400.000,00
5.220.000,00
50.000,00
7.331.000,00
755.000,00
1.771.000,00
500.000,00
4.305.000,00
3.450.000,00
900.000,00
1.000.000,00

1.550.000,00

19.164.000,00
150.000,00
16.649.000,00
2.210.000,00
155.000,00
1.870.000,00
1.380.000,00
465.000,00
5.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
-5.000,00
-5.000,00
-2.000,00
-1.000,00
-1.000,00
-1.000,00
-1.000,00
-2.000,00
-1.000,00
-1.000,00

44.000.000,00

2010
Yih
Net Tahsilati

13.296.278,70
8.319.345,75
1.824.256,38
3.151.390,87
1.285,70
1.984.173,66
293.111,17
226.905,30
44.904,14
1.419.253,05
837.750,31
0,00
656.303,38

181.446,93

12.377.826,68
35.853,75
11.325.600,92
890.291,63
126.080,38
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
28.496.029,35

Belediyemiz Mali Hizmetler Midiirliigiince 01.01.2010- 31.12.2010 tarihleri arasinda

Tahsilat
Oram
(%)

109,26
151,26
130,31
60,38
2,58
27,07
38,83
12,82
8,98
32,97
24,29
0,00
65,63

11,71

64,59
2391
68,03
40,29
81,34
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
64,77



» 2006-2010 YILLARI BELEDIYE BUTCESi GERCEKLESME ORANI

YILI BUTCESI GELIR MIKTARI | ORANI GIDER ORANI
MIiKTARI

2006 | 23.950.000,00 15.256.029,26 %64 17.550.548,61 %74
2007 |  28.000.000,00 14.849.417,13 %53 17.634.653,16 %63
2008 | 25.000.000,00 13.140.483,80 %53 15.335.037,01 %62
2009 | 42.000.000,00 21.493.525,15 %52 26.334.569,08 %63
2010 | 44.000.000,00 28.496.029,35 %65 30.964.479,18 %71
» BUTCE-GELIR-GIDER KARSILASTIRMA TABLOSU

YILI 2008 2009 2010
GIDER BUTCE HEDEFi 25.000.000,00 | 42.000.000,00 |  44.000.000,00
GIDER BUTCE GERCEKLESMESI 15.335.037,01 | 26.344.569,08 |  30.964.479,18
GIDER BUTCESI GERCEKLESME %62 %63 %71
ORANI
GELIR BUTCE HEDEFI 25.000.000,00 | 42.000.000,00 = 44.000.000,00
GELIR BUTCE GERCEKLESMESI 13.140.483,80 | 21.493.525,15 |  28.496.029,35
GELIR BUTCE GERCEKLESME ORANI %53 %52 %65

» BUTCE-GIDER-GELIR KARSILASTIRMA GRAFIGIi (2008-2009-2010)

45.000.000

2008 YILI

Gider Biitge Hedefi

Gider Biitgesi Gergeklesmesi

m Gelir Biitge Hedefi

40.000.000
(o]
35.000.000
5
0
30.000.000
52

25.000.000

20.000.000 2

53

15.000.000
10.000.000
5.000.000
0

2009 YILI

2010 YILI

Gelir Biitce Gergeklesmesi



> BES YILLIK BUTCE GELIR GIDER TABLOSU

YILLAR 2006 2007 2008 2009 2010

BUTCE 23.950.000,00 | 28.000.000,00 & 25.000.000,00 42.000.000,00 44.000.000,00
GELIR 15.259.639,86 & 14.849.417,13 | 13.140.483,80 21.493.525,15 28.496.029,35
GIDER 17.550.548,61 | 17.634.653,16 | 15.335.037,01 26.344.569,08 30.964.479,18

> BES YILLIK BUTCE GELIR GiDER GRAFiGIi

uBUTCE ®mGELIR  GIDER
45,000.000,00
40.000.000,00
35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00
5.000.000,00
0,00
2006 2007 2008 2009 2010
» PERSONEL HARCAMALARI TABLO ve GRAFIiGi
YILLAR 2006 2007 2008 2009 2010
Personel+ SGK 6.159.265,00 6.853.533,00 7.411.500,00 | 16.079.500,00 13.795.198,00
Toplam Biitce 23.950.000,00 | 28.000.000,00 25.000.000,00 | 42.000.000,00 44.000.000,00
Pers. Biit¢ce.Oram %26 %25 %30 %39 %32

45.000.000
40.000.000
35.000.000
30.000.000
25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000

5.000.000

2006

2007

m Personel+ SGK

2008 2009 2010

= Toplam Biitge



> SON 5 YILA AIT BUTCE TOPLAMI VE YATIRIM HARCAMALARI

Yillar 2006 2007 2008 2009 2010
Toplam Biitce 23.950.000,00 | 28.000.000,00 | 25.000.000,00 | 42.000.000,00 44.000.000,00
Toplam Biitce Gideri | 17.550.548,61 | 17.634.653,16 | 15.335.037,01 | 26.344.569,08 30.964.479,18
Yatirim Harcamalar: | 5.695.418,33 2.960.413,94 2.475.697,14 2.406.772,15 3.199.933,04

Toplam Biitce ~ ® Toplam Biit¢e Gideri Yatirim Harcamalar1

45.000.000,00
40.000.000,00
35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00

5.000.000,00

0,00 ==

2007

2008

2009

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi:

2010

2010 y1l1 sonunda tahakkuk-tahsilat oranimiz % 65 olarak ger¢eklesmistir. Ayrica 2010 Mali

puan iizerindedir.

Ustiinliikler:

v Belediye baskani ve yonetiminin kararli, katilimei ve seffaf olusu.

yilinda Belediyemiz Mali Hizmetler Midiirliigiince 2010 mali yil1 biitgesine konulan tahmini rakam

kadar tahakkuk gerceklestirilmistir. Bu sonuca gore gecen yil tahakkuk edilen hedefin yaklasik 25

v/ Personelin yonetimde dikey ve yatay yonetimi yerine ¢ birlikte ¢dziim yontemi’’

ilkesinin benimsenmesi.

v Belediyemize ait tiim birimlerin tek bir bina biinyesinde faaliyet gostermesi.

v Belediyemizin normal bir mali yapiya sahip olmast.

v Tiim birimlerin bilgisayar ortaminda %100 entegre olmasi.

v ilgemizde 1/1000’lik planlarda yapilan ¢alismalar.

v" Belediyemiz sinirlari icerisindeki tasmmazlarin %100 kayt altinda olmast.

v Belediyemizin deneyimli, bolgeye hikim ve egitimli bir personel yapisina sahip olmast.



Zayifliklar

v/ ilgemizin topografik yapisinin dagmnik olmasi

v/ {lgemizin Izmir’in ilk ve eski gecekondu bélgelerinden biri olmast
v ilgemizin gb¢ ve niifus yogunlugun ¢ok olmasi

Oneriler ve Tedbirler:

v/ Yillardir siirdiiriilen ruhsatsiz ve plana aykiri yapilasmaya karsi kararli tutumun devam

ettirilmesi.

v/ Mahalle bazinda paneller diizenlenerek ‘Ruhsatsiz yapilarin olumsuzluklari’ konusunda

ilge halkimiz bilinglendirilmeli.

v/ Kamu Personel Daire Baskanligindan ihtiyaca yonelik memur talebi yapilmali. Bu sayede

norm kadro ¢aligmalar1 daha etkin hale getirilmeli.

v/ Hizmet i¢i ve meslek i¢i egitimlerine daha da onem verilerek personelin bilgi ve
tecriibelerine yeni gelismelerden haberdar edilerek katki saglanmasi hizmette kalitenin devamini

saglayacaktir.

v Personele yonelik moral isteklendirme aktiviteleri diizenlenmesine devam edilerek

personelin performansinin ve devamliliginin artmasi saglanmalidir.

Miidiirliigiimiizde bagh servislerin 2010 yili faaliyet bilgileri;

1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu hiikiim ve mevzuatlarina uygun olarak, ilgemiz Belediye,
miicavir alan ve idari smirlar igerisindeki ve Ilgemize bagli bulunan mahalle ve kdylerimizdeki
bina,arsa ve arazi niteligindeki taginmazlarin emlak beyannameleri alinarak emlak vergisi tahakkuk
ettirilmekte ve ayni zamanda Cevre Temizlik Vergisi Kanununa gore isyeri niteligindeki
taginmazlarin ¢evre temizlik beyannameleri alinarak Cevre Temizlik Vergisi tahakkuk

ettirilmektedir.

5747 sayili yasa ile tiizel kisiligi sona ererek Ilgemize mahalle olarak baglanan beldelerle
birlikte 17 olan mahalle sayimiz 46’ ya ulagsmistir. Bunlar; Ahihidir, Atatiirk, Buruncuk, Camikebir,
Cavus, Esatpasa, Gaybi, Ismet Inénii, Kasimpasa, Kazimpasa, Mermerli, Musabey, Seydinasrullah,
Tiilbentli, Ugur Mumcu, Zafer, Golciik, Irmak, Incirlipmar, Yesilpinar, Zeytinlik, Emiralem
Merkez, Degirmendere, Kir, Yayla, Gazi, Ulus, Kemal Atatlirk, Cumhuriyet, Mustafa Kemal
Atatiirk, 75. Yil Cumhuriyet, Giinerli, Inénii, Kesik, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk, 85. Yil



Cumhuriyet, Siizbeyli, Tuzcullu, Villakent, Fatih, Yildirim, Istiklal, 29 Ekim, 30 Agustos, 9 Eyliil
ve Ahmet Efendi mahalleleridir. Ahmet Efendi mahallesinin 12.11.2010 tarihinde Cigli ilce
sinirlarma dahil edilmesi sonucu mahalle sayimiz 45 olmustur.Ayrica ilgemize bagli 20 koy

muhtarligina da servisimizce hizmet verilmektedir.
Buna gore; aktif emlak vergi miikellef sayimiz: 43962
Aktif ¢cevre temizlik vergi miikellef sayimiz: 4595

Tasinmazlara ait yap1 ruhsat1 ve yap1 kullanma izin belgesi islemleri sirasinda miikellefiyet
kayitlar1 incelenerek emlak ve cevre temizlik vergisi bildirimleri diizenlenmekte miikelleflerin
servisimize borcu olup olmadig1 bakilmakta varsa eski bor¢lar1 tahsil edilmekte olup, 01.01.2010-
31.12.2010 tarihleri arasinda 821 adet yapi kullanma izin belgesi ve 162 adet yapi ruhsati
miiracaatlarina rayi¢ degerleri verilip tahakkuklar1 olusturulmus miikelleflerin servisimize borcu

olup olmadig1 aragtirilmistir. Borcu olan miikelleflerin borcu tahsil edilmistir.

Bag-Kur, SSK, yesil kart, fakir ayligi , banka ipotek yazilar1 ve saglik karnesi islemleri igin
servisimizce kayitlar arastirilarak gerekli yazismalar yapilmaktadir. ipotek islemleri igin miiracaat
eden ve borcu olan miikelleflerin borcu tahsil edilmektedir.Kaydi olmayanlarin beyanlar1 alinarak

vergileri tahsil edilmektedir.

Mubhtelif vergi dairelerince mal varligi ve miikellefiyet arastirmasi sorulan vergi borglarinin
kayitlar1 incelenerek beyan bilgileri tespit edilenleri beyan suretleri ilgili vergi dairelerine

gonderilerek kayitlar arasindaki miikelleflerin servisimize borcu olup olmadigi arastirilmistir.

Vergi dairesince veraset intikal iglemleri sirasinda istenen bahse konu taginmazlarin rayigleri
Servisimiz kayitlarindan ¢ikarilmakta, beyani olmayanlarin beyanlar1 kabul edilerek tahakkuklari
olusmakta varsa emlak ve ¢evre temizlik vergi borglar tahsil edilerek mirasgilarinin adina beyan

alinmaktadir.

Tapu Sicil Midiirliigiinde satis ve cins degisikligi islemleri sirasinda islem yapilabilmesi
icin gayrimenkul sahiplerinin emlak beyan kayitlar1 incelenerek satisa esas rayi¢ degerleri
verilmekte (01.01.2010-31.12.2010 tarihleri arasinda 3583 adet verilmistir ) ve bu islem yapilirken
miikellefiyet kayitlar1 incelenerek emlak ve cevre temizlik vergisi bildirimleri diizenlenmekte
miikelleflerin Belediyemiz Emlak, Cevre Temizlik, Su ve icra Servislerine olan borglarinin tahsili

yapilmaktadir.

Tapu Sicil Miidirligiinde satis ve cins degisikligi islemlerinden sonra diizenlenen ve
Servisimize gonderilen satig bilgi formlarina gore satis1 yapilan 3583 adet gayrimenkuliin beyan ve

tahakkuklar1 kapatilarak 1 nolu formlar dosyalarina kaldirtlmistir. Bu bilgi formlarina istinaden yil



sonuna kadar (sliresinde) beyanda bulunmayan miikellefler hakkinda takibat islemleri yapilmak

tizere dosyalanmaigtir.

Belediyemiz Emlak-Cevre Temizlik ve Icra Tahakkuk Servislerindeki islemlerin daha
verimli olabilmesi bilgi giincellemelerinin ve tahakkuk kayiplarimin azaltilmasi hedeflenerek
Belediyemizde yeni bagvurularda birimler arast  otokontrol sistemi  uygulanilmasi
gerekmektedir.isyeri agma ruhsati, ilan reklam-belediye diikkanlar1 (kira-devir) tahakkuk islemleri
sirasinda miikelleflerin Servisler arasinda gezmesi saglanarak kayitlarinin incelenip ¢evre temizlik
ve emlak beyanlarinin alinmasi, miikelleflerin  adlarina ¢evre temizlik ve emlak vergisi
tahakkuklarinin olusmasi ve ayrica;Tiirkiye sinirlart igerisinde tek meskeni olan higbir geliri
olmayanlara ve emeklilere uygulanan emlak vergisi muafiyetinin kontroliiniin yapilmas1 agisindan
emekli miikellefler saptanarak bu miikelleflerin Tiirkiye simirlart igerisinde birden fazla
gayrimenkulii olanlar tespit edilerek (gecmise doniik cezali emlak vergisi tahakkuklarinin

olusturulmasi Servisimizin 2011 yilindaki hedeflerindendir.

Servisimizce 01.01.2010 — 31.12.2010 tarihleri arasinda 13382 adet bina (mesken+isyeri),
7978 adet arsa ve 8028 adet arazi emlak bildirimi , 420 adet isyeri , 99 adet mesken icin gevre
temizlik bildirimi dolduruldu, sicilleri agilarak miikellefiyeti baslatilip tahakkuklar1 yapilmastir.

Servisimizde kayitli ; 50231 adet bina (mesken+isyeri), 19541 adet arsa , 31129 adet arazi
emlak beyan kaydi ve 8816 adet isyerine ait ¢evre temizlik vergi kaydi bulunmakta olup; buna
ragmen ¢ok sayida kacak oldugu tarafimizca bilinmekte ve bunlarin kayit altina alinip
tahakkuklarinin olusturulabilmesi i¢in ekip kurulup, kayitsiz olan gayrimenkullerin kayitlarinin

alinip, tahakkuklariin olusturulmasi gerekmektedir.
Mubhtelif resmi kurumlara servisimizden 577 adet yazi verilmistir.

2010 yili emlak vergisi genel beyan doneminde uygulanacak arsalara ait asgari Olglide
metrekare birim degerlerinin takdiri ile ilgili 2009/1 nolu Emlak Vergisi Kanunu I¢ Genelgesi
geregi islemler yapilarak 2010 yil1 arsa m? birim degerleri tespit edilmis bu degerler bilgisayarlara
girilerek tahakkuklar olusturulmustur.2010 yili igerisinde baglanan beldelerin bilgisayar
programinin degistirilmesi ile birlikte ortaya ¢ikan vergi tahakkuklarinda olusan hatalar, miikerrer
kayitlar tespit edilerek gerekli diizeltmeler yapilmis ve yine bilgisayar programinin aktarimiyla
hisseli beyanlarin vergi hesaplarinin hatali oldugu tespit edilmis olup,hisseli beyanlarin sicilleri
saptanip her sicil dosyalarindan kontrol edilerek tahakkuklari diizeltilmektedir. 2010 yili
usulsiizliik cezalarindaki degisiklikler ve 2010 yil1 insaat maliyet bedelleri bilgisayara girildi.

2010 y1l1 bina(mesken+isyeri)+arsatarazi vergileri Toplam Tahakkuku:12.074.807,38-TL



2010 yilt Emlak Vergisi Tahakkukuna ait Toplam Tahsilat : 8.319.345,75-TL ’dur.

Buna gore ; 01.01.2010 — 31.12.2010 tarihleri arasi tahakkukunun % 68’1 tahsil edilmistir.
Tahsili yapilamayan emlak ve c¢evre temizlik vergileri i¢in 1051 adet 6deme emri diizenlenmistir.
Tahakkuk eden emlak vergisinin % 10’u Tasinmaz Kiiltiir Varliklarinin Korunmasina Katki Pay1

olarak tahakkuk edilmistir.

01.01.2010 — 31.12.2010 tarihleri arast ¢evre temizlik vergisi tahakkuku 627.400,52-TL
olup; 581.906,19-TL’si tahsil edilmistir.(% 93)

Belediyemizde miikellef sicilleri ayr1 olan ve emlak ve ¢evre temizlik miikellef sicilleri ayr1
miikellefler saptanarak sicil birlestirme islemi yapilarak miikellef sicili tek bir sicil altina

almmustir.(01.01.2010-31.12.2010 tarihleri arasinda 298 adet sicil birlestirilmistir.

2010 Yih icerisinde Yeni Kaydi Alinan Bevan Durumu

BEYAN TURU BEYAN SAYISI TOPLAM
ARSA 7978
EMLAK BEYANI | ARAZI 8028 29388
BINA 13382
CTV (Mesken) BEYANI 99
CTV (isyeri) BEYANI 514 o

u ARSA B ARAZI u BINA B CTV (Mesken) mCTV (Isyeri)
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CALTI
CUKURKOY
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YANIKKOY

Kovlerimizde Kavyith Emlak Bevan Savilari
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ilcemiz Mahallelerinde Kayith Emlak Beyan Savyilari
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Tahsilat Servisi

Tahsilat Sevisi Belediye alacaklarina iliskin vergi resim ve harglarin Belediye Meclisinin
belirledigi tarifelerin usuliine uygun uygulanmasinin takip ve tahsilatin1 yapmakla yetkilidir. Bu
yetkinin kullanimi sirasinda amme alacaklart i¢in 233 sayili Vergi Usul Kanunu ve 6183 sayil
Amme Alacaklarmin Tahsili Hakkindaki Kanun hiikiimlerine gore hareket etme zorunlulugu

bulunmaktadir.
Bu birimin gorevleri;

1) Veznelerde Emlak, Arsa, Arazi, Cevre Temizlik Vergisi gibi tahakkuklu tahsilatlar ve

Kesin Teminat, Cesitli Gelir,Kayit suret harci vs. tahakkuksuz tahsilatlar1 yapmak,

2) 3194 sayili, Imar Kanununa aykir1 olarak yapilmis olan insaatlara yasanin 40-41-42,
maddelerine gére Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan tutulan zabatlara istinaden ¢ikan Enciimen Karari

ile kesinlesmis olan cezalarin tahsilatin1 yapmak,

3) Mahalli Idareler 1608 sayil1 i¢ hizmet kanuna istinaden Zabita Miidiirliigiince kesilen para

ceza zabitlar1 Belediye Enciimenince onaylandiktan sonra tahsil etmek,

4) Fen Isleri - Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Ruhsat biriminden génderilen insaat ruhsati

otopark bedellerinin tahsilatin1 yapmak

5) Seflik biinyesinde bulunan icra servisi tarafindan tahsili yapilamayan alacaklarin evrak
bazinda hukuki gergeve igerisinde islemlerinin tamamlanmasindan sonra icra ve haciz islemleri igin
servise intikal eden miikellefleri takibe alarak gecikme faizleriyle birlikte 6183 sayili Amme

Alacaklar1 Kanunu geregince islemlerini yapmak,

6) Belediyemizin Posta Ceki hesabina yatirilan, sehir i¢ci ve sehir disindaki

miikelleflerimizin vergi 6demelerinin miikelleflerin ilgili hesaplarina tahsilatlarini yapmak,

7) Belediye kasasina giren giinliik tahsilatin giin bazinda ilgili envallerin mevcut bulundugu
yevmiye defterine islenerek, ay sonunda ilgili hesaplarin yekiinleri alinip Muhasebe hesaplar ile

karsilastirilarak aylik gelir hesabi tutturmak,

8) Belediyemiz Genel evrak kayit biirosundan gelen i¢ ve dis evraklarin giris ve ¢ikis

kayitlarini tutmak.

Sefligimiz emrinde 4 tahsildar, 1 tahsilat sefi, olmak {izere toplam 5 personel goérev
yapmaktadir. Memurlugumuz 2010 mali yili icerisinde tahakkuk memurlugundan verilen ilan

reklam, yol katilim, ruhsat harci, imar harci, meclis karar harglari, garaj geliri, nikdh kiyma ve



diigiin salonu geliri, tellaliye harglari, hafta tatil ruhsati, diikkkan kiralar1 ve isgaliye gelirlerinin
onemli bir kismini tahsil etmistir. 2010 mali y1l1 igerisinde toplam tahsilat 15.704.802,49 TL olarak
gerceklesmistir.

icra-Gelir Tahakkuk Servisi

Birimimiz yetkileri geregi , 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu'nun ilgili maddeleri (12-
16. md. Eglence Vergisi, 52-57.md. Isgal Harc1, 80. md. imar Harc1, 81. md. Isyeri Agma Harci, 82.
md. Muayene Ruhsat Rapor Harci, Miikerrer 97.md. Maden Pay1 ) kapsaminda tarh ve tahakkuk
islemlerini yapmaktadir. Ayrica, tarh ve tahakkuk islemlerinde 213 sayili Vergi Usul Kanunu

hiikiimleri uygulanir.
Gorevlerimiz;

v’ Vadesinde bor¢larini O6demeyen tiim miikelleflere 7 giin i¢inde bor¢larini ddemeleri igin,
6183 sayil1 Kanun hiikiimlerine gére 6deme emri diizenlemek ve teblig etmek, bu suretle borglu

miikellefler hakkinda takibat dosyas1 acarak haciz yoluyla bor¢larinin 6denmesini saglamak,

v/ 3194 sayili, imar Kanununa aykir1 olarak yapilmis olan insaatlara yasanin 40—41-42.
maddelerine gére Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan tutulan zabitlara istinaden ¢ikan Enciimen Karari
ile kesinlegsmis olan cezalarin tahakkukunu uygulayip, siiresi gecmis olan 6demelere haciz varakasi
diizenleyip Tapu Miidiirliigii'ne haciz serhinin konulmasi ve kaldirilmasi konusundaki iglemleri

yapmak,

v/ Mahalli idareler 1608 sayili i¢ hizmet kanuna istinaden Zabita Miidiirligii’nce kesilen
para ceza zabitlar1 Belediye Enciimenince onaylandiktan sonra Karar ve Teblig Ilmiihaberi, Teblig
Alindisiyla birlikte miidiirliiglimiize tahsil edilmesi hususunda zimmetli olarak gonderilerek

tarafimizca ilgili miikellef sicillerine tahakkuk ettirilmesini saglamak,

v Belediyece ihale yoluyla kiraya verilen ve ecrimisil borglarinin tahakkuk ve tahsilinin

yapilmasi,

v Miilkiyeti belediyeye ait yerlerdeki isgallerin tespitinin yapilarak ecrimisil alinmasi ve

tahliyesinin saglanmasi,

v Belediyeye gelir saglanmasi amaciyla kiraya verilecek biife, diikkkdn ve halk pazarlari

degerlerinin tespit edilerek ihaleye ¢ikarilmasi,

v Belediyenin miilkiyetinde bulunan ve kiraya verilen diikkanlar, biifeler ve ecrimisilli

yerlerin yillik kira artiglar1 yapilarak ilgililerine teblig edilmesi,



v Servisimizce her ay kiraya verilen tasmmazlarin ayhik kira bedellerinin tahakkuk ve

tahsilatlarin takibinin yapilmast,

v/ Kira ve ecrimisil bedellerini 6demeyen kiracilar1 tespit edilip, Servisimizce dnce siireli
tebligat yapilip, halen borcunu 6demeyenler hakkinda Baskanlik onayi alinarak yasal yollardan

kiralarmin tahsili icin Hukuk Isleri Miidiirliigiine bildirilmesi,

v’ Belediyenin borcundan dolay1 bazi kiracilarin Vergi Dairesi ile Icra Miidiirliiklerine
yatirmak zorunda kaldiklar1 aylik kira bedellerinin birer 6rnegi dosyasina konulmakta, bir 6rnegi de

tahsili icin Mali Hizmetler Miidiirliigline gonderilerek takibi yapilmaktadir,
2010 y1h faaliyet bilgileri;

» 6183 sayill Amme Alacaklart Kanunu ile Ilan Reklam Vergisi-Yol Katilim Bedeli-
Emlak Vergisi-Cevre Temizlik Vergisi- Otopark ve Para cezalarinin, vergi miikelleflerinin gegmise
doniik vergi borglarinin tahsil edilebilmesi i¢in vergi miikelleflerine 6deme emri tebligi ve posta

gonderileri diizenlenerek ulagmaya calistik.

» Borglu miikelleflerin Tapu Sicil Miidiirliigiinde kayd: bulunan taginmazlarina haciz
serhi islenmesi ve bankalardaki hesaplarinin bloke edilmesi i¢in resmi yazigmalar stirekli

yapilmaktadir. Yapilan islemler sonucunda tahsilatimizi yapmaktayiz.

» Miikelleflerimizin borglar ile ilgili olarak dédeme yapmasindan sonra makbuzlari
islenmekte ve dosyalari tam tahsil boliimiine kaldirilmaktadir. Daha sonra Tapu Sicil Miidiirliigiinde
ve bankalarda haciz serhi varsa terkin yazilarmm1 yazarak hacizlerin kaldirilmasim

gerceklestirmekteyiz.

v’ Kiragelirleri olarak 2010 yili Tahakkuk Toplamu : 1.648.825,73 TL

v" ilan Reklam Vergisi olarak 2010 yili Tahakkuk Toplam: : 451.060,41 TL
v Yol Katim Bedeli olarak 2010 yilt Tahakkuk Toplami: 890.471,28 TL

v" Servisimizce diger tahakkuklar ile birlikte 2010 yilinda olusturdugu Toplam Tahakkuku :
2.990.357,42 TL ’dur.

v" cra servisi olarak 2010 yili igerisinde yapmus oldugumuz Toplam Tahsilat 1.770,726,42
TL dir.

Unitemiz tarafindan yiiriitiilen is ve islemlerin yapilis1 sirasinda meydana gelen aksakliklarin
giderilmesi ve iinitemiz icin daha verimli bir ¢calisma ortami yaratmak igin , Belediyemiz Icra ve

Tahakkuk Servisine bir adet teblig elemanin gorevlendirilmesine gereksinim duyulmaktadir.



» Servisimize gelen faturalarin girisleri giinii giiniine yapilmis olup; malzemeler imza

karsiliginda iinite ve subelere dagitilmistir.

» 2009 yilinda tiizel kisiligi kapatilan beldelerin ilgemiz belediyesine katilmasi nedeniyle

demirbaslar teslim alinip; kayitlart yapilmastir.

» Subeler, dis iiniteler ve hizmet binamizdaki demirbas listeleri yeniden gézden gegirilip
hurdaya ¢ikarilacak olan malzemeler tespit edilmis, gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra hurdaya

ayrimstir.

» Belediyemize baglanan beldelerdeki araglar teslim alinmis; gerekli diizenlemeler ve

kayitlar1 yapildiktan sonra kullanilacak birimlere teslim edilmistir.

» Belediyemizce kullanilmak iizere ihale karsiliginda alimi yapilan kirtasiye malzemelerinin
ambar stok kayit islemi yapilmis olup; gerekli goriilen malzemelerin {inite amirlerine miizekkere

karsiliginda teslimi yapilmustir.

» Belediyemizce iinitelerimizde kullanilmakta olan temizlik malzemelerinin {inite amirlerine

miizekkere karsiliginda teslimi yapilmigtir.

» Belediyemizce {initelerimizde ve subelerimizde kullanilmak igin satin alma iinitemiz
tarafindan alinan malzemeler belediyemiz ambarinda stoklanarak {inite amirlerinin talepleri

dogrultusunda imza ve miizekkere karsiliginda teslimi yapilmigtir.

Garaj Amirligi

Belediyemize ait Santral Garajinda Menemen-izmir hattinda ¢alisan 66 adet otobiis, 71 adet

hatli minibiis, 54 adet belde ve 24 adet kdylere ¢alisan ara¢ bulunmaktadir.

Ayrica Menemen-Foga ve Yeni Foca hattinda sabah 07.15 , 08.15 , 09.15, 6glen 15.15 ,
16.15 , 17.15 saatlerinde Biiyiiksehir Belediyesine ait Eshot araglari garajimizdan hareket

etmektedir.

Belediyemize ait araglar ise Atatiirk -Ismet Inénii - Ugur Mumcu(Belediye Koop.) —
Esatpasa - Mermerli (Eski Hastane) ve Musabey mahalleleri olmak iizere sabah 06.% | aksam

23.9%¢ kadar sefer yapmaktadir.



2010 y1l1 igerisinde garajimizda giris, ¢ikis ve paso olmak iizere toplam 60.000 TL tahsilat
yapilmustir.

Belediyemiz Temizlik Isleri Amirligi ile koordineli bir sekilde ¢alisilarak garajin temizligi

tertip ve diizeni itinali bir sekilde yiirtitiilmektedir.

Belediyemiz garajinda tahsilat, zabita diizeni ve midiirliigii ile ilgilenen 1 memur ve
bekeilik yapan 3 is¢i bulunmaktadir. Garaj Amirligi olarak, asagida maddeler halinde belirtilen

ihtiyaclarimizin giderilmesi ile garaj hizmetlerimiz daha verimli olarak sunulacaktir ;

» Garaj icerisinde bulunan tuvaletlerin yeniden diizenlenip modern bir sekilde hizmete

sunulmasi,
» Bekleme salonunun tadilat yapilarak yenilenmesi,

» Garaj igerisinde bulunan régarlarin tikali oldugundan dolay: siddetli yagmurlarin yagdig
zaman garaj igerisinde yer yer ulagimi aksatacak bir sekilde su birikintileri meydana gelmektedir.

Yeni bir rogar dosenmesi ,

» Garaj igerisinde giris ve cikislar genis oldugundan dolayr mevcut bariyerler yetersiz
kalmaktadir. Garaj ¢ikisini kontrol altina alabilmemiz ve daha saglikli bir sekilde garaj tahsilatini

yapabilmemiz i¢in biitcemiz dogrultusunda yeni bir bariyer sistemi kurulmast,

» Otobiis ve minibiis ara¢ sahipleriyle paso iicretinin tahsilati ve asayisi ilgili yer yer
tartigmalar yasanmaktadir. Bu sorunu ortadan kaldirmak icin garaj icerisinde bulunan polis
noktasina Emniyet Miidirliigii ile irtibata gecilip giindiiz bir polis memuru gorevlendirilmesi

gerekmektedir.

Miidiirliigiin Gorevleri:

» Baskanlik Makaminin giinliik calisma programinin diizenlenmesi

» Protokol, resmi ve 6zel tebrikler ile tesekkiir ve taziyelerin hazirlanmasi

» Uniteler ve kurumlar arasinda iliskilerde gerekli yasal tedbirlerin alinmast

» Kurum ici iletisimin gii¢lendirilmesi

> Etkin, seffaf ve kaliteli halkla iliskiler hizmetinin sunulmas1

» Tlge halkindan gelen basvuru, istek ve 6nerileri en iyi ve en hizli sekilde degerlendirmek

» Belediye hizmetlerinin tanitimni ile birlikte tiim hizmetlerde rehberlik hizmeti sunulmasi



» Enformasyon islerinin yerine getirilmesini saglamak

» Ilge halkinin ydnetimine katilimini saglamak

» Stratejik planlamaya uygun biit¢e hazirlamak ve en ekonomik seklinde kullanmay1 saglamak
» Mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Belediye Baskaninca verilen gorevlerin, hizmetlerin

ve iglerin tam ve zamaninda yapilmasini ve yerine getirilmesini saglamak
Miidiirliigiin Yetki ve Sorumluluklar:

v’ Miidiirliigiin sevk ve yonetiminde Belediye Baskanma karst sorumludur.

v Ozel Kalem Miidiirliigii ile diger Miudiirliikler arasinda irtibat kurar, koordinasyon saglar.
v" Baskanlik Makaminin emirleri dogrultusunda programi yapar ve uygulamasim saglar.

v Ozel Kalem Miidirliigine ilgili yonetmelikler geregi verilen gorevlerin eksiksiz ve

zamaninda yapilmasini saglar.

v Saghk Isleri Miidiirliigii

1

5393 Sayili Belediye Kanununa gore;

> 5216 Sayil1 Biiyiliksehir Belediye Kanunu

> 1593 Sayili Umumi Hifzisthha Kanunu‘na gore Temel Saglik Hizmetleri Kanunu Ayakta

Teshis ve Tedavi Yonetmeligi

> 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununa gore gérev yapmaktadir.

Belediyemiz Saglik Isleri Miidiirliigiinde bir Dis Hekimi gorev yapmakta olup, 2010 yili

icerisinde 585 hastanin dis muayenesi ve dis ¢ekimi gergeklestirilmistir.

v Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Menemen Belediye Meclisinin 08.05.2007 tarih ve 22 sayili karari ile kurulmus ve yonetmeligi
5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine istinaden hazirlanmigstir. 5393 Sayili Belediyeler Kanunu ve ilgili kanun, yonetmelik,
tiiziikler ¢ercevesinde Menemen ilge sinirlar igerisinde ikamet eden fakir ve yardima muhtag¢ tim

kesimlerin (yasl, engelli, kadin, ¢ocuk vb. magdur ve muhta¢ kimselerin) ayni ve nakdi her tiirli



yardim iglerini planlama, programlama ve organizasyon islerini ylriitmekle gorevlidir.
Miidiirligiimiiz kisi ve ailelerin kendi biinye ve ¢evre sartlarindan dogan ve kontrolleri disinda
olusan maddi manevi ve sosyal yoksulluklarinin giderilmesini, ihtiyaglarinin karsilanmasini, sosyal
sorunlarinin  belirlenmesini ve ¢oziimlenmesine yardimci olunmasini, hayat standartlarinin
tyilestirilmesini ve yiikseltilmesini amaclayan sistemli ve programli hizmetlerin yiiriitiilmesini
saglar.Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiiniin misyonu gergek ihtiyac sahiplerini yerinde rencide
etmeden, kirmadan, incitmeden tespit ederek ihtiyaglarina uygun sekilde yardim edilmesini
saglamaktir. Miidiirliiglimiiz toplumumuzda kaybolmaya yiiz tutmus yardimlagsma ve dayanisma
bilincini ayakta tutmaya calismakta, muhta¢ ve mazlum insanlarin ihtiya¢ duyduklari onurlu bir
yagsami1 onlara sunma gayreti igerisindedir. Degisen diinyanin degismeyen degerlerinin yasatilmasini
saglamak bunun i¢in miicadele vermek, tekeri camura batmis bir aileyi diizliige ¢ikarmak, tutunacak
hicbir dali kalmamis, yakinlarinin dahi arayip sormadigi, tiim kapilarin kapandigi umutlarin
tamamen bittigi hikayeler, yetim 6ksiiz ¢ocuklar, kimsesiz yaslilar, dul bayanlar, engelli anneleri,

sehit ailesi ¢cocuklar1 bizim en ozellerimiz...

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 2010 yilinda da konulan hedeflerin oldukga iizerine
cikmigtir. Gerek vatandas memnuniyeti, gerek diger birimlerin memnuniyeti, birim i¢i is

memnuniyeti hedeflenenin oldukga tizerindedir.

Saghk Yardimm * Siinnet Hizmeti

* Muayene Nakit Yardim

« Tahlil — Tetkik * Periyodik Nakit Yardimm

« Tlag Yardimu * Enciimen Karari Ile Yapilan Nakit Yardim
» Medikal Malzeme Engelliler Masasi

* Hasta ve Cocuk Bezi « Akilu Tekerlekli Sandalye Yardimi
Gida Yardimi * Tekerlekli Sandalye Yardimi

* Erzak Yardimi

* Ekmek Yardimi Toplu Nikah

Giyim Yardim * Toplu Nikéh

* Yetim ve Oksiiz Giyim Yardimi * Esya ve Ceyiz Yardimi

* Okul Kiyafeti Yardimi Asevi

* Aceze Giyim Yardimi * Sicak Corba Dagitimi

Siinnet « Iftar Yemekleri

* Stinnet Kiyafeti



Mesleki Egitim Kurs Merkezi

Atatiirk’lin Tiirk Milletine hedef olarak gosterdigi ¢agdas iilkeler seviyesine ulasmanin tek
toplumun egitilmesinden gecer. Egitim, ¢cagdas uygarlik seviyesine ulagmak i¢in en énemli aragtir.
Bir millet i¢in hayati 6nem tasiyan egitimin siirekli devam eden bir miicadele oldugunu

unutmayarak, toplumun tiim fertlerinin egitimine 6nem vermekteyiz.

2008 yilinda faaliyetlerine baglayan Menemen Belediyesi Mesleki Egitim Kurs Merkezimiz,
7 dalda yaklasik 1000 bayanimiza egitim hizmeti sunmustur.223 kursiyerle hizmetlerine devam
eden Merkezimizde egitim alan kadinlarimizin meslek O6grenmeleri yaninda kaliteli bir zaman

gecirmeleri de saglanmaktadir.

Farkli mahallelerdeki merkezlerimizde devam etmekte olan egitimlerimiz, Ahsap Boyama,
Giyim ve Kumas Desenleme, Giimiis Islemeciligi, U¢ Boyutlu Resim, Tel Kirma, Mis Sabun ,

Kurdele Nakis1 olmak lizere 7 branstan olugsmaktadir.

Kurs bitiminde donem sonlarinda Ogrencilerin eserlerinden olusan sergi ve kermes
organizasyonlar1 diizenlenerek hem kursiyerler motive edilmekte hem de bu tiir meslek alanlarinin

yayginlagmasi saglanmaktadir.

2010 y1h1 icerisinde faaliyet gdsteren kurslarimiz ve mezuniyet durumlar1 asagidaki tabloda
verilmistir. Kurslarimiza katilim gdsteren kursiyerler egitimlerini basari ile tamamlayarak sertifika

almaya hak kazanmustir.
Meslek Edindirme Kurslari Ogrenci Sayisi

2009 Yi 2010 Yi

Ahsap Boyama 53 65
Giyim ve Kumas Desenleme 10 25
Ucg Boyutlu Resim 14 50
Taki Tasarim 62 75
Telkirma 10 25
Kurdele Nakis1 16 45
Mis Sabun 17 35
Giimiis Islemeciligi 14 37

GENEL TOPLAM 196 357



v Yaz Isleri Miidiirliigii
Yaz1 Isleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanununun 48. Maddesinde belirtilen ve
belediye olunabilmesi i¢in kanuni zaruret olan dort temel miidiirliikten biri ve ilk olamidir. Ayni

zamanda Yazi Isleri Miidiirliigii belediyenin tiizel kisiligidir.

Miidiirliigiimiiz Yaz1 Isleri Miidiirliigii gorev-yetki ve sorumluluklar ile birlikte, Personel

Isleri ile ilgili mevzuatta yer alan gorevleri de yiiriitmektedir.

Miidiirliigiimiiz 2010 yil1 icerisinde; gerek vatandaslardan gelen talep ve sikayetleri, gerekse
kurum ve kuruluslardan gelen evraklari en kisa siirede ilgili birimlere iletmeyi, gereginin
yapilmasindan sonra da hazirlanan cevaplar1 en hizli, en giivenli ve en dogru sekilde ilgililere
ulastirmay1, meclis ve enclimende alinacak olan kararlarin mer-i mevzuata uygun, yerinde ve dogru
olarak alimmasi i¢in tiim kalem, kirtasiye ve altyapi (organizasyon) hizmetlerini zamaninda ve
olmasi gerektigi sekilde yerine getirmeyi, asker maas miiracaatlarini en kisa siirede degerlendirip
sonuglandirmay1 ve kurum arsiv hizmetlerini yiiriitmeyi, bir birim miidiirii ve 9 personel ile stratejik

plan ve performans kriterleri dl¢iisiinde hedeflerini gergeklestirmeye calismistir.

Midiirliigiimiiz bundan sonrada kamu kaynaklarin1 en etkin ve en verimli bir sekilde
kullanarak, vatandaslarimiza ve tim birim midirliikklerine en kaliteli hizmetleri sunabilmek igin

daha da artan azim, kararlilik ve heyecanla ¢aligsmalarin1 siirdiirecektir.

Meclis Kalemi

Belediye Meclisi, 5393 Sayili Belediye Kanununun 17/32 maddeleri, Belediye Meclisi
Calisma Yonetmeligi ve diger kanunlarin kendisine verdigi yetkiler cercevesinde caligmalarini

yiiriiten en biiylik karar organidir.

Belediye Meclisinin ¢aligmalari, meclis kalemi tarafindan organize edilir, kayit altina alinir
ve arsivlenir. Meclis kalemi, mecliste goriisiilmek {izere birimlerce hazirlanmig teklifleri alir ve
gindemi hazirlayarak belediye baskaninin onayina sunar. Bagkan tarafindan uygun goriilen
giindemi mevzuatin 6ngérdigii usul ve siirelerle belediye ilan panosunda ilan edilmesini temin eder.
Ayrica giindemi, meclis iiyelerinin zabita marifetiyle bizzat kendilerine teblig edilmesini saglar.
Gilindemin olusturulmasi, ilan edilmesi ve teblig islemlerine iliskin tiim evraklar1 dosyasinda

arsivler.



Meclis toplantilarinin saglikli bir sekilde gerceklesmesi i¢in gerekli idari tedbirleri alir ve
meclis salonunu toplantiya hazirlar. Toplanti siiresince aksine bir meclis karar1 yoksa tiim
birlesimlere bizzat istirak eder. Gerekli kayit ve diger islemleri zamaninda gercgeklestirir. Mecliste
gortsiilerek karar haline doniisen teklifleri karar olarak yazar. Kararlar1 meclis baskan ve katip
tiyelerine imza ettirdikten sonra, belediye baskaninin onayina sunar. Baskan tarafindan iade
edilmeyen ve kesinlesen kararlarin birer niishalarmi yiiriirliige girmesi icin Kaymakamlik
Makamina ve geregi i¢in ilgili birim miidiirliiklerine génderir. Onaya tabi kararlar1 ise konusuna
gore onay makamina gonderir. Kararlarin asil bir niishasini da dayanak belgeleri ile beraber

arsivler. Alinan tiim kararlara iliskin karar 6zetlerini internet yoluyla kamuoyunun bilgisine sunar.

2010 yilinda Belediye Meclisimizce toplam 81 adet karar almistir. Kararlarin midiirliik

bazinda dagilim1 agagidaki tabloda belirtildigi gibidir.

» 2010 Yih Meclis Kararlarinin Birimlere Gore Dagihim

Tlgili Birim Karar Adedi
Etiid Proje Miidiirligi 23

Mali Hizmetler Miidiirligii 22

Yazi Isleri Miidiirliigii 13

Fen Isleri Miidiirliigii 7

Bagkanlik 8

Zabita Midirligi 6

Meclis Uyeleri tarafindan verilen 6nergeler 2

Toplam 81

» Meclis Kararlarinin Konularina Gére Dagilimi

Skala 2008 2009 2010
Imar Kararlari Adet 11 23 23
Biit¢e Kararlari Adet 6 15 10
Onerge Kararlari Adet 20 30 37
Diger Kararlar Adet 5 17 11

Toplam 42 85 81



2010 Y1l Meclis Kararlar1 Dagilimi

28%

B imar Kararlari

m Biit¢e Kararlar
& Onerge Kararlar

B Diger Kararlar

Belediye meclis kararlarinin konularma gore dort kategoride istatistikleri birimimiz
tarafindan tutulmaktadir.Belediye Meclisi tarafindan 2010 yilinda 23 adet imar karari, yillik biitge
goriismelerini kapsayan biitge , kesin hesap ve tarifelere iliskin 10 adet biitge karari, 37 adet

onerge karar1 ve 11 adet diger konular ihtiva eden karar alinmistir.

Enciimen Kalemi

Belediye Enciimeni, 5393 Sayili Belediye Kanununun 33/36 maddeleri ve diger kanunlarin

kendisine verdigi yetkiler ¢ergevesinde calismalarini yiirliten ve belediye meclisinden sonra ikinci
derecede 6neme haiz bir karar organidir. Belediye meclisine nazaran daha siireklilik arz etmekte ve
haftada iki giin toplanmaktadir. Belediye Bagkaninin bagkanliginda, meclis iiyeleri arasindan bir
yilligina se¢ilmis {i¢ iiye, Mali Hizmetler birim amiri ve Belediye Baskanmm birim amirleri

arasindan bir y1l i¢in se¢mis oldugu Yazi Isleri ve Fen Isleri birim amirlerinden olusmaktadir.

Enciimen Kalemi, enciimende goriisiilmek iizere birimlerce hazirlanmis ve belediye baskani
tarafindan giindeme alinmasi i¢in onaylanarak havale edilen teklifleri alir ve giindemi hazirlar.
Enclimen toplantilarmin saglikli bir sekilde gerceklesmesi icin gerekli tedbirleri alir ve enclimen
salonunu toplantiya hazirlar. Enciimende goriisiilerek karar haline gelen teklifleri kayit defterine
kaydederek karar numarasi verir ve yazarak geregi i¢in bir niishasini ilgili midiirliige, idari para
cezasl igeren kararlarin bir niishasini ayrica Mali Hizmetler Miidiirliigline zimmet karsiligi teslim
eder. Enclimen kararlarini enclimen bagkani ve liyelerine imzalattirir. Karar asillart ile birlikte

miidiirliik tekliflerini ve konuyla ilgili dokiimanlar1 argivler.

2010 yilinda Menemen Belediye Enciimeninde 310 adeti idari karar, 331 adeti ise ceza

karar1 olmak tizere Toplam 641 adet karar alinmistir. Enciimen kararlari, geregi i¢in ilgili birim



mudiirliikleri ve servislerine ¢cogaltilarak dagitimi yapilmaktadir.Kararlarin birim bazinda dagilimi

asagidaki tabloda belirtildigi gibidir :

Enciimen Kararlarinin Birimlere Gore Dagilimi

Tlgili Birim Karar Adedi
Icra — Tahakkuk Servisi 251
Zabita Miidiirligi 238

Fen Isleri Miidiirliigii 160

al
N

Mali Hizmetler Miidiirliigii
Sicil Memurlugu

Personel Tahakkuk Servisi
Yazi Isleri Miidiirliigii
Hukuk Isleri Miidiirliigii
Tahsilat Servisi

Tiirkelli Sube Sorumlulugu
Emiralem Sube Sorumlulugu
Meta-Su Sirketi

Otobiis Isleri Amirligi
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Etiid Proje Miidiirliigii
Halkla iliskiler Miidiirliigii

P P R R R R P P N W W o

Baskan Yardimcisi

Toplam 733

® icra — Tahakkuk Servisi Enciimen Kararlarimn Dagilimi

W Zabita Mudirligi

® Fen Isleri Miidiirligii

B Mali Hizmetler Miidiirliigii

H Sicil Memurlugu

u Personel Tahakkuk Servisi

® Yazi Isleri Miidiirliigii

® Hukuk Isleri Miidiirliigii
Tahsilat Servisi

m Bagkan Yardimcist

# Emiralem Sube Sorumlulugu
Meta-Su Sirketi
Otobiis Isleri Amirligi

Sosyal Yardim sleri Miidiirliigii
Etiid Proje Midiirliigii

Halkla iliskiler Miidiirliigii
Tiirkelli Sube Sorumlulugu



Gerek vatandaslardan posta yoluyla gelen talep ve sikayetler, gerekse kamu kurum ve
kuruluglarindan gelen her tiirlii resmi evrakin teslim alinmasi, kurum kayitlarina gegirilmesi,
konularina gore tasnif edilmesi, ¢cogaltilmasi, ilgili miidiirligiin bilgisine sunulmak {izere zimmet

karsilig1 teslim edilmesi is ve islemlerini gelen evrak kalemi yiiriitiir.

2010 yilinda Menemen Belediyesine toplam 5132 adet resmi evrak girisi olmus, evraklar

igerdigi konuya gore ¢ogaltilarak 7015 adet evrak olarak birimlere dagitilmistir.

Gelen Evrak ve Dilek¢enin Birim ve Miidiirliiklere Gore Dagilimi

flgili Birim Dagitilan Evrak Adedi Tigili Birim Dagitilan Evrak Adedi
Fen Isleri Miidiirliigii 1752 Asarlik Sube  Sorumlulugu 42
Sosyal Yardim Isl. Md.liigii 1010 Asarlik Sube  Sorumlulugu 42
Yaz Isleri Miidiirliigii 802 Seyrek Sube Sorumlulugu 41
Emlak Servisi 773 Icra-Tahakkuk Servisi 37
Bagkanlik 735 Emiralem $b.Sorumlulugu 31
Evlendirme Memurlugu 706 Temizlik Isleri Amirligi 23
Halkla Iliskiler Miidiirliigii 546 M. Belediyespor Kuliibii 14
Zabita Miidiirliigii 529 Bilgi islem Servisi 14
Hukuk Isleri Miidiirliigii 470 Elektrik Isleri Amirligi 12
Mali Hizmetler Miidiirligii 457 LK. ve Egitim Miidiirliigii 8
[lan Memurlugu 395 Tahsilat Servisi 6
Etiid Proje Miudiirliigi 378 Maltepe Sh.Sorumlulugu 6
Maas Tahakkuk Servisi 377 Otobiis Isleri Amirligi 4
Ulukent Sube Sorumlulugu 75 Park Isleri Amirligi 3
Tirkelli Sube Sorumlulugu 66 Meclis Baskanligi 1
Satin Alma Servisi 61 Santral Memurlugu 1
Koyundere $b.Sorumlulugu 52 Garaj Amirligi 1
Ozel Kalem Miidiirliigii 43 Toplam 9556
Meta-su Sirketi 43




Gelen Evrak ve Dilekge Dagilimi

m Fen lsleri Miidiirliigii m Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii ® Yazi sleri Miidiirliigii
m Emlak Servisi m Bagkanlik ® Evlendirme Memurlugu
® Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii B Zabita Mudurligi ® Hukuk Isleri Miidiirliigii
® Mali Hizmetler Miidiirliigii = [lan Memurlugu m Etid Proje Mudurligi
® Maag Tahakkuk Servisi u Ulukent Sube Sorumlulugu u Tiirkelli Sube Sorumlulugu
B Satin Alma Servisi u Koyundere Sube Sorumlulugu u Ozel Kalem Miidiirliigii
B Meta-su Sirketi u Asarlik Sube Sorumlulugu Asarlik Sube Sorumlulugu
u Seyrek Sube Sorumlulugu w [cra-Tahakkuk Servisi Emiralem Sube Sorumlulugu
® Temizlik Isleri Amirligi ® Menemen Belediyespor Kuliibii Bilgi Islem Servisi
® Elektrik Tsleri Amirligi nsan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Tahsilat Servisi
Maltepe Sube Sorumlulugu Otobiis Tsleri Amirligi Park Isleri Amirligi
Meclis Bagkanlig1 Santral Memurlugu Garaj Amirligi
Dilekce Miiracaat

Yardim, sikayet, istek, tebrik vb. sebeplerle belediyemize bizzat miiracaat eden vatandaslara
veya hiikkmi sahis temsilcilerine ait dilek¢elerin incelenip kabul edilmesi, teslim alinarak kurum
kayitlarina gecirilmesi, tasnif edilmesi, ¢cogaltilmasi, ilgili miidiirliigiin bilgisine sunulmak iizere
zimmet karsiligi teslim edilmesi, iceriklerine gore mevzuatta belirlenen siirelerde

cevaplandirilmalarinin saglanmasi is ve islemlerini yiirtitiir.

2010 yilinda toplam 2541 adet dilekce kayit altina alinarak ilgili birimlere havale edilmistir.

Gerek vatandaslarimiza, gerekse kamu kurum ve kuruluslarina iletilmek iizere birimimize
diger birimlerce gonderilen evraklarin teslim alinmasi, sisteme kayit edilmesi, giden evrak numarasi
verilmesi, tasnifi, posta yoluyla gonderilecek evraklarin posta defterine islenmesi, zarflanmasi ve

gonderiye hazir hale getirilerek zimmet karsiligi posta edilmesi, kurye yoluyla teslim edilecek



evraklarin zimmet karsilig1 belirli bir program dahilinde ilgililere kurye vasitasiyla teslim edilmesi

is ve islemlerini ytriitir.

2010 yili igerisinde toplam 2377 adet evrak kurum disina gonderilmistir.Bu evraklardan

1093 adeti posta ile digerleri ise elden zimmetle ilgili kurumlara gonderilmistir.

PERSONEL iSLERI

Midiirligiimiiz, Belediyemizde memur, isgi, sozlesmeli statiisiinde gérev yapmakta olan
personelin 6zliik islemleri, maas tahakkuk islemleri, disiplin kurulu islemleri ve egitimi konularinda
ilgili mevzuat, kurumumuz stratejik plan1 ve Midiirliigimiiz performans kriterleri kapsaminda

asagida belirtilen konularda faaliyet gostermektedir:

v Memur personelin kurum i¢i gérevlendirme, kurumlararasi nakil, kadro degisikligi,
aciktan atama ve gecici gorevlendirme islemlerinin yapilmasi, talep dilekgelerinin incelenip
sonuclandirilmasi, goreve baslayis islemlerinin yapilmasi.

v Memur personelin derece terfi ve kademe ilerlemesi terfi tarihlerini belirten listelerin
takibi, onaylarinin alinmasi. Maasa etki yapan kidem ve hizmet yillarinin tespiti.

v Memur personelin iicretsiz izin (askerlik, dogum sonrasi, mazeret) goreve baslayis ve
gorevden ayrilig islemlerinin yapilmast.

v" Memur kadro ve sicil defterlerine 6zliik hareketlerinin islenmesi.

v Memur personelin hizmet borglanma ve intibak (S.S.K., Bag-Kur, Tahsil degisikligi,
Askerlik siiresi ve diger mazerete dayali siireler) islemlerinin yapilmasi.

v/ ilk atamas1 yapilacak memur personelin ilk ise giris evraklarimin (giivenlik sorusturmasi,
saglik kurulu raporu vb.) temin edilerek atamasinin yapilmasi ve emeklilik sicil numarasi
verilmesine iliskin Emekli Sandig ile gerekli yazismada bulunulmasi.

4 Belediyemizden naklen giden ve Belediyemize naklen atanan memur personelin 6zliik
dosyalarinin gittikleri kuruma devren gonderilmesi, gelenlerin ise dosyalarinin teslim alinmasi.

v Memur Mal Bildirim Formu (Memur personelin mal degisikliklerinde bir ay igerisinde,
sonu 0 ve 5’li yillarin Subat aymin son giliniine kadar) ve Bilgi Formu (ilk ise giris) diizenlenmesini
saglayip muhafaza edilmesi.

v" Emeklilik hizmet yillarin1 tamamlayanlarin ve emekliye ayrilmak isteyenlerin emeklilik

islemlerinin yapilmasi.



v/ Gizli Sicil Raporlarmin diizenlenerek, birim amirleri tarafindan doldurulmasimi takip
ederek dosyalarma kaldirilmasinin saglanmasi. 6 yillik sicil ortalamasi 90 ve iistii olanlara her yilin
ilk haftasi itibariyle bir kademe verilmesi.

v Stajyer ve hizmetli personele gérev verilerek takibinin yapilmasi.

v Memurlarin 6zliik haklarina iliskin cesitli kurumlardan gelen bilgi ve belge taleplerine

gerekli yazigsmalarla cevap verilmesi.

v Memur personelin hizmet sendikalarina iiye olma ve istifa etme asamalarinda gerekli
mevzuatin uygulanmasi.

v/ Agiktan Atanma, Kadro ihdas ve Kadro Derece Unvan degisiklikleri ile ilgili
yazigmalarinin yapilmasi.

v/ Sozlesmeli Personel: 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/B maddesine gore
sozlesmeli personel ¢alistirilmasi hakkinda gerekli islemlerin yapilmasi.

v Isci personelin gorevlendirme, emeklilik, hizmet akdi feshi, mahkeme yazismalari, kadro
degisiklikleri gibi 6zliik islerinin yapilmasi.

v' Sakat isci, eski hiikimli ve teror magduru kontenjanlarina alinacak is¢ilerin yasal
cergevede alim islemlerinin gergeklestirilmesi.

v Yillik izin onaylarin diizenleyip, tetkik ederek onaylanmast.

v Toplu Is S6zlesmesi taslaginin ve tutanaklarinin hazirlanmas.

v/ Is¢i Disiplin Kurulunu olusturmak, disiplin kuruluna gonderilen evrak islemlerini takip
ederek, disiplin kararini yazip, onaylatarak, disiplin defterine islenmesi.

v/ Is¢i Saglhigs, Is Giivenligi Kurulu yazismalarmim hazirlanmasi.

v is¢i maas, ikramiye ve her tiirli Sosyal Yardim odemelerinin tahakkuklariin
hazirlanmasi

v/ Memur maaslarmin hesaplanarak tahakkuklarinmn hazirlanmas.

v/ Enciimen iiyeleri hakki huzurlarinin tahakkuklarmim hazirlanmas:.

v Meclis iiyeleri hakki huzurlarinim tahakkuklarmin hazirlanmasi.

v" Baskan ve Baskan Yardimcilari maaslarinin tahakkuklarinin hazirlanmas.

v Memur sosyal denge 6demelerinin tahakkuklarinin hazirlanmast.

v Isci-Memur yurti¢i ve yurtdist yolluklarinin tahakkuklarinin hazirlanmasi.

v Isci kidem-ihbar tazminatlarinin tahakkuklarinin hazirlanmast

v  Her ay emekli keseneklerinin internet ortaminda Emekli Sandigi'na (e-bildirge)

gonderme iglemlerinin yapilmasi.



v/ icra dosyalarinin takibini ve islemlerinin yapilmast.

2010 y1li igerisinde yaptigimiz ¢aligmalardan kisaca bahsedecek olursak;

Personel Ozliik ve Sicil Haklar1

2010 yilinda 87 adet terfi ve intibak islemi, 950 adet izin ve istirahat islemi ile 261 adet
gorevlendirme, 47 adet vekalet ve atama islemi gerceklestirilmistir. 45 memur, 115 isci
personelimiz ise 5747 sayili Kanun geregi Valilik tarafindan ilgili kurumlara atanmak suretiyle

kurumumuzdan ayrilmistir. 9 adet personelimizin emeklilik islemleri tamamlanmaistir.

> Personel Sicil Islemleri

Islemler Skala 2009 2010
Terfi ve intibak Adet 88 87
izin ve Istirahat Adet 872 950
Gorevlendirme Adet 240 261
Vekalet ve Atama Adet 30 47
Emeklilik Adet 5 9
Disiplin Adet 6 33
Nakil Gelen Adet 192

Nakil Giden Adet - 160

21.04.2010 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Bagbakanligin 2010/9 sayili genelgesi
hiikiimlerine uygun olarak, 5747 sayili1 kanun geregince tiizel kisiligi kaldirilan Asarlik, Emiralem,
Koyundere, Maltepe, Tiirkelli, Seyrek ve Ulukent belediyelerinden devredilen personelden ihtiyac
fazlas1 olarak tespit edilenler Valilik Olur’lar1 ile Bagbakanlik Devlet Personel Baskanliginin
belirtmis oldugu merkezi idare kuruluslarinin tasra teskilatlarindaki bos kadrolarmma atamalari

yapilmis ve 45 memur ile 115 iscinin ilgili kurumlara devir islemleri gerceklestirilmistir.

Ihtiyag fazlasi olarak belirlenen personellerin 6grenim durumu, yas, hizmet sinifi, iinvan,
derece/kademesi, hizmet siiresi, yabanci dili ve kimlik bilgileri listelenerek Valilik tarafindan
olusturulan komisyona bildirilmistir. Valililigin 27.07.2010 tarihli Olur’lar ile ihtiyag¢ fazlas1 olarak
belirlenen personellerin merkezi idare kuruluslarinin tasra teskilatlarindaki bos kadrolarina
atamalar1 yapilmustir. Ilgili kurumlarla yazismalar yapilmis, personel nakil bildirimleri , hizmet

cetvelleri, son 3 yila ait sicil notlari, izin durumlari, maas ilmiihaberleri, bordrolari, toplu is



sOzlesmeleri hazirlanmis ve 6zliik dosyalari ile birlikte belediyemiz ile olan iligikleri kesilerek ilgili

kurumlara goénderilmistir.

Valilik tarafindan yapilan atamalar sonucunda, bu personelin bir¢ogu merkezi idare

kuruluglarinin Menemen tegkilatlarinda gorevlendirilmislerdir.

ihtiyag: Fazlas1 Memur ve Isci Personelin Atandiklar1 Kamu Kurum ve Kuruluslar

Atamasi Yapilan Kurumu

Cevre ve Orman Bakanligi
Bayindirlik iskan 11 Miidiirliigii

Saglik Bakanlig1

Tarim ve Koyisleri Bakanligi

Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii

Valilik Makami

i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Orman Bakanlig1

Karayollar1 Bolge Midiirligii
Maden Tetkik Arama Bolge Miudiirliigii

Genglik Spor il Miidiirliigii

Gorevlendirildikleri Kurum

Izmir Bolge Md.liigii

Menemen Devlet Hastanesi

Ilge Tarim Md.ligii

Agro Hidroloji Md.lugii

Tarimsal Arastirma Enstitii Md.ligl
Utaem

11 Midiirliigii

1l Dernekler Md.liigii

Ilge Niifus Md.ligii

Izmir Valiligi

Menemen Ilge Milli Egitim Md.liigii
Cigli Tlge Milli Egitim Md.ligii
Cigli Halk Egitim Md.ligi
Karsiyaka flce Milli Egitim Md.liigii
11 Milli Egitim Md.liigii

Bolge Midiirliigii

Menemen lge Isletme Sefligi

Bergama Orman Isletme Md.liigii

Toplam

Memur Sayisi

3

Isci Sayisi
10
2

4

24
20

25

16

115



Maas Tahakkuk Servisi

Belediye Baskani, memur, is¢i, s6zlesmeli personellerin maas tahakkuk islemleri, meclis

ve enciimen Tlyeleri huzur hakki ve diger tahakkuk islemleri aksatilmadan zamaninda

gerceklestirilmistir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile memur personel ve
bakmakla yiikiimlii oldugu yakinlar1 genel saglik sigortasi kapsamina alinmis olup, bu kapsamda

Belediyemizde gorev yapmakta olan memurlarin bilgileri giincellenerek sisteme islenmistir.

Internet {izerinden gonderilen emekli kesenekleri her ay diizenli olarak Sosyal Giivenlik
Kurumunun internet sitesine girilmistir. Memur Sosyal Denge So6zlesmesi kapsaminda her ayin
5’inde memurlarin 6denek bordrolari hazirlanmis ve sozlesme hiikiimlerine gore performans

O0denekleri tahakkuk ettirilmistir.

2010 yilinda iscilerin devlet tarafindan verilen ve s6zlesme geregi hak ettikleri ikramiyeleri

zamaninda tahakkuk ettirilmigtir.
Stajyer islemleri, Personel Devam Takip Sistemi

Belediyemizin  merkez hizmet binasinda personel Devam takip sistemi etkin olarak

uygulanmig, mesai saatlerine riayet etmeyen personelle ilgili gerekli ikaz ve uyarilar yapilmistir.

2010 yilinda, 32 adet iicretsiz stajyerin kabul islemleri yapilarak ihtiyaglari dogrultusunda

birimlerde gérevlendirilmistir.
Hizmet i¢i Egitim ve Uygulamalari

2010 yilinda personelimizin egitimi ile ilgili de Kurumumuzda yapilan egitimlerin yan
sira Ozellikle kurum disinda egitimlere dernek ve mahalli idare birlikleri tarafindan yapilan
egitimlere katilmalari saglanmistir. 21 personelimizin uygulama, mevzuat ve kisisel gelisim gibi

kategorilerde egitime katilimi saglanmigtir.

Yapilan bu c¢alismalar hizmet ve kalite anlayisimiz geregi personelimizin performans ve is
verimliliginin arttirllmas1 amacina uygun olarak yiritilmiistiir. 2011 yili calismalarimiz da bu

dogrultuda devam edecektir.



Evlendirme Memurlugu

Midiirliigiimiize bagh olarak Belediye Baskanligimizca evlendirme yetki ve gorevi
verilen Evlendirme Memuru, birbirleri ile evlenmek isteyen kadin ve erkegin evlenmeye dair
miiracaatlarim1  kabul etmek, mevzuatin Ongordigii sekilde evlenme dosyasim1 hazirlamak,
evlenme akdini yapmak, aile clizdan1 diizenleyip vermek, evlenmenin niifus kiitiiklerine
tescilini saglamak, evlenme kiitiigli ve dosyalarini iyi bir sekilde muhafaza etmek, denetim
yapmak isteyen yetkililere gerekli kolayligi gostererek ve bu yetkililerce istenen Kkiitiik,

dosya ve belgeleri denetime hazir halde bulundurmakla goérevlidir.

Evlendirme Memuru bu gorevlerinden dolayr Niifus Midiirlerine karsi sorumlu olup,

Belediye Baskanina karsi olan sorumlulugu ise saklidir.
2010 Yih Faaliyet Bilgileri;

680 Adet sade (Torensiz) nikah

248 Adet Torenli Nikah,

30 Adet Nisan,

20 Adet Kongre,

20 Konferans ve

50 Adet cesitli etkinlikler yapilmistir.
2010 Yilinda Yapilan Nikahlar:

15 adet yabanci uyruklu vatandasi olmak {izere toplam 928 adet nikah yapilmis ve nikahi
kiyilan tiim ¢iftlere Uluslararas1 Aile Ciizdani tanzim edilerek nikah aninda kendilerine verilmistir.
15 adet Mernis (Evlenme Bildirimi) tanzim edilerek Menemen Niifus Midiirliigline gonderilmis
ve nikah akdinin bagka ilde yapilmasini isteyenler i¢in 82 adet tek tarafli evlenme izni

verilmistir.
Yapilan Tahsilatlar:

2010 yil1 Gelir tarifesi yapilirken Memurlugumuz tahsilat kalemlerine ortalama yiizde 8

artis yapilmigtir.

680 Adet Nikah Bedeli 47.600.-TL
240 Adet Salon dis1 nikah Bedeli 16.800.-TL.
110 Adet Salon Bedeli 27,500.-TL.

Toplam olarak 91.900.-TL.

ticret tahsil edilerek Belediyemiz hesaplarma yatirilmistir.



Bilgi Islem Servisi

Bu servis asagidaki gorevleri yapar:

1) Menemen Belediye Baskanliginda mevcut olan midiirliiklerin yazilim, donanim ve program

ihtiyaclar ile ilgili teknik destek vermek,

2) Ana bilgisayar sistemi, yan iiniteleri ve network cihazlari, bilgisayar, yazicilar ve kesintisiz gii¢

kaynaklarimin bakim ve tamirlerini yapmak veya yaptirmak,

3) Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri iizerinde kurulu olan programlarin bakim ve

giincellemelerini yapmak veya yaptirmak,

4) I¢ ve dis miidiirliikler ile diger kurumlar arasinda Network veri hatlarimi kurarak bilgi alisverisini

saglamak,
5) Miidiirliikler aras1 veri alisverisini saglamak iizere Intranet olusturmak,
6) internet ve WEB sitesi kurarak ¢agdas haberlesme ve bilgi alis verisini saglamak,

7) Midirliklerin tim bilgisayar ve bilgisayar yan {irlinlerinin, gelisen bilisim teknolojileri
dogrultusunda donanim yazilimlarinin Bilgi islem ihtiyaglarmin degerlendirilmesi, gerekli teknik
destegin saglanmasi ve ilgili birimlerin koordineli ¢aligmasinin teminine yardimci olmak, bu
kapsamda donanim ihtiyaglarinin belirlenmesine, kurulmasina ve devreye alinmasina destekte

bulunmak.

v’ Zabita Mudiirligi

1

Zabita Miidiirliigli biinyemizde; 1 Zabita Miidiirii, 2 Zabita Amiri, 4 Zabita Komiseri, 6
Zabita Memuru, 11 Zabita Gorevlisi(is¢i) , 10 Giivenlik Gorevlisi ve 3 Soforii ile hizmet
vermektedir.5393 sayili kanun 51. maddesinde Belediye Zabitasinin gorev ve yetkileri su sekilde

belirlenmistir;

v Belediye Zabtasi, ilgede esenlik, saglk ve diizenin saglanmasimdan sorumludur,

v/ Gorevini yaparken zabitaya karsi gelenler, kolluk kuvvetlerine karsi gelenler gibi
cezalandirilir.

v’ Zabita hizmetleri kesintisiz olarak yiriitiiliir. Zabita personelinin caligma siiresi ve
saatleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagl

olmaksizin hizmetin aksatilmadan yiiriitilmesini saglayacak sekilde diizenlenir. Belediye zabita



hizmetlerinde fiilen caligsanlara, fazla mesai iicreti olarak o yilin biitge kanununda belirlenen {ist
siirt agsmamak kaydiyla belediye meclisi karari ile tespit edilen maktu tutar 6denir.

v Belediye zabitasi; Belediye Zabita Yonetmeliginin 4. maddesi b fikrasinda; beldenin
diizenini muhafaza eden, belde halkinin esenlik, saglik ve huzurunu koruyan, yetkili organlarin bu
amacla alacaklar1 kararlar1 uygulayan 6zel zabita kuvveti olarak tanimlanmistir. Ayn1 yonetmeligin
12. maddesi geregi belediye zabitasi amir ve memurlar1 gorevlerine iliskin kanun, tiizik,
yonetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve

gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimli ve sorumludur.
Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

» Belediye sinirlart i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini
korumak amaciyla kanun, tiizik ve yoOnetmeliklerde belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

» Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri
yerine getirmek,

» Belediye karar organlar tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve
sonuclarini izlemek,

» Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zelik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek,

» Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmas: i¢in gerekli uyarilar1 yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak,

» Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayict hususlari
yerine getirmek,

» Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin
koymus oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak,

» 2. 1. 1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan
calisan igyerlerini hakkinda tutanak hazirlayarak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak,

» Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki
karar ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlagildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan
esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gdzetim masrafi alindiktan sonra
bulana verilmesini saglamak,

» 25. 04. 2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore
cikarilan 31. 7. 2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanan Adres ve Numaralamaya



Iliskin Yé&netmelik gergevesinde binalara verilen numaralarn ve sokaklara verilen isimlere ait
levhalarin sokiilmesine, bozulmasina engel olmak,

» 23.02. 1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketiciyi Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyal1 satiglar
ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek,

» Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin almaksizin veya harg ve
vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak,

» 26. 5. 1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlerine yardimci olmak,

> 11. 1. 1989 tarihli ve 3516 sayil1 Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine
gore, Ol¢ii ve tart1 aletlerinin damgalarin1 kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis yapilmasini
onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgasiz Olcli aletleriyle satis
yapilmasini 6nlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamuis, hileli,
ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda
gerekli islemleri yapmak,

> 14. 6. 1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri Agma Ruhsatlarna Dair Kanun hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14. 7. 2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarmna Iligkin
Yonetmelik hiikiimleri geregince isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken iglemleri yapmak,

» 5. 12. 1951 tarih ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan
eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyicit materyallerin
yol, meydan, pazar, kaldirim, kdprii ve benzeri yerlerde satisa izin vermemek ve satisina tesebbiis
edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek,

» 21. 7. 1953 tarihli 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna
gore belediye alacaklarindan dolay: haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak,

» 13. 3. 2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine
getirmek,

» Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek,

» Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetleri ile ilgili

emirlerini yerine getirmek,



Imarla flgili Gérevleri;

» Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek,

> 3.5.1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore
belediye ve miicavir alan sinirlar1 iginde giivenlik tedbirleri alinmasi, agikta bulunan kuyu, ¢ukur
gibi yerleri kapattirarak zararlar1 ve tehlikelerini gidermek, yikilacak derecedeki binalarin
bosaltilarak yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak,

» Ruhsatsiz yapilan ingaatlar1 tespit etmek ve derhal durdurarak belediyenin fen
kuruluglarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem
yapmak.

» 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan

vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve gerekli diger tedbirleri almak,
Saghkla flgili Gorevleri;

» 24.4.1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27. 5. 2004 tarihli ve
5179 sayili Gidalarin Uretimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tliziik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi
gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimei olmak,

» Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykirt olarak isletilen igyerleriyle ilgili olarak
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak,

> 1lgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 Sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin ( 1 ) bendi uyarinca gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsath olup olmadigini denetlemek,

» Ev, apartman ve her tiirlii igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak,

» Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarma aykir1 olarak satis
yapan seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine
getirilmesi istenen hizmetleri yapmak,

» Yetkili mercilerin kararlarin dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
engellemek,

» 2872 sayil1 Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan sagligina zarar
veren, kisilerin huzur ve siiklinunu, beden ve ruh saghigini bozacak sekilde giiriiltii yapan fabrika,
isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve
bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

» 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve

hayvansal triinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini



kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi disi kesimlerini 6nlemek, bunlarin hakkinda kanuni
islemler yapmak,

» 24.06.2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere zabitanin
gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanmak,

> llgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida
tiretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde

nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak,
Trafik ile Ilgili Gorevler;

» 13. 10. 1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlari
ve miicavir alanlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler i¢in belge aramak,
olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek,

» Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler lizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve
islemleri yapmak,

» Kanunlarla belediyelere verilen trafik goérev ve yetkilerden belediye baskanliginca
uygun goriilenleri yiirlitmek,

» Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢alismalarinda trafik 6nlemlerini almak,

» Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek,

» Yardim Gorevleri;

» Beldenin yabancist bulunan kimselere yardimci olmak,

» Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

» Korunmaya ve bakima muhtag ¢cocuklari, 6ziirliileri, yaslilar1 ve yardima muhtag kisileri

tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.
Yetkileri;

» Belediye zabitasi; kanun, tiiziikk, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin
yiikledigi gorevleri yerine getirebilmek icin belediye smirlart icinde; Umuma acik yerlere girer,
gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile ilgili belgeler ister ve
haklarinda tutanak diizenler,

» Bosaltilmas1 ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan
yapi, ev veya miiesseselere kanuni yetkilerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

» Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli

kovusturma yapilmak tizere tutanak diizenler,



» Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince onler,

» Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satigta bulunan kimselere ve
baskalariin ticarethane 6nlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal edenleri men
eder,

» Umumi yol, kaldinm ve meydanlarda izinsiz gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir
edilerek satigini onler,

» 5849 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin, Pazar, yol, meydan, koprii
gibi umuma ait yerlerde satigina izin vermez ve bunlarin satisin1 engeller, satisina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

» Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve ¢iirlimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu ilizerine imha eder,
sahipsiz olup beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve bunlardan
tehlike yaratmast muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde etkisiz hale
getirilmesine yardimeci olur,

» Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazaryerlerinde
gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli, ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda gerekli

yasal islemi yapar.
Sorumlulugu;

» Belediye zabitas1 amir ve memurlari, gérevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve
emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

» Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de déhil olmak iizere, giiniin 24 saati
aksatilmadan siirdiiriiliir.

» Zabita personelinin ¢aligsma siiresi ve saatleri 14. 7. 1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan
yiiriitilmesini saglayacak sekilde ayni Kanunun 101 inci maddesi geregince Devlet Personel
Bagkanliginin uygun goriisii alindiktan sonra belediye zabitasinin en yiiksek dereceli amirinin teklifi
belediye baskaninin onayi ile tespit olunur. Fazla caligma iicretleri ile ilgili olarak 5393 sayili
Kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.

» Zabita Personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gore 24 saat is
48 saat istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye zabita

memurlarinin haftalik olagan caligma saatleri 48 saati gecmeyecek sekilde diizenlenir. Ancak,



personel sayist az olan zabitalarda 12 saat ig, 12 saat istirahat seklinde diizenleme yapilabilir. Bu

uygulamadan dolay1 hizmetin siirekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde personele 657

sayilt Kanunun 99 uncu maddesi goz Oniinde bulundurularak ayrica haftada bir giin ilave izin

verilebilir.

2010 Yih I¢erisinde Ilgemiz Simirlar: I¢erisinde Mevcut isyerlerini Gosterir Tablo

ISYERI ADI
LOKANTA
OTEL
KAHVEHANE
INTERNET VE OYUN SALONU
PASTANE
CAY OCAGI
BAKKAL
FIRIN
GSM
BERBER VE KUAFOR
DIGER

TOPLAM

ADET
85
3
255
123
57
91
354
36
197
152
1912
3235

2010 Yih Icerisinde icra Edilen Denetim Faaliyetlerini Gosterir Tablo

ISLER
ISYERi ACMA RUHSATI
DENETLENEN IS YERI SAYISI
SURESIZ KAPATILAN ISYERI
PESIN PARA CEZASI VERILEN iSYERI
PARA CEZASI TUTARI (YTL)
KAPATMA CEZASI VERILEN ISYERI
TANZIM EDILEN ZABIT VARAKASI
KAPATMA CEZASI MIiKTARI (Giin )
THTAR EDILEN ISYERI SAYISI

VERILEN DILEKCELERE CEVAP YAZISI

ADET

36.013 TL
43
651



2010 Y1h igerisinde Verilen Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlar

ISYERI SINIFI ADET

SIHHI ISYERLERI 236
GAYRI SIHHi MUESSESELER

KAHVEHANE 32
OYUN SALONU 12
INTERNET CAFE 11
ICKIiLI IiSTIRAHAT VE EGLENCE 12
DUGUN SALONU 2
TOPLAM 347

Temizlik isleri Amirligi

Temizlik Isleri Amirligimiz biinyesinde yapilan ve Menemenlilerin giindelik yasamina
direkt etkisi olan ¢Op toplama calismasi Ozellikle 6nemsedigimiz bir c¢alismadir. 2010 hizmet
yilinda sokaklarin temizligine ve ¢oplerin zamaninda alinmasina 6zen gosterilmis ve Menemen’in
tim cadde ve sokaklarindan giinlik olarak ¢opler toplanmistir. Sokaklara konan ¢op
konteynirlarinin diizensiz kullaniminin ¢evre kirliligine ve kotii koku yayilimma yol agmasi
dolayistyla, belediyemiz ¢opleri diizenli olarak giinliik toplamaktadir. Cop toplama faaliyetlerimiz

cevre kontrollerimiz tiim mahallelerde gece ve giindiiz diizenli olarak yapilmaktadir.

2010 déneminde, ilge Merkezimizde 1 amir, 2 cavus, 3 bekei, 25 is¢i olmak iizere toplam
41 personel ile ¢alismalarimiz siirdiiriilmiis olup, 1 adet yol siipiirme araci (Hamarat), 4 adet
sikistirmali ¢6p kamyonu ve 2 adet traktor ile giinliik ortalama 100-110 ton ¢Op toplanarak

Harmandali Diizenli Depolama Tesisine nakledilmektedir.

Cevre Temizlik

Cevre Temizli calismalari, Menemen’in tiim sokaklari ile birlikte ilgemize mahalle olarak

baglanan Asarlik, Emiralem, Koyundere, Seyrek, Tirkelli, Ulukent ve Maltedpe bolge
sorumluluklarimizin da sokak ve caddelerinin siipiiriilerek temizlenmesini kapsamaktadir. Sokak
ve caddelerin ¢ogu elle siipiiriiliirken, bazi yollarimiz da yol siipiirme makinesi ile siipiiriilmektedir.
Daha temiz ve modern bir Menemen igin yol stipiirme makinesi ile siipiirme ¢alismalari zamanla

artirilacaktir.

2010 déneminde 23 personel ile Ilce merkezimiz cadde ve sokaklari diizenli olarak
temizlenmis ve giinliik olarak siipiiriilmeye devam etmektedir.15 giinde 1 kez de tiim temizlik
ekipleri (Sube Sorumluluklarindaki ekipler ile birlikte) merkez mahallelerimizde genel temizlik

caligmalarini siirdiirmektedirler.






v KOYUNDERE SUBE MUDURLUGU

1

2010 YILI FAALIYET RAPORU

Belediyemiz Koyundere Subesinde 2010 yili igerisinde hizmetlerimizi bir plan ve program

dahilinde yerine getiren personel listemiz asagiya ¢ikarilmistir.

Zabita Hizmetleri : 1 Zabita Komiseri, 1 Zabita Gorevlisi (is¢i)
Tahsilat Hizmetleri : 1 Tahsilat Memuru

Emlak Hizmetleri : 1 Emlak Memuru

Santral ve Temizlik Gérevlisi o 1 Isci

Bayindirlik Hizmetleri : 1 Usta (is¢i sorumlusu), 1 Kepge Operatorti,

1 vidanjor ve kamyon soforii

- Temizlik Hizmetleri

Cop Konteyner Temizligi : 1 Sofor , 2 Temizlik Is¢isi
Yol Siipiirge Hizmetleri : 4 Isci
Hizmet Binas1 Giivenlik Gorevlisi
(Bekgi) : 2 Isci
- Cok Amagl Spor Salonu Giivenlik
Gorevlisi (Bekgi) . 1 Isci
- Koyundere Ikdgretim Okulu
Gorevlisi : 1 gegici is¢i
- Toplam : 19 personel

Yapilan hizmetlerimiz asagida siralanan araglar ile yerine getirilmistir.

Sira No Tasitin Cinsi Plakasi

1 Fatih Cop Kamyonu 35 UK 081
2 Damperli Kamyon 35 MNR 77
3 Kamyonet 35 MJC 33
4 Mercedes Otobiis 35 KH 487
5 Zirai Traktor 35 MAH 21
6 Austin Kamyon-Tanker 35 MBU 97
7 BMC Kamyon Vidanjor 35 BJB 32
8 Damperli kamyon (Su tankeri) 35 UE 655
9 Fiat Traktor kazici-yiikleyici Kepce

- Koyundere bolgemiz Kemal Atatiirk, Cumhuriyet, Gazi ve Ulus olmak {izere 4 mahalleden
olusmaktadir.
- Koyundere' de bulunan esnaflarimiz giinii birlik denetlenmektedir.

- Koyundere' de bulunan mahallelerin cadde ve sokaklar1 dolasilarak, eksikler tespit edilerek



ilgili birimlere bildirilmektedir.
- Vatandaglarimiza nurmarataj tespiti i¢in bilgi verilerek yardimci olunmustur.
- Yapilan yazigmalarin Merkez ve Sube arasindaki koordinasyonu saglanmaktadir.

- Koyundere'de bulunan 4 mahallemizde ¢op konteyneri temizlik isleri haftanin 7 giinii
ivedilikle yapilmaktadir. Baslangicta 360 adet olan konteyner sayimiz, Belediyemiz tarafindan

yapilan takviyeler ile arttirllmigtir. Mevcut konteynerlerin bakim ve onarimi1 yapilmaistir.

Yol siipiirge ekiplerimiz cadde ve sokaklarin temizlik islerini giiniibirlik yapmakta olup, tiim

personel ile birlikte zaman zaman genel temizlik yapilmaktadir.

- Park ve bahgelerin genel temizligi yapilmis olup, Kemal Atatiirk Mahallesi Kiligkent sitesi

parkinda bakim ve ¢imlendirme ¢alismalar1 gergeklestirilmistir.

- Ulus Mahallesinde bulunan Birlik Bir sitesinin igme suyu, kanalizasyon ve yagmur suyu
gibi altyap1 caligmalar1 tamamlanmis, site iginde parke tas yenileme, aydinlatma, yesil alan ve
agaclandirma c¢aligmalar1 yapilarak, site sakinlerinin ¢agdas bir ortamda yasamalar1 saglanmustir.

Ayrica sitenin yaninda yaklasik 2.000 m? lik alanda park ve yesil alan ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.

- Cadde ve sokaklarda meydana gelen ve izsu Genel Miidiirliigiine bagh ekiplerin giderdigi
icmesuyu, kanalizasyon arizalar1 sonucu olusan parke taslari, bordiirleri ve asfalti bozulan yollar,
Izsu ve Izbeton Genel Miidiirliiklerine listeler halinde bildirilerek bakim ve onarimlari saglanmaya
calisilmistir. Ancak, IZBETON ekiplerinin tamir olacak yerlere gecikmeli miidahaleleri sonucu

olusan sorunlar kendi ekiplerimiz tarafindan giderilmeye ¢alisiimistir.

- ESHOT Genel Miidiirliigii’ ne yapilan basvurular neticesinde, Canakkale Asfaltt boyunca
yeni kapalit ESHOT otobiis duraklar yerlestirilmistir.

- Koyundere Ilkdgretim Okulunun 4 derslikten olusan ek binasinin (eski Jandarma binasi)
tadilat caligmalar1 Belediyemiz tarafindan gerceklestirilerek, 2010-2011 6gretim yilmin ikinci

yarisinda hizmete agilmistir.

Ayrica, okullarda aga¢  kesimi, bahge diizenlemesi ve eksik oturma banklarinin
tamamlanmas1 saglanmistir. Okullarimizin  diizenledigi etkinliklere gerekli destek ve katki

saglanmustir.

- Cadde ve sokaklarda eksik olan aydinlatmalar TEDAS'a bildirilmek sureti ile giderilmeye
calisilmig, ancak bilindigi lizere TEDAS ekiplerinin yetersiz kaldig1 yerlerde Belediyemiz elektrik

islert Amirliginin destegi ile karanlikta kalan sokaklarimiz aydmlatilmistir.



- Yamanlar dagindan gelen 5 km'lik tatlisu hatt1 60 tonluk su deposu ve sokak ¢esmeleri
elden gegirilerek, gerekli iyilestirme calismalar1 yapilmig, Koyundere ve Asarlik'in bir kisminda

oturan vatandaslarimizin saglikli tatli su igmeleri saglanmistur.

- Yaz doneminde sivrisinekle miicadele i¢in gerekli ilaglama yapilmis olup, gerekli verim

alimmustir.
- Yaz doneminde vidanjorle mevcut agaglarimizin sulanmasi yapilmaya calisilmistir.
- Sokak hayvanlari ile miicadele i¢in gerekli caligmalar yapilmistir.

- Bunlarin haricinde vatandaslarimizin ambulans ve cenaze araci talepleri karsilanmaya

calisilmigtir.

- Vidanjor ve itfaiye araci ile vatandaslarimizin ev ve isyerlerindeki kanalizasyon arizalari

giderilmeye calisilmistir.
- Asker ve diigiinler i¢in gelen otobiis talepleri Garaj Amirligimize iletilmistir.

- Koyundere'de iZSU Genel Miidiirliigii tarafindan toplam 32 km.lik “i¢mesuyu Uygulama

1

Projesi” Haziran 2010 da bitirilmis olup, icme suyu sebekesinin tamami yenilenmistir. Bu
calismalar nedeniyle parke tas ve asfalt olan yollarin tamami bozulmus durumdadir. Bu yollarin
yapimi icin Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Fen Isleri Daire Baskanligi ile gerekli goriismeler
yaptlmisti. Aynt zamanda “Koyundere Kanalizasyon Sebekesi Yenileme Projesi” ve
“Koyundere Deresi Islah Projesi” icin 1ZSU Genel Miidiirliigii’ niin ihaleye c¢ikmasi

beklenmektedir.

- Koyundere Sube Miidiirliigli hizmet binamizda Halk Egitim Merkezi kurslar1 i¢in bir oda
tahsis edilmistir. Ayn1 zamanda hizmet binamizda Belediye Baskanligimiz tarafindan 3 Mabhalle
Muhtarimiza (Kemal Atatiirk, Cumhuriyet, Ulus) yer tahsis edilerek, Muhtarlarimizin tek bir ¢ati

altinda toplanmasi saglanmustir.

EMLAK VE TAHSILAT HIZMETLERI

Emlak Servisinde 1 Memur, Tahsilat Servisinde 1 Memur olmak iizere toplam 2 personel
tarafindan, Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve miktar1 kanunlarla belirlenmis ticret ve tarifeler
uygulanarak Tahsilat isleri 2464 sayili Belediye Gelirleri kanununun ve 5393 sayili Belediye

Kanununa gore iiretilen, verilen hizmetlere karsilik tahsilat yapilmistir.

Yapilan ¢aligmalar Belediyemizin diger iinite ve subeleri ile koordinasyon halinde
gerceklestirilmistir. Hizmetlerimiz mevcut personelimiz ile en {ist diizeyde performans gosterilerek

yerine getirmeye calisilmistir.



v" EMIRALEM SUBE MUDURLUGU

i

2010 YILI FAALIYET RAPORLARI

> Belediyemiz Fen Islerince; Emirdlem Yayla Mahallesi Faik Bey Sokak, 9 Eyliil
Kurtulus Caddesi tren yolu arkasi, Cinarli Kuyu Caddesi Cikmaz Sokak, Hava Pilot Yiizbas1 Murat
Aydin Caddesi Cikmaz Sokak, Nergiz Sokak, Sehit Caglar Cikmazi, Merkez Mahallesi Yeni Camii
Sokak, Rabia Hizmay Cikmazi, Degirmendere Mahallesi Kaygusuz Sokak, Sehit Barig Demir
Caddesinde iki adet ¢ikmaz sokak, 30 Agustos Caddesi bir adet ¢ikmaz sokak olmak iizere toplam
15.000 m? parke tast ve bordur déoseme isi yapilmistir.

» Belediye Bagkanligimiz tarafindan Emiralem Kirmahalle mevkiinde bulunan 7000 agac
zeytinlerin sulama ve futbol sahasinin sulama isi i¢cin 160 mt derinliginde derin su kuyusu acilmis
ve i¢ine dalgic pompa konularak sulamaya hazir hale getirilmistir.

» Belediyemiz toptanci sebze ve meyve halinde 24 saat 1 sorumlu personel olmak {izere
toplam 3 personel ile hizmet verilmis ve hal hizmetleri aksattirilmadan yiiriitilmiistiir.

» Belediyemize ait Eski Emiralem mevkiinde bulunan narenciye bahgemiz biitiin yaz
boyunca sulamasi yapilmig, kuru dallar1 ayiklanarak sezon sonunda 2010 yili mahsul tohumlari
alicisina satilmistir. (20.250 TL)

» Belediyemize ait yaklasik 7000 aga¢ zeytinler igindeki yabanci otlar igin yabanci ot
ilaclamasi yapilmig ve yaz boyunca tanker ile sulama isleme yerine getirilmistir.

» Belediyemize ait futbol sahasinin giibreleme, ilaglama ve sulama isleri bir personel ile
aksattirilmadan yiritilmustiir.

» Belediyemiz Emiralem sube sorumlulugunda bulunan bolgede haftanin 6 tam giiniinde
(yaklasik 50 ton evsel atik) ¢Op toplama isi 1 sofor ve iki ara¢ arkasi personel ile yapilmakta olup,
Harmandali ¢Opliigiine gotiriilmektedir. Ayrica 4 personel ile mevcut yollar faras ile
temizlenmektedir.

» Bolgemizde kanalizasyon olmayan ve heniiz baglantisi yapilmayan yerlerden gelen
istek dogrultusunda foseptik ¢ukurlar1 temizlenmektedir.

» Yaz mevsimi gelmeden 6nce bordiir taglarinin diplerinde ¢ikan yabanci otlarla miicadele
edilmis ve ilagclamalar1 yapilmistir.

» Biitliin yaz mevsimi boyunca Belediyemiz Emiralem sube sorumlulugunca Emiralem,
Tiirkeli bolgeleri ve yakin kdylerde haftada bir kez olmak tizere sinek ilaglamasi yapilmistir.

» Bozuk olan ova yollarina imkanlarimiz dahilinde malzeme dokiilerek diizeltilmistir.



> Izsu gorevlilerince yapilan su ve kanalizasyon tamirleri sonucunda bozulan yerler
Belediyemiz gorevlilerince tamirati yapilmustir.

» 1995 yilinda insa edilen, Emiralem sube sorumluluk alanmi iginde kalan Diigiin
Salonumuzun komple cat1 degisimi, tavanlarin degisimi, elektrik tesisatinin degisimi, dis cephe
fayanslarinin degisimi, erkek bayan tuvaletlerinin komple yeniden yapilmasi ve 8 adet yeni klima
takilmasi Belediyemiz tarafindan yapilmis ve modern hale getirilmis olup, yil boyunca halkimizin
hizmetine sunulmustur.

» Soguk hava depomuz mevsimlik olarak halkimizin hizmetine sunulmus olup,
Bolgemizdeki elektrik islemleri Belediyemiz elektrik isleri amirligi tarafindan yapilmistir.

» Belediyemize ait Zeytinyagi fabrikasina verilen elektriklerin diisiik voltajli olmasi
nedeniyle yeni gii¢ regiilatorii alinmis ve zeytinyagi fabrikasinin elektrik sorunu giderilmistir.

» Belediyemiz Emiralem sube sorumlulugu bolgesinde 1 personel ile tahsilat islemleri
Belediyemiz adina devam etmektedir.

» Belediyemiz Zeytinyag1 fabrikasi diizenli olarak ¢alisarak, 2010 yili sezonunda;

*652.911 ton zeytin islenmistir.
» Toplam 45.283.00 TL zeytinyagi satilmis olup, 217.590 kg pirina teslim edilerek
toplam 52.593.00 TL gelir elde edilmistir.

v TURKELLi SUBE MUDURLUGU

1

2010 YILI FAALIYET RAPORU

Tiirkelli mahallemizde toplamda 6.000 m2 yeni yesil alan olusturuldu. Agaglarin dikilmesi,
c¢imlenmesi tamamlanip igerisine siis havuzu yapilarak halkimizin kullanimma sunuldu.
Mahallemizde pazar yeri eski yerinden kaldirilarak daha kullanisli yere tasindi. Mahallemizde
cesitli yerlere 50 adet ¢Op konteynir1 yerlestirilerek daha temiz daha ¢agdas goriiniime kavustu.
Gegen yildan eksik kalan parke dosemeleri yapildi. Diigiin salonumuz tepeden tirnaga degistirilerek
cagdas bir goriinlimde halkimizin hizmetine sunuldu. Ova yollarinin bozuk yerlerine malzeme
dokiildii. Mahallemizden gegen derelerin temizligi yapildi. Mezarligin yan yollarina malzeme atilip

yollar genisletildi.



v MALTEPE SUBE MUDURLUGU

2010 YILI FAALIYET RAPORLARI

2010 yilinda Belediyemiz Maltepe Sube Sorumlulugunda hizmetlerin bir plan ve program

dahilinde yerine getirilmesinde gorevli personel listesi asagiya ¢ikarilmistir.

Sube Sorumlusu - Gegici Isci 1
Gegici Is¢i 9
Sube Sorumlusu : 1 Personel
Sofor . 1 Personel
Operator : 1 Personel
Temizlik Iscisi : 7 Personel
Gegici Isci : Toplam 10 personel

» Maltepe’de yasayan vatandaslarimizin en 6nemli sorunlarindan biri olan ana siif konusu
ilkdgretim okulu havlusu igerisinde bulunan lojmanin tiim tadilat isleri Belediyemiz tarafindan
yapilmis ve modern hale getirilerek 6 yas grubu ¢ocuklarimizin hizmetine sunulmustur.

» Belediyemiz Maltepe Diigiin Salonunun c¢ati tavan tadilati i¢ ve dis cephe boyalari
yapilarak salon igerisine 6 adet klima montaj1 yapilmistir.

» Cavus Mahallesinde 216 no lu sokagin bozulan parke taglari sokiiliip yerine yaklasik 400
m2 yeni kilit parke tas dosenmistir.

» Subemiz Musa Bey Mahallemizde bulunan 2 no lu ispanak yikama havuzunun tadilati
yapilarak 90 metre derinliginde 3 hinglik artezyen kuyusu actirilmis ve 1spanak yikama havuzunun
su ihtiyact buradan karsilanmaktadir. Bu bolgede i1spanak {iretimi yapan ciftgilerimiz 6nemli
derecede rahatlamistir.

» Subemiz Kesik Mahallesindeki mevcut parka ¢ocuklarimizin eglenmeleri i¢in gocuk
oyuncak grubu kurulmustur.

» Ayni oyuncak grubundan Musa Bey Mahallesine de montaj yapilarak buradaki
¢ocuklarimizin hizmetine sunulmustur.

» Belediyemiz Maltepe Sube Sorumlulugunda bulunan kapali Pazar yeri ve diigiin
salonunun diizenli olarak temizligi yapilarak pazar yeri pazarci esnafinin, diigiin salonu da

halkimizin hizmetine devam etmektedir.



> Bolgemizde kanalizasyon olmayan ve kanalizasyona bagli olmayan yerlerde
vatandaslarimizin vidanjor talepleri karsilanmig ve fosoptik ¢ukurlari diizenli olarak temizlenmistir.

» Kesik ve Cavus mahallelerimizdeki okullarin Maltepe subemizdeki ilkdgretim okulunun
ihtiyaclar giderilmis her konuda destek ve yardimei olunmustur.

» Sorumluluk bolgemizdeki Maltepe, Kesik , Cavus ve Musa Bey Mabhallelerinin bozuk
olan arazi yollara dolgu malzemesi c¢ekilerek diizeltilmistir.

» Subemiz sorumluluk alanindaki mahallelerimizin kanalizasyon sularinin, desarj edilen
kanallarinin kis mevsimine girmeden temizletilmistir.

» Subemiz sorumlulugundaki mahallelerin yaz mevsimi siiresince bir adet arag ve bir adet
personel ile kara sinek ve sivri sinege kars1 diizenli bir sekilde ilaglamasi yapilmistir.

» Belediyemiz Maltepe Subesi hudutlari igerisindeki fistik gamlar1 yaz mevsiminde diizenli
bir sekilde sulamasi ve yanginlara kars1 ot temizligi yapilmistir.

» Sorumluluk alanimizdaki Cavus ve Musa Bey mabhallelerinin ¢opleri belediyemiz
temizlik isleri tarafindan, Kesik mahallesinin ¢opleri Seyrek Subesi tarafindan, Maltepe’nin ¢opleri
ise 1 ara¢ ve 3 personelimiz tarafindan diizenli bir sekilde toplanarak Harmandali ¢6p toplama
merkezine gotiiriilmektedir.

» Sorumlu alanimizdaki su ve kanalizasyon arizalarinin mahalle muhtarlarimizla koordineli
bir sekilde ¢alisarak 1ZSU yetkilileri ile diyalog igerisinde meydana gelen arizalar vatandaslarimizi
magdur etmeden yaptirilmistir.

» Sorumluluk bolgemizdeki elektrikle ilgili problemler belediyemiz biinyesindeki elektrik
isleri sorumlusu personel tarafindan giderilmistir.

» Sorumluluk bolgemizde su ve kanal arizasi nedeni ile sokiilen parke taslarinin bir kismini
1ZSU vyetkilileri ile goriiserek 1ZSU elemanlarina bir kismmi da kendi elemanlarimiza yeniden

dosetilmektedir.
v" ULUKENT SUBE MUDURLUGU

1

2010 YILI FAALIYET RAPORU

Subemizde bir sorumlu miidiir 1 tahsildar 1 bekgi 3 ¢avus disarida ¢alisan 34 is¢iyle beraber
toplam 39 kisi ¢calismaktadir.

» Bolgemiz sinirlart i¢indeki aydinlanma direklerinin kontrolleri yapilarak arizali olanlara
yetkimiz cercevesinde miidahale edildi, veya gerekli birimlere bilgileri verilerek onarimlarinin

yapilmasi saglandi.



» Bolgemiz siirlari igindeki ¢op konteynirlarinin kontrolleri yapilarak hasarli olanlarin

onarimi yapildi.
» Ana su ve atik su kanaletlerinin temizlik ve bakim islemleri yapildi.

» Bolgemiz smirlari i¢indeki mazgallar temizlendi tikali olanlar igin ilgililere bilgileri

verildi.
» Park ve bahgelerdeki aydinlanma islemlerine istirak edildi.

» Diigiin salonu yanindaki Umumi tuvaletin foseptik ¢ukuru temizlendi ara baca sistemi

yapildi, tikaniklara miidahale edildi.

» Yagmurlu havalarda su baskinina ugrayan cadde, sokak ve evlere gerekli miidehaleler

yapildi, su bosaltma ve kurtarma faaliyetlerine istirak edildi.
» Ova kiime evleri mevkiinde ¢ukurlarin dolgu ve tesviye iglemleri yapildi.
» Bolgemizdeki kuru ot temizleme ve atma islemleri yapildi.
» Bolgedeki evsel atiklarin toplanarak atilmasi saglandi.

» Sube Midiirliigi binamizin ve diigiin salonu bahgesinin budama sonucu ortaya ¢ikan

atiklarin toplanarak atilmasi saglandi.
» Ekiplerimizin kullandig1 ekipman, alet ve santiye binamizin bakim ve diizeni saglandi.
» Tum ekibin koordineli galisabilmesi igin gerekli toplant1 ve seminerler yapildi.

» Bolgemiz siirlart iginde bulunan tatli su deposunun diizenli olarak temizlik, bakim ile

dagdaki su patlaklarinin onarim isleri yapildi.

» Subemiz sinirlar i¢indeki park ve bahgelerin, temizlik, sulama, ¢im bigme, budama

islemleri diizenli olarak yapildi.

» Subemiz smirlart i¢indeki cadde ve sokaklarin temizligi ile bordur boyamalart,

kaldirimdaki agacglar budama, sulama, ¢apalama ve temizlik isleri yapilmistir.
» Bolgemizdeki yabani otlar1 kurutmak igin ilaglama islemleri diizenli olarak yapilmistir.

» Bolgemiz smirlar1 iginde kismi olarak bozulan parke ve bordiirlerin onarim ¢aligmalari

yapildi.
» Subemiz sinirlari igindeki 3 parkin ¢imleme islemleri yapildi.

» Ulukent kdoy meydanindaki parkin yenileme ¢aligmalarina istirak edildi.



» Bolgemizdeki okullarin bahge ve ¢evre temizlikleri ile budamalar1 yapildi.

» Birimimize bagli alanda dolasan basibos ve saldirgan kopekler diizenli olarak

toplanmustir.

» T7117-7124-1418-7119-7425-7423 8.cadde, bu sokak ve caddelerde yapilan asfalt

caligmalar1 ekibimiz tarafindan diizenli olarak takip ve kontrolii yapilmistir.
» Caligmalarimizi gosteren el ilanlart dagitilmigtir.

» Subemiz smirlari i¢inde asili olan ilan ve pankartlarin kontrolleri yapilmis hasarli olanlar

yenilenmistir.

» Halkin sikayet ve Onerileri alinarak gerekli miidehale ve ilgili birimlerin bilgilendirilerek

yonlendirilmesi saglandi.

» Yol yapimi esnasinda sokiilen eski kilitli tag ve bordiirlerin toplanarak tahsis edilen alana

nakli saglandu.

» Yaz boyunca iki ulv cihazimizla riizgarin almadigi her giin biriyle koy merkezlerinde
digeriyle Kent 2 yi sivri sineklere kars1 ilagladik. IBSB. Hasere miicadele ekipleri tarafindan sezon

boyunca sirt tulumbalari ile bolgemizde taban ¢alismasi yapildi.

» Biitiin su kanaletlerinin i¢i Ulukent sube midirliiglimiize bagl is¢ilerimiz tarafindan

topraktan temizlenip bozuk yerlerin onarilarak isler hale getirildi.

» Ulukent sube simirlari i¢indeki ¢ogu kirik, bozuk ve kullanilamaz durumda olan otobiis
duraklar1 IBSB Eshot genel miidiirliigii ile isbirligi yapilarak yenileme caligmasi yapilmis olup

vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur.

» 3. cadde bostan sona bordiir ve renkli parke tas ile désenmis, yol boyunca kiigiik
havuzlar, selale, ¢im alanlari, agaclandirma caligsmalari, 1siklandirma c¢alismalari, yesil alan ve

oturma gruplariyla belediyemizce vatandaslarin kullanimina sunulmustur.

» Kent 2 deki mevcut camilerimizin sinirlar1 tag duvarla gevrilmis bahgesi parke tas ile

désenmis olup, yesillendirme ve 1siklandirma ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

» Kent 2 merkezindeki mevcut pazaryerimizin {izeri kapama ¢aligsmalar1 son surat devam

etmektedir.

» Kent 2 merkezinde biiyiik park ¢alismamiz kismen tamamlanmis, ¢imleme, 1siklandirma,

cafeterya ¢aligmalarimiz devam etmektedir.



» Kent 2 merkezinde hali saha ¢alismamiz devam etmektedir. Parkimiz, cafeteryamiz, hal

sahamiz ve pazaryeri ¢aligmalarimiz takriben mart 211 sonuna kadar tamamlanacaktir.

» Menemen tedas mudirliigliyle irtibata gegilerek 7124 sk ve 5. cadde iizerinde galveniz
direklerle aydinlatma ¢alismasi tamamlanmis olup vatandaslarimizin gece daha gilivenli bir sekilde
gidip gelmeleri saglanmistir. Ayrica tedas midirliigliyle yapmis oldugumuz goriismelerin
akibetinde katanlik olan bir¢ok sokagimizin aydinlatilmasi konusunda calismalarimiz devam
etmektedir.

» Subemiz sinirlar igindeki sanayi bolgesinin temizligi yapismistir.

» Tedas’a ait trafo binalarin boyalar1 yapilmistir.

» Subemiz sinirlart i¢indeki fakir vatandaglarimiz belirlenip bu kisilere erzak yardimi

yapismigtir.

SUBEMIZDE KULLANILAN ARAC LiSTESI

35MJY 39 FORD KAMYON

35 MFS57 FATIH KAMYON

35 UE 655 BMC SU TANKERI

35 MEL 68 FATIH MERDIVENSIiZ KUCUK ITFAIYE
35EU514 FATIH VIDANJOR

35 MCK 40 LEVENT CIFT KABIN

351399004 JCB KEPCE

35 MDS 47 KARTAL SLX

35 MKM 99 MOTORSIKLET

35 MKN 03 MOTORSIKLET

35272770  80/66 FIAT TRAKTOR

35 MEL 69 FATIH 105 COP KAMYONU

35 AFC 33  FATIH 105 COP KAMYONU

35 MIN51 BMC LEVENT TEK KABIN

35 MCM 82 FATIH ITFAIYE

35 MBF 90 DEV FATIH COP KAMYONU

FIAT 55/46 TRAKTOR (PLAKASIZ EMIRALEMDEN GELME




v" ASARLIK SUBE MUDURLUGU
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2010 YILI FAALIYET RAPORU

Belediyemiz Asarlik Subesinde 2010 yili igerisinde hizmetlerimizi bir plan ve

program dahilinde yerine getiren personel listemiz ( 2010 yilinda gorev yapan) asagiya ¢ikarilmistir.

Zabita ve Giivenlik Hizmetleri : 4 Zabita Memuru, 1 Zabita Gorevlisi (is¢i)
Emlak ve Tahsilat Hizmetleri : 2 Biiro Eleman (Isci)

Santral ve Temizlik Gorevlisi : 2 Isci

Bayindirlik Hizmetleri :1 is¢i sorumlusu, 1 Kepge Operatorii,

1 vidanjor ve itfaiye sofort, 1 traktdr sofori, 1
kamyon + ambulans + cenaze araci soforii
- Temizlik Hizmetleri

Cop Konteyner Temizligi : 2 Sofor , 4 Temizlik Iscisi
Yol Siiptlirge Hizmetleri 2 7 Isci
Cok Amagli Spor Salonu Giivenlik
Gorevlisi (Bekgei) . 1 Isci
- Asarlik Karakol Gorevli 2 1 Isci
- Toplam : 29 personel.

Yapilan hizmetlerimiz asagida siralanan araclar ile yerine getirilmistir.

Sira No Tasitin Cinsi Plakasi

1 Hyundai binek otomobil 35 MAP 14
2 Kartal binek otomobil 35 MAA 11
3 Fatih Cop Kamyonu 35 MLT 12
4 Fatih Cop Kamyonu 35 BND 42
5 Fatih Cop Kamyonu 35 MHC 20
6 Fatih Damperli Kamyon 35 MHB 72
7 AS 900 Damperli Kamyon 35CLF 73
8 Kamyonet 35 MBD 52
9 Fatih Sulama Araci 35 MAP 66
10 Traktor (Hamarat) 35 CDH 20
11 Levent Cenaze Araci 35 MMZ 28
12 Iveco Ambulans 35 HUT 58
13 Bedford Vidanjor 35 CDH 19
14 JCB Kepge

» Asarlik bolgemiz Golciik, Irmak, Incirlipinar, Yesilpinar ve Zeytinlik olmak iizere 5

mahalleden olusmaktadir.

» Asarlik' ta bulunan esnaflarimiz giiniibirlik denetlenmektedir.



» Asarlik' ta bulunan mahallelerin cadde ve sokaklar1 dolasilarak, eksikler tespit edilerek

ilgili birimlere bildirilmektedir.
» Vatandaslarimiza nurmarataj tespiti i¢in bilgi verilerek yardimeci olunmustur.
» Yapilan yazismalarin Merkez ve Sube arasindaki koordinasyonu saglanmaktadir.

» Asarlik' ta bulunan 5 mahallemizde ¢6p konteyneri temizlik igleri haftanin 7 giini
ivedilikle yapilmaktadir. Yaklagik 250 adet ¢6p konteynerimiz mevcuttur. Eski olan konteynerlerin

bakim ve onarimi yapilmustir.

» Traktor hamarat ile her giin ana cadde ve sokaklar siipliriilmektedir. Yol siiplirge
ekiplerimiz cadde ve sokaklarin temizlik islerini gliniibirlik yapmakta olup, tiim personel ile birlikte

zaman zaman genel temizlik yapilmaktadir.

» Izmir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yapimi gergeklestirilen Asarlik Cok Amagl Spor
Salonunun acilis1 Subat 2010 igerisinde yapilmis, bolgede bulunan vatandaslarimiza spor ve diger

soysal aktivitelerde hizmet vermesi saglanmuistir.

» Mevcut park ve bahgelerin genel temizligi ve bakimi yapilmaktadir. Izmir Biiyiiksehir
Belediyesi ekipleri tarafindan, Golciik mahallesinde 2.000 m?’ lik ve Zeytinlik mahallesinde 11.000

m?’ lik alanlarda 2 adet yeni park ve yesil alan ¢alismasi yapilmistir.

> Yine izmir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan, Turgut Ozal Bulvar1’ nda yaklasik 1.800 m.
uzunlugundaki alanda yogun kullanim sonucu yipranan tretuvar ve kaldirimlarin yenileme

caligmalar1 devam etmektedir.

» Yesilpmar mahallesinde bulunan ve Asarlik deresinin kars1 tarafinda kalan 7 hane igin

biiz dosenmis ve yolar1 acilarak vatandaslarimizin magduriyeti giderilmistir.

» Incirlipinar mahallesi 105 sokakta vatandaslarimizin yogun sikayetine sebep olan istinat

duvar1 yapimi gerceklestirilmistir.

» TOKI 1. ve 2. etap konutlar1 arasinda baglanti yolu agilmis, bu sekilde 2. etap
konutlarinin yolunun ¢ok dik egiminden kaynaklanan ulasim sorunu giderilmistir. Ayrica 544
konutun bulundugu 2.etap konutlarinda mevcut olan igme suyu abonelik sorunlar;, IZSU Genel
Miidiirliigii ile goriisiilerek ¢oziime kavusturulmustur. TOKI konutlarina yeni ¢dp konteynerleri

konularak, temizlik hizmetleri diizenli bir hale getirilmistir.

» ESHOT Genel Mudiirliigii’ ne yapilan bagvurular neticesinde, Canakkale Asfalti boyunca
yeni kapalt ESHOT otobiis duraklar yerlestirilmistir.



» Cadde ve sokaklarda meydana gelen ve izsu Genel Miidiirliigiine bagl ekiplerin giderdigi
icmesuyu, kanalizasyon arizalari sonucu olusan parke taslari, bordiirleri ve asfalti bozulan yollar,
Izsu ve izbeton Genel Miidiirliiklerine listeler halinde bildirilerek bakim ve onarimlari saglanmaya
calisilmistir. Ancak, IZBETON ekiplerinin tamir olacak yerlere gecikmeli miidahaleleri sonucu

olusan sorunlar kendi ekiplerimiz tarafindan giderilmeye ¢aligilmistir.

» Okullarda aga¢ kesimi, bahge diizenlemesi ve eksik oturma banklarinin tamamlanmasi

saglanmistir. Okullarimizin diizenledigi etkinliklere gerekli destek ve katki saglanmistir.

» Cadde ve sokaklarda eksik olan aydinlatmalar TEDAS'a bildirilmek sureti ile giderilmeye
calisilmig, ancak bilindigi izere TEDAS ekiplerinin yetersiz kaldig1 yerlerde Belediyemiz elektrik

isleri Amirliginin destegi ile karanlikta kalan sokaklarimiz aydinlatilmistir.

» Yaz doneminde sivrisinekle miicadele i¢in gerekli ilaglama yapilmis olup, gerekli verim

alinmustir.
» Yaz déneminde vidanjorle mevcut agaglarimizin sulanmasi yapilmaya c¢aligilmistir.
» Sokak hayvanlari ile miicadele igin gerekli ¢alismalar yapilmustir.

» Bunlarin haricinde vatandaslarimizin ambulans ve cenaze araci talepleri karsilanmaya

calisiimistir.

» Vidanjor ve itfaiye araci ile vatandaslarimizin ev ve isyerlerindeki kanalizasyon arizalari

giderilmeye calisilmistir.
» Asker ve diigiinler i¢in gelen otobiis talepleri Garaj Amirligimize iletilmistir.

» Asarlik’ ta mevcut olan diizensiz altyapi ve imar durumunun iyilestirilebilmesi
kapsaminda, “Asarlik igme Suyu ve Kanalizasyon Sebekesi Yenileme Projesi” ve “Asarlik ve
Incirlipmar Dereleri Islah Projesi” igin 1ZSU Genel Miidiirliigii’ niin ihaleye c¢ikmasi

beklenmektedir.

» Belediyemizin bu doénemde en biiyiikk projelerinden biri olan Menemen Belediye
Dershanesi, Asarlik Sube Miidiirliigii hizmet binamizin tadilat ¢aligmalar1 tamamlanarak 2010-2011

ogretim yil1 2. doneminde faliyetine baglamisir.

EMLAK VE TAHSILAT HIiZMETLERI

Emlak Servisinde 1 Memur, Tahsilat Servisinde 1 Memur olmak iizere toplam 2 personel
tarafindan, Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve miktar1 kanunlarla belirlenmis ticret ve tarifeler

uygulanarak Tahsilat isleri 2464 sayili Belediye Gelirleri kanununun ve 5393 sayili Belediye



Kanununa gore iiretilen, verilen hizmetlere karsilik tahsilat yapilmistir.

Yapilan c¢aligmalar Belediyemizin diger iinite ve subeleri ile koordinasyon halinde
gergeklestirilmistir. Hizmetlerimiz mevcut personelimiz ile en list diizeyde performans gosterilerek

yerine getirmeye ¢alisiimistr.

SEYREK SUBE MUDURLUGU

1

Seyrek 9 Eyliil Caddesi eski yol sokiiliip, yerine 1100 metre bordiir, desenli yaya kaldirima,
550 metre desenli kilit parke tasiyla yenilenmistir. Yenilenen bu yol, 130 adet aydinlatma diregiyle
1siklandirilmustir. 9 Eyliil Caddesini kavakli caddesine baglayan Seyrek Ilkogretim Okulu yanindaki
100 metrelik gociik ve kirik yaya yolu sokiiliip desenli kilit parke tasiyla yenilenmistir. 9 Eyliil
Caddesi 4115/1 sokaktaki gociik ve kirik parke taslari sokiiliip yerine 70 metre kilit parke tasiyla
yenilenmigstir. Giinerli Mahalle Camiimizdeki 36 metre yiikseklikteki minaresi, bay ve bayan
tuvaletleri foseptigi, camiimizin etrafi tas duvarlarla ¢evrilmis olup, ferforje yapilip
isiklandirilmistir. Bu alan 350m2 olup bordiir ve kilit parke tasiyla yapilmistir. Giinerli
Mahallemizdeki eski muhtarlik ve kdy kahvesi yikilip, yerine 100m2 lik muhtarlik konagi, koy
kahvesi, market ve Atatiirk biistii yapilmistir. Muhtarlik konagi, koy kahvesi, marketin oniine 10
metre uzunlugunda 3 metre genislikte sundurma yapilmis olup, zemini andazit tagiyla kaplanmistir.
Koy kahvesine tuvaletler ve foseptik yapilmistir. Bu alan 650m2 olup bordiir ve kili parke tasiyla
dosenip, tas duvarlarla ¢evrilmis, ferforje yapilip 1siklandirilmigtir. Giinerli Mahallemizde 2001
sokak 480metre bordiir , 240 metre kilit parke tasiyla kaplanmistir. Tuzgullu Mahallemizde 45m2
alan bordiir ve kilit parke tasiyla kaplanip, bu zemin iizerine 4metre uzunlugunda 2metre
yiiksekliginde mermer kaide yapilip, Canakkale Savasindaki sehit ve gazilerimizin isimleri piring
harfleri yazilip Atatiirk biistiiyle biitiinlestirilmistir. Mahallemizde Gediz Universitesinin yaninda
400m2 ingaat alanina sahip jandarma karakol binasi belediyemizce yapilmistir. Mahallemizde
bordiir ve kilit parke tag ¢aligmasi yapilan yerlerin yagmur suyu baglant1 logarlar1 yenilenmistir.
Seyrek, Villakent , Kesik, Giinerli, Tuzgullu, Siizbeyli Mabhallelerimizin, Ekin Koleji, Gediz
Universitesi, Izmir Biiyiiksehir atik su artima tesisi, kus cenneti, tarimsal arastirma enstitiisii, Izmir
Biiyiiksehir Belediyesi hayvan barmaginin evsel kati atiklar1 diizenli bir sekilde toplanmaktadir.
Belirtilen bu alanlarda yabanci ot ve sineklerle miicadele, ilaglama diizenli bir sekilde
yapilmaktadir. Menemen Belediyesi Seyrek Sube Miidiirliigiinde emlak, tahsilat yapilmakta olup,
vatandaslarimizin 1Z-SU, Tedas , Telekom ile ilgili sorunlari irtibat telefonlarina ariza bildirilip

yardimc1 olunmaktadir.



> Meta-Su Ins. Tasim. Unlu Mam.Turizm San ve Tic. Ltd. Sti

1

Sirketimize ait olan dokuz adet MAN otobiis ve iki IVECO minibiis ile Atatiirk Mah.,
Belediye Evleri ve Garaj-Devlet Hastanesi arasi Garaj-Cavus ve Musabey ile Asarlik-Hastane,

Villakent-Bostanli, Ulukent -Pazaryeri aras1 sehir i¢i tasimacilik yapilmaktadir.

Kirmahalle-Emiralem 1.0.0. , Isiklar Mah.-Gazi 1.0.0. , Isiklar Mah.- Miyase Inceer 1.0.0.,

Endiistri Meslek Yurdu- Endiistri Meslek Lisesi Ogrenci servislerini gerceklestirmekteyiz.

Ayrica ilgemiz Ogrencilerinin dogal yasam parki, ¢evremizdeki diger okul ve fabrika

gezilerini gerceklestirmekteyiz.

Dini giinlerimizde ve yakinlarini kaybeden ailelere mezarliga ve askere ogullarin1 génderen
ailelere iicretsiz arag tahsisi edilmekte ve ihtiya¢ sahiplerine uygun bir bedel ile nisan, diiglin ve

sosyal aktivitelere otobiis kiralanmaktadir.

Belediyemizin Menemen’e kazandirmis oldugu sehir parkimizin igerisinde bulunan
kafeterya, restoran uygun fiyat ve kaliteli hizmet anlayisi ile halkimiza hizmet etmekte ve Kiiltiir
merkezimizde sinema, tiyatro ve konferans, nikah salonlari ile 6grencilerimizin, genglerimizin ve
tim Menemenlilerin hos¢a vakit gecirirken kiiltiir ve sanat etkinliklerini de sunmanin gayreti

icerisindeyiz.

OTOBUS iSLETME AMIRLIGI

Otobiis isletme amirligimiz, 12 sofor 3 ydnetici ve 9 Man Otobiis, 6 Iveco Minibiis 1 adet
BMC Levent minibiis ile giinde 18 saat araliksiz calisarak kusursuz bir sekilde Menemenlilere

hizmet vermenin gayreti i¢indedir. Otobiis isletmemizin sehir i¢i ulasimdaki glizergahlar sirast ile ;

GARAJ-ATATURK MAH. 06.30-24.00 (yarim saatte bir)

GARAJ BELEDIYE EVLERI 06.45-23.00 (saat 17.00’ye kadar yarim saat 17.00’den sonra saat
bas1)

GARAJ-HASTANE RING 07.00-16.00 (saatleri aras1 30 dakikada bir)
ASARLIK-HASTANE RING 07.00-16.00 (saatleri aras1 40 dakikada bir)
GARAJ-MUSABEY MAH. (giinde 4 sefer 08.00, 11.30, 12.40, 18.00)
VILLAKENT- BOSTANLI (giinde 3 sefer 08.00, 12.00, 18.00)
ULUKENT-PAZARYERI RING (11.00-18.00 aras1 30 dakikada bir)
KIRMAHALLE-EMIRALEM OGRENCI SERVISI (08.15 gidis, 15.00 doniis)



ISIKLAR MAH.- GAZI 1.0.0 OGRENCI SERVISI (08.15 gidis, 15.00 déniis)
ISIKLAR MAH.- MIYASE INCEER 1.0.0 OGRENCI SERVISI (08.15 gidis, 15.00 déniis)
END. MESLEK YURDU- END. MES. LIS.OGR.SER. (08.00 gidis, 16.20 déniis)

Ayrica ilgemizde bulunan okullarimizda 6grenim goren 6grencilerimizin Sasali dogal yasam
parki gezileri, ¢evredeki fabrika ve okullara diizenlenen mesleki gezileri, Belediyemiz Kiiltiir
Merkezimizdeki sinema, tiyatro faaliyetleri, okul etkinlikleri ve 6zel giin ve gecelere tasinmasini
ticretsiz olarak yapmaktayiz. Diigiin, nisan torenlerinde ¢ok ucuz bir sekilde ve yine asker

ugurlamalar ile cenazelerde de bedava olarak Menemenlilere hizmet vermekteyiz.



2. Performans Sonuclar1 Tablosu

» KATILIMCI YONETIM
. - Basan
Hedefler Siire Performans Kriteri  Gergeklesme
Durumu
Kent Konseyi uygulamasinin siirekligi ve etkinliklerinin artirilmast
Meclislerin Siirekliligi 2 kez/y1l Toplantt Sayisi % 100 Cokiyi
Meclislerin Olustururlmast 15012000  Suresinde % 100 Cokiyi
olusturulmasi
Meclis Calisma Gruplarinin Siirekliligi 2 kez/y1l Toplant1 Sayisi % 100 Cokiyi
Kent Konseyi toplantilari 1 kez/y1l Toplant1 Sayisi % 100 Cokiyi
Toplant: tutanaklarinin yaymlanmasi 2 kez/y1l Toplant1 Sayisi % 100 Cokiyi
Kamuoyu ol¢giim ve degerlendirme calismalarinin yapilmasi.
Kamuoyu yoklamast Ihtiyaca Gére  Yapilmasi % 100 Cokiyi
Ihtiyag durumunda lokal kamuoyu Ihtiyaca Gére ~ Yapilmasi % 100 Cokiyi
yoklamasi1 yapilmasi
[lgemiz merkezi ve yeni baglanan
mahallelerimizdeki kahvehanelerde halk Ucg Ayda Bir ~ Yapilmas1 % 100 Cokiyi
toplantilart yapilmast
» KENT EKONOMISININ GELISTIRILMEST
Hedefler Siire Performans Kriteri ~ Gerg¢eklesme DBasarl
urumu
Yatirimlarin Yonlendirilmesi ve tegvik edilmesi.
Plan Diizenlemelerinin yapilmasi [htiyaca Gére ~ Yapilmasi % 100 Cokiyi
Altyap1 yatirim desteginin saglanmasi Ihtiyaca Gére  Yapilmasi % 100 Cokiyi
Kente Ozgii Markasal Uriinlerin tanitimu.
Belediyemiz Internet Sitesinde yayimlanmasi Yﬂ boyunca Yapilmast % 100 Cokiyi
(stirekli)
Meslek Sitelerinin olusumunun siirekliligi ve gelisimi
Plan Diizenlemelerinin yapilmasi Ihtiyaca Gére ~ Yapilmasi % 100 Cokiyi
Altyapi1 yatirim desteginin saglanmasi Ihtiyaca Gére ~ Yapilmasi % 100 Cokiyi
» BELEDIYE MALI YAPISI
Hedefler Siire Performans Kriteri  Gergeklesme DBasarl
urumu
Gelir Kaynaklarimin etkin temini
Tahakkuk kayiplarinin azaltilmasi. % 70 Yapilmast % 100 Cokiyi
Tahsilat oranlarmin artirilmasi % 93 Yapilmast % 70 Iyi
Yeni kaynaklarin olusturulmasi.
Gerekli Hedef
Ulusal ve Uluslararasi fonlardan yararlanma il s Yapilmasi - Al
. . Gerekli Hedef
Yap-islet-devret modeli uygulamasi goriildiiginde Yapilmast - Alty
Denk Biitce.
Gelir-gider dengesinin saglanmasi % 85 Yapilmast % 63 Orta




» INSAN KAYNAKLARI

.. Performans Basari
Hedefler Siire Kriteri Gerceklesme Durumu
Kentteki issizligi onleyici calismalar yapmak.
Her y1l kentteki igsiz sayisin1 % 10 oraninda azaltmak. Her y1l Yapilmast % 60 Orta
Kentte yasayan igsizlere mesleki beceriler kazandirmak
C 0 .
Her y1l kentteki igsizlere % 10 oraninda yeni meslek Her yil Yapilmast % 60 Orta
kazandirmak
Menemen Belediyesine Kurumsal kimlik kazandirmak.
Beledlyen_n.l, ISQ 9001 Kalite Yonetim Belgesi ile 2012 Belgelendirilmesi i Hedef Alts
belgelendirilmesi yili
Belediye calisanlarinin hizmet ici egitim almalarini saglamak.
e . . 3 0 .
Her ¢alisana egitim verilmesi saat/yil Yapilmast % 70 Iyi
Kentlilere mesleki kurslar ve beceri egitimleri diizenlemek
Yl}da 600 kisinin mesleki kurs ve beceri egitimi almasini 10kurs  Yapilmasi % 100 Cokiyi
saglamak
Kent Bilgi Sistemi
. oo . 2012
Belediye Kent Bilgi Sistemini olusturmak yili Yapilmast Calisiliyor Orta
» ALTYAPI CALISMALARI
Hedefler Siire Performans Gergeklesme Basari
Kriteri Durumu
Altyapinin tamamlanmasi.
Yol ¢alismalari Yapilmast % 100 Cokiyi
- Asfalt 50000
- Parke Yol m?/y1l
2000 m?/y1l
Planli yollarm agilmasi Yapilmast % 75 Iyi
Bordiir ve tretuvar Yapilmast % 100 Cokiyi
- Bordiir 5000 m/yil
- Tretuvar 10000
m2/y1l
Tiim ova yollarinin asfaltlanmasi 2012 yilh Yapilmast C%llsmalar Hedef Alt1
evam
ediyor )
Ulukent -Koyundere-Asarlik mahallelerinde yol 2011 yili Yapilmast % 80 Iyi
calismalar1
Lise Yoluna alternatif bir yolun agilmasi 2014 yilh Yapilmast Ca(ljlﬁmalarl Orta
evam
ediyor
Kisi basina diisen yesil alanlarin artirilmasygelistirilmesi ve korunmasa. )
Kisi bagina diigen yesil alan 4 m?/kisi Yapilmast % 70 Iyi
Park sayis1 ve cocuk oyun alanlari 2 adet/y1l Sayis1 % 100 Cokiyi
Agaclandirma galigmalari 10000 Sayist % 100 Cokiyi

adet/y1l



> SOSYAL BELEDIYECILIK

Hedefler

Sosyal faaliyetlerde isbirliginin saglanmast.

Kamu Kurumlart ve STK larla ile isbirligi

Yoksulluk haritasinin ¢ikartilmast

Isbirligi Standartlarinin belirlenmesi.

Istihdam saglanmasi amactyla
isbirligi

sanayicileri ile

Yoksullarin desteklenmesi.

Yardim konular1

Meslek kazandirma kurslar

Siire

Thtiyaca gore

1 kez/y1l
Thtiyaca gore

Thtiyaca gére

Talep
oldugunda

6 kurs/yil

Performans
Kriteri

Yapilmasi

Yapilmast

Yapilmasi

Yapilmast

Yapilmasi

Yapilmasi

Oziirlii kesimin toplum hayatina kazandirilmast ve yasam kalitesinin yiikseltilmesi.

Bilgi bankasinin olusturulmast.

Fiziki yapida ulasilabilirligin saglanmasi
Engelliler Parki yapilmasi.

Lojistik destek saglanmasi.
Goniilli katilimin saglanmasi.

Engelliler Haftas1 Kutlamasi

2011 yili

Rutin
2011 yili
Ihtiyaca gore

Talep
oldugunda

1 kez/y1l

Yapilmasi

Yapilmasi
Yapilmasi

Yapilmasi
Yapilmasi

Yapilmasi

Istismar ve siddete ugramis Kadinlara yonelik projelere agirlik verilmesi.

Kadin Danisma Merkezinin

Olusturulmasi

ve Dayanisma

Kadin Siginma Evi

Cocuk ve gencglere yonelik projeler.
Okullarda saglik taramasi yapilmast

Ogrencilere iicretsiz sinema ve tiyatro gdsterimi
sunmak

Spor alanlar1 ve tesisler (Havuz, Hali saha,
Voleybol ve basketbol sahalari)

2011 yili

2011 yilt

1 kez/y1l

Siirekli

2014 yilt

Yapilmasi

Yapilmast

Yapilmast

Yapilmasi

Yapilmast

Gerceklesme

% 100

% 100

% 100

% 100

% 75

% 100
% 100

% 100

Caligiliyor

Caligiliyor

% 100

% 100

% 80

Basan
Durumu

Cokiyi

Hedef
Alt1

Hedef
Alt1

Cokiyi

Cokiyi
Cokiyi
Hedef
Alt
Iyi
Cokiyi
Cokiyi

Cokiyi

Orta

Hedef
Alt1

Cokiyi

Cokiyi

Iyi



> KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESI

Hedefler Siire Perfo_rmgns Gergeklesme Basar
Kriteri Durumu
Performans Yonetim Politikastnin belirlenmesi.
Birimlerin faaliyetleri ve performansi 1 kere/y1l Yapilmast % 100 Cokiyi
Cal-lsanlarln- gorev-yetki ve sorumluluklarinin 2010 yilt Vgt % 100 ol
belirlenmesi
Karar ve uygulamalarin etkin yontemlerle duyurulmasu.
Dergi ¢ikarilmasi. 1 kez/y1l Yapilmast % 100 Cokiyi
. . Yiriirliige 0 .
Meclis kararlarinin ilani girdikten sonra Yapilmasi % 100 Cokiyi
Thale ilanlarimin duyurulmast. i?;lélsl surest Yapilmast % 100 Cokiyi
» KURUMSAL ILETISIM
Hedefler Siire Performans Gerceklesme  Basari
Kriteri Durumu
Kurumsal Internet Sitesinin devamliligi ve gelistirilmesi.
Canli yayn sisteminin olusturulmasi 2012 yili Yapilmast - Hedef
Alt1
Menemen Belediyesi ~ Web sayfasinin siirekli 2012 yili Yapilmast %100 Cokiyi
giincellemesinin yapilmasi
Duyurular ve ilanlar Talep Yapilmast % 100 Cokiyi
oldugunda
Kurum disi iletisim kanallarindan etkin yararlanma
Yazili Basin -Gazete ,Dergi Ihtiyag Yapilmast % 100 Cokiyi
oldugunda
Gorsel Basin -TV. Ihtiyag Yapilmast % 100 Cokiyi
oldugunda
Sivil Toplum Orgiitleri-Siyasi Parti Temsilcilikleri 4 kez/yil Yapilmast % 100 Cokiyi
ile toplant1 yapilmasi
Coziim Masas: Uygulamasinin Siirekliligi.
Bilgilendirme faaliyetleri Talep Yapilmasi % 100 Cokiyi
oldugunda
» ULASIM
Hedefler Siire Perfo_rmz?lns Gergeklesme Bagari
Kriteri Durumu
Diizenli sinyalizasyon sisteminin olusturulmasi.
L Ihtiyag 0 .
Kavsak sinyalizasyonu oldugunda Yapilmast % 80 Lyi
Durak iyilestirme
Sehiri¢i mevcut duraklarin iyilestirilmesi 2 adet/y1l Yapilmast % 80 Iyi
Yeni yerlerin tespiti Ihtiyaca gore Yapilmasi % 70 Iyi
Yon Tabela sisteminin iyilestirilmesi
Yon bilgi levhalariin iyilestirilmesi 2011 yili Yapilmast % 100 Cokiyi
Alternatif giizergah levhalari Ihtiyaca gore Yapilmasi % 70 Iyi
Ulasim akslarinda gerekli diizenlemeler yapilmasi.
Tiizel kisiligi sona eren tiim beldeler ile merkez 2011 yils Yapilmast % 70 iyi

arasinda ulagim agini olusturmak




> KULTUREL FAALIiYETLER

Hedefler Siire Pellgrc‘)i:g:’?ns Gergeklesme D]?.liiar::u
Kiiltiirel Zenginlige uygun etkinlikler diizenlenmesi.
Kiiltiirel amacli dergi ve kitap ¢ikartiimasi bulﬁggﬂ;ﬂ; da Yapilmasi Arastiriliyor H:ﬂ?f
Ugurtma Senligi 1 adet/y1l Yapilmasi % 70 Iyi
Siir ve Oykii Aksamlari Her y1l Yapilmast % 100 Cokiyi
Hobi Kurslarinin yayginlastirilmasu.
Geleneksel el sanatlari ile ilgili kurslar 1 kurs/y1l Yapilmasi % 100 Cokiyi
Sivil Toplum Kuruluslari ile Isbirligi
Yurtigi kiiltiir faaliyetleri 1 adet/y1l Yapilmast % 100 Cokiyi
Ulusal ve Uluslar arast Sanat Etkinlikleri
Kurtulus Haftas: ve Uluslararasi Comlek Festivali 1 kez/y1l Yapilmasi % 90 Cokiyi
Sergi-tiyatro-panel-sempozyum 3 adet/y1l Yapilmast % 100 Cokiyi
> BILISIM TEKNOLOJILERI
Hedefler Siire Pe:;f?iigl?ns Gergeklesme D]lgj:_suar;lu
Kent Bilgi Sistemini Olusturmak
Altyapinin hazirlanmast 2010 yilh Yapilmasi % 70 Iyi
Imar Plam 2010 yilh Yapilmasi %70 Iyi
Halihazir haritalar 2010 yilt Yapilmast - Hjﬁ?f
Niifus bilgileri 2010 yil1 Yapilmast % 100 Cokiyi
Numarataj ve adres bilgileri 2010 y1ilh Yapilmasi % 80 Iyi
e — Belediye calismalarimin siirekliligi
Vergi Odeme 2010 y1h Yapilmasi dgﬂ:ﬁrgg:;f)r H[iﬂ?f
Online Bagvuru 2010 yil1 Yapilmast ” ”
C06ziim masasi 2010 yilt Yapilmast v ”
e-rehber 2010 yil1 Yapilmast ” ”
Imar durumu 2010 yilt Yapilmast ’ ’




> CEVRE VE CEVRE TEMIZLiGi

Hedefler Siire

Performans

Kriteri

Cigli Aritma tesisinden cikan suyunun sulama amacl kullaniminin saglanmast

Ilgili kuruluslarla isbirligi 2014

Trafikten kaynaklanan hava kirliliginin minimize edilmesi

Ilgili kuruluslarla isbirligi 2010
Belediye araglarinin periyodik bakimlarmin Heryil
yaptirilmast muntazaman

Komiir kullaniminda gerekli tedbirlerin alinmasi

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarla Isbirligi 2010
Denetimler Rutin
Testi ocaklarinin meskun mahal disina cikartilmast

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarla Isbirligi 2014
Denetimler Rutin
Sokak hayvanlari ile miicadele

Yil

Denetim (Toplama ve Bakim) Boyunca(Rutin)

Kati aniklarin diizenli toplanmast ve tasinmast.

Toplanmasi ve taginmasi 2010
Denetim ve kontroller Rutin
Posetli sisteme gecilmesi 4 Mahalle/yil

Hagere ve Sinekle Miicadele

Ilaglama (D1s Mekan ) 8 ay/yil
Ilaglama (I Mekan ) Talep oldugunda
Tabela kirliliginin Bertarafi

Denetim 2010
Hafriyat atiklarinin diizenli depolanmasi

Denetim 2010

Yapilmast

Yapilmasi

Yapilmast

Yapilmast

Yapilmasi

Yapilmasi

Yapilmasi

Yapilmasi

Yapilmasi

Yapilmasi

Yapilmasi

Yapilmasi

Yapilmast

Yapilmast

Yapilmast

Guda ve cevre ile ilgili olumsuzluklar: gidermek icin egitici denetimler yapmak

Sihhi Isyerlerinde Denetimin Yapilmasi Her yil
GSM’lerde Denetimin Yapilmasi Her y1l
Isyerlerinde Denetimin Yapilmasi Her yil
Pazar Yerlerinde Denetimin Yapilmasi Her y1l

Bolgesel Olarak Denetimin Yapilmasi Her yil

Yapilmast
Yapilmasi
Yapilmast
Yapilmast

Yapilmasi

Gerceklesme

% 70

% 80

% 80
% 80

% 70
% 70

% 60

% 100
% 80

% 70
% 100

% 60

% 60

% 80
% 80
% 80
% 75
% 80

Basan
Durumu

Hedef
Alt1

Iyi

Iyi

Iyi
Iyi

Iyi
Iyi

Orta

Cokiyi
Iyi

Hedef
Alt1

Iyi
Cokiyi

Orta

Orta

Iyi
Iyi
Iyi
Iyi
Iyi



> IMAR CALISMALARI -HEDEF PROJELER

Hedefler Siire Performans

Kriteri Gerceklesme

Stratejik Acidan Saghkl Yasanabilir Kent Olusturmak Kentsel Doniisiim ve Yenilemenin Saglanmast

Ahihidir, Zafer, Tiilbentli, Seydinasrullah, Kazimpasa
,Gaybi, Pazarbagi ve Mermerli mahallelerine ait 1/5000

oleekli Nazim Imar planlarinin revize calismalarimin 2009 %100
Izmir Biiyiiksehir Belediyesine sunulmasi

Kentsel doniisiim alan1 onayinin yapilmasi. Bakanlik Onayinda
Sinirlarimiz igersinde yer alan imar yoniinden sikintili

alanlarin, sorunlarimin ¢dzebilmek amaci ile planlama Ihtiyaca gore % 100

caligmalarinin yapilmasi.
Tarihi - Mimari Mirasin Korunmasi fle Upumlu Imar Gelisimini Saglamak

Tashan, Bedesten ve tarihi camileri barindiran Kentsel sit
alanmna ait Koruma amacgli imar planinin yapimi 2010
¢alismalarini yapmak ve uygulamak.

Onay

0,
Asamasinda % 80

Swirlarimuz Icerisine Yapilan Yatirimlarin Etki Alanindaki Bélgelerinin Imar Gelisimlerinin Saglanmast

Otoyol ve metronun etki alanindaki Koyundere, Asarlik, Kurum
Yahselli, Emiralem, Belen Dogakdy, Haykiran, Goktepe, 5 yil icersisinde goriisleri Devam ediyor
Yanik, Tiirkelli’nin planlarinin revize edilmesi asamasinda

Standartlara Yaklagmis Otopark Alanlar: ve Coziimii Yakalamis Ulasimin Saglanmasi

Belediyemiz yetkisi altindaki tiim alanlardaki ulagim Yatirm
arterlerinin planlamalar1 kontrol edilerek bu alanlardaki 2 yil igerisinde programina
sorunlari tespit edip yeniden projelendirilmesi. alind1

Bélgemizde Onemli Yeri Olan Hayvancilig Yiikseltmek

1/25000 6lgekli izmir Kentsel Bélge Nazim Imar
Planinda 6nerilen Hayvancilik Ihtisaslasma Alani
onerilerek bolgemizdeki hayvancilik desteklenmistir.
Hayvancilik ile ugrasan iireticilerin i¢inde oldugu Siit
Ureticileri birliginin de bu bélgede kurulmasi igin
caligmalar yapilmalidir.

Tarimin Korunmast Ve Yapuacak Planlamalarin Tarim Ile Uyumlu Olmasinin Saglanmast

Organik  tarimin  bolgemizdeki  verimli  tarim

topraklarinda da yapilmasi i¢in  gerekli olan -
planlamalarin yapilmasinin saglanmasi.

Organik tarima destek vermek amaciyla organik pazarlar

acmak

Tarim {riinlerinin depolanip saklanabilecegi bir tesis Planlama
bulunmamasi,  iriinlerin  iglenebilecegi  tesislerin 5 yil icerisinde caligsmalar1 -
yapilmasi amaciyla planlamalarin yapilmasi devam ediyor

Cigli Aritma Tesisinden ¢ikan suyun yeni teknoloji ile
aritilip Emiralem regiilatoriine verilmesi ve tarimda -
sulama amagli kullanimi konusunda planlar yapmak.

Yasanabilir Kentte Yasanabilir Mekanlar

Dere yataklarinin 1slah proje gallsmalarlnln yapilmasi ve Siliceninds Proje Onayda
uygulamalarinin gergeklestirilmesi Asamasinda
llgemize ~ mahalle olarak  baglanan  beldelerde .
. . e . Proje
Belediyemiz tasarrufuna gegen bilyiikk yesil alan ve -
. . Asamasinda
rekreasyon alanlarinin diizenlenmesi
Olusan Kentlerde Kentsel Kimligimize Uygun Egitim Imkanlart
Belediyemiz smirlarinda yerlesme 6zelligine uygun
N L " Kurumlarla
yiiksekokul ~diizeyinde egitim alanlarinin yaninda Planlarin Sriisme
bolgemizde iiniversite ac¢ilmasi konusunda gerekli hazirlanmasi goruy
asamasinda

caligmalarin yapilmasi

Basan
Durumu

Cokiyi
Tyi

Cokiyi

Iyi

Iyi

Orta

Hedef
Alt1

Hedef
Alt1

Orta

Hedef
Alt1
Iyi

Iyi

Orta



» SPOR FAALIYETLERI

.. Performans Basari
Hedefler Siire Kriteri Gergeklesme Durumu

Spor tesisleri projelerini hayata gecirmek.
Sehrin muhtelif kesimlerine kapali ve/veya acik _
spor tesisleri  planlamak ve  yapimim 2013 Yapilmasi % 75 Iyi
gerceklestirmek
Sporun her alaninda kurslar acilarak sporu yayginlastirmak
Yaz Spor Okullarint siirdiirmek .

-Her yil rutin 0 .
. . .. Yapilmast % 100 Cokiyi
Ilgemizde mevcut spor salonlarinda tiim spor En az 5 bransta 100
branslarinda iicretsiz kurslar diizenlemek dgrenci ¥ Yapilmast % 100 Cokiyi
Egitici organizasyonlar diizenlemek Yapilmast % 100 Cokiyi

-Her yil enaz 2 defa

T aqe . . . 0 . .
Izcilhk ve sportif faaliyetlerin  devamini “Her yil 300 geng Yapilmasi % 100 Cokiyi
saglamak

Iice gencliginin sportif faaliyetlerini artirabilmesi icin gerekli ortami hazirlamak

-Belediyemize ait spor tesislerinin degisik spor
dallarinda  hizmet vermesi i¢in  gerekli Yapilmasi % 100 Cokiyi
diizenlemeleri yapmak.

ll¢emiz tamtiminda onemli katkist olan Menemen Belediyesporu Bank Asya 1.lige cikarmak

-Tesislesme Yapilmasi % 75 Iyi

3. Performans Sonuclar1 Degerlendirilmesi

Performans gergeklesme sonuglarinin incelenmesinde; performans hedeflerinin asildigi,
tutturuldugu ya da altinda kalindigr durumlarin bulundugu goriilmektedir. Performans sonuglari
analiz edilerek diisiik seviyede gerceklesen performanslar sonuclarinda etkili olan olumsuzluk
nedenleri tespit edilmis ve Baskanligimiz ilgili birimlerince bunlara iliskin gerekli 6nlemlerin
alinmasi, diizeltici ve Onleyici faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasina yonelik calismalar

baslatilmistir.
4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Stirekli 1yilestirme felsefesinden hareketle, performans yonetim sistemi kurum kiiltiiri de
dikkate alinarak analiz edilmekte, degerlendirilmekte ve daha etkin olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli
iyilestirme eylem planlar1 gergeklestirilmektedir. Performans Programi ile ilgili iyilestirme
caligmalari: performans program ve uygulama sonuglarinin takip edilerek hata ve eksikliklerin
tespit edilmesi, uygulayicilarin goriis ve Onerilerinin alinmasi, iilkemizin ileri diizeyde yerel
yonetimlerdeki iyi uygulamalari incelenerek belediyemizin faaliyet ve calismalarina adapte

edilmesi seklinde siirdiiriilmektedir.






A. Ustiinliikler
1

Giiclii Yonlerimiz;

»  Seffaflik ve katilimciliga 6nem veren, giiler yiizli hizmet anlayisinin kurumca
benimsenmis olmast,

»  Belediye baskaninin vizyon sahibi bir lider olmasi,

»  Belediye bagskaninin Menemen’de yasamasi, 3.donem belediye baskani olmasi , idari
tecriibeye ve bilgiye sahip olmast,

»  Metropol ilge olmamiz,

»  Calisanlarin hemen hemen hepsinin Menemen’de yasiyor olmasi nedeniyle
belediyenin halkla iletisiminin daha kolay yliriimesi,

»  Katilimc1 yonetim anlayiginin benimsenmis olmas,

»  Siyasi kararlilik,

»  Stratejik ortaklarimizla koordineli bir ¢alismanin yiiriitiilmesi,

»  Vatandaslarin 6nemli bir béliimiiniin Belediyemizin sorunlari ¢dzecegine olan inanci,

»  Belediyemize ait tim vatandaslarimizin kullanimina agik spor, kiiltiir ve sosyal
altyapi tesislerinin bulunmast,

»  Sihhi, gayristhhi ve umuma agik miiesseselerin denetimi ve ruhsatlandirilmast,

»  Belediye tiyatrosunun bulunmast,

»  Sosyal yardimlagma ve dayanigma hassasiyeti,

»  Vizyon sahibi yoneticiler,

»  Belediye birimlerine iletilen sikayetlerin kisa siirede degerlendirilmesi,

»  Gayrimenkul satis ve kiralama iglemlerinin seffaf ve rekabete agik bir ortamda
gergeklestirilmesi,
»  Belediye mali yonetimi konusunda mevzuata hakimiyet,

»  Planlama ve imar yonetiminde faaliyetlerin gerektirdigi farkli disiplinlerde deneyimli
ve yenilige acik personelin olmas,

»  Kimsesiz ve yardima muhtag¢ yaslilara yonelik nitelikli hizmet verme konusunda

onciulik.



B. Zayifliklar
1

Zayif Yonlerimiz;

Hizmet birimlerinin daginik olmasi
Hizmetlerin yeterince tanitilamamasi
Teknolojik altyapinin olanaklarindan yeterince yararlanilamamasi.

Teknik ve uzman eleman yetersizligi

vV V V V V

flgemiz sinirlarinda devlet iiniversitesinin olmamasi

» Kent bilgi sisteminin olusturulamamasi ve buna bagl olarak e-belediyecilik

yapilamamasi

» Etkin ulasilabilir, glincel bir envanter sisteminin eksikligi

» Cografi bilgi sisteminin eksikligi

» Kanun ve yonetmeliklerden kaynaklanan tanimsizlik ve yetki karmasasi ile caydiricilik
ve yaptirimlardaki eksiklikler

» Ihtiyaclarm hizli karsilanmasina yénelik uygulamalarda, planlama ve projelendirmeye
yeterli slirenin ayrilamamasi

» Bilisim teknolojilerinden daha etkili olarak yararlanilmas: gerektigi.

» Otomasyona yénelik is yazilimlarimin etkin kullanilmas: gerektigi



C. Degerlendirme

1

Menemen Baskanligi 2010 yili faaliyetlerinde amag¢ ve hedeflere ulagmak, belirlenen
vizyonu gerceklestirmek ve analizlerle ortaya konulan zayif yonleri gidermek / giiclii yonleri

korumak tiim ¢alisanlarin sorumlulugundadir.

Performans programlarinda ortaya konulan faaliyetlerin, Stratejik Planda gelistirilen amag

ve hedeflerle uyumlu olmasi miidiirliiklerimiz ve yoneticileri tarafindan dikkatle gézetilmistir

Onceki yillardan gelerek devam eden mali durumumuzu kisitlayan Belediyemiz borglari
nedeniyle merkez gelirlerimizden yapilan kesintiler, Menemen halkina yapilacak hizmetlerin de

kesintiye ugramasina yol agmaktadir.

Gegmis yonetimlerce hizmet gereklerine uygun olmayan plansiz yatirimlar ve 2009 yilinda
ilcemize mahalle olarak baglanan belde belediyelerinden devraldigimiz farkli yonetim
kiiltirlerinden gelen asir1 personel istihdamin getirdigi sorunlarin (her ne kadar 2010 yilinda ¢ikan
Bagbakanlik genelgesi ile diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmis olmalarina ragmen, tiizel
kisiligi sona eren belde belediyelerinden alacaklari nedeniyle Belediyemiz ile olan iligkilerinin
devam etmesi) Belediyemizce yiiriitiilen tasarruf tedbirleri ve gelir arttirici kaynaklarimizin etkin

ve verimli olarak kullanilmasiyla 6niimiizdeki birkag yilda ¢oziilecegi diisiiniilmektedir.

Hizmet alanimizin ve  ilge smirlariin genislemis olmasi, hizmetlerin biitlinligd,
kaynaklarin etkin ve ekonomik kullanimi agisindan 6nem tagimaktadir. Ancak cografi hizmet
alanimiz Kat kat artarken, gelirlerimizin artis1 bu oranla karsilastirilamayacak kadar diisiikk olmustur.
Bu itibarla hizmet cografyasinin genislemesinin ortaya ¢ikarttigi firsatlar yaninda, bu gibi

maliyetleri de g6z Oniine almak gerekir.






Oneri ve Tedbirler

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde kamu idarelerinin
stratejik planlama ve performans programlart uyarinca yiiriitillen faaliyetleri, belirlenmis
performans gostergelerine gore, hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini agiklayacak ve idarenin faaliyet sonuglarin1 gosterecek sekilde “faaliyet raporu”

hazirlamalar1 hitkme baglanmistir.

Bu yiizden, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun en 6nemli unsurlarindan biri

olan “faaliyet raporlar1”nin hazirlanmasi, kurumlar i¢in hayati bir 6nem tagimaktadir.

Bu baglamda kanun; Idare tarafindan bir mali yil icerisinde gerceklestirilen faaliyetlerin

raporlanmasini, kamuoyuna ac¢iklanmasini ve yasama organina sunulmasini 6ngérmekte ve boylece,

» Kamu kaynaklarini kullananlarin daha fazla sorumluluk iistlenmeleri,
» Kamu idarelerinin performanslarinin artmasi,

» Yasama denetiminin daha etkin yerine getirilmesi hedeflenmektedir.

Bu bilingle hazirlanan 2010 Yili Faaliyet Raporu’nda, Stratejik Plan ve Performans
Programi uyarinca yiiriitiilen faaliyetler, stratejik plan-performans programi, faaliyet raporu siireci
ve iligkileri dogrultusunda siralanmis, belirledigimiz performans gosterge hedefleri ve gerceklesme

durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenleri de 6zet bir sekilde agiklanmustir.

Stratejik planlar ve biitceler arasindaki iligki performans programlari araciligi ile kurulur. Bu
yiizden biitcelerin, “Performans Esasli” hazirlanmasi kacinilmaz bir zorunluluktur. Uygulamanin
yeni olmasi ve kamuda uygulama 6rneginin pek bulunmamasi “Performans Esasli Biitgeleme”ye

geciste kamu kurumlarini, 6zellikle de yerel yonetimleri olduk¢a zorlamaktadir.

Bu baglamda, standartlar olusturma ve uygulama destegi agisindan, Maliye Bakanligi, DPT
ve Sayistay’in koordineli ve siiratli caligmalar yapmalarina biiyiik bir ihtiya¢ duyulmaktadir. Maliye
Bakanligi, Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigi’nlin yayinladigi son “Performans Programi
Hazirlama Rehberi” 6nemli bir boslugu doldurmasina ragmen, mahalli idarelerin performans

programi uygulamalar1 agisindan birgok problemin devam ettigini syleyebiliriz.



v Belediye Biitcesiyle birimlere tahsis edilen 6deneklerin, etkin, ekonomik ve verimli
kullanilmasi, belediye olarak istlendigimiz gorevleri mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yiiriitebilmek amaciyla bilgilerin {ist yoneticiye bu sekilde raporlanmasi saglanmalidir.

v/ Arag tamir, bakim ve onarimlarmin maliyetlerinin diisiiriilmesi konusunda model yaslari
yiiksek olan ve tamir maliyetleri yiiksek olan araglarin hurdaya ayrilarak, ihtiya¢ duyulan araglarin
kiralama yontemiyle temini yoniine gidilmelidir.

v/ Belediyenin ama¢ ve hedefleri ile ilgili periyodik olarak raporlama yapilmali ve
degerlendirmeye tabi tutulmalidir.

v Hizmet Kalitesinin yiikseltilmesine yonelik ¢alismalar yapilmalidir.

v Diger yerel yonetimlerle mutlaka isbirligine gidilmelidir.

v Menemen Belediyesi miilkiyetinde kayitli tasinmazlarin kira, ecrimisil ve tahliye
islemleri oncelikle tamamlanarak, bu gibi yerlerin getirecegi gelirlerin standart takvimi takip
edilmelidir.

v Degisen mevzuat ile belirlenen galisma ve hizmet alanlar1 hakkinda ilgili personel en kisa
stirede hizmet i¢i egitime alinmalidir.

v Belediyemizin tiim Midiirliiklerinin ¢alismalarina 151k tutmasi ve hukuki yanligliklara
sebep verilmemesi amaciyla personel mevzuat konusunda egitilmelidir.

v" Teknik hizmetlerin daha saglikli ¢alismasi i¢in teknik personel sayisi, ara¢ ve donanim

arttirilmali, mevcut teknik donanim teknolojik gelismeye paralel bigimde yenilenmelidir.



Ust Yoneticinin i¢c Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde ;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak

kullanildigini,islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Yer : Menemen Belediyesi
Tarih :31/03/2011

Not: Bu beyan miidiirliiklerden gelen bilgiler dogrultusunda hazirlanmig olup maddi hatalari kapsamamaktadir.




Baskanlik Harcama Yetkilisi i¢c Kontrol Giivence Beyan

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde ;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Yer : Menemen Belediyesi
Tarih : 31/03/2011

Mehmet ARSLAN
Baskan Yardimcisi

\




Yaz Isleri Miidiirliigii Harcama Yetkilisi ¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde ;

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve
yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Yer : Menemen Belediyesi
Tarih : 31/03/2011

Reyhan USLU

Yayﬂ




Fen Isleri ve Imar Isleri Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde ;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve
yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini1 ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Yer : Menemen Belediyesi
Tarih : 31/03/2011

H.Yal¢in KUYUCU
Fen Isleri Md.V.

Ay




Zabita Hizmetleri Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde ;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve
yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Yer : Menemen Belediyesi
Tarih : 31/03/2011

Yusuf TEKIN
Zabita Miidiirii

Ny
fé(/




Muhasebe Hizmetleri Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde ;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Yer : Menemen Belediyesi
Tarih : 31/03/2011

Hiidayi ARSLAN
Sosyal Yardim Isleri Miidiirii




Etiid Proje Miidiirliigii Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde ;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Yer : Menemen Belediyesi
Tarih : 31/03/2011

Sevin¢ BAYER
Etiid Proje Miidiirii

¥




Hukuk Isleri Miidiirliigii Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde ;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim g¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Yer : Menemen Belediyesi
Tarih :31/03/2011

Av.Giilay MEJE
HykuWK/isleri Mildifrii




Mali Hizmetler Birimi Yoneticisinin Beyam

MALI HiZMETLER BiRiMi YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birimi yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yiiritiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini temin etmek iizere kontroliin yapildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2008 Y1ili Faaliyet Raporunun “III/A-Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Yer :Menemen Belediyesi

Tarih : 31/03/2011

Tuncay GEMLIK
Mali Hizmetler Miidiiri




2010 YILI
BASKANLIK
FAALIYET
GORUNTULERI



