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Meclisim2in 07.11.2025 tarihli lGsım Ayı Olağan Meclis Toplantısında, Hukuk Komisyonuna havale
edilen Başkanlık Önergesine ilişkin, Hukuk Komisyonu'nun 26.1 1.2025 tarihli raporunda:

Meclisim2in 07.11.2025 tarihli lGgm Ayı Olağan Meclis Toplantısında komisyonumuza havale edilen
Başkanlık Önergesi, Komisyonumuzun 26.11.2025 tarihli toplantısında incelendi:

MENEMEN BELEDİYE BAŞKANLİĞİ
SOSYA L HİZMETLER İVİÜO Ünİ-Ü ĞÜ

KURULUş, GÖREV, YETKİ, SoRUMLULUK
çALışMA UsuL VE ESASLARıNe iı_işriı.ı YÖNETMELİK

ainiı.ıciBöLüM
GeneIHükümler

Amaç
MADDE 1- (1) Bu yönetneliğin amao; Menemen Belediye Başkanlığı Sosyal Hizmetler Müdürlüğünün idari
yapısını, hukuki statüsünü, görev, yetki, çalışma usulve esaslarını belirleyerek hizmetlerin daha et<in ve verimli
bir şekilde yürütülmesini sağ lamaktır.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yönetnelik, Menemen Belediye Başkanlığı Sosyal Hizmetler Müdürlüğünün kuruluş, görev,
yet<i ve sorumlulukları ile çalışma usulve esaslarına ilişkin hükümleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yönefnelik, 5393 sayılı Belediye lGnunu ve diğer merzuatlara dayanılarak hazırlanmıştır.
KuruIuş
MADDE 4-(1) Sosyal Hizmetler Müdürlüğü; birmüdürveyeteri kadar üst sorumluya bağlı olarak görev yapan;
Psikososyal Servis Hizmetleri, Engelli Hizmetleri Birimi, Sosyal Yardım Hizmetleri Birimi, Kadın Danışma
Merkezleri Birimi, Çocuk ve Gençlik Hizmetleri Birimi, Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Birimi, Yaşlı Destek Hizmetleri
Birimi, Sosyal Hizmet Birimi, CenazeveTaziye Hizmetleri Birimi, Gazi ve ŞehitAileleri Destek Birimi ile İş-Kur
Hizmet Birimi' ve ihtiyaca binaen oluşturulacak diğer alt birimlerden oluşur.
Tanımlar
MADDE 5- (1) Bu yonetnelikte adı geçen;
a) Belediye: Menemen Belediyesini,
b) Belediye Başkanlığı: Menemen Belediye Başkanlığını,
c) Belediye Başkanı: Menemen Belediye Başkanını,
d) Belediye Meclisi: Menemen Belediye Meclisini,
e) Belediye Encümeni: Menemen Belediye Encümenini,
f) Belediye Başkan Yardımcısı: Menemen Belediye Başkan Yardımcısını,
g) Müdür|ük: Menemen Belediyesi Sosyal Hizmetler Müdürlüğünü,
h) Müdür: Menemen Belediyesi Sosyal Hizmetler Müdürünü,
i) Birim Sorumlusu: Sosyal Hizmetler Müdürlüğü birim sorumlularını,
j) Birim: Müdür|ük bünyesinde müdürlüğe bağlı olarak, çalışma konularına alt servisler ile hizmetlerin
yürütülmesin i sağ layan bölümünü,
k) Servis: Müdürlük bünyesinde birime bağlı çalışma konularına uygun hizmetlerin yürütülmesini sağlayan
bölümünü,
l) Merkez Görevlisi: İlgill blrim sorumlularıyla alt hizmetlerin yürütüldüğü merkezde görevlendirilen personeller
arasında koordinasyonu sağlayan görevliyi,
m) Meslek E|emanı: Sosyal Hizmetler Müdürlüğünde görev|i üniversitelerin sosyal hizmet, psikoloji, sosyobji,
çocuk gelişimi, psikolojik danışmanlık ve rehberlik bölümlerinden lisans derecesiyle ]Tezun olanları,
n) Personel: Sosyal Hizmetler Müdürlüğünde görevli tüm personeli ifade eder.
Temel İlkeler
MADDE 6_ (1) Menemen Be|ediye Başkanlığı Sosyal Hizmetler Müdürlüğü tüm çalışmalarında aşağıda
belirtilen temel ikeleri esas alır;
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a) l(arar alma, uygulama Ve eylemlerde şeffafllk,
b) Hizmetlerin t-.min Ve sunumunda yerindelik Ve ihtiyaca uygunluk,
c) Hesap Verilebilirlik,
d) Kurum içi yönetimde ve iÇeyi iğilendiren kararlarda katılmcılık,
e) Uygulamalarda adalet hizmette eşitlik Ve hak temelli hizmet anlaylşl,
f) Belediye kaynaklannln kullanlmlnda eü(inlik Ve Verimlilik,
g) Hizmetlerde geçici çozümler Ve anllk karar|ar yerine sürdürü lebilirlik,
h) Belediyenin amaçlannl, hedeflerini Ve bu hedeffere ulaşmayl mümkün kllacak yöntemleri belirlemek, gerekli
planlan yapmak Ve geleceğe dönük stratejiler belirlemek,
i) Belediyenin uygulamaya yönelik hizmetlerinin kalıcı bir yerel yönetim uygulamaslna dönüşmesi için kurumsal
anlarrıda bir bütünlük içinde i19iIi birimlerle koordinasyon sağhyarak hizmetleri yürütmek ve çalışmaların
sürekliliğ in i sağbmak,
.i) Yönetica ve diğer pozbyonda görev yapan personelin motjvasyonunu sağlamak, performa nsların ı arttrmak Ve
toplam kalite yönetimane göre yüksek standartbrda belediyecilik hizmeti Vermek,
k) ARGE Ve eğitİT çallşmalanna öncelik Vermek,
l) Diğer kamu kurumları Ve sivil toplum kuruluşlafl ile koordineli hareket etnek gibi temel ikeleri esas ahr.

iKiNci BöLüM
Kuruluş, Teşkilat ve Müdürlüğün Tanımı

Kuruluş
MADDE 7- (1) Menemen Belediye Başkanlığı Sosyal Hizmetler Müdürlüğü, 5393 sayılı Belediye Kanununun
18, Maddesine istinaden, Menemen Belediye Meclisin in 03l1012025 brih Ve 68 saylll karan gereğince
kurulmuşfur.
Teşkilat Yapsl
MADDE 8- (1) Menemen Belediye Başkanlığı Sosyal Hizmetler Müdürlüğünün organizasyon ve personel yapısı
aşağldaki gibadir;
a. organizasyon Yaplsl

1. Müdüı..
2, Birh sorumlulan,
3, Me rkez Görevlileri.
4. Personel,

b, Perso nel Yapısı
1. Müdür,
2. Memur,
3. Sözleşmeli Personel,
4, işçi,
5. Diğer Personel.

Miıdürlüğün Tanml
MADDE 9- ('l) T.c. Anayasasında yer alan Sosyat DeVlet anlaylşl ile çallşmak, 5393 saylll Belediye
Kanununun ilgili Maddelerinde yer alan hizmetlera yapmak Ve uygulamak sureti ile iılenemen iÇe halkı içinde
bebek, çocuk, genç, engelli, kadln, yaşh, dar gelirla, kamsesiz Veya korunmaya muhtaç olarak yaşayanlir ile
diğer Vatandaşlarlmlza sosya l hizmet Ve yardımlarda bulunmak, dezavanbjll gruplarla Ve dernekleile sosyal
sorumluluk projelera yaprrEk Ve yapllan bu işlerin kanun Ve rnevzuatIara uygun şekilde son uçlandırılmasın ı

sağlayan Ve ihtiyaç duyulduğu takdirde sosyal Hizmet alanlnda haliyet göstermek üzere ilgili birimleri Belediye
Meclisinin onayl ile açlp Ve yüfütülmesini takip ederek hizmet götürmeye çallşan birimdir.

üçüNcü BöLüM
Bağlılık, Görev Alanl ve Yasal Dayanaklar

Bağlı lık
MADDE 10- (1) Menemen Belediye Başkanllğl sosyal Hizmetler Müdürlüğü Bebdiye Başkanl Ve/Veya
görevlendireceğ i Başkan Yardı mcısl na bağll olara k görev yapar.
Görev Alanl Kapsamlnda Kurumsal Anlamda Bağ|l olduğu Yasal Dayanaklar;
MADDE 11- (1) Menemen Belediye Başkanlığı Sosyal Hizmetler Müdürlüğü kendisine Veri|en görevleri
konusuna göre;

a) 5393 saylh Belediye Kanunu Ve bu kanuna bağll yürürlükte bulunan yönernelikler ile Ve diğer rneii
mevzuatlara dayanı larak hazlrb nm lştı r,

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Görev, yetki ve sorumluluklar

Sosyal Hizmetler Müdürlüğainün Görev, Yetki ve Sorumlulukları
ler Müdüriüğü; 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayılı BelediyeMAoDE 12- (1)sosyal H
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Kanunu, Belediye Mec]is Ve Encümen Kararlan ile yürürlükte oIan diğer kanun, yönefnelik, genelge, teblğ Vb.
mevzuat doğrulfusunda Verilen göreV Ve yetki çerçevesinde aşağldaki göreVlera yerine getirir.
sosyal Hizmetler Müdürünün Görev ve Yetkilsri
MADoE 13_ (1) Sosyal Hizmetler Müdürü;

a) Belediye Başkanının Ve/Veya yetki Verdiği Başkan Yardlmcıslnln gözetimi Ve denetjmi altlnda,
mevzuat gereği Müdürlüğün; sevk Ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arslnda görevleran dağltllmaslnl, aş
Ve işlemlerin yenden tanzimine ilişkin döhili düzenlemeleri yapar,

b) Başkanhğln amağarını Ve genel politikalarını kendi uğraş alanlarlnl iğilendirdğiderecede bilir, genel
politakalafln uygulanmaslnl devamll olarak izler, amaçlara uygunluğunu araştlnr, genel politikalarda yapllmasl
gereken değişiklikleri bildirir,

c) Müdüdüğü için, Başkanllğln amaçlan, politikalarl, bütçeleri ile uyumlu hedefler, planlar, programlar
geliştirir Ve Verilen sorumluluğa göre icraat yapar,

d) GöreV alanl içinde bulunan faaliyetler için uzun, orta Ve ksa Vadeli planlar hazlrbr. Planlarln
uygunluk Ve yeterliliğini devamll olarak izler, gerekiyorsa düzeltneye yönelik tedbarler allr,

e) Müdürlüğün işlerinien klsa zamanda Ve en ekonomik olarak istenen ş€kilde sonuçlandırmak üzere
plan hr,

f) Gelecekte dogacak ihüyaçlara cevap Verebilecek şekilde elindeki kadro, rnakine, işyeri Ve teçhizatn
planlamagnl yapar,

9) Müdürlüğün yıllık baliyet planını Başkanlığın stratejik hedefferine göre hazırlar, aaliyet planına göre
yıllık bütçesini oluşturur, Başkanlıkça belirlenmaş zamanda amirine Verir,

h) Kendasinin Ve per§onelinin beceri Ve rnesleki bilgi a9slndan gelişmesini sağlamak üzere eğitam
plan hmaslnl yapar,

i) Müdüflüğün ttlm aŞlerinien et(in şekilde yaprnak üzere, Başkanlığın rnevcut organizasyon şemas|, iş
tarifleri Ve pozbyonlann ihtiyaç gösterdiği Vasflara uygun kadrosunu organize eder,

j) ÇalıŞtlrdlkIarı göreüilerin, işbölümü esaslarl dAhilinde, sorumluluklaflnl belirler Ve bu göreVlera
ben imsetir,

k) Müdürlüğün tüm halvetlerinde ilgili kanun, tiizük, yönetnelik, genelge, tebli(i, iş metotarl Ve diğer
ilgili rrıe\rzuata riayetj sağhr, bunların uygulanmaslnl sürekli kontro| eder, düzeltilmesi gereien hususlar içinte
olumlu öneri Ve teklilleri, bir üst amirin 9örüşüne sunar.

l) Müdünüğün Verimliliğinan arttnlmaslnl Ve işlerin daha kaliteli, düzenli Ve süratla şekilde yürütülrresini
sağlamak üzere, ç€llşma metotlarünl geliştirmek için astlaflna mesleki yardlmda bulunur,

m) Mevcut haliet planlna göre Müdüdük baliyetlerini klsa periyotlada kontrol eder,
n) Müdünük harcamalarının bütçeye uygunluğunu devamll kontrol altünda bulundurur,
o) Planlardan saprrra lar gösteren fili durumlarda saprnalafln sebeplerini araştlnr, düzeltici ve ileride

tekradan rrıaslnl önleyici tedbirleri ahr,
p) GöreV alanlndaki faalVetlerin durumunu Ve neticelerini tespit efnek Ve değerlendarmek Ve gerekli

tedbirleri almak için astatiki bilgileri bnzim eder Ve/Veya ettirjr, Gerektiğinde bu bilgileri amirlerine ve i§ililere
sunar,

q) Müdürlüğün görev alanlna ilişkin olarak beli(ilen tiım görevlerin, eü<in biçimde Ve bütünlük içerbinde
gecikirilmeden, ilgili rne\zuata uygun icra edilmesinin, denetenmesini ve raporlanmas|nlsağlar,

r) GöreV Ve hizmetlerin eü<in ve verimli bir şekiİde uygulanabilmesi içan gerekli önlemleri alarak,
personelini sevk Ve idare eder,

s) Bağll personelin çallşmalann l değe rlendirir,
t) Belediyenin sosya l hizmet rnodelleü.in i tasarhyarak gerekli alt yapıyl hazlrlaİ,
u) BüYük Çapll sosyal orga nizasyo nların haz|rlık ve uygulama aşamalarını bkip ederek sonuçlandırır,
v) Müdünüğün görev alanüyla ilgili ihale konusu iş ve aşlemlerin, ahale rne\zuatı çeİçevesinde

yapıknasını sağlar,
w) Stfatejik planlama ale Müdürlüğe Verilen hedeff erin gerçekleştirilmesin i sağ la r,
x) Ivle\rzuatln öngördüğü dağer görevler ile Başkanllkça Verilen göreMerin icra edilmesinisağlar.

sosyal Hizmetler Müdürü'nün sorumluluğu
MADDE 14- (1) 5393 Saylı Belediye lGnunu, göreMyle ilgila diğer rııe\zuat hükümleri ve bu yönetnelik ile
kendisine Veralen görevlerin yerine getirilme§nden; yetkilerin zamanında ve gereğince kullan ılmasündan,
Belediye Başkanl ve/veya bağlı bulunduğu Başkan Yardlmclsına karşı sorumludur.
Birim Sorumlularının Görev, Ystki ve sorumlulukları
MADDE 15_ (1) Birim sorumlulannln GöreV, Yetki Ve sorumluluklan;

a) Müdüre bağlı olarak çalışır,
b) Müdürün verdiği tüm görev Ve sorumluluklarl zamanlnda yerine getirir,
c) Müdürden konusuna göre birimine gelen evrakl ilgali personele havale eder, evrakln takibini Ve işin

yaplLnasınl sağhr,
d) servislerin Ve personelin iş Ve işleyişlerindeki orga nizasyon Ve koordanasyonunu sağhr,
e) Müdürün direktifleri doğrultJsunda, Sosyal Hizmetler Müdüdüğünün uygulama esas ve usullerini

aÇine alan yönetim planl ya da yönetneliğaniBelediyemiz çallşma esaslarl göz önüne alarak ilgili me\zuata göre
hazlrlanmasın l sağlar,

görev konularndaki s€Vk Ve idareya sağlar,f) Birim pe rsone lin in izin ve
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g) se rvis personelinin çahşmalarlnı kontrol eder, önerilerde bulunur, verjlen yetki Prçevesinde görev
Ve sorumlulukla rınl yerine getirir, iş Ve işlemlerin zamanlnda yapllmaslnl sağlar,

h) Müdürlüğün işlevleri ile ilgili me\zuatl takip eder, gerektiğinde ilgili servislere bildirir,
i) Personelden gelen yazlşma, proje, vb. inceleyerek irnzalar, iş Ve işlemin kontrolünü sağbr,
j) Personele Verilen görevlerin zamanlnda verimli olarak yapllmaslnl sağbr, takibini yapar,
k) Müdünüğe kiŞi, kurum, kuruluş ve diğer birimlefden gelen-gaden evrakın zamanında ve usulüne

uygun olarak gereğinin yapllmaslnl sağlar,
l) Servislerin teme l balıyetleri ile ilgili rrıe\rzuatın uygulanmasını sağlar,
m) Göreüeri zamanlnda eksiksiz olarak işgücü, zaman Ve rrıa lzeme hsarfufu sağbyacak şekilde yerine

getirir,
n) Kendisinin Ve organizasyonunu n Verimli Ve et(in çallynasına yardlm edecek bütün konularda

bilgisini devamll artbn r,

o) Kendine bağll olan personelin aralannda koordinasyon kurmalarlnl Ve onlarln da Müdürlüğün
hedef le rine uyg un olar:l k birliKe çah şmalann l temin eder,

p) Yapllmakta olan işleri zaman, mikbr Ve kalite açıslndan devamlı kontrol eder,
q) Kendisine bağll personele iş tariflerini izah eder, iş tariterinde belirtilen görev Ve sorumluluklartn

doğru anlaşllmalarlnı sağbr.
Merkez Görevlilerinin Görev, Yetki ve sorumluluklarl
MADDE 16_ (1) Merkez Görevlilerinin GöreV, Yet<i ve Sorumlulukları;

a) Müdür Ve Birim sorumlusundan servisi ile ibili gelen evrakln gerektirdiği işlemin doğru olarak
yapllmaslnl sağlar ve işan takibini yapar,

b) Servis Veya a|t hizmetlerin yürütüldüğü me*ez personelinin iş ve işlemlerinde organizasyon ve
koord inasyonU sağlar,

c) servasi ile ilgili iş Ve işlemlerde, görev Ve sorumluluklannl zamanlnda yerane getirir,
d) Görev, yetki Ve sorumluluklannl ilgili rne\zuat çerçevesinde yürütür,
e) Personelin iş ile ilgali sorunlarlnl çözüme ulaştlnr, işin tamamlanmaslnl sağhr,
f) Peİsonel ile barim sorumlusu araslnda koordaneyi sağhr,
g) Birim Sorumlusu Ve Müdüre karŞ sorumludur,

P§ikososya l Servis Görev, Yetki v9 sorum luluklart

MADDE 17- (1 ) sosyal Sefvis Görev, Yetki Ve Sorumlulukları;
a) Psikososyal servas, sosyalhjzmet uzmanl, psikolog, sosyolog, çocuk gelişimci Ve özel eğitim uzmanl

gibi rrıes]ek elemanlarından oluşur Ve her mes|ek elemanl alanl ile ilgili meslek çalışmalannı yurutui_
b) BaŞvuruda bulunan çocuk, genç, kadln, engelli, yaşlı Ve ihtiyaç sahibi vatandaşlir için danlşmanllk

yapmak, uygun hizmet rTüodelleri geliştirmek,
c) AYnı ve nakdi yardlmlar ign yapılan müracaat ve ihbarlann yerinde sosya l incelemesina

gerçekleştirmek,
d) Sosyal inceleme raporuna Ve/Veya durum tespit raporuna göre müracaatgnln ne tür yardlm

modelinden,,yararlan acağın l belirlemek,
e) Universiteler, özel kuruluşIar, dezavantajll gruplara hizmet Vermek amaclyla kurulmuş Vaklf, demek

Ve bunlarün üst kuruluŞhfl, kamu kurum Ve kuruluşlan ile kamu kurumu nateliğindeka meslek kuruiuşlarlyla ortak
proje Ve çalışmalar yaprrüak,

f) Yapılan aynjVe nakdi yardlmlarln ayllk raporlamaslnı yaprnak,
g) Merkezlerde uygulanacak psikososyal gelişim Ve eğitim programlarlnün hazlrhnmaslna katklda

bulu nmak, rehberlik efnek,
h) Hizmet alan Vatandaşlara yönelik eğitam çalışmalan planlamak Ve uygulamak,
i) Hizmet Verilen alanlara yönelik servisin kapsamlna giren konularda toplum bilincinin geliştirilmesi Ve

toplumun eğitilmesi için çallşmalar yürütmek,
j) Sorumluluk alanlna giren tüm balvetlerle i19ili kayİlarln dosyalanıp mu hafaza edilmesinisağlamak,
k) Müdünüğe başVuran Vatandaşı sosyal haklanyla ilgili bilgilendirrnek, bilinçlendirmek, danışhanlık ve

yönlendirme hizmeti vermek,
l) SosYal et<inlikler planlamak, Müdüdüğün yürüttüğü tüm proje le rde ve et(inliklerde yer almak,

_ m) Meslek alanl ile ilgili diğer kamu kurumlan, üniversiteler ve sivil toplum kuİuluşları tarafından
hazırlanan ÇalıŞmaları incelemek, mesIeki görüş bildarmek ve ortak araştırma, prole, eü<inliİ çalüşmalanna
katllmak,

n) Vaka TartlŞma Ve Değerlendirme Kurulu oluşturmak, sekretaryaslnl yürütrrıek, belaf|i periyotlarla
kurulun gündemini belirleyerek toplanmaslnl sağhmak Ve allnan kararların uygulanmaslnı takip etmek,

o) Pro.ie çal|şmalarını, et<in, Verimli Ve stratejik plana dayall olarak yürütrr]ek,
p) Projelerde Ve müdüdüğün diğer birimlerjnde yer alacak gönülIülerin yapllan ön görüşme ile

belirlenmesini sağhmak,

. q) Gönüllülerin kiŞisel gelişjmlerine ve sosya lleşme|erine katkı sağlayacak programlar belirlemek ve
uygulamak,

r) Müdür taraflndan Verilen rnesleği ile iğili diğer görevleriyerine getirmektir.
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Engelli Hizmotleri Birimi Görev, Yetki ve sorumluluklarl
MADDE 18_ (1) Engelli Hizmetleri Birimi Görev, Yet(i Ve Sorumlulukları;

a) Menemen sınırlan içerbinde yaşayan engelli bireylerin Ve aalelerin toplum hayatna katlİmlnl
kolaylaştlrmak Ve toplumsal fırsatlardan diğer bireyIer gibi eşit faydala nmalarlnl sağhmak,

b) Engelli bireylerle ilgili bilgilendirme, bilinçlendirme, yönlendirme, danlşmanllk, sosyal rehabilibsyon,
erşilebilarlik, rT]eslek edinmelerine Ve mesleki gelişimlerine yönelik hizmet Vermek,

c) Engellalere yönelik yapllacak çaltşmaIann bütüncül bir baklş açlsı ib planlanmaslnl sağlamak,
d) Engelli bireylerie ilgili Veri tabanl oluşturmak Ve gizlilik ikelerine uyarak kullanımını sağlamak,
e) Engelli bireylere yönelik hizmetlerin yapllmaslnl sağhmak üzere gerekli sosyal incelerrüeyi yaprnak,

raporlamak Ve ilgi|i birime yönlendirmek,
f) sivil toplum kuruluşlan taraflndan düzenlenecek sosya l Ve kültürel eü(inlikleri desteklemek Ve

işbidiğinde bulunmak,
9) Engellilere yönelik diğer kamu kuruluşhn taraflndan sürdürülen projeler içerbinde görev almak Ve

işbifliğinde bulunmak,
h) Engellilere yönelik hizmet çallşmalannl takip Ve koordine eünek,
i) Engel|i çahşmalan kapsamlnda kurum ve kuruluşhrla, ünave rsitelef le, rrıeslek odalarlyla Veya sivil

toplum kuruluşlarıyla engellilere yönelik yapllacak balgilendirme, bilinçlendirme, yönlendirme, eğitim,
danlŞmanllk, baklm, sosyal Ve rnesleki rehabilitasyon hizmelleri ile engellileran yaşamlannl kolaylaştncı
çallşmalan koordine etrnek,

j) Belediyenin imkanları çerçevesinde ihtiyaç sahibi olduğunu belgeleyen engellilere sosyal yardlmlar
ÇerÇevesinde tekerlekli sandalye, akülü araç, işatrne cihazl Vb. protez Ve ortezleri teman ederek ihtiyaç
sahiplerine ulaştlrmak,

k) Belediye taraflndan yürütülecek olan hizmellerin daha Verimli gitnesi amaoyb Valilik, ilçe belediye
baŞkanllklan, muhtarllklar, sivil toplum kuruluşbn iIe toplantllar gerçekle$irerek koordinasyonunu sağhmak,

İ) Birime baŞVuran engelli Ve ailelerine psikososyal danlşmanllk Ve rehberlik hizmetleri Vermek,
engelliler ile ilgili konularda eğitimlerini, bilgilendirilmele rini ve bilinçlen dirilmelerini sağlayıcı, konferans,
seminer, sempozyum gibi eü(inlikler düzenlemek ve düzenlenmesine öncülük efnek,

m) Belediyenin diğer birimleriyle işbirliği ve payhşım içinde engelli bireylerin toplum hayat ile
bütün leŞmelerina sağlayıcı ve kolaylaştncl çal|şmalar yürütmek sportif, sosyal Ve küItürel aktavateler yaprrıa k,
teşVik efnek Ve yayglnlaşt|rmak,

n) Engelliler konusunda çallşan ilgili personele meslek Ve hizmet içi eğitimi Veri|mesini sağlamak,
o) lşbirliği protokolleri hazürbmak,
p) Engelliler yasası Ve bağll yönefnelikler çerçevesinde belirlenen göreVleri yerine getirmek,
q) EngelliIk alanında hrkndalık çalışmalan yapmak, kitap, dergi, broşür gibi basılı, sesli ve görsel

yaylnlarl hazlrhmak, yaylmlamak ve dağltmak
r) lhtayaÇ halinde engellilere uygun araçlarla bulunduklan rnekanlardan hastane, okulVe rehabilitasyon

merkezi gibi yerlere ulaşmlannl sağlamak ya da koordine etrnek,
s) Engelli bireyleri nitelikli işgücü haline getirerek, çalışma yaşamına katıknalannı sağlamak üzere,

mesleki rehabilitasyon Ve eğitıT progfamlan için başVuran engelli bireyleri değerlendirerek ilgali kurumlara
yönlendirmek,

t) Engellilik alanlndaki gelaşen teknolojik yeniliklerin ve me\zuatın izlenmesi, mümkünse geliştirilmesi ve
kent genelinde uygulanmasl için çaİlşmalar yürütrrrek,

u) Erişilebilidik konusunda; öncelikle belediye hizmet binalarlndan başhmak üzere, beledjyeye ait
ulaŞım araÇları Ve Belediyenin yaplm ve denetiminden sorumlu olduğu fiziki çeVrenan ulaşlabilir kılınmaiı için
belediyenin teknik barimleriyle işbiniği içinde gerekli çalışmalarl yapmak, bilgiye ve teknolojiye erişile bilirliğlni
sağlamak Ve bu konuda uzman kişilerin desteği ile eğitim semanerleri düzenlemek, kllavuzlar hazlrbmak,

V) Kjşi ve kurumlardan doğrudan ilgili Belediye birimlerine gelen engellilikle algili görüş, çaIlşma, talep Ve
Şikayeterle iğili yapılacak işlemlerde Engeili Hizmetleri Birimi'ne bilgi veralmesini ve gcırÜşunun alınmagnı
sağlamak,

w) Birimde yapllan tiım çallşmalada ilgili ayllk Ve yllllk raporlar haz ırhyarak Müdürlüğe sunmaKır,
sosyal Yardlm Hizınetleri Birimi Görev ve sorumluluklarl
MAoDE ,t9- (1) Sosyal Yardüm Hizrnetleri Birini GöreV ve Sorumluluklan,

a) Menemen ibe sınırları iPrbinde yaşayan Vatandaşlardan sosyalVe ekonomik yoksunluk içerbinde
bulunan Ve desteklenmesi gefeken bebek, çocuk, genç, kadın, yaşlı, engelli ve toplumdaki diğer kesimlere
yönelik sağhk, sosyal yardım ve sosyalhizmetler sunrnak,

b) KjŞi ve ailelerin maddi, rnanevi Ve sosya l yoksunluklannln giderilmesani Ve ihtiyaçlannln
karŞllanrr]aslnl, sosya l sorunlarln önlenmesini Ve *izümlenmesini sağlamak Ve yaşam standartlannln
iyileştirilrnesi Ve yükseltalmesini amaçlayan hizmetleri yürütmek,

c) Sosyo-ekonomik sorunların ayni Ve nakdi yardlmlarla giderilmesani sağIamak Ve yaşam koşullannü
iyileştirmek,

d) ilçe ha
projeler hazlrlama

e) sosya
oluşfurmak,

lkının çevresel, tcplumsal, sağlık Ve sosya] ihtiyaçlanna uygun değişim Ve gelişimi sağhyan
k Ve yürütmek,
l yardlm uygulamalannl toplumun tüm kesimlerine ulaştlrmak ve bunlarla ilgili veri tabanl
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f) Meslek elemanlarl taraflndan sosya l incelernesi yapllan Ve yardlm yapllmasl uygun görülen kişilere
tubnak karşllİğında ihtiyaç duyulan yardlml ulaştlrmak,

g) sosyo-ekonomik destek, eğitim Vb. sosyalyardlm hizmet modellerini hayab geçirmek,
h) Sosyal Ma rket (giyim, evlbeyaz eşya, kırtasiye, eğatiT malzemesi Vb_) oluşumunu hayata geçirmek

ve ihtiyaç sahiplerinin en hzll Ve en ekonomik şekilde ihtiyacln karşlanmaslnl sağhmak,
i) ilçede Vefat eden yurttaşlann yaklnlaflnln ikamet adreslerine tesliminin sağlanmasl şeklinde "Taziye

Yemeği Hizmeti" sunmak, belediyeye ait aşeMnden ücretsiz dar gelirli vatandaşlara çorba ve sıcak yemek
dağltlml sağhmak,

j) Birimde yapllan tüm çallşmalaria i§ili aylık ve yllllk rapodar hazlrlayarak Müdüdüğe sunmaktlr.
Kadın Danışma ıti|e rkezle ri BirimiGörev ve soıumluluklarl
MADDE 20- (1) Kadln Danışrna Me.kezleri BiriTi GöreV ve sorumluluklafl,

a) Kadlnhnn toplumsal hayatn ttim alanlarlnda hak, flrsat Ve imkanlarlndan eşit bir biçimde
yararlanmalarlnl sağlamak üzere, kadlnlara yönelik sosya l hizmet faalvetlerini yürütrrıek, bu alanda iğili kamu
kurum Ve kuruluşlan ile gönüllü kuruluşhr araslnda işbirliği ve koordinasyonu sağlamak,

b) Kadın-erkek eŞitliğini temel bir hak olarak kabul ederek her türlü ayrımcılığın önlenmesi için
sorumluluk almak.

c) Toplumsal cinsiyet eşitliği bakış açısının, belediyenin ttim hizmet, faallet, plan, prole ve
çalışmalarına yerIeştirilmesi, hizmetlerden eşit yaradanllmaslnl sağbmak,

d) cinsel yönelim ve toplumsal cinsiyet kimliği kaynakll ayrlmclllkla mücadele için çallşmalar yürütrnek,
e) Toplumsaı cinsiyet eşitliğj baküş a9sln|n yan9tldlğl kültürel, sanatsal, eğitsel ve sosyal faaliyet Ve

etkinlikleri düzenlemek ve desteklemek,
f) FEiksel, cinsel, psikolojik, ekonomik şiddete rnaruz birakllan, sosyal, politik dlşlanmaya Ve her türlü

aynmollğa uğrayan; eV iÇi şaddet görmese de ekonomik güçlük yaşayan Ve destek isteyen kadlnlara hukuki,
psikoloJak Ve sosyaldanlşmanllk hizmeti Veren Kadln Danlşrrıa Merkezi agnak,

g) DanlŞma Merkezlerine başvuran kadlnlara gerekli bilgilendirrneleri yaparak rehbedik Ve danlşmanllk
hazrneti Vermek, ilgili kurum ve kuruluşhrla iletişim kurmalaflna Ve gerekli hizmetleri almalarına destek olmak.

h) Merkezlere baŞVuran kadınların ihtjyaçlarını belirleyip bireysel destek planlar| hazlrbmak, talep
etmeleri halinde Aile Danlşrnanllğl hizmeti almalan açin gerekli yönlendirmeleri yapmak,

i) lGdlna yönelik Şiddet, kadın hakları, çocuk ihmal ve istisman, kadın ve aile danışma merkezleri ile
kadln sığınma evinin işleyişi gibi konularda eğitın Ve tarklndallk çallşmalan yapmak,

j) Toplumda kadına ve çocuklara karş| şiddetin oluşmaslnl önlemeye yönelik; öfl(e konbollj, stres
yÖnetimi, alkol Ve uyuŞturucunun olumsuz et(ileri, ruhsal bozukluklarln aile hayatna et(ileri, insan haklan, kadln
haklan, çocuk hakbn konulannda eğitici programlar yapnıak,

k) Kadln Ve diğer cinsel yönelimlerle ilgili furklndallk ve eü<inlik çalışmaları yapnnk,
l) Kadln sorunlarlnl tespit etnek amadyla saha araştlrmahn yaprrrak Ve tespit edilen sorunların

çözümü ne dönü k proJeler geliştirmek,
m) lcdln Ve aile konulannın ulusal ya da uluslararasl boyuttaka çahşmalan yerinde görmek, toplantllara

katImak Ve ortak proje çallşmasl yapmak, yurt içi Ve yurt dış| fon kufuluşbnna poeler sunmak,
n) l(adının sosya l Ve ekonomik statüsünün yükseltjlmesine yönelik programlafln geliştirilmesin i Ve

uygulanmasl nl sağbmak,
o) Kadln emeğinin 9örünür hale gelmesi, kadın istihdamInln artbrllmasl, kadln kooperatiflerinin Ve kadln

giriŞimciliğinin teŞVik edilmesi amacıyb bu alanda çalışma yürüten kurum ve kuruluş|arla ortak çalışmalar
yürütmek,

. p) Üretilen el emeği ürünleri değerlendirmek içan STK ve kamu kuruluşları jle işbirliğinde proleler
yapmak Ve yürütmek,

q) lGdlnlann sertifikalı meslek edindirrne kurslarına katılmag ve iş bulabilmesi konularında destekleyici
faaliyetlerde bulunmak,

r) slğlnma evleri agnaya dönük çallşma yaprnak, sığlnma evine yönlendirilen kadınlara bu süreçte
gerekli rehber|ik Ve danlşma hizmeti Vermek, kadln Ve çocuklann ihtiyaçlaflnln tespit edilip giderilmesini
sağlamak,

s) Sığınma evinde kalan kadlnların güçlenme süreç]erinin destekleyerek bağ|mslz hayata geçebilmeleri
iÇin geleken destgği sağlamak(§ ve rrıeslek edindirrE, eğatim, eV bulma gibi konularda reh-berlık ve danışma
hizmeti), can güvenliğj riski olan kadln ve çocukhr için güvenlik ve sosyaldestek planü yaprrıa k,

t) Gizlilik ilkesi göz ardl edilmeden ilgili kurum Ve kuruluşlarla işbirliği yapmak,

-. u) Birimde yapllan tüm Çallşmalarla iğili aylık ve yıllık -aporlar ha1lhyarak Müdürlüğe sunrrıaktlr.
Çocuk ve Gençlik Çalçmalan BirimiGör9V ve Sorumlulukları
MADDE 21- (1) Çocuk Ve Gençlik Çallşmalarl Birimi Görev ve Sorumlulukları;

a) Menemen iÇesi iÇefisinde yaşayan çocuklara ve gençlere yönelik sosyal, kültürel Ve sportif içerikli
me*ezler oluŞturarak, Çocukhnn Ve gençlerin okul düşü zamanlannl eü(in Ve iyi bir şekilde değede;dirrrıelerine
kaö(lda bulunmak,

_ b) Çocuk Ve gençlik çahşmalannı yürütmek, bu çallşmalarla ilgili aglan Toplum Merkezİeri, Aile
DanıŞma Me*ezleri, Çocuk Kulüpleri, Çocuk oyun Evİeri, Çocuk ve Gençlik 

-MerkezÖrinin 
çalışma usul ve

esas|annl beİirlemek Ve takiplerini yaprnak,
et Verilebilmesi için gereken önlemleri almak, görevlilerc) Birimin h ne en iyi biçmde lzm
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araslnda iş bölümü yaprna k Ve denetlemek,
d) Tüm birim Ve servislerle ilgili araştlrmalar yapmak, Verileri toplamak, kay( altna almak ve

raporlaştlrmak,
e) Bjrimin amaclna uygun olarak geliştirilen kaylt Ve standart brmlann doldurulmasını, uygun biçimde

saklan maslnl sağbmak Ve denetlemek,
f) Birim sorumlusu taraflndan belirlenen çallşma programlannl uygulamak,
g) Birim faalvetlerinin gelaştirilmesi için araştlrma Ve ince|erneler yaprnak,
h) Kuruluşun çevre Ve topluma bntllrnaslnl sağlamak, bu amaç]a resmiVe gönüllü kuruluşhrla iş birliği

yapmak, gönüllülerin çallşmaIannln programlanmaslnl sağhmak,
i) Toplumun ihtiyaçlannl tespit etrnek ve ihtiyağar doğrulhjsunda hizmet modelleri oluşturmak Ve

uygulamak,
j) Eğitimde firsat eşitliği sağhmak, çocukhnn başan düzeyini arttrmak ve sınavlara eü(in bir şekilde

hazldanmalarlnı sağhmak amacıyla ikokul, ortaokul, lbe öğrencileri için akademik destek sağbmak,
k) Sosyo-ekonomik durumu düşük üıEhallelerde çocukbnn okul öncesi eğitim Ve et(anlaklere katlllmlnü

sağlamak,
l) Çocuklar, gençler ve ailelerine yönelik eğitin Ve et<inlikler düzenlemek, kurslar açmak Ve atölye

çallşmalan düzenlemek,
m) Çocuk hakbflnln korunmas| Ve kamuoyunda yayg|nlaşt n lrrüasl açin çallşmalar yapmak,
n) sosyal risk grubundaki çocuklar içn koruyucu ve destekleybi proje ler hazlrlamak ve uygulanmasını

sağlamak,
o) Özel gün ve hafb la rda çocukhr ve gençler için ş€nlik Ve eü(inlikler düzenlemek, proleler

gerçekleştirmek,
p) sosyal pro.ielerin yürütülmesinde sivil toplum örgüteri, ğniversiteler, odalar Ve kamu kurumlan ile

işbirliği yaprnak, ortak projeler yürütmek gereKiğinde AVrupa Birliği Veya ulusal ve uluslararası fonların
kullanımında destekçi olarak katküda bulunmak,

q) Birime başVuran çocuk, genç Ve ailelere çeşiti konularda psikolojik destek Ve danlşmanllk hizmetlera
Vermek, gereKağinde başka kurum ve kuruluşhra yönlendirip, takip eEnek,

0 Birimde yapllan ttim çallynalarla ilgili ayllk Ve yllllk .awial hazfhyarak Müdüdüğe sunmaKır.
Toplumsal cinsiyet Eşitliği Birimi
MADDE 22_ (,l): Toplumsal cansiyet Eşitiği Birimi GöreV Ve sorumluluklan

a) Ekonomak, sosyal, siyasal, etnik, inanç Ve kültürel ayrlmcıllklara maruz blrakllan tüm gruplara (kadln,
çocuk, genç, yaşll, engelli, aznllk, cinsel yönelimi farklü bireyler, göçrrıenler, mültecaler Ve süğünmaolar) gruplara
yönelik politikalarl geliştamek Ve sosya l belediyecilik anlaylşl çerçevesinde tt]m bu gruplann daha iyi hizmet
almasl Ve karar alma mekan izmalarlnda eü(in olmalarınü sağlamak,

b) Toplumsal eşitsizlikleri ortadan kaldlrmaya yönelik çalİşmalar yapmak,
c) Bahsi geçen t{jm gruplann yerel yönetim hizmetlerinden yararlanma oranl Ve rnemnuniyet öIçülerana

tesp it etnek ign çeşiüi anket Veya grup çallşmalan yapmak, bu çalİşmalanndan elde edilen sonuçlarln
istatistiklerini oluşturmak,

d) Alan Ve rrıahalle çahşmalan yaprnak, mahallelerde toplantılar düzenlemek, rrıahallelerde oluşturulan
gruplar ile ayrlmclllğa kafşl eü(inlikler düzenlemek, brklndallk çallşmalafl yapmak,

e) Her yll belediyenin hizmet alanlarlna ilişkin Verileri toplamak, bunlarl toplumsal cinsayet temelli
ölÇümlendirmek, belediyenin tüm birimlerinde hizmetlerin toplumsal cinsiyet temelli, eşatlikçi yaklaşlmla
yaplfnas| konusunda öneribr haz lrhmak,

f) Belediye bütçesinin ve Stratejik planın cinsiyete duyarlı biçimde yapılmasınü sağhmak için çalışmak,
g) Kentsel planlama, tcplu konut alanl Ve kentsel dönüşüm proJelerinin yaplmlnda cansiyete duyarll

çallşmaIar yapllmaslnl sağbmak,
h) Bahsi geçen tı.im grup|afln yönelik her alanda proje kaynaklan aı:ıştlrmak, hazlrlarrıak, uygulamak Ve

bunun için gereKiğinde konularında uzman kişiVe kurumlarla işbirliği yapmak,
i) Beledayenin başkaca birimlerinde Toplumsal Cinsiyet Eşitiğine yönelik olarak yapılan proje le re görüş

sunmak gereKiğinde göreV almak,
j) Toplumsal cinsiyet çallşmalannln özelliği göz önünde tutularak, insan haklarl Ve yerel yönetim

hizrrretleri alanlarlnda eğitim programlan oluşturmak Ve hazlrbnan eğitim programlannı uygulamak,
k) Toplumsal cinsiyet Eşiüiği alanlnda çallşan sivil toplum kuruluşlarl ile iş birliği yapmak,
l) Belediyenin diğer birimlerinde çallşan personele kadlnln insan haklan konusunda eğitim Vermek,
m) Bah§i geçen tüm gruplara yönelik baİgilendirbi broşür, §üreli Veya süresiz yayın, web sitesi Ve her

tüdü iletişim teknikleri ale çalışmalar konusunda bnltlğ halvetleı. yapmak,
n) lGtılım sağhnan her ttir|ü eğitim, eüinlik ve toplantı ile ilgili rapor düzenlemek ve diğer personele

bilgiIendirme yaprnak,
o) Genelge Ve talimatlar ile veriIen, görev bn|ml çerçevesinde diğer görevleri yapmak Ve görevlerini,

diğer birim e|emanlarl ile işbirliği içinde yürütmek,
p) Eleştirel erkeklik çallşmalan yaprTıak açin, belediye personelinden başhyarak geniş katlllmll erkek

gruplanna eğitimler düzenlemek, farklndahk çahşmalan planlamak,
q) Belediye hizmetlerine dönük tüm baslll rnateryal, yayln web sitesi, sosya l nıedya

alanlarda yukanda anllan dezavantajll gruplarlarl incitici, ayrlştncl dil Ve söylemden uzak
kullan ımı gibi
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çallşmalar yapmak farkndahk oluşturrİıak,
0 Birimde yapılan ttim ç€lışmalarla iğili aylık ve yıllık raporlar haz ürbyarak Müdüdüğe sunrnaKır.

Yaşlı Destek Hizmetleri Birimi
MADDE 23_ (1) Yaşll hazmetleri birimi GöreV Ve sorumluluklan;

a) Menemen §nldan içerbinde yaşayan yaşlllarln bulunduklan ortamda kendi ç€Vreleriyle hayata
kafu llmlarln ı kolaylaşt rmak hizmetlere eşat biçimde ulaşma la n nl sağ lamak,

b) Akll ve ruh sağİğl yerinde olan, tlbbi baklma ihtiyao olmayan Ve herhangi bir özrü bulunmayan
yaşllnln baklml ile ilgili olarak hane halklnln tek başına Veya komşu akraba gibi diğer destek unsurlarlna
rağmen yetersiz kaldlğl durumlarda yaşlllara evde yaşamlarınü devam eftirebilrneleri için yaşam ortamlarınln
iyileştirilrrıesi, günlük yaşam halVetlerine yardlrncı olunmasl amacıyh sunulan sosyal, fiziksel, psikolojik destek
hiz rnetlerini yürütrrıek,

c) Yaşamlnl evde ailesi, akrabalarlyla Veya yalnlz sürdüren sağİkh yaşlllar ile demans, alzheimer gabi
hastallğlolan yaşllların yaşam ortamlaflnl iyileştirmek, boş zamanlann| değerlendirmek,

d) Söz konusu yaşhlarln sosyal, psikolojik Ve sağİk ihtiyaçlannln karşllanmaslnda yardlrrıcl olmak,
rehberlik Ve rnesleki danlşmanhk yapmak,

e) Kendi imkanlarlyla karşllamaKa güçlük çektikleri konular ile günlğk yaşam faaliyetlerinde deslek
hizrneüeri vermek, i§ilerine göre balvet gruplan kurarak sosyal taalvetler düzenlemek suretile so§yal
ilişkilerini zenginleştirmek, gerekli olduğu zamanlarda aileleriyle dayanlşma Ve paylaşma sağlanarak yaşllnln
yaşam kalitesinin artlrılmaslna yönelik çallşmalar yaprrıak,

f) EVde öz bakımIarını yapamayan yaşlllara yöneİik kişbel baklm Ve eV temizlği hazmeti belediye
olanaklarl ölçüsünde değerlendirrnek

g) sosyal, kültürel et(inlikler düzenlemek ve düzenlenen bu etkinIiklere yaşlılarln katlllmlnl sağlamak,
h) Evde bakım hizmetinden yaradanan yaşlllarln belli arahklarla ziyaret edilmesi, yaşh baklm

elemanlannln takibi, yaşlının ihtiyaçlannln belidenrrEsi ile gerektiğinde yeni baklm/hizmet planlnln
düzenlenmesi,

a) Biramde yapllan ttim çallşmalarla ilgili ayhk Ve yllllk raporlar hazlrlayarak Müdürlüğe sunrnaKlr.
sosyal Hizmet Birimi
MADDE 24- (,l) sosyal Hizmet Birima GöreV Ve Sorumlulukları;

a) Öncelikte çocukbr, gençler, yaşIllar, kadlntar, göçrnenler, §ğlnmacllar ve diğer desteklenmesi
gereken dezavantajlı gruplara yönelik olarak iÇe bazlnda yerel yönetimlerin toplumsal eşitsizliği Ve adaletsizliği
azalb@k sosyal politikalarİn planlarlnln Ve programlannln belirlenmesi uygulanmasl ve takibinin yapılmasl
çallşmalannl yürütrnek,

b) stratejik planın hazırlanmasl aşamaslnda aKif rol almak belediye hizmetlerinin eşit ulaşllabalir hak
temelli sunulabilmesi i9n sosyal politika önerilerinde bulunmak,

c) Birimde yapllan tüm çallşmalarla iğili aylık ve yıllık raporlar hazlrlayarak Müdüdüğe sunrnaktır.
cenaze ve Taziye Hizmotleri Birimi
MADDE 25- (1) Cenaze ve Taziye Hizmetleri Birimi Görev ve Sorumlulukları;

a) cenaze sahiplerine Ve yaklnlanna taziyede bulunarak gelen masafirlere Verilmek üze re ikram
malzemelerini cen aze sahbine teslim etnek.

b) ilçemiz sınırlarında Vefat eden Vatandaşlarlmtz n, yaklnlannln talebi doğrultusunda, cenaze nakal Ve
defin işlemlerini yaprnak,

c) Vefat eden Vatandaşlarlmızın yaklnlanna yönelik psiko-sosyal destek hizmeti Vermek,
d) llçemiz stnlrlanndaki vefatü ile ilgili hizmet Verilen kişilerin bitgilerini, günlük olarak kayf altına almak,
e) Menemen ilçesinde ikamet eden Vatandaşlarlmlza talepleri doğrultusunda dina Vecibelerlnl yerine

getirmek jçin ücretsiz "Din Görevlisi desteği" sağlamak,
f) Şehir dışl nakiller için izin veren makamlardan sahiplerine Verilen 'Yol izin Belgesi' nin kontrol

edilmesinden son ra nakillerini gerçekleştirmek,
g) Büyükşehir Bebdiyesi Mezarlıklar Şube Müdürlüğü ile koordineli ç€llşmak,
h) Belediyemize bağll müdürlükler ile özelVe resmi kamu kurum Ve kuruluş|ann talepleri doğrulfusunda

masa Ve sandalye, gölgelik, çadlr, Pmsiye vb. hizmetleri vermek,
i) llçemiz slnldan dahilande ikamet erneKe iken hastane dışlnda Vefat eden kişalerin ötü muayenelerini

yapmak, ölüm raporlannl düzenlemek, ölüm bildirim sistemine giriş yaplllp onaylanan ölüm belgelerini ile ölenin
kimlik belgesi suretlerini ilçe Nüfus Müdüdüğüne göndermek, şüpheli ölümleri Polis Merkezine bildirmek,

j) il dlşl nakli gerekli cenazelerin nakiİ ewaklannl düzenlemek, Belediye Meclis Kafarına istinaden
Başkanlük Makamlndan "olur" allnarak nakilleri gerçekleştirmek,

k) Birimde yapllan tüm çallşmalada ilgili ayhk Ve yıllık rapollal hazrlayalak Müdürlüğe sunmaktlr,
Gazi ve Şhit Aileleri Destek Birimi
MAoDE 26- (1) cenaze Ve Taziye Hizmetleri Birimi Görev ve Sorumluluklan;

a) Şehit yaklnlan Ve gazilere yönelik sosyal hizmet hallyet/et(inlik]eri yürütmek Ve koordine etnek,
b) Şehit Ve gaza çocuklannln eğatimi konusunda, kurum Ve kuruluşlar ile gönüllü kuruluşların da

desteğiyle gerekli çallşmalarl yürütrrıek,
c) Şehit yakınları ve gazilerin ekonomik, sosyal Ve kültürel bakümdan desteklenmesi Ve toplumdan

kopmaması amaoyla çallşmala r yürütrnek,
d) Şehit yaklnlannın ve gazilerin sosyal yaşama uyum sağlamalarl için gereken
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eğitici, geliştirici,
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