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edilen Başkanlık Önergesi, Komisyonumuzun 25.08.2025 tarihlitoplantısında incelendi:

T.c.
MENEMEN BELEDİYE BAŞKANLİĞİ

sAĞLı K işı-eni ıtı üo ünı_üĞü
GöREV, yETKiVE soRUMLULUKLARı lLE

ÇALİŞMA USUL VE ESASLAR|NA DAİR YÖNETMEL|K

einiı,ıciBöLüM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 Bu Yönetmelğin amacı, Menemen Belediyesi Sağlık İşleri Müdürlüğünün kuruluş, görev, yetki ve
sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 Bu Yönetmelik, yürürlükteki i§ili merzuat çerçevesinde Menemen Belediyesi Sağlık İşleri Müdürlüğü'
nün kuruluş, görev, yetki ve sorumluluklan ile işleyişini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 Menemen Belediye Meclisinin 0111112006 tarih ve 52 sayılı karan ile kurulmuş olan Sağlık işleri
Müdürlüğüne ait bu yönetne|ik; 5393 sayılı Belediye lGnunu, 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi lGnunu ve i§ili
mevzuat hükümlerine istinaden hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4 Bu yönetnelikte geçen;
Belediye : Menemen Belediyesi'ni,
Başkan : Menemen Belediye Başkanı'nı,
Başkanlık : Menemen Belediye Başkanlığı'nı,
Encümen : Menemen Belediye Encümenini
Meclis : Menemen Belediye Meclisi'ni
Başkan Yardımcısı : Menemen Belediye Başkan Yardımcısı'nı,
Müdürlük : Sağlık İşleri Müdürlüğünü'nü,
Müdür : Sağlık İşleri Müdürü'nü,
Personel : Sağlık İşleri Müdürlüğüne bağ|ı çalışanların tümünü,
Yönetmelik : Sağlık İşleri Müdürlüğünün Görev ve Çalışma Yönetme|ğini ihde eder

ixiNci aöLütuı
Teşkilat ve Bağlılık

Teşkilat
MADDE 5 Sağlık İşleri Müdürlüğünün personelyapısı aşağıda belirtilen şekildedir.
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a) Müdür
b) ıüemur (GiH)

ç) şef
c) sağllk Personeli
d) Şoför
e) Hizmetli

üçüNcü BöLüM
GöreV, Yetki, sorumluk Ve Nitelikler

Sağlık İşleri Müd ürlüğ ünün Görevleri:
MADDE 7

Bağlılı k
MADDEf Sağlık İşleri Müdüdüğü, E}elediye Başkanına bağlıdır. Başkan bu görevi bizzat veya görevlend ireceği
Başkan Yardlmclsl eliyle yürütür. Şef ikIenn ve birimlerin sayü Ve görevlerini belirlemede müdür yetkilidir,

(1) Sağlık işleri Müdüdüğü 5393 saylll E}elediyeler [Gnunu'nun 48. Maddesi gereğince Belediye Başkanlna
veya Başkan Yardımcı§na bağlı olarak çalışan bir birimdar.
(2) YürürlüKeki ıile\zuat hükümleri gereği sağllk işleri Müdürlüğünce yapllmasl gereken ttim iş Ve işlemlede
birlikte genel olarak;

a) Özelde insan, genelde toplum Ve çevre sağllğı ilkesinden hareketle görev yapar. Bu kapsamda
koruyucu hekıTlik dahil, eğitici, ogretici Ve benzeri her türlü halvette Ve et(inıiklerde bulunmak,

b) Belediye personeli ile şehir halkna; kanun, tüzük Ve yönetnelik hükümlerj çerçevesinde, gerekli
koruyucu Ve tedavi edici sağhk hizmetlerinin Verilmesini sağhmak,

c) Birimlerde sağİk hizmeti Veren doktor, hemşire, ebe ve diğer sağİk personelinin çallşmalannl verimli
ve yasalara uygun olmaslnl sağbmak,

ç) Diğer sağhk personelinin mesai saateri dlşlndaki görevlerini yerine getirmeleri için gerekli nöbet
cefuelleri düzenleyip ilgililere ıeblğ efnek,

d) Memur Ve bakrnakla yükümlü olduklafl kişilerin hasblanmalan halande, tedavi yönefneliğine göre
muayenelerini yapmak Ve tedaülerini uygulamak,

e) Acil sağllk olaylaflnda ve bulaşlcl hastallklann salglnlnda Valilik Ve İ Sağllk Müdürlüğü ile işbirliği
yaparak gerekli koordineyi sağh mak,

0 Müdüdükte ihtiyaç duyulan ihç, sağllk rnalzemeleri, rnedikal araç ve gereçleri en ekonomik şekilde
astenen kalite, niblik Ve zamanlnda tedarik edilmesinisağhmak,

g) sağllk hizmetlerinin kaliteli bir şekilde yürütülrrresini sağhmak,
h) Lüzumunda belediye içinde yef alan diğer müdürlükler Ve/Veya dlş kurum Ve kuruluşhr ile iş birliğine

Ve koordinasyona dayall bir çallşma yürütmek,
l) Birimlerin görev alanlarlna bağlı olarak müdürlüğün stratejik hedeflerini belirlemek, stratejik planlnl

yapmak, taaIVetlerini bu hedefler doğrulfu sunda sürdürmek.
i) Müdürlük görevleri ile her türlü faalveti Müdürlüğün ve BeIediyenin kabul Ve ilan ettiği temel ilkeler

doğrultusunda yapmak,
j) Dengeli, gerçekçi uygulanabilir bir bütçe yaprTEk, harcamalarl bütPsi dahilinde yaprrıak.
k) Belediye Eşkilat yaplsl açerbinde göreüeri, balvetleri ile belediyeyi temsil ebnek; temsil bilinci Ve

duyarİ llğl içerbinde göreV yapmak,
(3) Müdürlük, göreMeriniesas itibariyle rnahiyetinde çahşan Ve işin ehli olan personel eliy|e yürütrnek,
(4) Müdüdük bütPsini zamanlnda hazlrlayarak Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönderilmesinisağlamak,
(5) stratejik plan Ve performans programl hazrhyarak, faaliyetleri plan Ve programa bağll hedeffer

çerÇevesande gerçekleşti rmek,
(6) lGdrosunda göreve Ve ihtiyaca uygun personel bulunmamasl halinde temini için ilgili rne\zuatın öngördüğü
yet(ileri kullan rrüak,

(7) Müdür|ük görevlerini, çallşan personelin aldlğl eğitime, rnesleğe, kadro Ve görevlendirme durumuna göre
oluşfu rulan bifimler Vastaslyla yerine getirmek,
(8) işbu yönefnetikte hüküm bulunmayan hallerde yürürlükteki sağlık işleri Müdürlüğü'nü ilgilendiren rrıe\rzuat
hükümlerine göre çahşmalar yaprna k, zq



Müdürlüğün yetkisi
MADDE 8

Sağlık işleri Müdürlüğü, bu yönetnelikte sayllan görevler ile yürürlükteki rne\zuat Ve 5393 sayllı Beledaye
Kanununa dayanarak Belediye Başkanlnca kendasine Verilen ttim göreüeri, algili rne\2uat çerçeVesinde
yapmaya yetkilidir.

Müdürlüğün soİumluluğu
MADDE 9

sağllk işleri Müdürlüğü, Beledaye Başkanlnca verilen Ve bu yöneünelikte tarif edilen göreüe. ile yürürlükteki ilgili
mevzuatta belirtilen tüm görevlerj, plan, program, genel prensipler Ve rre\zuat kurallanna göre tam Ve
zamanlnda, gereken özen ve çabuklukla yerine getirmekle sorumludur, Sağlık işleri Müdürlüğü, yaptğİ Ve
görevi olduğu halde yaprTtadığl hazmetleran sonucundan dolayü B€lediye 8aşkanına karşt sorumludur.

Müdürün gdfev, yetki, sorumluluk Ve nitelikleri
MADDE l0

(1) sağIlk işleri Müdürlüğünü bmsil etnek,
(2) Halk sağllğlnl korumak amaclyla yürürlükb bulunan rr]e\rzuat hükümlerine göre zamanlnda tüm tedbirleri
almak,
(3) lilenemen Belediyesinin rnemurlarl, eşlerinin Ve bakmakla yüküm|ü olduklan anne, baba Ve aile yardlmlna
hak kazanan çocuklarlnln hasblanmalan halinde tedavileri için poliklinik hizmetlerinin noksansız yürütüh€sani
sağlamak,
(4) lşğ personel hakknda poliklinik hizmetleri yürütülrİıesini sağlamak ve rTıe\.zuat çerç€Vesinde kurum
iPrisindeki personelin iş güVenliği hizmetlerini yürütrnek,
(5) Bubşıcı hastalıklarla mücadelede; ilgili diğer teşkilatlarla işbirliği yaparak, çalışmalann verimini artırmak,
yapl hn tarama ve dezenfeksiyon çall şmalann l denetlemek,
(6) Arnbulans serüsiVe hasts nakil biriminde işlerin yürütülrnesini sağbmak,
(7) Personelin yllllk izin planlamaslnlyaparak üst rnakamlarln onaylnI almak Ve uygulanmaslnl sağbmak.
(8) Birimin bütPsini Ve birim halvet raporlannl hazırhyarak Başkanllğa sunmak,
(9) §ratejak plana uygun perforrrnns programınl düzenleyip uygulamak,
(10) Yıllık ihtiyaç olan her ttirlü malzemenin zamanında teminini sağlamak, muhafazasını yaptrmak, önceki
yıldan devreden rnalzemelerin bir komisyon nezdinde yll sonunda saylmlnl yaptrmak, bunlara ait envanter
tanzir,ü ettirmek. Hareketsiz malzemelerinin değişiminisağhmak Ve ttim aynvatln muhasebesani yaptrmak,
(1 1) Müdüdük alt biriminde tutulmasl gereken dosya Ve dokümanlarln saklanması için düzenli bir arşiv sistemi
oluşfurmak,
(12) Müdürlüğün iş|eVlerine ilişkin göreVlerin Menemen Belediye Başkanllk Makamlnca uygun görülen
programlar gereğince, işlemlerin yürütülrrEsi için karar Vermek, tedbirleri almak Ve uygulamak.
(13) Müdürlük ile ilgili yazlşmalarda 1'inci derece imza yetkisini kullanrnak.
(14) Müdürlüğün işlevlerinan yürütülmesinde ihtiyaç duyulan yeni tedbirleran Ve yetkalerin allnrTıasl için Başkanllk
Makamına önerilerde bulunmak.
(15) Müdürlüğüne bağll kadro görevinin yerine getirilmesinde süreli Ve ani denetemeler yapmak, rastlayacağl
aksakllklan giderrnek.
('l6) Üst Makamlarca Verilecek diğer yetkileri kullanmak.
(17) Sağlık İşleri Müdüü, persone[nin birinci derecede disiplin amiridir- Birln personeli arasında yazılı veya
sözlü olarak görev dağtllml yaparak yürütülİnesini sağbr. Görevini yerine getirirken yürürlükteki kanun, tüzük,
yönetmelik Ve genelgeler ç€rçevesinde bağh bulunduğu Başkan Yardımcıslna ve Belediye Başkanlna karşl
sorumludur.
('18) Müdürün rnazereti nedeniyle görevinden ayrl kaldlğl süre iPrbinde müdürlük görevi diğer müdürlerden biri
Veya müdürlükteki uygun memur olan personellerden birj taraflndan Başkanhk Makaml onayl i|e Vekaleten
yürütülür.

Maidürün nite likleri şunlardlr;

a) Müdür kadrosuna atanabilmesi için; 657 saylll Devlet rrıemurları kanunu ile Görevde Yükselme Yönetrnelği
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ve dağer yürürlükteki ilgili rnevzuatts belirtilen şartarl taşırrıa k.

b) Yönetacalik bilgi Ve t-.crübesi ile bmsil yeteneğine sahip olmak,
c) Be|ediye Ve Müdüdüğü ile ilgili rne\rzuata hakiT olmak,

Müdiirlüğe bağİ mesul mudürün Vğ şefliğin giievleri
MADDE 1,!

(1) Belediye kurumunda çallşanlafln Ve bakmakla yükümlü olduklan yaklnlaflnln muayene, tedavi kayltlarlnl

tufnak.
(2) ilçemiz slnlrları içerbinde bulunan Vatandaşlarlmlzln sağllk bilincini arttürmak adlna eğitimler düzenlemek Ve

kaylt tutmak,
(3) Hasta Nakil Aİnbuhns Servisi rnesai saateri i9nde Ve mesai saaüeri dlşlnda nakil blebinde bulunan

hastalara randevu vererek sağllk kurum ve kuruluşhrına nakliniyaprnak,
(4) Birlmlerdeki sağllk hizmeti Veren, hemşire, ebe Ve diğer sağIlk personelinin çallşmalannl takip etnek,

çallşmaIannln Verimli Ve yasalara uygun olmaslnl sağbmak,
(5) Sağhk personeli tsrafından bölgemizde rnesai saatleri içinde yatağa bağlmll Ve/Veya operasyon sonrasl
yürüyemeyen hastialara evde baklm hizmeti Veriİnesini planlamak Ve sağIamak,

(6) Müdürlüğün ihtiyaç duyulan ihç, sağl|k malzemeleri, rnedikal araç Ve gereçleri en ekonomik şekilde istenen

kalib, nitelik ve zamanında tedarik edilmesi için gerekli bilgileri Sağlık işleri Müdürüne bildirmek,

(7) Birim bünyesinde a9lan Ve kurum içi personele hizmet Veren llkyardım Eğitimleri planlamak, düzenlemek ve

sonra$ndaki süreçleri yürğtrrıek,
(8) Üstlerinden aldlğl emir Ve görevleri yerine getirmeKir.

Müdürlüğe bağll idari işler biriminin giif svleri

(1) Gelen giden evrak takibi, kurum içi Ve kurum dışı yazüşmalann zamanlnda düzenli yapllmaslnl sağhmak,
(2)Arşivin düzenli tutulmaslnl sağbmak Ve talep doğrultusunda arşiv kayıtlarlnl inceleyerek bilgi Vermek,

(3) Müdürlük iÇi günlük yazlşmaları, puantajlarl ve mesai cetvellerini hazlrlamak,
(4) Müdürlüğün ihtiyacı olan tbbi ekipman ve ihç isteklerini yaparak ödeme evraklarlnl hazırlayıp, alımlnı

sağlamak,
(5) Müdünüğün strateji Ve performans programlannl hazlrhmak,
(6) stratejik plana uygun olarak baram performans programlnln, bütçenin hazürlanmasl Ve faaliyetlerin
gerçekleştirilmesini en uyg un bütPyle sağbmak,
(7) Müdürlüğün faaliyet raporunun hafhllk, aylık, 3 ayllk Ve yllllk olarak haz lrbmak,
(8) Görevlerİni Belediyenin stratejik amaç Ve hedefferi ile iğiIi yasal düzenlemelerine uygun Ve zamanlnda
yerine getirmekle yükümlüdür.
(9) Müdürlüğe gelen şikayet, istek Ve talepleri yasal süre stnlrlafl dahilinde cevap vermek-
(1o) Müdürlük personelinin öztük dosyalar|nln hıtulmasl, izin yaz llarlnln yazlImasl Ve ilgili makamlara

sunulmasl.
(1 ,1) Müdürlüğe ait balvetlerin istatistiklerinin oIuşturulmasl Ve ilgili birimlere sunulmagnı sağhmak.

Miıdürlüğe bağll diyetisyenliği n görevleri

(1) Bireylerin fubbi geçmişi, beslenme öyküsü, kan bhlili Ve Vücut analizi incelenerek beslenme ihtiyaçlannl

belirlemek Ve yaşam ts,lzlna uygun tbbi beslenme tedaüsi uygulamak.
(2) Bireyler|n beslenme süreçlerini takip ederek rmtivasyonlarln l desteklemek, gereKiğinde planlamalar ile

düzenlerrıe yaprnak.
(3) Sağlıklı beslenme alışkanllkları kazandlrmak Ve toplumda yaygln görüIen hasblıklara yönelik farklndallk

oluştJrmak amadyh seminer Ve eğitiT Vermek.
(4) sağllklı Ve dengeli rYıenüler planlamak.

Maıdürlüğe bağh psikologun görevleri

(,l ) Bireylere yönelik psikolo.Iik destek Ve danlşmanllk hizmeti sunnnk.
(2) Bireyler ile bireysel göüşmeler gerçekleştamek.
(3) GereKiğinde iğili kurum Ve kuruluşlara yönlendirme yapmak
(4) Ruh sağl|ğlnl koruyucu ve destekleyici çallşmalar yürütmek.



Mesul müdürün ve şefin gii.ev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri
MADDE-12

('l ) Görevi gereği kendine havale edilen işleri rrıe\zuat esaslarüna göre yaprnak Veya yaptrmak.
(2) işlenni plan Ve programa bağlayarak iyi bir şekilde yapllmaslnı ve Vaktjnde bitirilmesini sağlamak.
(3) Emrindeki personeh iş dağltıml yapaftık onlara görev Vermek Ve sonuçlarlnl a|mak,
(4) Personelin durumunu takip Ve kontrol ederek denetjm altnda bulundurmak.
(5) iş yerinin emniyetjni sağhylq tedbirler atmak Veya aldlrmak.
(6) Personelin devaml Ve rresai durumlarını kontrol etnek, aksakhk varsa müdürüne bildirmek.
(7) Müdür taraflndan Verilen diğer göreVleri müdür adlna yürütmek.
(8) Şel birimine ait tüm iş Ve işlemlerden müdüüne karŞ sorumludur.
(9) Birin Müdürüne bağll olarak çallşlr, kendine bağh olan personellerin tüm iş Ve işlemleri ile disiplinlerinden,
Müdürlük işlerinin yürüdükteki rne\zuat PrPvesinde yerine getirilmesinden, izinli Veya raporlu olan dağer birim

şeff erinin işlerin i de yürütmekten mü düru ne karş sorumludur.
(10) Şef bilgili, tecrübeli Ve başanll personeller araslndan müdürün teklit ve Başkanlık Makaml onayl ile atama
veya göreVlend irme suretvle belirlen ir.

(1 1) Şefn mazereti nedeniyle görevinden ayrı kaldlğl süre içerbinde şeflik görevi diğer şeflerden biri veya
müdürlükteka uygun personellerden biri braflndan vekaleten yürütülür.

Hen§ire, Tekniker ve Sağlık Personelinin göfev, yetki, sorumluluk ve niteliklğri
MADDE 13

(1) Arnirleri braflndan kendilerine Verilen göreMeri, kanun, tüzük Ve yönetneliklere uygun olarak yerine
getirmek,
(2) Enjeksiyon Ve pansuman yapllmasl, tansayon ölçülmesi gibi hizmetleri sunmak,
(3) Birime gelen hastalafln kayıt işlemleriniyaprnak ve protokol kaydl almak,
(4) Arnbubns nakİ hizmetleri görevini yerine getirmek,
(5) Engelli nakil hizrnetlerinin göreVini yerine getirmek,
(6) odyometi cihazl ile işitrne testi yapmak,
(7) Hizmet açi eğitim seminederine katılmak, yeni9kan yönetnelik Ve kanunlarl takip etnek,
(8) Üstlerinden aldlğl emir ve göreMeri yerine getirmek.

(1) Büro, bina Ve Pvresinin periyodik temizlk işleriniyaprrİak.
(2) Çallştlğl birimin peFoneline yard|mcl olmak.
(3) Arnirlerinc€ Verilecek benzer görevleri yaprnak,
(4) Şofcr ise;

a) sorumluluğunda bulunan rmtorlu bş|t araçlaıını verilen blimat doğrulfusunda Ve hizmet amaçlan ile
teknk ve trafik kurallanna uygun olarak kullanmak

b) Taşıtların baklm, temizlk Ve ba§it onarlmlnl yapmak, her an kullanlma hazlr şekilde bulundurmak Ve
taşlthnn yükleme Ve boşaltlmaslna yardım ve nezafet etnek.
(5) Yardlmo Hizmetler Personelinin nitelikleri; 4857 lş Kanununa bba olmag ile birlikte şoför ise, gerekli sürücü
belgesine de sahp olmak.

Tlbbi sekreter sorumluluk ve nitelikleri
MADDE l5

5

Yardlmcl Hizmetler P66oneli bçi, şoför ve hkmetlinin giifev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri
MADDE 14

a) Sağlık İşleri Müdürlüğünün hasb kabulünde hizmetlerin düzenlj, koordineli ve istatistik hizmetlerane uygun bir
şekilde yürütülrrıesini sağlamak.
b) Bunlarla ilgili her ttirlü evrakün dosyalanrnasl Ve muhafazasl sağlamak.
c) Sağllk alanlndaki formların düzenli bir şekilde doldurulmaslnı sağbmak, incelemek Ve hata tespit edjldiğinde
düzeltiknesini sağhmak.
ç) Evraklann ilgili kurumlara zamanlnda gönderilmesinitakip etrnek.
d) sağllk alanlnda yapllacak olan istatistiki değerlendirrneler i§n gerekli bblo Ve grafikleri haz lrlamak.
e) Me\zuatça belirlenen Ve görevi ile ilgili olarak idarece Verilecek benzeri diğer göı.eVleri yaprna k.
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Görev ve Hizmetlerin planlanmasl ve yürütülmesi

Görev ve hızmetleİin planlanması
MADDE 16
(1) Müdürlük bünyesinde yapllacak tüm işler ihtiyaç, talep Ve öneriler dikkate allnarak müdür braflndan Veya
görevle ndirilecek personeller taraflndan planlanlr Ve uygulanmasl için birim içinden yeterli personel
görevlendirjlerek sorumlulan belir|enir. Verilen göreVlerin zamanlnda Ve kaliteli olarak yapllması sağhnlr.

BEşiNci BÖLÜM
işbirliği ve Koordinasyon

Müdürlüğıın birimleri araslnda işbirliği:
MAoDE 18

(1) Müdürlük dahilinde çallşanlar araslndaki işbirliği Ve koordinasyon, Müdür hraflndan sağbnlr.
(2) Müdürlüğe gelen tüm evraklar, müdüre havale edilir.
(3) Müdür, evraklan gereği açin ibili personele havale eder. işlemlerin takibinj Ve son uçlan dlrllmasln ı sağlar.
(4) Bu Yönetrrıelikte adı geçen görevliIerin, her hangibir nedenle görevlerinden ayrılmaları durumunda görevleri
gereği yanlannda bulunan her ttirlü dosya, yaz l Ve belgeler ile zimmeti altnda bulunan eşyaları, bir çizelgeye
bağll olarak yenigörevliye devir teslimini yaprnaları zorunludur.
(5) Devir-Teslim yapılmadan görevden ayrllma işlemleri yapllmaz.

Diğeİ müdürlük, kurum ve kuruluşlaı|a koordinasyon:
MADDE 19

(1) Müdürlükler arcısl yazlşmalar Müdürün irnzasl ile yürütülür,
(2) Kurum dıŞı özel ve tüzel kişiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluşlan ile diğer şhıslara gönderilen yazışmalar;
belediyemiz güncel imza yönergesi doğrulfusunda Belediye Başkanlnln veya başkan adlna yetki Verdiği
makamın irnzası ile gönderilir.

ALTlNclBÖLÜM
Evrak ve Arşiv İşlemleri

Gelen Giden Evrakla ilgili Yapılacak işlemler:
MADDE 20

(1) Müdürlüğe gelen evraklar müdür taraflndan ilgili personele havale editerek işlemlerinin, bkibi Ve
sonuçlandlnlmasl sağhnlr.
(2) ilgili personel, ewak|n gereğini zamanlnda Ve noksansız yapnnkla yükümlüdür,
(3) Gelen Ve giden evraklar e imzall ise sastem üzerinden, lslak irrüzall ise zimmetle ilgili birime teslim edalir,

Birim arşivi hizmetlo ri
tlADDE 21
(1) Yürürlükteki rTıe\zuatln gereKirdiği defter ve dosyalarln birim arşiünde muhafazasl sağlanlr.
(2) Bu defterlerin dijital olarak bilgisayar ortamında futulmasl halinde ilgili persone l braflndan dİital yedekleme
sistemVle birliKe her sayf,anln birer ömeği yazlh olarak 9Kü allnlp gerekli mühür, onay ve imza işlemlerinden
sonra dosyalanıp birim a§iünde mu hafaza edilir.
(3) Müdürlükte tutulan ve muhafazası gereken tüm evrak ve dosyalar veya müdürün görev|end ireceği personel
ile diğer ilgilileri tsraflndan Kurum ArşiV Yönetrnelgi doğrultusunda müdürlük birim arşivinde muhafaza edilir Ve
süresi dolanlar kurum aşiMne devredilir.
(4) ArŞiv ve a§ivleme i|e arşivdeki demiöaş eşya ve evrakın muhafazasından barim personelleri, amirierine
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irADDE 17
(1) MüdünüKe görevii ti.im personel, kendilerine veriIen görevleri, yürürlükteki yasa Ve yönefnelikler
doğrultusunda, gereken özen Ve süratle yerine getirmekle yükümlüdür.



YEDiNci BöLÜM
Denetim

MADDE 22

(1) Müdü.lüğün bütün iş Ve işlemleri başkanİk makamı ve müdürün denetiminde yürütülür. Aynca teftiş Ve
denetim göreVliler| taraf|ndan da her zaman denetim yapllabilir.
(2) Bu tğr teftiş Ve denetimlerde, denetimcilere yardlmcl olunmasl esastlr.
(3) Sağlık işleri Müdünüğü emrinde görev yapan tiim personelle ilgili disiplin Ve ödül işlemleri, yürürlükteki
mevzuata uygun olarak yürütülür.

sEK2iNci BöLÜM
Çeşitli Ve Son Hükümler

Yürütme:
MADDE 26
Bu yönetnelik hükğmlerini Belediye E}aşkanl yürütür.

Yukanda belirtilen Belediyemiz sağllk lşleri Müdünüğü GöreV, Yetki, sorumluluk, çallşma UsuI Ve
Esaslanna llbkin Yönetmelik Komisyonumuzca görüşülerek katılanların oy birliği ile kabul edilmiştjr.
Belediyemiz ıIeclisin in onaylna sunulur. Denilmekbdir.

Yukanda bm rn€tn i yazlll Hukuk Komisyonu Raporu, Başkan|ıkça okutturularak Meclisimizce
görüşülmüş olup, Belediyemiz "Sağlık işleri Müdürlüğü GöreV, Yet(i Ve Sorumluluklarl ile Çalışma Usul ve
Esaslarina Dair Yönetmelik"in oy barlaği ile kabulüne ilişkin Hukuk Komisyonu Raporunun, komisyondan geldiği
şekliyle, işaretle yapılan oylama sonucunda:

Meclisimzce oy birliği ile kabulüne karar Veritsi.

Safive lrem INCES[]
Divan l

Efe KAH\TCİOĞLU
Divan katihi

Feyzullah ERGİN
Meclis I. Başkan Vekili

karşl sorumludur.

yürürlükten kaldlrllan hükümler
MADDE 23
işbu yönetnelikte hüküm bulunmayan hallerde yürürlükteki ilgili me\zuat hükümlerine uyulur,

YürürlüKen Kald|nlan Yönetmelik;
MADDE 24
Belediyemiz Meclisi'nin 03.11.2008 tarihli Ve 39 saylll karan ile kabul edilen Sağlık işleri Müdürlüğü GöreV Ve

Ça llşrrıa Yö netrYıe lıi i yürürlüktgn kaldlnlmtştr.

Yü rü rlük:
MADDE 25
Bu yönebnelik 26 maddeden oluşup lVlenemen Bebdiye lıreclisi'nin kabulü Ve yayımı ile yürürlüğe girer.
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