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MENEMEN BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI
Donemi Birlesim Oturum Karar Tarihi Karar No
2025/9 1 1 02.09.2025 65

Meclisimizin 04.07.2025 tarihli Temmuz Ayi Olagan Meclis Toplantisinda, Hukuk Komisyonuna havale
edilen Baskanlik Onergesine iliskin, Hukuk Komisyonu'nun 25.08.2025 tarihli raporunda:

Meclisimizin 04.07.2025 tarihli Temmuz Ay Olagan Meclis Toplantisinda komisyonumuza havale
edilen Baskanlik Onergesi, Komisyonumuzun 25.08.2025 tarihli toplantisinda incelendi:

T.C.
MENEMEN BELEDIYE BASKANLIGI
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE
GALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 Bu Yo6netmeligin amaci, Menemen Belediyesi Saglik isleri Muadurligunin kurulus, gérev, yetki ve
sorumluluklan ile galisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 Bu Yonetmelik, yararlikteki ilgili mevzuat gergevesinde Menemen Belediyesi Saglik isleri Mudurligiy
nin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari ile isleyisini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 Menemen Belediye Meclisinin 01/11/2006 tarih ve 52 sayili karan ile kurulmus olan Saglk Isleri
Mudarlagine ait bu yénetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Buyiiksehir Belediyesi Kanunu ve ilgili
mevzuat hikimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 Bu yoénetmelikte gecgen;
Belediye : Menemen Belediyesi'ni,
Baskan : Menemen Belediye Bagkani'ni,
Bagkanlik : Menemen Belediye Baskanhgi'ni,
Enciimen : Menemen Belediye Enciimenini
Meclis : Menemen Belediye Meclisi'ni
Baskan Yardimcisi : Menemen Belediye Baskan Yardimcisi'ni,
Muduirliik : Saglik isleri Mudurlaguna' na,
Mudar : Saglik isleri Maduri' na,
Personel : Saglik isleri Mudarligine bagl calisanlann timuni,
Y énetmelik : Saglik Isleri Mudurlugunin Gérev ve Calisma Yénetmeligini ifade eder.
IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baglhilk
Teskilat

MADDE 5 Saglik Isleri Mudurlaginin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.



a) Maddar

b) Memur (GiH)

¢) Sef

c) Saglik Personeli
d) Sofor

e) Hizmetli

Baghhk
MADDE-6 Saglik Isleri Mudirlagu, Belediye Bagkanina badlidir. Baskan bu gérevi bizzat veya goéreviendirecedi
Baskan Yardimcisi eliyle yuritir. Sefliklerin ve birimlerin say1 ve gérevlerini belilemede midur yetkilidir.

UGUNCU BOLUM
Gorev, Yetki, Sorumluk ve Nitelikler

Saghk igleri Miidiirligiiniin Gérevleri:
MADDE 7

(1) Saglk Isleri Muduruga 5393 Sayili Belediyeler Kanunu'nun 48. Maddesi geregince Belediye Baskanina
veya Baskan Yardimcisina bagh olarak galisan bir birimdir.
(2) Yururlukteki Mevzuat hukimleri geredi Saglik Isleri Midurligince yapilimasi gereken tim is ve islemlerle
birlikte genel olarak;

a) Ozelde insan, genelde toplum ve ¢evre saghdi ikesinden hareketle gérev yapar. Bu kapsamda
koruyucu hekimlik dahil, egitici, 6gretici ve benzeri her tirll faaliyette ve etkinliklerde bulunmak,

b) Belediye personeli ile sehir halkina; kanun, tizik ve yonetmelik hikimleri gercevesinde, gerekli
koruyucu ve tedavi edici saglk hizmetlerinin veriimesini saglamak,

c) Birimlerde saglk hizmeti veren doktor, hemsire, ebe ve diger saglik personelinin ¢alismalarini verimli
ve yasalara uygun olmasini saglamak,

¢) Diger saglk personelinin mesai saatleri digindaki gérevierini yerine getirmeleri igin gerekli nébet
cetvelleri diizenleyip ilgililere teblig etmek,

d) Memur ve bakmakla yikimld olduklarn kigilerin hastalanmalan halinde, tedavi yénetmeligine gére
muayenelerini yapmak ve tedavilerini uygulamak,

e) Acil saglk olaylarinda ve bulagici hastaliklarnn salgininda Valilik ve Il Saglik Mudirligu ile isbirligi
yaparak gerekli koordineyi sadlamak,

f) Mudurlukte ihtiyag duyulan ilag, saglk malzemeleri, medikal arag ve gerecleri en ekonomik sekilde
istenen kalite, nitelik ve zamaninda tedarik edilimesini saglamak,

g) Saglik hizmetlerinin kaliteli bir sekilde yuritiilmesini saglamak,

h) Lizumunda belediye iginde yer alan diger mudurlukler ve/veya dig kurum ve kuruluslar ile is birligine
ve koordinasyona dayal bir calisma yuritmek,

1) Birimlerin gérev alanlarina bagli olarak mudirligun stratejik hedeflerini belirlemek, stratejik planini
yapmak, faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda siirdirmek.

i) Madurltk gérevleri ile her turlu faaliyeti Madurlidun ve Belediyenin kabul ve ilan ettigi temel ilkeler
dogrultusunda yapmalk,

j) Dengeli, gergekgi uygulanabilir bir bitge yapmak, harcamalari bitgesi dahilinde yapmak.

k) Belediye teskilat yapisi igerisinde gorevleri, faaliyetleri ile belediyeyi temsil etmek; temsil bilinci ve
duyarhhdi icerisinde gérev yapmalk,
(3) Mudurltk, gérevlerini esas itibariyle mahiyetinde ¢alisan ve isin ehli olan personel eliyle ylritmek,
(4) Mudurlik butgesini zamaninda hazirlayarak Mali Hizmetler Maduarlagine génderilmesini saglamak,
(5) Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa badll hedefler
cercevesinde gerceklestirmek,
(6) Kadrosunda goéreve ve ihtiyaca uygun personel bulunmamasi halinde temini igin ilgili mevzuatin 6ngérdugu
yetkileri kullanmak,
(7) Mudurlak gorevlerini, galisan personelin aldigi egitime, meslege, kadro ve gérevlendirme durumuna gére
olugturulan birimler vasitasiyla yerine getimek,
(8) isbu yénetmelikte hukim bulunmayan hallerde yiririkteki Saglk Isleri Maduragi'ni ilgilendiren mevzuat

hikimlerine gére galismalar yapmak.
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Miidiirliigiin yetkisi
MADDE 8

Saglk Igleri Mudurligu, bu yénetmelikte sayilan gérevier ile yirirlikteki mevzuat ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tum gérevieri, ilgii mevzuat gercevesinde
yapmaya yetkilidir.

Midiirliigiin sorumlulugu
MADDE 9

Saglik Isleri Midurlugi, Belediye Baskaninca verilen ve bu yénetmelikte tarif edilen gérevier ile yurarlikteki ilgili
mevzuatta belirtilen tim goérevieri, plan, program, genel prensipler ve mevzuat kurallarina gére tam ve
zamaninda, gereken 6zen ve gabuklukla yerine getirmekle sorumludur. Saglik Igleri Mudurluga, yaptdr ve
gorevioldugu halde yapmadigi hizmetlerin sonucundan dolay| Belediye Bagkanina kars! sorumludur.

Midiiriin gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri
MADDE 10

(1) Saglik igleri Mudurluguni temsil etmek,

(2) Halk saghgin korumak amaciyla yurirlikte bulunan mevzuat hikimlerine gére zamaninda tum tedbirleri
almak,

(3) Menemen Belediyesinin memurlari, eslerinin ve bakmakla yikimlt olduklan anne, baba ve aile yardimina
hak kazanan gocuklarnnin hastalanmalan halinde tedavileri igin poliklinik hizmetlerinin noksansiz yuratilmesini
saglamak,

(4) Isci personel hakkinda poliklinik hizmetleri yiiritilmesini saglamak ve mevzuat gergevesinde kurum
icerisindeki personelin is giivenligi hizmetlerini yuratmek,

(5) Bulasic hastaliklarla miicadelede; ilgili diger teskilatlarla isbirligi yaparak, ¢alismalarin verimini artirmak,
yapilan tarama ve dezenfeksiyon calismalarini denetlemek,

(6) Ambulans servisi ve hasta nakil biriminde islerin yiratulmesini saglamak,

(7) Personelin yillik izin planlamasini yaparak tst makamlarin onayini almak ve uygulanmasini saglamak.

(8) Birimin butgesini ve birim faaliyet raporlarini hazirlayarak Baskanliga sunmak,

(9) Stratejik plana uygun performans programini dizenleyip uygulamak,

(10) Yiluk ihtiyag olan her tirli malzemenin zamaninda teminini saglamak, muhafazasini yaptirmak, énceki
ylldan devreden malzemelerin bir komisyon nezdinde yil sonunda sayimini yaptirmak, bunlara ait envanter
tanzim ettirmek. Hareketsiz malzemelerinin degisimini saglamak ve tim ayniyatin muhasebesini yaptirmak,

(11) Madurluk alt biriminde tutulmasi gereken dosya ve dokiumanlarin saklanmasi igin dizenli bir argiv sistemi
olusturmak.

(12) Muadurlagin islevlerine iliskin goérevlerin Menemen Belediye Baskanllk Makaminca uygun gériilen
programlar geregince, iglemlerin yiruttlmesi icin karar vermek, tedbirleri almak ve uygulamak.

(13) Madirlik ile ilgili yazigmalarda 1'inci derece imza yetkisini kullanmak.

(14) Mudarlagin iglevlerinin yurutilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin Baskanlik
Makamina onerilerde bulunmak.

(15) Mudarlagune bagh kadro gorevinin yerine getirilmesinde sireli ve ani denetiemeler yapmak, rastlayacagi
aksakliklan gidermek.

(16) Ust Makamlarca verilecek diger yetkileri kullanmak.

(17) Saglik Igleri Mudiri, personelinin birinci derecede disiplin amiridir. Birim personeli arasinda yazili veya
s6zlu olarak gérev dadilimi yaparak yirdtilmesini saglar. Gérevini yerine getirirken yurirlikteki kanun, tizik,
yonetmelik ve genelgeler gergevesinde bagl bulundugu Baskan Yardimcisina ve Belediye Baskanina karsi
sorumludur.

(18) Mudurin mazereti nedeniyle gérevinden ayri kaldig stre icerisinde mudurliik gérevi diger midurlerden biri
veya mudurlikteki uygun memur olan personellerden biri tarafindan Baskanlik Makami onayi ile vekaleten
yaratalar.

Miidiiriin nitelikleri sunlardir;

a) Mudur kadrosuna atanabilmesi igin; 657 sayili Devlet memurlari kanunu ile Gérevde Yiikselme Y&netmelidi
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ve diger yururlikteki ilgili mevzuatta belittilen sartiari tagimak.
b) Yéneticilik bilgi ve tecriibesi ile temsil yetenegine sahip olmak,
c) Belediye ve Mudurligu ile ilgili mevzuata hakim olmak.

Miidiirliige bagh mesul miidiiriin ve sefligin gorevleri
MADDE 11

(1) Belediye kurumunda galiganlanin ve bakmakla yikiumlu olduklar yakinlarinin muayene, tedavi kayitlarini
tutmak.

(2) ligemiz sinirlan igerisinde bulunan vatandaslarimizin saglk bilincini arttirmak adina egitimler dizenlemek ve
kayit tutmak,

(3) Hasta Nakil Ambulans Servisi mesai saatleri icinde ve mesai saatleri disinda nakil talebinde bulunan
hastalara randevu vererek saghk kurum ve kuruluglarina naklini yapmak.

(4) Birimlerdeki saglk hizmeti veren, hemsire, ebe ve diger saglk personelinin galismalarni takip etmek,
calismalarinin verimli ve yasalara uygun olmasini saglamak,

(5) Saglik personeli tarafindan bélgemizde mesai saatleri iginde yataga bagimli ve/veya operasyon sonrasi
ylriiyemeyen hastalara evde bakim hizmeti veriimesini planlamak ve saglamak,

(6) Mudurlugan ihtiyag duyulan ilag, saghk malzemeleri, medikal arag ve geregleri en ekonomik sekilde istenen
kalite, nitelik ve zamaninda tedarik edilmesi igin gerekli bilgileri Saglik igleri Midurine bildirmek,

(7) Birim biinyesinde agilan ve kurum ici personele hizmet veren ilkyardim Egitimleri planlamak, dizenlemek ve
sonrasindaki siregleri yuratmek,

(8) Ustlerinden aldigi emir ve gorevieri yerine getirmektir.

Miidiirliige bagh idari igler biriminin gorevleri

(1) Gelen giden evrak takibi, kurum igi ve kurum digi yazigsmalarnn zamaninda dizenli yapiimasini sag lamak,
(2) Arsivin diizenli tutulmasini saglamak ve talep dogrultusunda arsiv kayitlarini inceleyerek bilgi vermek,

(3) Mudirlik ici ginlik yazigmalan, puantajlari ve mesai cetvellerini hazirlamak,

(4) Madarlagin ihtiyaci olan tibbi ekipman ve ilag isteklerini yaparak 6deme evraklarnni hazirlayip, alimini
sagdlamak,

(5) Mudarlagun strateji ve performans programlarini hazirlamak,

(6) Stratejik plana uygun olarak birim performans programinin, bitgenin hazirlanmasi ve faaliyetlerin
gerceklestiriimesini en uygun bitceyle saglamak,

(7) Midirligun faaliyet raporunun haftalik, aylik, 3 aylik ve yillik olarak hazirlamak,

(8) Gorevierini Belediyenin stratejik amag ve hedefleri ile ilgili yasal duzenlemelerine uygun ve zamaninda
yerine getirmekle yikamladur.

(9) Mudurlige gelen sikayet, istek ve talepleri yasal siire sinirlan dahilinde cevap vermek.

(10) Mudurlik personelinin 6zlik dosyalarinin tutulmasi, izin yazilannin yazimasi ve ilgii makamlara
sunulmasi.

(11) Mudarlige ait faaliyetlerin istatistiklerinin olusturulmasi ve ilgili birimlere sunulmasini saglamak.

Miidiirliige bagh diyetisyenligin gorevleri

(1) Bireylerin tibbi gegmisi, beslenme &ykusi, kan tahlili ve vicut analizi incelenerek beslenme ihtiyaclarini
beliremek ve yasam tarzina uygun tibbi beslenme tedavisi uygulamak.

(2) Bireylerin beslenme siireglerini takip ederek motivasyonlarini desteklemek, gerektidinde planlamalar ile
diizenleme yapmak.

(3) Saglkl beslenme aligkanliklan kazandirmak ve toplumda yaygin gérillen hastaliklara ydnelik farkindalik
olugturmak amaciyla seminer ve egitim vermek.

(4) Saglikh ve dengeli menuler planlamak.

Miidiirliige bagh psikologun goérevleri

(1) Bireylere yénelik psikolojik destek ve danismanlik hizmeti sunmak.
(2) Bireyler ile bireysel gérismeler gergeklestirmek.

(3) Gerektiginde ilgili kurum ve kuruluglara yénlendirme yapmak.

(4) Ruh sagh@ini koruyucu ve destekleyici galismalar ylritmek.




Mesul miidiiriin ve sefin gorev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri
MADDE-12

(1) Gorevi geredi kendine havale edilen igleri mevzuat esaslarina gére yapmak veya yaptirmak.

(2) Iglerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapiimasini ve vaktinde bitirimesini saglamak.

(3) Emrindeki personele is dagitimi yaparak onlara gérev vermek ve sonuclarini almak.

(4) Personelin durumunu takip ve kontrol ederek denetim altinda bulundurmak.

(5) Is yerinin emniyetini saglayici tedbirler almak veya aldirmak.

(6) Personelin devami ve mesai durumlanni kontrol etmek, aksaklik varsa midiriine bildirmek.

(7) Muddr tarafindan verilen diger gérevieri midur adina yuriutmek.

(8) Sef, birimine ait tim is ve islemlerden midurine karsi sorumludur.

(9) Birim Madurtine bagh olarak galisir, kendine bagl olan personellerin tim is ve islemleri ile disiplinlerinden,
Madurlik iglerinin yararlikteki mevzuat cergevesinde yerine getiriimesinden, izinli veya raporlu olan diger birim
seflerinin iglerini de yurtutmekten miduriine karsi sorumludur.

(10) Sef bilgili, tecriibeli ve basarili personeller arasindan muduriin teklifi ve Baskanlik Makami onayi ile atama
veya goreviendirme suretiyle belirlenir.

(11) Sefin mazereti nedeniyle gérevinden ayri kaldigi stre icerisinde seflik gérevi diger seflerden biri veya
muduriikteki uygun personellerden biri tarafindan vekaleten yaratalar,

Hemsire, Tekniker ve Saglik Personelinin gérev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri
MADDE 13

(1) Amirleri tarafindan kendilerine verilen gérevieri, kanun, tuzik ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirmek,

(2) Enjeksiyon ve pansuman yapilmasi, tansiyon élglilmesi gibi hizmetleri sunmak,

(3) Birime gelen hastalarin kayit islemlerini yapmak ve protokol kaydi aimak,

(4) Ambulans nakil hizmetleri gérevini yerine getirmek,

(5) Engelli nakil hizmetlerinin gérevini yerine getirmek,

(6) Odyometri cihazi ile isitme testi yapmalk,

(7) Hizmet ici egitim seminerlerine katiimak, yeni gikan yonetmelik ve kanunlar takip etmek,

(8) Ustlerinden aldigi emir ve gérevleri yerine getimek.

Yardimeci Hizmetler Personeli iggi, sofor ve hizmetlinin goérev, yetki, sorumluluk ve nitelikleri
MADDE 14

Biro, bina ve gevresinin periyodik temizlik iglerini yapmak.
Calistigi birimin personeline yardimci olmak.
Amirlerince verilecek benzer gérevleri yapmak,
Sofoér ise;

a) Sorumlulugunda bulunan motorlu tagit araglarini verilen talimat dogrultusunda ve hizmet amaglar ile
teknik ve trafik kurallarina uygun olarak kullanmak

b) Tasitlarin bakim, temizlik ve basit onarimini yapmak, her an kullanima hazir sekilde bulundurmak ve

tasitlann yikleme ve bosaltiimasina yardim ve nezaret etmek.
(5) Yardimer Hizmetler Personelinin nitelikleri; 4857 Is Kanununa tabi olmasi ile birlikte sofér ise, gerekli siriici
belgesine de sahip olmak.
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Tibbi sekreter sorumluluk ve nitelikleri
MADDE 15

a) Saglik Isleri Mudurligunin hasta kabuliinde hizmetlerin diizenli, koordineli ve istatistik hizmetlerine uygun bir
sekilde ylratilmesini saglamak.

b) Bunlarla ilgili her tirl0 evrakin dosyalanmasi ve muhafazasi saglamak.

c) Saglik alanindaki formlann dizenli bir sekilde doldurulmasini saglamak, incelemek ve hata tespit edildiginde
dizeltimesini saglamak.

¢) Evraklann ilgili kurumlara zamaninda génderilmesini takip etmek.

d) Saglik alaninda yapilacak olan istatistiki degerlendirmeler igin gerekli tablo ve grafikleri hazirlamak.

e) Mevzuatga belirlenen ve gorevi ile ilgili olarak idarece verilecek benzeri diger gérevieri yapmak.
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DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Gorev ve hizmetlerin planlanmasi

MADDE 16

(1) Mudirlak bunyesinde yapilacak tim igler ihtiyag, talep ve oneriler dikkate alinarak midir tarafindan veya
goreviendirilecek personeller tarafindan planlanir ve uygulanmasi igin birm iginden vyeterii personel
gorevlendirilerek sorumlular belirlenir. Veerilen gérevierin zamaninda ve kaliteli olarak yapilmasi saglanir.

Gorev ve hizmetlerin yiirtitiilmesi

MADDE 17

(1) Muduarlukte goérevii tum personel, kendilerine verilen gérevieri, yirirlikteki yasa ve yénetmelikler
dogrultusunda, gereken 6zen ve siratle yerine getirmekle yikimludir.

BESINCIi BOLUM
isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirligiin birimleri arasinda igbirligi:
MADDE 18

(1) Midurlak dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Mudiir tarafindan saglanir.

(2) Muduarlage gelen tim evraklar, miidire havale edilir.

(3) Muddr, evraklan geregi icin ilgili personele havale eder. Iglemlerin takibini ve sonuglandiriimasini saglar.

(4) Bu Yonetmelikte adi gegen gérevlilerin, her hangi bir nedenle gérevierinden ayriimalari durumunda gérevieri
geredi yanlarinda bulunan her tirli dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalari, bir gizelgeye
bagli olarak yeni gérevliye devir teslimini yapmalar zorunludur.

(5) Devir-Teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

Diger miidiirliik, kurum ve kuruluslarla koordinasyon:
MADDE 19

(1) Middrltkler arasi yazigmalar Midirin imzasi ile yaritalar.,

(2) Kurum digi 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslan ile diger sahislara génderilen yazismalar;
belediyemiz glincel imza yénergesi dogrultusunda Belediye Baskaninin veya bagkan adina yetki verdigi
makamin imzasi ile génderilir.

ALTINCI BOLUM
Evrak ve Arsiv islemleri

Gelen Giden Evrakla llgili Yapilacak iglemler:
MADDE 20

(1) Madarluge gelen evraklar modir tarafindan ilgili personele havale edilerek islemlerinin, takibi ve
sonuglandiriimasi saglanir.

(2) iigili personel, evrakin geregdini zamaninda ve noksansiz yapmakla ylkimladur.

(3) Gelen ve giden evraklar e imzall ise sistem (izerinden, islak imzall ise zimmetle ilgili birime teslim edilir.

Birim arsivi hizmetleri

MADDE 21

(1) Yurtrlukteki mevzuatin gerektirdigi defter ve dosyalarin birim argivinde muhafazasi saglanir.

(2) Bu defterlerin dijital olarak bilgisayar ortaminda tutulmasi halinde ilgili personel tarafindan dijital yedekleme
sistemiyle birlikte her sayfanin birer 6megi yazili olarak gikti alinip gerekli mihir, onay ve imza islemlerinden
sonra dosyalanip birim argivinde muhafaza edilir.

(3) Mudurlukte tutulan ve muhafazasi gereken tim evrak ve dosyalar veya midirin géreviendirecedi personel
ile diger ilgilileri tarafindan Kurum Arsiv Yonetmeligi dogrultusunda midirliik birim arsivinde muhafaza edilir ve
suresi dolanlar kurum arsivine devredilir.

(4) Arsiv ve arsivieme ile arsivdeki demirbas esya ve evrakin muhafazasindan birim personelleri, amirlerine



karsi sorumludur.

YEDINCi BOLUM
Denetim
MADDE 22

(1) Madarlagun butin is ve iglemleri bagkanlk makami ve mudiriin denetiminde yiritilir. Aynca teftis ve
denetim gérevlileri tarafindan da her zaman denetim yapilabilir.

(2) Bu tir teftis ve denetimlerde, denetimcilere yardimeci olunmasi esastir.

(3) Saglik Isleri Mudurligi emrinde gérev yapan tim personelle ilgili disiplin ve 6dul iglemleri, yirirlikteki
mevzuata uygun olarak yurataldr.

SEKIiziNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler
MADDE 23
Isbu yénetmelikte hikim bulunmayan hallerde yiirirliikteki ilgili mevzuat hukimlerine uyulur.

Yiirirliikten Kaldirlan Yonetmelik;

MADDE 24

Belediyemiz Meclisi'nin 03.11.2008 tarihli ve 39 sayil karan ile kabul edilen Saglik Isleri Mudirlugi Gérev ve
Calisma Yénetmeligi yurarlikten kaldinlmigtir.

Yiriirlitk:
MADDE 25
Bu ynetmelik 26 maddeden olusup Menemen Belediye Meclisi'nin kabulii ve yayimi ile yirirlige girer.

Yiiriitme:
MADDE 26
Bu yénetmelik hiikimlerini Belediye Bagkani yaritur.

Yukanda belirtilen Belediyemiz Saglik Isleri Mudurligu Gérev, Yetki, Sorumluluk, Calisma Usul ve
Esaslarina lligkin Yénetmelik Komisyonumuzca gérisilerek katilanlarin oy birligi ile kabul edilmistir.
Belediyemiz Meclisinin onayina sunulur. Denilmektedir.

Yukanda tam metni yazih Hukuk Komisyonu Raporu, Baskanlikca okutturularak Meclisimizce
gorugilmas olup, Belediyemiz "Saglik igleri Mudurlugu Gérev, Yetki ve Sorumluluklan ile Calisma Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelik"in oy birlidi ile kabuline iligkin Hukuk Komisyonu Raporunun, komisyondan geldigi
sekliyle, isaretle yapilan oylama sonucunda:

Meclisimizce oy birlidi ile kabulline karar verildi.

Safiye irem INCESU Efe KAHVECIOGLU
Divan Kagjbi Divan Katibi

e

Feyzullah ERGIN
Meclis I. Baskan Vekili



