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T.c.
MENEMEN BELEDİYE BAŞKANL|Ğİ
PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

GöREv, yETKl vE soRUMLULUKLARı lLE çALışMA UsUL VE EsAsLARıNA DAiR yöNETMELiK

giniı.JciBöLüM
Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımtar ve İlkeler

Amaç
MADDE 1- (1)
Bu yönetneliğin amacı Park ve Bahçler Müdüdüğü'nün teşkilat yapısını, hukuki statüsünü, görev, yetki ve
sorumluluklan ile çalışma usul ve esaslarını belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli yürütülmesini
sağlamaktır.

Kapsam
MADDE 2_ (r)
Bu yönetnelik Park ve Bahçeler Müdürlüğü'nün; hukuki statüsünü, görev, yetki ve sorumlulukları ile ça|ışma
usul ve esaslarını kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1)
Bu yönetnelik,5393 sayılı Belediye [Gnunu'nun 15 inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi, 18 inci
maddesinin birinci fıkrasının (m) bendihükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu yönetııelikte geçen;

a) Belediye: Menemen Belediyesini,
b) Meclis: Menemen Belediye Başkanlığı Meclisini,
c) Encümen: Menemen Belediye Encümenini,
ç) Başkanlık Makamı: Menemen Belediyesi Makamını,
d) Başkan: Menemen Belediye Başkanını,
e) Başkan Yardımcısı: Menemen Belediyesi Park ve Bahçeler Müdürlüğünün bağlı bulunduğu Başkan
yardımcısını,
f) Müdürlük Menemen Belediyesi Park ve Bahçeler Müdürlüğünü,
g) Müdür: Menemen Belediyesi Park ve Bahçeler Müdürünü,
ğ) Amidik: Menemen Belediyesi Park ve Bahçeler Müdürlüğü Amirliklerini ifade eder.

Temel İlkeler
MADDE 5- (1)
Menemen Belediye Başkanlığının misyonu ve vizyonu ile aşğıda be|irtilen temel ilkelere göre iğili meızuat
çerçevesinde çalı şmalar yürütülür:

a) Yerel düzeyde sosyal adaleti güçlendiren, sosyal ve çevresel etkileri göz önünde bulunduran, kaynakları
etkin kullanan, çağdaş, demokratik, çozüm odaklı, ulaşılabilir, güvenilir, şeffaf ve hesap verebilir yönetim
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anlaylşlna sah ip olmak,
b) Adaletli, hakkaniyeti Ve dürüstlükle hizmet sunmak,
c) Güçlü kurum bütünlüğünü oluşfurmak Ve taklm ruhu ile çallşmak,
ç) Belediye hizrrıeterini ihtiyaçlara Ve önceliklere göre adildağ(mak,
d) Teknolojik gelişmelere, yeniliklere Ve değişimlere açlk olmak,
e) Hzmetlerde nitelik Ve kent estetiğini gözetnek,
f) Yapllan tüm çallşmalarl, çevrenan korunmasl Ve gelişliraImesi ile ilçedeki tüm bireylere hizmet Verme temelane
dayandlrmak,
g) Kalkınmada sürd ürü lebilirliği 9özeten Ve kaynaklan eü(in kullanabilen bir belediye olmak,
ğ) lnsanların yaşam biçim|erine, hak|arına, değerlerine Ve inançlanna sayglll olmak,
h) Vatandaşa güçlü, kaliteli Ve hızll beledVecalik hizmeti sunmak,
l) tGrar almada, uygulamada Ve hizmette tarafsz Ve hukuka uygun hareket etrnek,
i) Politikalarında ve hazmetlerinde dezavantajl| kesimlere pozitif ayrımcı yaklaşım uygulayan, yerel düzeyde
sosyal adaleti güçlendiren, sosyal Ve Pvresel etkileri göz önünde bulunduran, kaynaklan et<in kullanan çağdaş,
demokratik, çozüm odakll, ulaşllabalir, güVenilir, şeffaf ve hesap Verebilir yönetim anlaylşl ile hareket etnek.

iKiNci BöLüM
Kuruluş, Organizasyon, Personel ve Teşkilat Yapısı

Kuruluş
MADDE 6_ (1)
Menerrıen Belediyesi Park Ve Bahçeler Müdürlüğü, Belediye Ve E}ağh Kuruluşlan ile Mahalli idari Birliklera Norm
Kadro ilke Ve standartlanna Dair Yönetrnelk gereğince Medisin 

'4l12l1gg2 
brihli karaflyla 3993 sayılı kararı

ile kurulmuştur.

organizasyon Yaplsl
MADDE 7_ (1)
Müdürlük; üst yönetici olarak Başkana Veya Başkanln görevendirdiği Ve yetki Verdiği Başkan Yardlmclslna
bağll olarak çallşmalann l sürdürur.
(2) Müdürlüğün organizasyon şemaslndaki yatay Ve dikey hiyerarşik yapllanma; müdürün teklifi, ilgili başkan
yardlmclsinln uygun görüşü Ve Başkanının onaylyla oluşur Ve yürürlüğe girer.
(3) Müdür, müdürlüğün hizmet gereklerine uygun olarak pfliklerin yapısü, çalıştınbcak personelin dağılımı ve
yapllacak işlerle ilgili düzenlemeleri Ve işlemleri me\zuat çerçevesinde yapar.

Pe6oneı Yaptsl
MADDE 8_ (1)
Müdüdükte, Belediye norm kadro standartbnna uygun niblık ve sayıda ffıemuİ, sözleşmeli personel, kadrolu
işçi, teknik pe.sonelve 696 sayılı lGnun Hükmünde l(aramame kapsamlnda çalışn personel görev yapar.

Müdür|üğün Teşkilat Ya p.sı
MADDE 9 - (1)
Müdünüğün teşkilat yap|sl, müdür \re müdüre bağlü aşağlda yazllan şefliklerden oluşur:

1. Pa rk ııe Bahçeler Müdürü
2. Pa'J.(. ve Bahçeler Arniri.
3. lda n İşler Şefliği
4, Budama lşlen Ekibi
5. su larrıa lşleri Ekibi
6. Çim Biçme |şleri Ekibi
7. Dikim Ve Yeşil Aian Bakm lşlen Ekibi
8. Peyz4 Mimarlarl
9. Harita Mühendbi

üçüııcü aöLütüiı
Görev, Yetki ve sorumluluk|ar

Müdürluğün Görevleri
MADDE 10 - (1}

Müdürlük, BaŞkanlık Makamın|n emir ve direktiflerinan, kamunun ve vatandaşların taleplerinjn yerine getirilmesa,
Verilen görev Ve yetkilerin kullanllmasl kapsamında i19ili tüm me\zuat çerçevesinde işlemlerin yürütülrnesi Ve
kanuni süresi içinde son uçlandlrllmasl ile görevlidir,
(2) Müdürlüğü oluşturan şefliklerin göreVlerinin bmamİ, müdürlüğün göreVi olarak yapllacaktr.

Müdürün Görev, Yetki ve Sorumluluklar|
MADDE 11- (1)
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Müdürün görev, yetki Ve sorumluluklani
a) Yasal düzenlemeler ile Başkanllk Makaml taraflndan yayİmlanan yönerge, genelge Ve blimatlara uygun
olarak müdürlüğünü sevk, idare ve temsil ernek, müdürlüğünde yapllmasl gereken görevlerin takip Ve
kontrolünü yaprna k,
b) Müdürlüğünde, rnesleki değerlere Ve dürüst yönetim anlaylşlna sahp olunmaslnl, yürütülen ttjm yetki Ve
sorumlulukların yeterli personele veriİnesini, belirlenmiş standartbra uyuİnasını Ve me\Ruata ayklrl faaliyetlerin
önlenmesini sağ lamak,
c) Müdürlüğün bağlı olduğu idari birimlerce Ve ilgili rne\zuatça belirlenmiş amaç, hedet stratejik plan, alke Ve
değerler doğrultusunda müdürlüğe ait plan, progfam Ve bütçe teklifini hazlrhrnak
ç) llgali yll plan, perforrnans programlnln Ve bütçenin uygulanmaslnl sağlamak,
d) MüdürlüKe iç kontrol sisteminin kurulması, standa(lartn uyguianması ve geliştirilmes jn i sağlamak, görev ve
yeü(i alanl çerPvesinde, idari Ve mali karar ile işlemlere ilişkin o|arak iç kontrolün işleyişini benamsemek Ve
desteklemek, iç kontol sisteminin uygulanmasında personele örnek olmak,
e) MüdürlüKe yürütülen balüyetlere ilişkin tiim bilgi Ve belgelerin doğru, güVenilir, kullanlşIl Ve anlaşllabilir bir
şekilde tanzim edilmesini Ve guncellenmesini sağhmak,
f) Personelin görevierini belidemek Ve bu göreVlere ilişkin yetki Ve sorumluluklannl kapsayan görev dağlllm
çizelgesini onaylamak, müdürlük faalvetlerinin eü(in, Verimli Ve amacı uygun gerçekleşmesi için çalışma
plan b n hazlrla nıak, çalışmala n izlemek, değerlendirrnek Ve koordinasyonu sağ hmak,
g) Müdürlükte çallşan tüm personelin objektif kriterlere göre performans değe rlendirmesini yapmak,
ğ) Personelin tüm özlük işlemlerinin me\zuat Prçevesinde yürütülrrıesini sağlamak,
h) Katlımcl bir yönetim anlaylşlyla müdürlük personeli ile periyodik toplantl yaprnak, müdürlük faallyetlerini
etkileyecek veya ilgilendirecek niteIikteki gelişmeleri ve yaylnlarİ tskip etrnek,
l) Müdürlük risk koordinatörü sıfutyla, yürütülen balüyetler ile ilgili operasyonel riskleri belirlemek, kontroı
faaliyetine ilişkin yöntemleri belirlemek, risk analizine dayall olarak hassas görevleri Ve bu görevlere ilişkin
prosedürleri belirleyerek personele duyurmak, olasl aksaklıkhnn giderilmesane yönelik gerekli önlemleri almak,
tespit ettiği Veya kendisine bildirilen yasa Ve yönetrneliğe ayklrlllklafln bulgulannl üst yönetime bildirmek,
i) MüdürlüRe §ratejik Plan doğrulfusunda verikniş görevlerin sonucunu izlemeye yönelik rnekanizmalar
oluŞhjrmak, hafbİk, aylık, üç ayllk, alh ayllk Ve yllllk görev sonUçlarlnl üst yönetimin belirleyeceği periyotlarda
konsolbe ederek üst yönetime sunrrıak,
j) Müdürlük personelanin performanslnl gelaştirmeye yönelik gerekli önlemİeri almak, müdürlük sorumluluğunda
bulunan her görev için hizmet ig eğitim ihtiyaclnı belirlemek, iğili müdurlüğe göndermek,
k) Disiplan amiri slbtyla; iğili kanun Ve yönefnelikler çerçevesinde hareket efnek,
l) Müdünük a§ivini 18/10/2019 tarihlj ve 30922 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Devlet Arşiv Hizmetleri
Hakkında Yönetmelik hükümleri çerçevesinde standartlara uygun olarak kurmak, arşiV faalVetlerinin
devamlı hğını sağlamak,
m) Taşlnlr mallann edinilmesini, muhafazaslnl, Verimli Ve ekonomik olarak kullanllmaslnl sağlamak,
n) Müdürlüğünde yapılan iş ve işlemlerin, 3110712009 tarihli ve 27305 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Kamu
Hizmeterinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esashra ilaşkin Yönetmelk hükümleri gereğince hazlrlanan Kamu
Hizmet EnVanteri Tablosu Ve Hizmet standartları Tablosuna uygun olafak, zamanlnda son uçlandlrllmasln ı

sağlamak,
o\ 1011212003 tarihli ve 5018 sayıh Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol lGnunu ile harcama yetkilisine verilmiş
görevleri yerine getirmek,
ö) GöreV alanına giren iş Ve işlemler ile i8ili ihale ve salln alma süreçlerini me\zuatlna uygun olarak başlatnak,
takip edap sonuçlandırılmasınl sağbmak,
p) Müdü.lüğe ait yllllk faaliyet raporlannln düzenlenmesini sağbmak, iş Ve işlemlerin stratejik amaç Ve
hedeflere, iyi mali yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine Ve rTıe\zuata uygun şekalde gerçekleştirildiğane
ilişkin iç kontrol güvence beyanı vermek,
r) MüdüdüKe yürütülen iş ve işlemlede ilgali olarak MecIis Kararı ya da Encı.imen Karafl alınrnası gereken
durumlarda gerekçeli teklif hazlrlayarak Başkanllk Ma kaml na sun ulmasl nl sağ la mak,
s) Belediye Meclisi tarafından kabul edilen Belediye Gelirlera Tarifesinin uygulanmasını sağlamak,
ş) Müdünüğün sunduğu gelir getirici faalvetler, zalar ziyan tazmini Ve benzeri alacaklar ile ilgi|i tahakkuk
işlemlerinin gerçekleştarilmesin i sağ bmak,
t) Strate.,ik Plana uygun faaliyetlerin hazlrlanmasü Ve uygulamaya geçilmesi aşamalannda ilgili paydaşlar ile iş
bidiği içinde çallşllmaslnü sağlamak; kamu kurum Ve kuruluşlan, üniversiteler, sivil toplum kuruluşlan ile kamu
kurumu niteliğindeki rrıeslek kuruluşbnyla ortak prolelerin geliştirilmesin i, protokollerin hazlrlanmasl
çallşmalafl nln yürütülmesini sağlamak,
u) Belediyede uygulanan l(alite Yönetim sistemleranin gereklerine uymak, güncellenmesi Ve geliştirilmesine
kaü(l sağlamak,
ü) Müdürlüğündeka faalvetler Ve ç€llşanlar ile ibili iş sağllğl Ve güVenliği me\zuatl ile Veri|miş olan görevleri
yürütmek,
V) Müdürlüğün görev alanlna giren konularda belediyeden kurum gönişü istenmesi durumunda, gerekli
incelemeleri yaparak kurum görüşünü hazürlarrüak,
y) Müdürlüğün sunduğu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandaşa rehbedik yapmak, doğru bilgiye ulaşmasını
sağlamak,



z) Müdünüğü ile ilgali Coğrafi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yüzler vasıtası ile
girilmesani, işlenmesini, güncellenmesini sağlamak,
aa) Üst yönetjm Ve rne\zuat tarafından verilen diğer görevleri yapmaKlr.
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Park ve Bahçeler Ami.inin Görev, Yetki ve sorumluluklarl
MADDE 12 - (1)
a) Müdürlük taraflndan hazırlanan yıllık çalışma programlan, baklm-onarlm planlarl Ve yeşil alan proje|eri
doğrultusunda saha ekiplerini organize etnek, görev dağlllmlnl yapmak Ve sahaya sevk etnek.
b) Park, bahçe, refüj, oyun alanı, mesire yeri, kavşak Ve benzeri açlk alanlarda yürütülen çim biçme, sulama,
budama, temizlik, dikim Ve baklm balvetlerini günlük olarak yerinde takip eEnek Ve kontolünü sağlamak.
c) Saha personelinin günlük çallşrna planlarünl düzenlemek, ekiplerin zamanlnda görev başlnda olmaslnl Ve
işlerin aksatllmadan yü rütü lr,ü]e sin i sağlamak.
ç) Alanda çallşan işçilerin, usta Ve operatörlerin verimIiliğini takip etnek; iş disiplinini sağlamak, personelin
ihtiyaç duyduğu yönlendirme Ve desteğa Vermek,
d) saha çalüşmalannda kullanllan araç, makine, ekipman Ve rİElzemenin doğru, güVenli Ve Verimli şekilde
kulIanlmnl sağlamak; eksik, anzaİ Veya ihtiyaç duyulan ekipmanlan tespit ederek ilgili birime bildirmek.
e) Saha çahşmalari slraslnda karşIaşlan sorunlarl yerinde bspit ederek çözüm üretmek, gerekirse müdürlük
makamlna rapor sunmalk,

D Yapllan saha çallynalannl raporlamak, günlük ballyet fcrmlarını Ve iş takip çizelgelerini düzenli olarak
doldurmak ve müdürlüğe sun rrEk.
g) llçe genelinde Vatandaşlardan gelen talepler, şikayetler ve anzahra ilişkin acil müdahale gereKiren saha
işlerani ekiplerle birlikte organize etrnek Ve hlzlı çozüm sağlamak.
ğ) Ekiplenn iş güVenliği kurallanna uygun şekilde çallşmaslnl sağlamak, kişisel koruyucu donanımlarln
kullanlmünı deneüemek, iş kazalarını önleyici tedbirleri almak.
h) llgili kurum, kuruluş veya diğer belediye biramleriyle koordineli olarak sahada yürütülen ortak işlerde gerekli
organizasyonu sağlamak.
l) Aİnirliğe bağll personelin devam{evamslzllk takibini yaprnak, perforrna nslar|n l değerlendirmek ve personelle
ilgili gözlemlerini üst yönetime bildirmek.
i) Mevsimsel baklm dönemlerine göre iş yoğunluğunu planlamak, |ş gücü dağlllmlnl yönetrnek Ve gerekli
durumlarda ek personel, ekipman Veya araç taleplerini iletnek.
j) Müdür taraflndan verilen diğer görevleri yürürlükteki rrıeyzuat, plan ve programlara uygun oIarak yerine
getirmek,

idari bler Amirlİiinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları
MADDE 13 _ (1)
idari işler Aİnirliğinde görevli personelin görev, yetki Ve sorumluluk]an:

a) Müdür Ve amirin Verdiği direktif Ve blimatlar doğrultusunda çallşmak,
b) Müdüriük personelinin şahsi dosyalarlnl, özlük haklannl (idari Ve mali) tutmak, düzenlemek, bkip efnek,
c) Personelin ücretine konu bord ro puanEi işlemlerin i yapmak, takip etnek,
ç} Müdürlük ihtiyaçlarınl teman ebnek ve bunlara ilişkin tüm ödeme evraklannl hazırlamak,
d) Müdüdük giderlerin| bütçe ödeneklerine göre düzenlemek, takip etnek,
e) Müdürlüğün içVe dlş yazışmalannl gerçekleştirmek Ve yazışma evraklannln standart dosya planlna uygun
olarak dosyalanmaslnl Ve arşivİemesjni sağlamak,
0 Birimde çallşan ttim personelin devam durumu, rapo r, izin gibi konulan belirleyen bbloyu düzenlemek,
g) Müdüfden havaleleri yapllan evraklarl ilgili amirliklere Veya kişilere Vermek,

ğ) Müdürlüğün ayllk Ve yılllk çahşma raporunun hazırlanmasını sağhmak,
h) Müdürlük adlna stratejik Planün haz lrllk çahşmalarlna katlİnak, izlemeye yönelik haftalık, ayllk, üç ayllk, altl
aylık ve yıllık görev sonudarlnln raporunu hazırbmak,
ı) Müdürlük performans ve fualvet raporlannl haz lrlarnak,
i) iç kontrol sistemiyle ilgili iş Ve işlemleri yürütrrıek Ve raporland ün lmaslnü sağbmak,
j) Müdürlükte görevli personelin yurtiçi Ve yurtdlşl geçici görevlend irmelerinde avans evraklnl düzenleyip ilgili
kişinin avans alma Ve kapatna işlemlerin a yapmak,
k) Müdüdüğün ihtiyaq olan demiöaş ve diğer rrüa lzemelerinin temininisağlamak,
l) Müdürlüğe ait demirbaş eşyanın kayıtlarını futarak, Müdürün talimatlna göre ilgililere zimmetlerrıek, demirbaş
eşyanln giriş Ve 9kşlarlnl listesine göre düzenli olarak kontrol etnek,
m) ArşiV yönetneliğa doğrulhısunda dosyalama iş]emlerinin yapllmasınl sağbmak,
nl lGndi balvet alanl ile ilgili yazlşmalar yapmak,
o) BU yönetnelikte belirtilen iş Ve işlemleri rrüe\zuat çerçevesinde, emir Ve talimatlar doğrultusunda gereken
özen Ve sürati göstererek yaprnak,
ö) Yaptlğl iş ile ilgili ewak Ve belgeleri düzenli kontrol etrnek,
p) Resmi kurumlara yazllmlş olan yazülann ilgila kurumlara zimmetle gönderilmesinisağbmak,
r) Vabndaşlar Ve müdürlükler araslnda yapllan yazlşmalann durumu hakklnda bilgi Vermek,
s) Müdüdü kte son uçlanml ş tüm başVurulan n g ki ş işlemleİn i gerçekleştirmek,
ş) Meclis Ve Encümen toplantllarlnın gündemlerini takip efnek Ve Müdürlüğün gündeme alınnıası gereken



eVraklan nl n hazırla nması nı sağlamak,
t) Herhangi bir nedenle görevinden ayrllan personelin, korumak Ve saklamakh görevli olduğu evrak Ve bilgiyi
kendinden sonra göreve başbyan persone le devretmesini Ve devir işlemlerini gerçekleştirmeden görevinden
ayn lma rr]asl nl sağ h mak,
u) Personel, görev tanlmİnda yer almayan ancak amirIeri braflndan görevle alakall olarak verilecek diğer
görevleri de yerine getirmeKir.

Budama Ekibİnin Görev, Yetki ve sorumlulukıarl
MADDE 14 - (1)
Budama Ekibinde görevli personelin görev, yetki Ve sorumluluklan;

a) lVlenemen ilçesj slnlrlan içerisinde bulunan cadde, sokak, refüj, yeşil alan, park, paknik alanlarl, rekreasyon
aIanhrl gibi kamuya ait yerlerde bulunan ağaç Ve çall grubu tüm bit(ilerin amirlerinin talimatlyla budamaslnl
Veya kesimin i yaprrıa k,

b) A,rnirlerinden aldlğl haftalk budarna lbtesi ile TEDAŞ ib birliKe ortak çallşma yaparak elektrİk tellerine
değen ağaçlan n budarnasl nl yapmak,
c) Arnirlerinden aldığı tüm göreVleri eksiksiz yerine getirmektir,

Çim Biçme b|eri Ekibinin giiev, yetki Ve sorum|uluklarl
MADDE 15 - (1)

Çim Biçme Ekibinde görevli personelin görev, yetki Ve sorumluluklan;
a) Menemen Belediyesine ait park Ve yeşil alanlarln periyodak çim bigne işini amirlerinin Verdiği lbte
doğrultusunda yapmak,
b) Çim biçmek için gittiği tüm yeşil alanlaİda bu|unan çall grubu bit(ilerine ait budama aşlemini yapmak,
c) Arnir|erinden aldlğl ttlm göreVleri eksiksiz yerine getirmektir.

Dikim ve Yeşil Aıan Baklm bleri Ekibinin Görev, Yetki ve sorumluıuklarl
MADDE 16 _ (1)
Dakim Ve Yeşil Alan Bakm Amidiğinde göreVi personelin görev, yetki Ve sorumluluklan;

a) Menemen snldan iPrisinde belediyemize aittüm park, yeşil alan, koruluk, refüj Ve
caddelerde gerekli biü(a dikim çah şmalann l yürütrnek,
b) Mevcut yeşil alanlarda bulunan Çm Ve biö(ilerin sulama, ibçlama, gübreleme gibi rutin bakımlannl yapmak,
c) Park ve yeşil alanlarln top rak tesirye, bakım, çm ekimi gibi işlemleri yaprnak.

Ç) Arnirlerinden aldlğl tüm göreVleri eksiksiz yerane getirmektir.

Peyzaj Mimarlarının Görev, Ystki ve Sorumlulukları
MADDE 17 - (1)
a) llçe slnldan iPrbinde yer alan park, bahçe, çocuk oyun alant, rekreasyon alanü, rrıesire yeri, yeşil alan, refüj,

kavşak Ve benzeri a9k alanların planlanmasl, pro.ielendirilmesi, bsarımı Ve uygulanmaslna alaşkin çallşmalan
yapmak veya yaptırmak.
b) sürdürülebilir, estetik Ve işlevs€l rrıekanlar oluşturrnak amaoyh, yeşil alanlara yönelik biü(ilendirme projele ri

hazlrtamak, uygun bit<i türlerini belirlemek, dikim planlarlni oluşturrrEk Ve uygulanmaslnl takip ernek,
c) Ağaç Ve biü(a envantederini oluşturrnak, korunmasü gereken ağaçlan belirlemek Ve baküm, rehabiljtasyon

çallşmalan nı yürütrnek,
d) Pa rk Ve bahçelere ait bakım, onarlm Ve yenileme baliyetleriyle ilgi teknik raporlar hazlrhmak Ve uygulama
süreçlerini denetlemek.
e) Kent mobilyalan, yürüyüş yolları, aydlnlatna sistemleri Ve benzeri kentsel donatlarla ilgili projelerin peyzaj
boyutunu planlamak, uygulamak Ve takibani yapmak,
f) Müdür|ük tarafından gerçekleştirilen pro]elerde mefaj, keşit yaklaşk rnaliyet hesaplan, teknik şartname Ve

uygulama pro.|elerina hazlrlamak,
g) Müdürlük braflndan yürütülen iş|erde ihale dosyalarının hazlrhnmasl Ve teknik kontrol süreçlerine katkl

sağlamak.
h) Belediyeye ait a9k alanlarda gerçekleştirilecek olan kültürel, sosyalVe sportif et(inliklere yönelik geçbi ya da
kallcl peyzaj düzenlemeleri yaprrıa k.

i) Me\zuat degişikliklerini takip ederek peyzaj uygulamalaflnln yürürlükteka kanun, yönetnelik Ve standartlara
uygunIuğunu sağbmak.
j) Müdüdüğe bağll teknik personel ile koordineli çallşarak proje uygulamalarının sağhkİ yürütülrrıesini

sağlamak.
k) GöreV alanlna giren tiim planlama, projelendirme, uygulama Ve baklm-onanm konularlnda incelerrıe,
değerlendirme yapmak Ve uygulama başhtnak.
t) UyguIama sürasında karŞlaşlan teknik eksiklik veya uygunsuzluklara ilişkin tespitlerde bulunmak Ve gerekli
düzeltmelerin yap llmaslnl talep etnek.
m) Proje alanlarlnda şantiye şefi Veya kontrol mühendbi olarak görev almak, ibili aşlerin denetimini yapmak.
n) Tekn ik konularda diğer birimlere yazlll Veya sözlü göruş bildirmek, üst makamlara öneri sunmak.
o) Pro.ielerin gerçekleştirilmesi slraslnda yüklenaci frmalarIa teknik koordinasyonu sağlamak Ve gerekla
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denetimleri yaprrıa k.
p) lş sağllğl Ve güVenliği me\zuatlna uygun şekilde çallşmak, sahada allnmasl gereken önlemlera uygulamak.
0 Doğal çevreyi, kent estetiğini ve ekolojik dengeyi gözeten uygulamalar yapmak, pvreye zarar verecek
faaliyetlerden kaçlnmak,
s) Amirlerinin Verdiği göreVleri, genel çalışma ikeleri d€rultusunda eksiksiz yerane getirmek.

Sulama Ekibinin Görev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 18 - (1)

a) llçe slnlrlan iPrisindeki park, bahçe, refüj, kavşak, yeşil alan, oyun Ve dinlenme alanlarında bulunan
bitkilerin, çim alanlarln, ağaç Ve çiçeklerin düzenli Ve yeterli şekilde sulanmaslnl sağlamak.
b) Su larrıa aşlemlerinimevsirrüsel koşullara, biü(i tiirlerine ve toprak yapısına uygun biçimde gefçekleştirmek.
c) otomatik sulama sistemlerini bkip etnek, sistem anzası durumlannda ik müdahaleyi yaprrıa k Ve teknik
birime bilgi Vermek.

ç) Manuel sulama yapllan alanlarda günlük güzergahlara uygun şekalde, eksiksiz Ve zamanlnda sulama
faaliyeterini yerine getirmek.
d) Su tankerleriyle yap|Ian sulama işlemlerinde araç Ve ekipman güVenliğini sağlamak, çevreye zarar vermeden
dikkatli biçimde çaIlşmak,
e) sulama slraslnda kügyan, zarar gören Veya hastallk belirtisi gösteren bit(ilera tespit ederek ilgili teknik
personele bildirmek.
0 Suhma esnas|nda görülen knk tskiye, Vana aflza§, hortum patlağl, boru kaçakhn gibi olumsuzIuklan tespit
etmek Ve müdürlüğe raporlamak,
g) Subma saaterini biü(i ihtiyaona göre sabah erken saatlerde Veya akşam saatlerinde gerçekleştirmek, bu
hususE planlı çalışmak.
ğ) Su kaynaklannl hsarruflu Ve Verimli biçimde kullanrnak, israh neden olacak uygulamalardan kaçlnmak.
h) Sulama yapllan alanlarda Vatandaşln can Ve mal güVenliğini tehlikeye düşürmeyecek şekilde dikkatli Ve
sorumlu davranmak,
l) GöreV alanlndaki sulama sistemlerinan bak|m ihtiyaonl gözlemlemek Ve gerekli durumlarda baklm-onanm
taleple.ini iletnek,
i) GöreV slraslnda iş sağİğİ Ve güVenliği kurallanna uymak, kişbel koruyuQ donanımlarl eksiksiz kullanmak.
j) Arnirlerince Verilen sulama planl, görev lbtesi Veya özeltalimatlara uygun şekilde hareket etnek.

Harita Mühendi6i Görev, Yetki ve sorumluluklarl
MADDE 19 - (1)

a) Müdürlük taraflndan yapllacak park, bahçe, yeşal alan, refüj, yürüyüş yolu Ve benzeri saha uygulamaları iÇn
gerekli olan ölçüm, aplikasyon Ve kon umlandl rma çall şmalann l yaprnak.
b) Müdürlük pro.Ielerinin uygulanacağl alanlarda yer tespiti yaprnak, saha ölçümlerini gerçekleştirmek Ve
uygulama prolelerinin araziye doğru şekilde aktarllmaslnl sağhmak.
c) Bitkisel Ve yaplsal peyza.i alanlarlnln slnlrlarının belirjenmesi, kotlandlrma Ve eğim analizlerinan yapllmasl için
gerekli olan harita ve koordinat Verilerini hazlrhrrıak,
ç) ilgili birimlerden temin edilen halihazlr harita, irİıa r planl, aplikasyon krokisi, kadastro Verisi gibi dokümanlarl
analiz ederek uygulamaya uygun hale getarmek.
d) GPS, total station, nivo Ve benzeri ölçüm cihazlan nl kullanarak saha ölçümlerini gerçekleştirmek Ve
sonuçlan nl drital ortama aktarrnak.
e) Müdürlük bünyesindeki rrıevcut yeşil a|anlarln saylsallaşt n lmasl, harita sistemine işlenmesi, Veri tabanlnln
güncelIen mesa Ve a§ivlenmesine katkl sağ lamak.
f) Yeni yapılacak olan park ve yeşil alan projeleri için koordinatll aplikasyon planlarlnl hazlrlamak, prole
alan lan nln aplikasyonunu sahada gerçekleştirmek.
g) Müdürlüğe ait slnlr ihtilaflan, yer tespit blepleri, alan ölçümü gibi teknik konularda gerekli incelemeleri
yaparak teknik rapor hazlrbmak.
ğ) saha ekipleriyle koordineli şekilde çalışarak uygulama slraslnda konum Ve ölçüme dayall ihtiyaçlara teknik
destek vermek.
h) Harita Ve ölçüm işlemleri slraslnda iş güVenljği kurallarına uymak, kul|anllan cihaz Ve ekipmanlafln düzenli
bakımını sağlamak ve dikkatli şekilde kullanrnak.
ı) Müdüdük braflndan talep ediien diğer harita mühendisliği hizmetlerini, mesleki etik Ve teknik standartlara
uy9un olarak yerine getirmek.
i) Arniderinin Verdiği görevleri ilgili rrıe\zuat, plan Ve programlara uygun şekilde zamanlnda Ve eksaksiz olarak
yerine getirmek.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
son Hükümler
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YönetmeliKe yer almayan hususlar
MADDE 20 - (1)
Bu yönetnelikte yer almayan hususlarda yürüdükteki ibili rrıe\rzuat hükümleri uygulanlr, ,fu



Yürürlükten kaldırılan yöngtmelik
MAoDE 21 - (1)
Bu Yönetmelgan yürürlüğe girdaği tarihten itibaren daha önce yürüdükte olan Park Ve Bahçeler Müdürlüğü
Çallşrrıa usul ve Esaslarına Dair Yö netrrıe lik yürürlükten kaldlnlmlştr.

Yü rürlü k
MADDE 22 - (1)
Bu yönetnelik, Menemen Belediye Meclisi taraflndan kabulü Ve Menemen Belediyesi'nin internet sitesinde ilanl
ile yürürlüğe girer.

Yürütme
MADDE 23-{1 )
Bu yöneünelik hükümlerini Menomen Belediye Başkanı ve Park Ve Bahçeler Müdürü yürütür-

Yukarıda belirtilen Belediyemiz Park ve Bahçeler Müdürlüğü Gö.eV, Yeü(i Ve sorumluluk, çahşma Usul
Ve Esashnna l|işkin Yönetrİıelak Komisyonumuzca 9örüşülerek katllanlann oy barliği ile kabul ;dilmiştir.
Belediyemiz Meclisin onaylna sunulur. Denilmektedir.

Yukarıda bm metna yazüll Hukuk Komisyonu Raporu, Başkanllkça okutturuh.ak Meclisimizce
görüŞülmüş olup, Belediyemiz "Park Ve BahPler Müdüdüğü GöreV, Yet(i ve Sorumluluklan ile Çallşma Usul Ve
Esas|arüna Dair Yönetrnelik"in oy birliği ile kabulüne ilişkin Hukuk Komisyonu Raporunun, komisyondan geldiği
şek|iyle, işaretle yapılan oylama sonucunda:

Meclisimizce oy bidiği ile kabulüne karar VeriHi,

Safive İrem iNCE
Divan Ka

Efe KAHVECioĞLU
Divan katibi

Feyzullah ERGIN
Meclis I. Başkan Vekili

7


