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Meclisimizin 04.07.2025 tarihli Temmuz Ayi Olagan Meclis Toplantisinda, Hukuk Komisyonuna havale
edilen Baskanlik Onergesine iligkin, Hukuk Komisyonu'nun 25.08.2025 tarihli raporunda:

Meclisimizin 04.07.2025 tarihli Temmuz Ay Olagan Meclis Toplantisinda komisyonumuza havale
edilen Baskanlik Onergesi, Komisyonumuzun 25.08.2025 tarihli toplantisinda incelendi:

T.C
MENEMEN BELEDIYE BASKANLIGI
. _ PARK VE BAHGELER MUDURLUGU _
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE GALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BiRINCi BOLUM _
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve llkeler

Amag

MADDE 1- (1)

Bu ydnetmeligin amaci Park ve Bahcgeler Mudurlugi’niin teskilat yapisini, hukuki statustunt, goérev, yetki ve
sorumluluklan ile g¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli yuratulmesini
saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1)

Bu yonetmelik Park ve Bahgeler Mudurligiu’'nun; hukuki statistund, goérev, yetki ve sorumluluklan ile galisma
usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1)

Bu yoénetmelik, 5393 sayil Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi, 18 inci
maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yénetmelikte gecen;

a) Belediye: Menemen Belediyesini,

b) Meclis: Menemen Belediye Baskanhgi Meclisini,

c) Enciimen: Menemen Belediye Encimenini,

¢) Baskanlik Makami: Menemen Belediyesi Makamini,

d) Baskan: Menemen Belediye Bagkanini,

e) Baskan Yardimcisi: Menemen Belediyesi Park ve Bahgeler Mudurligunin bagh bulundugu Bagkan
Yardimcisini,

f) Mudurlik: Menemen Belediyesi Park ve Bahgeler Mudurlagin,

g) Mudur. Menemen Belediyesi Park ve Bahgeler Mudurind,

d) Amirlik: Menemen Belediyesi Park ve Bahgeler Mudurlugu Amirliklerini ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1)

Menemen Belediye Baskanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen temel ilkkelere goére ilgili mevzuat
cercevesinde galismalar yuratalir:

a) Yerel diizeyde sosyal adaleti glclendiren, sosyal ve gevresel etkileri géz 6nunde bulunduran, kaynaklar
etkin kullanan, c¢agdas, demokratik, ¢dzim odakh, ulasilabilir, givenilir, seffaf ve hesap verebilir yénetim



anlayisina sahip olmak,

b) Adaletli, hakkaniyetli ve dirustlikle hizmet sunmak,

¢) Gugli kurum bittinligunt olusturmak ve takim ruhu ile galigmak,

¢) Belediye hizmetlerini ihtiyaclara ve énceliklere gére adil dagitmak,

d) Teknolojik gelismelere, yeniliklere ve degdisimlere agik olmak,

e) Hzmetlerde nitelik ve kent estetidini gozetmek,

f) Yapilan tim caligsmalari, gevrenin korunmasi ve gelistirimesi ile ilgedeki tim bireylere hizmet verme temeline
dayandirmak,

g) Kalkinmada srdurilebilirligi gézeten ve kaynaklar etkin kullanabilen bir belediye olmak,

g) Insanlarin yasam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygil olmak,

h) Vatandasa gugli, kaliteli ve hizl belediyecilik hizmeti sunmak,

1) Karar almada, uygulamada ve hizmette tarafsiz ve hukuka uygun hareket etmek,

i) Poltikalaninda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimci yaklagim uygulayan, yerel dizeyde
sosyal adaleti giglendiren, sosyal ve gevresel etkileri géz 6niinde bulunduran, kaynaklar etkin kullanan cagdas,
demokratik, ¢ézim odakli, ulasilabilir, givenilir, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisi ile hareket etmek.

iKinci BOLUM
Kurulug, Organizasyon, Personel ve Tegkilat Yapisi

Kurulus

MADDE 6- (1)

Menemen Belediyesi Park ve Bahgeler Mudurlugt, Belediye ve Bagl Kuruluslan ile Mahalli idari Birlikleri Norm
Kadro llke ve Standartlarina Dair Yénetmelik geredince Meclisin 24/12/1992 tarihli karariyla 3993 sayili karar
ile kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1)

Mudarlik; Gst yonetici olarak Bagkana veya Baskanin géreviendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina
bagli olarak ¢alismalanni strdurir.

(2) Mudurlugun organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; mudiriun teklifi, ilgili bagkan
yardimcisinin uygun gériisi ve Bagkaninin onayiyla olusur ve yurirlige girer.

(3) Mudar, mudarligun hizmet gereklerine uygun olarak sefliklerin yapisi, calistinlacak personelin dagilimi ve
yapilacak iglerle ilgili dizenlemeleri ve iglemleri mevzuat cercevesinde yapar.

Personel Yapisi

MADDE 8- (1)

Mudurlikte, Belediye norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida memur, sézlesmeli personel, kadrolu
is¢i, teknik personel ve 696 sayili Kanun Hikminde Kararname kapsaminda galigan personel gérev yapar.

Miidiirliigiin Teskilat Yapisi

MADDE 9 - (1)

Mudarlugin teskilat yapisi, midir ve midire baglh asagida yazilan seflikierden olusur:
1. Park ve Bahceler Midura
2. Park ve Bahgeler Amiri.

. Idari igler Sefligi

. Budama isleri Ekibi

Sulama lgleri Ekibi

. Cim Bigme lsleri Ekibi

. Dikim ve Yesil Alan Bakim isleri Ekibi

. Peyzaj Mimarlari

. Harita Mihendisi

©CO~NO AW

UGUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gérevleri

MADDE 10 - (1)

Mudarluk, Baskanlik Makaminin emir ve direktiflerinin, kamunun ve vatandaslarin taleplerinin yerine getiriimesi,
verilen gorev ve yetkilerin kullaniimasi kapsaminda ilgili tim mevzuat gergevesinde islemlerin yiiritiimesi ve
kanuni siresi icinde sonuglandirilimasi ile gérevlidir.

(2) Mudarlugu olusturan sefliklerin gérevierinin tamami, midirlagian gérevi olarak yapilacaktir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 11- (1)



Mudurin gorev, yetki ve sorumluluklarn;

a) Yasal duzenlemeler ile Baskanlik Makami tarafindan yayimlanan yénerge, genelge ve talimatlara uygun
olarak midarligini sevk, idare ve temsil etmek, mudirliginde yapiimasi gereken gérevierin takip ve
kontroliinii yapmalk,

b) Mudirliginde, mesleki degerlere ve duriist yonetim anlayigina sahip olunmasini, yiritilen tim yetki ve
sorumluluklarin yeterli personele veriimesini, belirlenmis standartlara uyulmasini ve mevzuata aykiri faaliyetlerin
onlenmesini saglamak,

¢) Madurlagan bagh oldugu idari birimlerce ve ilgili mevzuatca belirenmis amag, hedef, stratejik plan, ike ve
degerler dogrultusunda mudurliige ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak.

¢) ligili yil plan, performans programinin ve biitgenin uygulanmasini saglamak,

d) Mudurlukte i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve geligtirimesini saglamak, gérev ve
yetki alani gergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisini benimsemek ve
desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele érmek olmak,

e) Midurlukte yuritulen faaliyetlere iligkin tim bilgi ve belgelerin dogdru, givenilir, kullanish ve anlasilabilir bir
sekilde tanzim edilmesini ve giincellenmesini saglamak,

f) Personelin gorevlerini belilemek ve bu goéreviere iligkin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gérev dagiim
cizelgesini onaylamak, madurliik faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun gergeklesmesi icin calisma
planian hazirlamak, calismalan izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

g) Mudurlukte galisan tim personelin objektif kriterlere gére performans degderlendirmesini yapmak,

@) Personelin tim &zlik islemlerinin mevzuat gergevesinde yiritilmesini saglamak,

h) Katiimei bir yénetim anlayigiyla madurlik personeli ile periyodik toplanti yapmak, miidirlik faaliyetlerini
etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlan takip etmek,

1) Madurluk risk koordinatérii sifatiyla, yurutilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri belilemek, kontrol
faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas gérevieri ve bu géreviere iligkin
prosedurleri belirleyerek personele duyurmak, olasi aksakliklarin giderimesine yénelik gerekli 6nlemleri almak,
tespit ettigi veya kendisine bildirilen yasa ve yénetmelige aykiriliklarnin bulgularini tist yénetime bildirmek,

i) Miadurlukte Stratejik Plan dogrultusunda verilmis gérevierin sonucunu izlemeye yoénelik mekanizmalar
olusturmak, haftalik, aylik, Ug aylik, alti aylik ve yillik gérev sonuglarini st yénetimin belileyecegi periyotlarda
konsolide ederek st ydnetime sunmak,

J) Madurltk personelinin performansini gelistirmeye yonelik gerekli 6nlemleri almak, midirliik sorumlulugunda
bulunan her gérev igin hizmet ici egitim ihtiyacini belirlemek, ilgili midirlige géndermek,

k) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yénetmelikler cercevesinde hareket etmek,

) Madurlik arsivini 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Yonetmelik hikimleri cercevesinde standartlara uygun olarak kurmak, arsiv faaliyetlerinin
devamliigini saglamak,

m) Taginir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullaniimasini saglamak,

n) Mudirltgande yapilan is ve iglemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara lligkin Yonetmelik hukumleri geregince hazirlanan Kamu
Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlan Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonuclandirimasini
saglamak.

o) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama yetkilisine verilmis
gorevieri yerine getirmek,

6) Gorev alanina giren ig ve iglemler ile ilgili inale ve satin alma siireglerini mevzuatina uygun olarak baslatmak,
takip edip sonuglandiriimasini saglamak,

p) Mudirluge ait yillik faaliyet raporlarinin dizenlenmesini sajlamak, is ve iglemlerin stratejik amacg ve
hedeflere, iyi mali yonetim ikelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gerceklestirildigine
iligkin i¢ kontrol glivence beyani vermek,

r) Madurltkte yirutilen is ve iglemlerle ilgili olarak Meclis Kararn ya da Enciimen Karan alinmasi gereken
durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunulmasini saglamak,

s) Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin uygulanmasini saglamak,

$) Mudurligun sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile ilgili tahakkuk
islemlerinin gergeklestiriimesini saglamak,

t) Stratejik Plana uygun faaliyetlerin hazirlanmasi ve uygulamaya gegimesi asamalarnda ilgili paydaslar ile is
birligi icinde calisiimasini saglamak; kamu kurum ve kurulusglan, tniversiteler, sivil toplum kuruluslan ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslanyla ortak projelerin gelistiriimesini, protokollerin hazirlanmasi
galigmalarinin ylratilmesini saglamak,

u) Belediyede uygulanan Kalite Yénetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve gelistiiimesine
katkl saglamak,

u) Mudarlugindeki faaliyetler ve calisanlar ile ilgili is saghg ve givenligi mevzuati ile verilmis olan gorevieri
yurutmek,

v) Mudarlugin gérev alanina giren konularda belediyeden kurum goérisi istenmesi durumunda, gerekli
incelemeleri yaparak kurum géristni hazirlamak,

y) Maddrlagun sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye ulasmasini



z) Madarlugi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yizler vasitasi ile
girilmesini, iglenmesini, giincellenmesini saglamak,
aa) Ust ydnetim ve mevzuat tarafindan verilen diger gérevieri yapmaktir.

Park ve Bahgeler Amirinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 12 - (1)

a) Mudurlik tarafindan hazirlanan yillik g¢alisma programlar, bakim-onarim planlari ve yesil alan projeleri
dogrultusunda saha ekiplerini organize etmek, gérev dagilimini yapmak ve sahaya sevk etmek.

b) Park, bahge, refij, oyun alani, mesire yeri, kavsak ve benzeri agik alanlarda yurdtilen ¢im bigme, sulama,
budama, temizlik, dikim ve bakim faaliyetlerini giinliik olarak yerinde takip etmek ve kontrolinii saglamak.

c) Saha personelinin ginlik galisma planlarini diizenlemek, ekiplerin zamaninda gérev basinda olmasini ve
islerin aksatiimadan yirattlmesini saglamak.

¢) Alanda calisan iscilerin, usta ve operatérlerin verimliligini takip etmek; is disiplinini saglamak, personelin
ihtiyag duydugu yénlendirme ve destegi vermek.

d) Saha galismalarinda kullanilan arag, makine, ekipman ve malzemenin dogru, glivenli ve verimli sekilde
kullanimini saglamak; eksik, arizall veya ihtiya¢ duyulan ekipmanlan tespit ederek ilgili birime bildirmek.

e) Saha galismalan sirasinda kargilagilan sorunlari yerinde tespit ederek ¢ézim Uretmek, gerekirse mudurlik
makamina rapor sunmak.

f) Yapilan saha galismalanni raporlamak, ginlik faaliyet formlarini ve is takip cizelgelerini dizenli olarak
doldurmak ve madurige sunmak.

g) iice genelinde vatandaslardan gelen talepler, sikayetler ve anzalara iligkin acil midahale gerektiren saha
islerini ekiplerle birlikte organize etmek ve hizli ¢6zim saglamak.

§) Ekiplerin is glvenligi kurallarina uygun sekilde calismasini saglamak, kigisel koruyucu donanimlarin
kullanimimi denetlemek, is kazalarini énleyici tedbirleri almak.

h) iigili kurum, kurulus veya diger belediye birimleriyle koordineli olarak sahada yuritilen ortak islerde gerekli
organizasyonu saglamak.

1) Amirlige bagl personelin devam-devamsizlik takibini yapmak, performanslarini degerlendirmek ve personelle
ilgili gézlemlerini Ust yénetime bildirmek.

i) Mevsimsel bakim doénemlerine gore is yogunlugunu planlamak, is gicu dadilimini yénetmek ve gerekli
durumlarda ek personel, ekipman veya arag taleplerini iletmek.

j) Mudir tarafindan verilen diger gorevleri yurirlikteki mevzuat, plan ve programlara uygun olarak yerine
getirmek.

idari isler Amirliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 13 - (1)

idari isler Amirliginde gérevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

a) Mudur ve amirin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda calismak,

b) Miidurliik personelinin sahsi dosyalarini, 6zlik haklanni (idari ve mali) tutmak, dizenlemek, takip etmek,

c) Personelin ucretine konu bordro puantaj iglemlerini yapmak, takip etmek,

¢) Mudurlik ihtiyaglarini temin etmek ve bunlara iligkin tim 6deme evraklanni hazirlamak,

d) Mudurluk giderlerini biitge ddeneklerine gore dizenlemek, takip etmek,

e) Midurligun i¢ ve dig yazigmalarini gergeklestirmek ve yazigma evraklarinin standart dosya planina uygun
olarak dosyalanmasini ve argiviemesini saglamak,

f) Birimde galisan tim personelin devam durumu, rapor, izin gibi konulan belirleyen tabloyu dizenlemek,

g) Mudirden havaleleri yapilan evraklar ilgili amirliklere veya kisilere vermek,

§) Mudurliagun aylik ve yillik galisma raporunun hazirlanmasini saglamak,

h) Mudurlik adina Stratejik Planin hazirlk ¢alismalanna katiimak, izlemeye yonelik haftalik, aylik, tg aylk, alt
aylik ve yillik gérev sonuglarinin raporunu hazirlamak,

1) Mudurlik performans ve faaliyet raporlarini hazirlamak,

i) ic kontrol sistemiyle ilgili is ve iglemleri ylritmek ve raporlandinimasini saglamak,

j) Mudurlikte gérevli personelin yurtici ve yurtdisi gecici gérevlendirmelerinde avans evrakini dizenleyip ilgili
kisinin avans alma ve kapatma iglemlerini yapmak,

k) Midurlagin ihtiyaci olan demirbas ve diger malzemelerinin teminini saglamak,

1) Midarlage ait demirbas esyanin kayitlarini tutarak, Mudurin talimatina gére ilgillere zimmetlemek, demirbas
esyanin giris ve gikislarini listesine gére duzenli olarak kontrol etmek,

m) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama iglemlerinin yapilmasini saglamak,

n) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazigmalar yapmak,

o) Bu yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat gergevesinde, emir ve talimatlar dogrultusunda gereken
6zen ve slrati géstererek yapmak,

8) Yaptig is ile ilgili evrak ve belgeleri dizenli kontrol etmek.

p) Resmi kurumlara yaziimis olan yazilann ilgili kurumlara zimmetle génderilmesini saglamak,

r) Vatandaslar ve mudurlGkler arasinda yapilan yazigsmalarin durumu hakkinda bilgi vermek,

s) Mudurlikte sonuglanmig tim bagvurulann ¢ikis islemlerini gergeklestirmek,

s) Meclis ve Encimen toplantilarinin gindemlerini takip etmek ve Mudirligin giindeme alinmasi gereken



evraklarinin hazirlanmasini saglamak,

t) Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan personelin, korumak ve saklamakla gérevli oldugu evrak ve bilgiyi
kendinden sonra géreve baslayan personele devretmesini ve devir iglemlerini gergeklestirmeden gérevinden
ayrilmamasini saglamak,

u) Personel, gérev tanminda yer almayan ancak amirleri tarafindan gérevie alakali olarak verilecek diger
gorevieri de yerine getirmektir.

Budama Ekibinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 14 - (1)

Budama Ekibinde gérevli personelin gérev, yetki ve sorumluluklari;

a) Menemen ilgesi sinirlan igerisinde bulunan cadde, sokak, refij, yesil alan, park, piknik alanlari, rekreasyon
alanlan gibi kamuya ait yerlerde bulunan aga¢ ve ¢ali grubu tim bitkilerin amirlerinin talimatiyla budamasini
veya kesimini yapmak,

b) Amirlerinden aldig haftallk budama listesi ile TEDAS ile birlikte ortak calisma yaparak elektrik tellerine
degen agaclarnn budamasini yapmak,

c) Amirlerinden aldig tim gorevleri eksiksiz yerine getirmektir.

Gim Bigme Isleri Ekibinin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 15 - (1)

Cim Bicme Ekibinde gérevli personelin gérev, yetki ve sorumluluklari;

a) Menemen Belediyesine ait park ve yesil alanlarin periyodik ¢im bigme isini amirlerinin verdigi liste
dodrultusunda yapmak,

b) Cim bigmek icin gittigi tim yesil alanlarda bulunan gali grubu bitkilerine ait budama iglemini yapmalk,

c) Amirlerinden aldigi tim gorevleri eksiksiz yerine getirmektir.

Dikim ve Yesil Alan Bakim Igleri Ekibinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 16 - (1)

Dikim ve Yesil Alan Bakim Amirliginde gorevli personelin gérev, yetki ve sorumluluklari;

a) Menemen sinirlan igerisinde belediyemize ait tim park, yesil alan, koruluk, refiij ve

caddelerde gerekli bitki dikim ¢alismalarini ylritmek,

b) Mevcut yesil alanlarda bulunan ¢im ve bitkilerin sulama, ilaglama, giibreleme gibi rutin bakimlarini yapmak,
c) Park ve yesil alanlarin toprak tesifye, bakim, ¢im ekimi gibi islemleri yapmak.

¢) Amirlerinden aldigi tum gorevleri eksiksiz yerine getirmektir.

Peyzaj Mimarlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 17 - (1)

a) lice sinirlan igerisinde yer alan park, bahce, cocuk oyun alani, rekreasyon alani, mesire yeri, yesil alan, refqj,
kavsak ve benzeri acik alanlarin planlanmasi, projelendiriimesi, tasarimi ve uygulanmasina iligkin galismalar
yapmak veya yaptirmak.

b) Surdurulebilir, estetik ve islevsel mekanlar olusturmak amaciyla, yesil alanlara yénelik bitkilendirme projeleri
hazirlamak, uygun bitki turlerini beliremek, dikim planlarini olusturmak ve uygulanmasini takip etmek.

c) AJag ve bitki envanterlerini olusturmak, korunmasi gereken adaclan beliremek ve bakim, rehabilitasyon
calismalarini yuritmek.

d) Park ve bahgelere ait bakim, onarim ve yenileme faaliyetleriyle ilgili teknik raporlar hazirlamak ve uygulama
sureclerini denetlemek.

e) Kent mobilyalar, yirtyls yollar, aydinlatma sistemleri ve benzeri kentsel donatilarla ilgili projelerin peyzaj
boyutunu planlamak, uygulamak ve takibini yapmak.

f) Muduriuk tarafindan gergeklestirilen projelerde metraj, kesif, yaklasik maliyet hesaplari, teknik sarthname ve
uygulama projelerini hazirlamak.

g) Midurlik tarafindan yoritalen iglerde ihale dosyalarinin hazirlanmasi ve teknik kontrol sureglerine katki
saglamak.

h) Belediyeye ait acik alanlarda gergeklestirilecek olan kiltirel, sosyal ve sportif etkinliklere yonelik gecici ya da
kalici peyzaj dizenlemeleri yapmak.

i) Mevzuat degisikliklerini takip ederek peyzaj uygulamalarinin yurirlikteki kanun, yénetmelik ve standartlara
uygunlugunu saglamak.

j) Mudarlige bagli teknik personel ile koordineli calisarak proje uygulamalannin saghkl yuratulmesini
saglamak.

k) Goérev alanina giren tim planlama, projelendirme, uygulama ve bakim-onarim konularinda inceleme,
degerlendirme yapmak ve uygulama baslatmak.

1) Uygulama sirasinda karsilasilan teknik eksiklik veya uygunsuzluklara iligkin tespitlerde bulunmak ve gerekli
dizeltmelerin yapilmasini talep etmek.

m) Proje alanlarinda santiye sefi veya kontrol mihendisi olarak gérev almak, igili islerin denetimini yapmak.

n) Teknik konularda diger birimlere yazili veya sozli goris bildirmek, Ust makamlara dneri sunmak.

o) Projelerin gergeklestiriimesi sirasinda yiklenici fimalarla teknik koordinasyonu saglamak ve gerekli




denetimleri yapmak.

p) Is saghgi ve guvenligi mevzuatina uygun sekilde calismak, sahada alinmasi gereken 6nlemleri uygulamak.

r) Dogal gevreyi, kent estetigini ve ekolojik dengeyi gbézeten uygulamalar yapmak, cevreye zarar verecek
faaliyetlerden kaginmak.

s) Amirlerinin verdidi gérevleri, genel galisma ilkeleri dogrultusunda eksiksiz yerine getirmek.

Sulama Ekibinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 18 - (1)

a) lige sinirlan igerisindeki park, bahge, refijj, kavsak, yesil alan, oyun ve dinlenme alanlarinda bulunan
bitkilerin, ¢im alanlarin, ada¢ ve giceklerin diizenli ve yeterli sekilde sulanmasini saglamak.

b) Sulama islemlerini mevsimsel kosullara, bitki tiirlerine ve toprak yapisina uygun bicimde gerceklestirmek.

c) Otomatik sulama sistemlerini takip etmek, sistem anzasi durumlannda ik midahaleyi yapmak ve teknik
birime bilgi vermek.

¢) Manuel sulama yapilan alanlarda ginlik glizergahlara uygun sekilde, eksiksiz ve zamaninda sulama
faaliyetlerini yerine getirmek.

d) Su tankerleriyle yapilan sulama iglemlerinde arag ve ekipman givenligini saglamak, cevreye zarar vermeden
dikkatli bicimde ¢alismak.

e) Sulama sirasinda kuruyan, zarar goéren veya hastalik belirtisi gésteren bitkileri tespit ederek ilgili teknik
personele bildirmek.

f) Sulama esnasinda gorilen kirik fiskiye, vana anzasi, hortum patladi, boru kagaklan gibi olumsuzluklan tespit
etmek ve midirliige raporlamak.

g) Sulama saatlerini bitki ihtiyacina gbre sabah erken saatlerde veya aksam saatlerinde gergeklestirmek, bu
hususta planl calismak.

g) Su kaynaklarini tasarruflu ve verimli bigimde kullanmak, israfa neden olacak uygulamalardan kaginmak.

h) Sulama yapilan alanlarda vatandasgin can ve mal guvenligini tehlikeye disimeyecek sekilde dikkatli ve
sorumlu davranmak.

1) Gorev alanindaki sulama sistemlerinin bakim ihtiyacini gézlemlemek ve gerekli durumlarda bakim-onarim
taleplerini iletmek.

i) Goérev sirasinda is saghg: ve guvenligi kurallarina uymak, kisisel koruyucu donanimlari eksiksiz kullanmak.

i) Amirlerince verilen sulama plani, gérev listesi veya 6zel talimatlara uygun sekilde hareket etmek.

Harita Miihendisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 19 - (1)

a) Muduarliik tarafindan yapilacak park, bahge, yesil alan, reflj, yurlyis yolu ve benzeri saha uygulamalan igin
gerekli olan 6lgim, aplikasyon ve konumlandirma galismalarini yapmak.

b) Mudurlik projelerinin uygulanacadi alanlarda yer tespiti yapmak, saha &lcimlerini gergeklestirmek ve
uygulama projelerinin araziye dogru sekilde aktarilmasini saglamak.

c) Bitkisel ve yapisal peyzaj alanlarinin sinirlaninin belilenmesi, kotlandirma ve egim analizlerinin yapilmasi igin
gerekli olan harita ve koordinat verilerini haziriamak.

¢) ligili birimlerden temin edilen halihazir harita, imar plani, aplikasyon krokisi, kadastro verisi gibi dokiimanlari
analiz ederek uygulamaya uygun hale getimek.

d) GPS, total station, nivo ve benzeri ¢lgim cihazlarini kullanarak saha élglimlerini gergeklestimek ve
sonuglarini dijital ortama aktarmak.

e) Mudurliik blunyesindeki mevcut yesil alanlarin sayisallastinlmasi, harita sistemine iglenmesi, veri tabaninin
guncellenmesi ve argivienmesine katki saglamak.

f) Yeni yapilacak olan park ve yesil alan projeleri i¢in koordinath aplikasyon planlarini hazirlamak, proje
alanlarinin aplikasyonunu sahada gerceklestirmek.

g) Mudirlage ait sinir ihtilaflan, yer tespit talepleri, alan élgiimi gibi teknik konularda gerekli incelemeleri
yaparak teknik rapor hazirlamak.

§) Saha ekipleriyle koordineli sekilde galigsarak uygulama sirasinda konum ve élglime dayal ihtiyaglara teknik
destek vermek.

h) Harita ve élgiim islemleri sirasinda is glvenligi kurallarina uymak, kullanilan cihaz ve ekipmanlarin duzenli
bakimini saglamak ve dikkatli sekilde kullanmak.

1) Midarlik tarafindan talep edilen diger harita muhendisligi hizmetlerini, mesleki etk ve teknik standartlara
uygun olarak yerine getirmek.

i) Amirlerinin verdigi gérevleri ilgili mevzuat, plan ve programlara uygun sekilde zamaninda ve eksiksiz olarak
yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 20 - (1)
Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yurarlikteki ilgili mevzuat hiktmleri uygulanir.



Yiiriirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 21 - (1)

Bu Yénetmeligin ylrrluge girdigi tarihten itibaren daha 6nce yirirlikte olan Park ve Bahgeler Mudurligi
Galigma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik yarirlikten kaldinimigtir.

Yirirlik

MADDE 22 - (1)

Bu yénetmelik, Menemen Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Menemen Belediyesi'nin internet sitesinde ilani
ile yararluge girer.

Yiiriitme
MADDE 23-(1)
Bu yonetmelik hukumlerini Menemen Belediye Baskani ve Park ve Bahgeler Mudiri yiratar.

Yukarida belirtilen Belediyemiz Park ve Bahgeler Mudurligi Gorev, Yetki ve Sorumluluk, Galisma Usul
ve Esaslarina lligkin Yénetmelk Komisyonumuzca gérusilerek katilanlarin oy birligi ile kabul edilmistir.
Belediyemiz Meclisin onayina sunulur. Denilmektedir.

Yukanda tam metni yazili Hukuk Komisyonu Raporu, Baskanlikca okutturularak Meclisimizce
gorusulmis olup, Belediyemiz "Park ve Bahgeler Mudurligi Gérev, Yetki ve Sorumluluklan ile Galisma Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelik"in oy birligi ile kabuline iligkin Hukuk Komisyonu Raporunun, komisyondan geldii
sekliyle, isaretle yapilan oylama sonucunda:

Meclisimizce oy birligi ile kabultine karar verildi.

Safiye Irem INCE Efe KAHVECIOGLU

Divan Katibi

Feyzullah ERGIN
Meclis I. Baskan Vekili
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