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Meclisimizin 07.11.2025 tarihli Kasim Ayi Olagan Meclis Toplantisinda, Hukuk Komisyonuna havale
edilen Baskanlik Onergesine iligkin, Hukuk Komisyonu'nun 26.11.2025 tarihli raporunda:

Meclisimizin 07.11.2025 tarihli Kasim Ayi Olagan Meclis Toplantisinda komisyonumuza havale edilen
Baskanlik Onergesi, Komisyonumuzun 26.11.2025 tarihli toplantisinda incelendi:

T.C.
MENEMEN BELEDIYESi
KULTUR SANAT ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU
GOREV YETKi SORUMLULUK VE GALISMA ESASLARINA iLISKIN YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

1.Madde: Amag

Bu yonetmeligin amaci," Menemen Belediyesi Kiiltir Sanat ve Sosyal isler Madarlagi'nun teskilat yapisini,
hukuki statusunu, gérev ve sorumluluklar ile calisma usul ve esaslarini belirleyerek hizmetlerinin daha etkin ve
verimli yaratilmesini saglamaktir.

2. Madde: Kapsam

Bu Yénetmelk, Menemen Belediyesi Kiitiir Sanat ve Sosyal Isler MUdarlagi'nin hukuki statustini, gérev yetki
ve sorumluluklar ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

3. Madde: Hukuki Dayanak

Bu yonetmelik, 5393 Sayili Belediye Kanunu 15/b, 18/m bentleri ve 48. madde hikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

4. Madde: Tanimlar

Bu yoénetmelik uygulamasinda;

a) Belediye: Menemen Belediyesi'ni,

b) Belediye Bagkani: Menemen Belediye Baskani’ni

c) Baskan Yardimcisi: Menemen Belediyesi Kultir Sanat ve Sosyal Isler Mudarlagi'nin bagl bulundugu
Bagkan Yardimcisini

d) Meclis: Menemen Belediye Meclisini

e€) Mudur: Menemen Belediyesi Kultir Sanat ve Sosyal isler Mudiiri

f) Mudarluk: Menemen Belediyesi Kiiltiir Sanat ve Sosyal isler Mudiirlugini

g) Birim Sorumlusu: Menemen Belediyesi Kiittur Sanat ve Sosyal Isler Midarli g Birim Sorumluluklarini

h) Birim: Kiltir Sanat ve Sosyal Igler Mudurligi'ne bagl birimleri,

1) Personel: Menemen Belediyesi Kultir Sanat ve Sosyal isler Madarlaginde gérevli tim personeli

i) EBYS: Elektronik Belge Yénetim Sistemi'ni ifade eder.

IKINCi BOLUM
Organizasyon Yapisi ve Baglilik

5. Madde: Organizasyon Yapisi

Kiltir Sanat ve Sosyal isler Mudurlugi, mudur ve mudire bagli asagida yazilan alt birimlerden olusur:
a) Idari isler ve Gergeklestirme Birimi

b) Proje Etkinlik ve Organizasyon Birimi

c) Yurtici Yurtdisi iligkiler Birimi

¢) Kultur Sanat Birimi

d) Mesleki Egitim ve Beceri Geligtirme Birimi

e)

Genglik ve Spor Hizmetleri Birimi //
f) Kutuphaneler
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g) Genglik Egitim Merkezi Birimi ( MEBGEM )
h) Menemen Kent Arsivi ve Miizesi Birimi ( MEKAM )
1)Menemen Kent Mutfagi Birimi ( MEKEM )

6. Madde: Baglilik
Kultir Sanat ve Sosyal Isler Mudiri Belediye Bagkanr'na ve bagl bulundugu Bagkan Yardimcisina bagldir.
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UcUNCU BOLUM

7. Madde Kiiltiir Sanat ve Sosyal igler Miidiirligii’niin Gérev Yetki ve Sorumluluklar:

a) Kultir Sanat ve Sosyal isleri Mudurligi; Menemen Belediye Baskanliginin hedefleri, prensip ve politikalari,
Menemen Belediyesi misyon ve vizyonu, Belediye Baskaninin belirleyecei esaslar cercevesinde, belediye
hizmet alani dahilinde bulunan yerlerde, sosyal ve kilturel iligkilerin gelistiriimesi ve kiltirel degerlerin
korunmasi konusunda c¢alismalan yapmak.

b) Calismalarina kamu kurum ve kuruluglarinin, egitim kurumlannin, meslek kuruluslannin, sivil toplum
kuruluglannin, vatandaslarin, kent konseyinin, uzman kigilerin, sendikalarn vb. katihmini saglamak.

c) Kultur sanat galismalan ve projeleri dogrultusunda panel, sylesi, seminer, konferans, tiyatro, sergi, festival,
senlik, edebiyat etkinlikleri, meslek ve beceri edindirme kurslari ve atolyeleri, unutulmaya yiiz tutmus sanatlar,
fim, belgesel gésterimleri, siir dinletileri, muzik, sportif etkinlikler, gocuk oyunlan ve etkinlikleri vb. sosyal
kulturel ve sanatsal alanlarda etkinlikler planlamak, organize etmek, gerceklestimek ve raporlamak.

¢) Arastirmalar yaparak toplumsal hizmetlere yonelik etkinliklerini evrensel standartlara yiksetmek.

d) ligede bulunan egitim kurumlarina destek vermek, ortak projeler Uretmek.

e) Ic ve dig turizmin gelismesine yénelik calisma ve hizmetlerde bulunmak.

f) Resmi Bayram, belirli giin ve haftalar igeriginde etkinlik ve programlar diizenlemek.

g) Halka yénelik kituphane, kitaplik olugturmak ve isletimini saglamak.

h) Kentin de@erlerine yonelik mize olusturmak ve isletimini saglamak.

1) Sanat topluluklan olusturmak, sosyal kiiltiire| geziler diizenlemek.

i) Madarlagan yillik bitgesini hazirlamak.

J) Yaptidi calismalarla ilgili yurtici ve yurtdigi kurum ve kuruluglarla ortak projeler gelistiriimesini, uygulamasini
ve ylratilmesini saglamak.

k) Farkli klturleri kaynagtirmak adina yurti¢i ve yurtdiginda kardes sehir iliskilerinin yuratilmesi icin gerekli
caligmalan yapmak, ziyaretlerinin organizasyonu igin gerekli faaliyetleri koordine etmek ve yiritmek.

) Yurtigi ve yurtdigindaki egitim kurumlan, sanatgilar, bilim insanlar, sivil toplum kuruluglan vb. gercek ve tiizel
kisilerle isbirligi icinde sanatsal, editsel, sportif ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek.

m) ligemizde bulunan égrencilere ve genclere egitimde destek amaciyla kitiphane, internet, okuma salonu, vb.
egitim, kultr ve sosyal amagl hizmetlerin sunulmasini saglamak.

n) Kutdran, sanatin kent insani (zerindeki etkilerinin olumlu ve gelistirici olmasi yéninde c¢alismalar
surdirmek. Bu calismalan yaparken kentin tum fertlerini (cocuk, genc, yash, kadin, erkek, engelli, sosyal
ekonomik ve kilturel anlamda dezavantajli) gézeterek egilimlerini, isteklerini goz 6niine alarak karar vermek ve
uygulamak.

0) Cocuklarin ve genclerin kentlerini, tarihini tanimasi ve korumasi bilincini olusturmak amaciyla bilgilendirme
galismasi yapmak ve etkinlikler diizenlemek.

6) Cocuklann, genglerin, kadinlann bos zamanlarini nitelikli bir sekilde degerlendirmelerini saglamak igin
egitsel, sanatsal ve kilturel projeler haziramak ve hayata gegirmek.

p) Korolar, Halkoyunlar, Muzik, Tiyatro, Drama, Sanat topluluklan kurmak ve bunlara dair hizmetlerin
yurutilmesini saglamak.

r) ligemizde yasayan gocuklara ve genglere yonelik yaz okullan, genglik yaz ve kis egitim kamplari, yetiskinlere
yonelik saglhk ve kiltr kamplan gibi kamplar organize etmek.

s) Kentin gastronomik degerlerine yonelik kent mutfagini olusturmak ve isletimini saglamak.

s) lice Genglik ve Spor Mudurlaga, Milli Egitim Madurlagu ve Halk Egitim Merkezi Mudurluga ile isbirligi halinde
editsel, sportif, mesleki, sosyal kilturel ve sanatsal kurslar agmak.

t) licemizde dreticilere ve yerel ekonomiye katki saglamak amaciyla yéreye 6zgii driinlerimizin tarimsal ve
turizm tanitimini igeren Ulusal ve Uluslararasi festivaller diizenlemek.

u) Yukarida sayilan gorevier ile Baskanlik Makami tarafindan verilen diger tim gérevleri yururlikteki mevzuat
huktmleri cercevesinde gereken 6zeni géstererek yerine getirmekten sorumludur.

8. Madde: Miidiirliigiin Ana Faaliyet Sorumluluklan

a) Klturel Geligim Intiyag / Beklenti Analizi

b) Kiltirel Etkinliklerinin Projelendiriimesi ve Planlamasi

c) Kultarel Etkinliklerinin Gergeklestiriimesi

¢) Etkinlik Olgme ve Degerlendirme

9. Madde: Kiiltiir Sanat ve Sosyal isler Miidiiriiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Kulttr Sanat ve Sosyal Igler Mudiiri gérev ve hizmetlerinden dolayi Belediye Baskani'na ve bagdl bulundugu
Bagkan Yardimcisina kargi mevzuatin kendisine verdigi yukumlilik kapsaminda gérevli ve yetkilidir.

b) Kuttir Sanat ve Sosyal Isler Mudiriinin is ve iglemlerinden dolayi Belediye Baskani'na kargi sorumlu olup
Kdltir Sanat ve Sosyal isler Mudurligint Baskanlik Makamina kars! temsil eder. Mudurlugun yénetiminde tam
yetkili kisi olarak gérev yapar.

c) Kultir Sanat ve Sosyal Isler Midirlugunan harcama yetkilisi ve mudriik personelinin disiplin amiridir.

¢) Kiltir Sanat ve Sosyal isler Mudurlaga ile diger mudurlikler arasindaki koordinasyonu saglar.

d) Madurluk gérevierinin kapsamina giren bitin isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri yapar.
Mudurluk personelinin tim 6zluk islemlerinin yuratilmesini saglar.

e) Kentin kultirel geligimine katki saglamak amaciyla, yillik kiltarel etkinlik takvimini hazirlar, takvim
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dogrultusunda etkinliklerin projelendirimesi, proje kapsami dogrultusunda etkinlik programinin ayrintili
hazirlanmasini saglar, etkinlikte gérev yapacak kurum igi ve disi paydaslara iletisim kurar / kurulmasini
saglayarak, etkinlikteki rol / sorumluluklarini etkinlik programi ile birlikte paylasir. Etkinligin duyurulmasi ve
gerceklestiriimesi konusunda diger midiritkler ile koordineli caligir. Etkinlik faaliyetlerinin yiritilmesine
onclluk eder, faaliyetlerin planlandidi sekilde yurutalmesini saglar. Gergeklestirilen kiltirel etkinliklerin
geribildirimlerinin raporlanmasini sadlar ve gerektiginde iyilestirme énlemlerini alir/ alinmasini saglar.

f) Kurum tesislerinin yararlanicilarina en etkin hizmet verebilmek ve tesislerin en verimli sekilde kullaniimasini
saglamak amaciyla, kurum tesislerinde kulttrel etkinliklere yonelik tahsis taleplerinin alinmasini, tahsise
uygunluk ile ilgili islemlerin yuritilmesini, tahsis hususunda alinan kararlarin ilgili kurum kurulus ya da sahislara
bildirimesini  saglar. Tesislerin tahsis edilen alanlardaki etkinliklere hazir olmasina yonelik
beklentilerini/gereksinimlerini Tesislere iletir ve sorumluluk dadiliminda mutabik kalir. Etkinlik sirasinda
tesislerle ilgili belirlenen tim eksikliklerin/ihtiyaglarin tesisler tarafindan karsilanmasina yénelik takibi yapar.

g) Kurumun mali kaynaklarnin etkin ve verimli kullaniimasina katki saglamak amaciyla, Stratejik Amag ve
Hedeflerle uyumlu olarak, Biriminin sorumlulugundaki faaliyet/projelerle ilgili harcama bitgelerini hazirlar. Bu
kapsamda, birimine ait faaliyetler konusunda kurumun ilgili birimleriyle gériserek mutabakat saglar ve mutabik
kaldig: faaliyetlere ait taslak harcama bitgesini belifeyerek Mali Hizmetler-Strateji ve Butge birimine iletir.
Onaylanan bitge dogrultusunda kurum prosediirleri ile uyumlu Birim harcamalarini yonetir/yénlendirir.

h) Birim sorumlulugundaki gérevlerin etkin, verimli, mevzuata uygun ve zamaninda yapilmasi amaciyla;
kendisine bagl calisanlar ile koordineli olarak igleri planlar/planlanmasini saglar, faaliyetlerin planlandigi gibi
yuritlimesini kontrol eder, gerektiginde onlemler alir/ainmasini saglar, planli calisma anlayisinda éncii rol
ustlenir. Kurum igi diger birimlerle birlikte yuratiimesi gereken calismalarda, tim kademelerdeki ¢alisanlarin
birlikte calisarak faaliyeti yuritmesi veya problemi gézimlemesi anlayisina énciliik eder.

1) Biriminin hizmet alanlari ile ilgili hizmet/taginir ihtiyaglanini karsilamak tizere, alim ihtiyaglarini kendisine bagli
calisanlar ile koordineli planlar, birim bitgesi ile uyumlu olarak alim dosyalarinin hazirlanmasi icin gerekli
goreviendirmeleri yapar. Kendisine onaya sunulan alim dosyalarini degerlendirir, gerektiginde dizeltmelerin
yapiimasini saglar. Onayladigi alim siireglerinin geligimini izler, alimin gergeklesmesini saglar. Sonlandirilan
alim streglerine yonelik hak ediglerin Gergeklestirme Géreviisi tarafindan 6denmesine yonelik gerekli isleyisi
yonetir/yonlendirir.

i) Kurum stratejik hedeflerinin gerceklesmesine katki saglamak amaciyla, biriminin i$ sonuglarini, dizenli
araliklarla degerlendirir, gerektiginde dizeltici/dnleyici faaliyetlerin planlanmasini saglar, bu faaliyetlerin
gergeklesmesini, kendisine bagh calisanlar ile koordineli olarak izler, gergeklesmesini saglar. Gerektiginde
gerceklesmesine yonelik énlemleri alir.

J) Biriminin tanimlanan hedeflerine ulasmasi ve galisanlannin gelisimine katki saglamak amaciyla, bagh
calisanlarina hedefler belirler ve bu hedeflerin iletigimini kurarak, hedeflerle ilgili mutabik kalir, gerceklesmeleri
bagh calisanlan ile karsilikli gériiserek degerlendirir, sonuglara iligkin geribildirim verir, gelismeleri insan
Kaynaklari Mudarligi ile paylasir. Tam galisanlan igin planlanan gelisim programlanni degerlendirir, onaylar ve
Insan Kaynaklan Mudurliagi ile koordineli olarak, bu gelisim programlarinin gergeklesmesini saglar, sonuclarini
degerlendirir, gerektiginde insan Kaynaklar Madurlidu ile koordineli olarak énlem alir/alinmasini saglar.

k) Kurumun is sagh@ ve is guvenligi standartlarina uygun calismasina katki sajlamak amaciyla, gérev ve
sorumluluk alaninda calisan tim personelin isyeri kurallanina, is saghg ve givenligi kurallarina ve disiplin
kurallar ve talimatlan yonetmeligi kurallanina uygun olarak galismasini saglar.

) Kurumsal gelisime katki saglamak amaciyla, kurumun yénetim sistemleri ve uygulamalaninin dizenli
araliklarla goézden gegirimesine yonelik calismalara oncilik eder, calisanlannin katiimini saglar, bu
calismalarda iyilestirici / gelistirici o6neriler sunar/sunulmasini tesvik eder, planlanan gelistirmel/iyilestirme
faaliyetlerinin gerceklesmesinde “stirekli gelisim” anlayiginin yayginlagsmasinda aktif rol tistlenir.

10. Madde : Birim Sorumlusu ve Personel

a) Birim Sorumlusu; Belediye Baskani onay! ile Kiltir Sanat ve Sosyal isler Miidiiri’ne bagli olarak birimlerde
goreviendirilecek olan birim sorumlusu; midirlik bunyesinde yapilan gérev dagilimi gergevesinde kanunlar,
tuzGkler, yonetmelikler, baskanlik genelge ve talimatlan gercevesinde, islerin mevzuata uygun, geckmesiz ve
eksiksiz olarak yuruttlmesinde midurlilk makamina kargi gérevli ve yetkili kisidir.

b) Bu Yonetmelikte belilenen Mudurlik gérevierinden kendisine tevdi edilenleri yerine getirirken iglerini plan ve
programa baglayarak bunlarin iyi bir sekilde yapilmasini ve zamaninda bitirimesini saglar. Birimindeki
personele is dagitimi yaparak sonuglarini izler, kontrol eder ve personelini denetler. Birimine gelen - giden
evraklarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit havale dosyalama islemlerini yuratar. Birim Sorumlusu tim is ve
islemlerden Midure karsi sorumlu olup, ilgili yasalar gercevesinde amirlerinin verdigi gorevleri zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirir.

c¢) Muddrlik bunyesindeki personel (Memurlar, Isciler, Sézlesmeli Memurlar ve Diger Personel); birimindeki tim
is ve islemlerden Birim Sorumlusuna ve Mudire kargi sorumlu olup, ilgili yasalar cercevesinde amirlerinin
verdigi gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM

11. Madde: idari igler ve Gergeklestirme Biriminin Gérev ve Sorumluluklar
a) Mudurlige gelen ve giden bitin evrakin uguliine gére kayit islemlerini gergeklestirerek Mudurlikce yapilan
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batiin yazigmalara dair evrakin standart dosya planina uygun sekilde dosyalanmasini saglamak, islemi biten
evraki mevzuata uygun olarak arsiviemek.

b) Midurlik personelinin 6zlik yazigmalanni gergeklestirerek maas, ayniyat evraklarni hazirlamak, ilgil
personele her tirli genelge, yonetmelik, teblig ve Baskanlik talimatlarini duyurmak, personelin senelik izin,
hastalik izni, mazeret izni, idari izin, Ucretsiz izin vb. iglemlerini takip etmek.

¢) Mudarlagun gider bitge taslagini, stratejik ve galisma planlarini, faaliyet raporlarini hazirlamak ve harcama
birimi olarak Mudurlige tahsis edilen bltge kalemlerini stratejik plan dogrultusunda her turli mali is ve
islemlerini ilgili mevzuat gergevesinde yurutmek.

¢) Gerektiginde ve bitcede yeterli ddenek bulundugunda ilgili fasiidan Midurlik tarafindan yapilacak her tirli
mal ve hizmet alim islemi igin gerekli evraklar hazirlayarak onaya sunmak.

d) Mudurlige ait taginir mallanin giris, cikis, kayit, deder tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim isleri ile
yénetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirmek.

e) Yillik performans programini ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasini sadlamak.

f) Mudur tarafindan verilen gérevierin eksiksiz ve zamaninda yerine getiriimesini saglamak.

g) Kendisinin ve personelin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak Uzere egitim planlamasi
yapmak.

h) Personelin ig tariflerini ve performans kriterlerini hazirlamak ve sunmak.

1) Gérev alanindaki faaliyetlerin durumunu tespit etmek, degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak.

i) Harcama yetkilisi olarak tahsis edilen 6denegdin amacina uygun olarak kullaniimasini saglamak.

j) Gergeklestirilen kilturel etkinliklerin geribildirimlerinin raporlanmasini ve gerektiginde iyilestirme énlemlerinin
alinmasini saglamak.

k) Yukarida sayilan gorevler ile Mudur tarafindan verilen diger tum gérevieri yurirlikteki mevzuat hikumleri
cercevesinde gereken Ozeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.

12. Madde: Proje, Etkinlik ve Organizasyon Biriminin Gérev ve Sorumluluklar

a) Belediye tarafindan gerceklestirilen ya da desteklenen her tirli egitsel, sportif, mesleki, sosyal kulturel ve
sanatsal etkinligin organizasyonunu gergeklestirmek.

b) Muduriige bagl olarak hizmet veren tiim birimlerin yillik plan ve programini yaparak etkinlik takvimini ve yillik
etkinlik raporiarini olusturmak.

c) Resmi ve 6zel kutlamalar ile 6nemli giin ve haftalarda giniin anlam ve 6nemine uygun olarak etkinlikler
duzenlemek, diger kurum ve kuruluslarla igbirligi saglamak ve diizenlenen etkinliklere destek olmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi fuar, festival ve tanitim etkinlikleri dizenlemek.

d) Mudurluk tarafindan gergeklestirilen tim etkinlik ve hizmetlerin afis, bros(r, el ilani vb. cesitli araclarla genis
kitlelere duyurulmasini saglamak.

e) Kulturel, egitsel, sanatsal ve sportif yazili ve gérsel yayinlar olusturmak.

f) Meslek edindirme kurslari, yaz okullari, yaz kamplan vb etkinliklerin tim organizasyon ve takibini yapmak.

g) Mudurlik bunyesinde gergeklestirilecek tim etkinliklerde etkinlik éncesi géreviendirme planlar yapmak ve
etkinliklerin aksamadan plana uygun olarak gergeklestiriimesini saglamak.

h)Yukarida sayilan gérevler ile Midur tarafindan verilen diger tim gérevleri yururlikteki mevzuat hikimleri
cercevesinde gereken 6zeni géstererek yerine getirmekten sorumiudur.

13. Madde: Yurtigi, Yurtdisi lligkiler Biriminin Gérev ve Sorumluluklar

a) Uluslararasi barniga katki saglamak igin programlar diizenlemek.

b) Kardes kent ve diger dinya kentlerinden gelecek misafirleri agirlamak, gerekli programlar yapmak ve
yetkililerle gérismelerini saglamak.

c) Belediye bunyesinde yapilan uluslar arasi organizasyonlarda yurtdisina ¢ikan kisileri organize etmek,
gorevlendiriimelerle ilgili pasaport, vize, seyahat, konaklama, hediye temini, yurtdisi toplanti organizasyonlar ve
gerekli islemleri tamamlamak, gerektiginde programlarnini ve rezervasyonlarini yapmak, gerektiginde yurtdisina
seyahat eden Belediye Baskani’na ve heyetlere eslik etmek ve terciiman saglamak.

¢) Belediyeye intikal eden cesitli dillerdeki yazi, belge, dokiimanlari inceleyip terciime etmek ve ilgili birimlere
ulastirmak.

d) Uluslararasi kuruluslar, kardes kent islemleri ile ilgili tim islemleri yiratmek.

e) Kardes sehir, kardes belediyeler ile ortak organizasyonlar gerceklestirmek. Kardes sehir uygulamalan ile
farkl kilturlerin birbirini tanimasina énciilikk etmek ve etkinlikler diizenlemek.

f) Ulkeler ve belediyeler arasinda egitsel, sportif, mesleki, sosyal kiiltirel ve sanatsal alanlarda isbirligi yapmak,
etkinlikler dizenlemek.

g) Ulusal ve uluslararasi agik oturum, sempozyum, téren ve festivallere katiimak.

h) Uluslararasi etkinlikler, festivaller ve toplantilar organize etmek, kiiltur, sanat, turizm, egitim, spor, vb
alanlarda belediye birimleri veya sehrimizdeki kuruluslar ile isbirligi yapmak.

1) Ulusal ve uluslararasi kaynagsma ve dayanigsmayi tesvik etmek amaciyla yazili ve gorsel malzeme hazirlamak
ve dagitmak.

i) Avrupa Birligi ile isbirlidi yaparak ulusal ve uluslararasi projeler yapmak. Ulusal ve uluslararasi hibe
programiarnni takip ederek fonlardan halkin yararlanmasini saglamak.

j) Yukarida sayilan gérevier ile Madur tarafindan verilen diger tim gorevieri yurirlikteki mevzuat hikamleri
cercevesinde gereken 6zeni gbstererek yerine getirmekten sorumludur.



14. Madde: Kiiltiir Sanat Birimi:

Personel, Gérev ve Sorumluluklan

Kultur Sanat Biriminde gérev alabilecek personeller; birim sorumlusu, biiro personelleri, teknik personel,
temizlik personeli ve diger personellerden, kiltir sanat biriminde gérev alabilecek egitimciler, Devlet
Konservatuarlarindan mezun formasyon sahibi olan 6gretmenler, beden egitimi ve miizik &gretmenleri, MEB
tarafindan onaylanmig gérsel sanatlar egitim sertifikasina sahip olanlar, alaninda yiiksek 6gretim veya fakilte
mezunu olanlar, Belediye Konservatuarlarindan mezun deneyimli usta 6greticiler, usta égretici belgesine sahip
olanlar, en az ikinci kademe antrendr belgesine sahip olanlar ve en az lise mezunu olup en az bir yil alaninda
egitim aldigina veya verdigine iligkin belgeye sahip olan egitimcilerden olusur.

a) Kultirel sanatsal ve egitsel gelisimine katki saglamak ve vatandaslarin bu alandaki taleplerinin uygun
kosullarda saglanmasi amaci ile kurslar agmak, organizasyonlar ve etkinlikler yapmak.

b) Tiyatro, konser, sdylesi, panel, dans gosterisi, halk oyunlan gésterisi, mizik gésterisi, sinema gosterimi,
festival, sempozyum, konferans, atdlye calismalan seklinde etkinlikler gerceklestirmek.

¢) Mudurluk faaliyetlerini duyurmak amaci ile afis, pankart, katalog, davetiye vb. materyallerin hazirlanmasini ve
dagitiminin takibini yapmak.

d) Halk kultdrintn gelisimine yonelik calismalari ile halkin gegmigten giinimize sahip oldugu ve tasidigi sosyal
ve kulturel degerleri ortaya koymak.

e) Kuldrel hizmetlerin gesitiendiriimesi ve daha genis kitlelere yayginlastinimasi konusunda arastirma
geligtirme galismalan yapmak.

f) icra edilen etkinliklerde katiimcilann beklentierine yénelik memnuniyet planlanmasini, belirli araliklarla
katilimeci memnuniyet aragtirmasi yapmak.

g) Kent sanatcilan ile ulusal ve uluslararasi sanatgilar arasinda iligkiler gelistirmek, ishbirligi ortamlan yaratmak,
kardes sehir iliskileri kurulmasini saglamak.

h) Stratejik planlama ve performans yénetimine uygun olarak sosyal ve kiiltirel, sanatsal, egitici ve ogretici her
tlrlh atélye ve kurs planlamasi yapmak ve isbirligi ile kurs diizenlemek.

1) Halk oyunlar, koro, tiyatro ve sanat topluluklarinin kurulmasini saglamak ve bunlara iligkin hizmetlerin
yurutilmesini saglamak.

i) Vatandaslarimizin kiltir sanat merkezlerinden yararlanmasi igin gerekli tedbirleri almak ve bunlarin
isletiimesini saglamak.

J) Yukarida sayilan gorevier ile Mudur tarafindan verilen diger tum gérevieri yirrirlikteki mevzuat hukimleri
cergevesinde gereken 6zeni gdstererek yerine getirmekten amirlerine kars! sorumludur.

15. Madde Mesleki Egitim ve Beceri Geligtirme Birimi:

Personel, Gérev ve Sorumluluklan

Mesleki egitim ve beceri gelistirme biriminde gérev alabilecek personeller; birim sorumlusu, biiro personelleri,
temizlik personeli ve diger personellerden, mesleki egitim ve beceri gelistime biriminde gdrev alabilecek
egitimciler. Kurs programinin éngérdagi temel becerileri gerceklestirebilecek yeterlilige (fziksel, psiko-motor)
sahip olmak, alaninda &3retmen olarak atanabilecek nitelikte olanlar ile egitim aldigin1 belgelendirenler,
alaninda yiuksekoégretim programlari/fakillte mezunlan, alaninda mesleki egitim veren ortadgretim kurumlarinin
mezunu veya bu alanda asgari dérdincl seviyede egitim almis olanlardan en az 3 yillik mesleki deneyime
sahip oldugunu belgelendirenler, kiz meslek lisesi okul mezunlan ve programin uygulanmasinda gerektiginde
sektdr deneyimi olan teknikerler, usta égreficiler ve unutulmaya yiiz tutmus meslek egitmenlerinden olusur.

a) Birim faaliyetlerini, kanun, tizik, yénetmelik, yénerge, genelge, emir, galisma plan ve programlarina uygun
olarak yénetmek.

b) Vatandaslanin ¢agimizin, bilimsel, teknolojik, ekonomik, toplumsal ve kiltirel gelismelerine uyumlarini
saglayici egitim imkanlari saglamak.

c) Toplumun mesleki egitim ve beceri gelistirme ihtiyaclanna yénelik calismalar, arastirmalar ve projeler
yapmak.

¢) Is giici piyasasinin ihtiyag duydugu is giictiniin yetistirimesine yardimei olmak igin Ucretsiz mesleki, teknik ve
beceri kurslarini ilgili kamu kurum ve kuruluglar ile is birligi ve hizmet alimi yoluyla agmak, seminer, galistay ve
atélye calismalar dizenlemek.

d) Alan calismalan ile vatandaslarin yaygin egitim ihtiyag ve taleplerini tespit etmek. Kurs agiimasi igin ilgili
kuruluglardan ve Belediye yonetiminden gerekli onaylan almak kurslari planlamak ve program iceriklerini
belirlemek.

e) Universiteler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslan ve kamu kurum ve kuruluslan isbirligi ile calismalar
yapmak.

f) Kursiyer kayit duyurularini yapmak, kayit yapmak, egitim uygulamalarini ve égreticileri denetlemek.

g) Kurs ariinlerini tanitici ve kursiyerleri ekonomik bakimdan destekleyici nitelikli pazar, sergi, fuar, panayir,
kermes vb. etkinlikleri diizenlemek ve bu amagla dizenlenen organizasyonlara katiimak.

h) Faaliyetlere (proje, etkinlik, egitim, teknik gezi vb. ) iligkin tanitim icerikleri olugturmak, tanitim materyallerinin
yayginlastinimasini saglamak.

I) Katiimeilarina iligkin devam devamsiziik durumlar, disiplin vb. is ve igleri yuritmek.

i) Basta dezavantajli gruplar olmak uzere ilcedeki issiz nifusun i$ glcline katilmini destekleyici calismalar
yuritmek.

J) Mesleki egitim ve beceri gelistirme cercevesinde kamu, ézel ve sivil toplum kuruluslan ile ortak calismalar
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ylratmek.

k) Yukarida sayilan gérevier ile Mudir tarafindan verilen diger tim gérevieri yirtrlikteki mevzuat hikimleri
cercevesinde gereken Ozeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.

16. Madde: Genglik ve Spor Hizmetleri Birimi;

Personel, Gorev ve Sorumluluklan

Genglik ve Spor Hizmetleri Biriminde gérev alabilecek personeller; birim sorumlusu, biro personelleri, teknik
personel, temizlik personeli ve diger personellerden, Genglik ve Spor Hizmetleri biriminde gérev alabilecek
egitimciler. 1. Kademe, 2. Kademe lisans mezunu ve Beden Egitimi Universite mezunu, alanindaki spor
federasyonundan antrendrliik belgesini almig olmak, alaninda en az 1.Seviye antrenérlik belgesini almis o yila
ait vizeli antrenér veya hakem olan ogreticiler, Usta 6grefici; ilgili modul ve yeterlikleri ile birlikte, ilgili spor
federasyonundan antrenériik belgesini almis olanlar.

a) Belediyenin hizmet amaglan, prensip ve politikalari ile bagl bulunan mevzuat ve Belediye Baskaninin
belirleyecegi esaslar cercevesinde, toplumun tim kesimlerini spora tesvik etmek ve spor yapmalan icin ortam
hazirlamak.

b) ligemizde sporun tanitim yéniin 6n plana gikararak sporun gelismesine katki saglamak.

c) Belediye biinyesinde agilan yaz spor okullarinin koordinasyonunu saglamak.

¢) Belediye sinirlan igerisinde bulunan okullar ile spor organizasyonlar konusunda isbirligi yapmak.

d) Spor organizasyonlar igin ilgili federasyonlarla irtibat kurmak.

e) Cesitli spor dallaninda ulusal ve uluslar arasi turnuva ve organizasyonlar diizenlemek ve katimak. Tim spor
dallarinda il, grup, Tarkiye Sampiyonasi miisabakalarina katiimak.

f) Gerektiginde sporu tesvik edebilmek igin genclere spor malzemesi temin etmek.

g) llgili kanununda belirtilen esaslar dahilinde, amatér spor kultpleri ile igbirligi yapmak.

h) Gerektiginde amatér spor organizasyonlar diizenlemek.

1) Yurticinde ve yurt diginda yarigsma ve musabakalarda tstiin basan gésteren ya da derece alan ddrencilere,
sporculara, yoneticilere, antrenérlere 6dul vermek, basarnya tesvik etmek.

i) Belediye sinirlan igerisinde her turli spor tesisi kurmak, mevcut olanlarin bakim ve onarimini yaparak,
isletimesini saglamak.

j) Genglik ve Spor Hizmetleri Birimi biinyesinde bulunan spor dallarina iliskin spor faaliyetlerin yirutilmesi igin
gerektiginde hizmet alimi yapmak.

k) ilgemizde bulunan amatér spor kuliiplerinin sorunlariyla ilgilenmek ve ¢dzim Gretmek.

) ligemizde sporun gelisip, tabana yayiimasi icin spor dallannin timane destek olmak ve yapilacak
organizasyonlara katki saglamak.

m) ligemizde bulunan sporla ikgili kuruluslarla koordineli bir bigimde ¢aligmak ve is birligini gelistirmek.

n) Sehrimizde bulunan tniversitelerin, sporla ilgili birimleriyle isbirligi yapmak, uygulanabilir projeler geligtirmek.
o) ligemizde bulunan her kademedeki okullarda beden egitimi 6gretmeni olarak gérev yapan égdretmenlerimizin
mesleki ve spor yoninden gelismelerine katkida bulunmak, spor organizasyonlarinda ve sporun ilgemizde
yayginlastinimasinda kendilerinden yararlanmak.

6) Belediyenin Gst yonetimine sportif organizasyonlar hakkinda bilgi vermek, katiimlarini saglamak

p) Spor etkinlikleri ve organizasyonlarda midurligi temsil etmek.

r) Bilgi edinme yasasina uygun olarak, Mudirlige yapilan yazili bagvurulara siiresi iginde yazili olarak cevap
vermek.

s) Yukarida sayilan gérevier ile Mudur tarafindan verilen diger tim gérevieri yurlrlikteki mevzuat hikiimleri
gercevesinde gereken 6zeni gostererek yerine getirmekten sorumludur.

17. Madde MEBGEM Genglik Egitim Merkezi Birimi:

Personel, Gérev ve Sorumluluklan

MEBGEM Genglik Egitim Merkezi Biriminde gérev alabilecek personeller; ybnetici ve yardimcisi, biiro
personelleri, temizlik personeli ve diger personeller, editm biriminde gérev alabilecek egitimciler. Kurumda
gorevii yonetici, 6gretmen, uzman Ogretici, usta égretici ve benzeri personel kurumda egitim ve 6gretim
hizmetleri sinifi digindaki gérevli personel, géreviendirilecegi alanda yiuksekdgrenim mezunu dgreticilerinden
olusur.

a) 5393 sayili Belediye Kanunu kapsaminda Milli Egitim Temel Kanununun genel ve 6zel amaglarn ile temel
ilkelerine uygun olarak 6grencileri istedikleri ders veya derslerde yetistirmek, onlarin bilgi, beceri. yetenek ve
deneyimlerine katkida bulunmak, diizeylerini yilkseltmek, sinavlara hazirlamak icin gerekli calismalan yapmak,
b) Menemen ligesinde ikamet eden sosyo-ekonomik agidan dezavantajli durumda olan vatandaslarin gocuklari
ve diger cocuklara hizmet vermek,

c) ligili kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluglar, meslek odalari, egitim alaninda faaliyet gosteren
dernek, vakif ve Universiteler ile isbirligi yaparak projeler gelistirmek,

¢) Yapilan duzey belifleme, dizey kontrol ve deneme sinavlan sonuglarina gére &grencilere sinav sonug
belgesi vermek,

d) ligemizdeki édrencilerin egitim dlzeyini yikseltmek, okul hayatina devam etmekte olan ortadgretim ve lise
ogrencilerinin egitmen gézetiminde derslerini calismalarina ve 6devlerini yapmalarina yardimci olmak, bir (st
okulun giris sinavlarina hazirlamak igin gerekli galismalan planlamak, programlamak, yénetmek, denetlemek ve
degerlendirmek,

e) Ogrencilere gerekli rehberlikte bulunabilmek icin bilgi duzeylerini tespit etmek amaciyla cesitli test ve



teknikler uygulamak ve degerlendirmek,

f) Ogrencilerin editim ve édretimlerine katkida bulunmak amaci ile okul bagarilarinin arttirmak, dershane egitimi
alamayan 6grencileri desteklemek, ev ddevlerini yaparken yol géstermek,

g) Test teknigine uygun sorulann hazirlanabilmesi igin 6gretmen ve uzman &greticilere aciklayici dokiiman
temin etmek,

h) Test sorulannin derslere, konulara, dlgmek istedigi amaca gére diizenlenmesini saglamak ve soru bankasi
olusturmak,

1) Olgme ve degerlendirme sonuglarina gére program gelistirme ihtiyaclarini tespit etmek,

i) Veli toplantilari ve egitici programlan dizenlemek, editim amagh kiltirel geziler planlamak.

j) Genglik Egitim Merkezi birim personelinin yasa, tiziik, yénerge ve genelgeler uyarinca tutum, davranis, kilik,
kiyafet vb. 6zelliklerini izleyerek denetimlerini yapmak,

k) Amaca uygun olarak kayitlarin ve standart formlann uygulanmasini saglamak, denetiemek ve bunlara iligkin
istatistiki bilgileri midire iletmek.

[) Yukarida sayilan gorevier ile Mudir tarafindan verilen diger tim gérevleri yirirlikteki mevzuat hikimleri
cercevesinde gereken 6zeni géstererek yerine getirmekten sorumludur.

18. Madde Kiitiiphaneler:

Personel, Goérev ve Sorumluluklar

Kutuphaneler de gorev alacak personeller, birim sorumlusu ve yardimeisi, biiro personeli, teknik personel, bilgi
belge yonetim uzmani, dékimantasyon uzmani, arsiv sorumlusu, kiitiphaneci, hizmetli, gezici kutiphane igin
sofér ambar gérevlisi vb. kisilerden olusur.

a) Vatandaslann ve dgrencilerin galisma ve arastimalarda bulunabilmeleri igin zengin bir igerikle donatilmis
kutiphaneler agmak, mevcut kitiphanelerin iceriklerinin zenginlestiriimesini saglamak,

b) Evinde ders calisma ortami ve yeterii kaynak bulamayan égrencilere derslerine yardimei olmak, bunun
yaninda diger sosyal faaliyetlerden yararlandirmak, 6grencileri zararl aliskanliklardan korumak icin kitaphklar
olusturulmak. Yazarlar ile soylesiler yapmak, kitiphane oégrencilerinin hazirladigi ve katildigi etkinlikler
dizenlenmek,

c) Ogrencilerin okuma aligkanlig kazanmig, bilimsel disinebilen bireyler olarak yetistirilebilmeleri igin gerekli
etkinliklerde bulunur.

d) Kutiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin kiitiphaneye girmesi icin calismalar yapar.
e) Teknik ve okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglar ve denetimini yapar.

f) Merkez ve birim kitiphanelerinin esguidum ve isbirlidi icinde galismalanni saglamak ve bu amagla mesleki
kurslar agar, egitim programlan diizenler.

g) Kitap tanitma ve tartisma etkinliklerini dizenler.

h) Kitap Bagislarinin Kontrolini ve Kabuliinii Yapar.

1) Yillik Calisma raporu hazirlar.

i) Gezici Kitiphane ve Elektronik Kitiiphanecilik konusunda galismalar ve igbirlikleri yapar.

J) Yukarida saylilan gorevler ile Midir tarafindan verilen diger tim gérevieri yirirlukteki mevzuat hitkiimleri
cercevesinde gereken ézeni gdstererek yerine getirmekten sorumludur.

19. Madde Kent Arsivi ve Miizesi (MEKAM):

Personel, Gérev ve Sorumluluklar

1- Kent Arsivi ve Mizesi Personelleri; Birim Sorumlusu ve Yardimcisi, Arastirmaci, Sanat Tarihgi, Tarihgi,
Restoratdr, Turizm Rehberi, Arsiv Goreviisi, Ressam, Proje Asistani, Sosyal Medya Sorumlusu, Biiro Personeli,
Teknik Personel, Arsiv Sorumlusu, Hizmetli, Sofér vb. kisilerden olusur.

2- MEKAM, kentin tarihi, kilttri, somut ve somut olmayan kiiltirel mirasi ile ilgili her tirli degeri arastirma,
gelistirme, koruma, yasatma, kayt altina aima, argivieme ve tanitim yapar.

3-Koleksiyon ve Sergi Béliimii

a) MEKAM'in gérev ve sorumluluk alanina giren konular sorumlu oldugu bitin yasal mevzuat hikimlerine
uygun olarak yerine getirmek.

b) MEKAM kapsaminda gergeklestirilecek koleksiyon olusturma ve sergileme faaliyetlerinin arastirma, tasarim,
kurgu ve tanitim islerini yapmak ve/veya yaptirmak.

¢) Kent tarihi ve kulturd hakkinda cisim halindeki (obje, miihir, maket vb. eser/esya) ya da folklorik ozelligi
bulunan koleksiyon malzemesi ve ileride koleksiyon malzemesi haline gelecek materyalleri tespit edip,
bagiscilardan temin ederek (bagis, édiing ve/veya satin aima yolu ile), demirbasa kaydetmek, envanter listesine
islemek, depolamak, kinye ve icerk olusturmak, gelistirmek, korumak, sergilemek, bakim ve onarimin
yapmak, aragtirmaci ve ziyaretgilerin bunlardan faydalanmasini saglamak.

d) MEKAM'da gerceklestirilecek kalici ve gegici sergilere yonelik tim is ve islemleri yuratmek.

e) Gorev alanina giren ve Mudurliik tarafindan verilen diger gérevieri yapmak.

4- Dijital Arsiv ve Kiitiiphane Béliimii

a) Kent tarihi ve kiltiri hakkinda yazili-basili (belge, bilgi, siireli yayin), gorsel-igitsel (film, video, bant, ved,
dvd, vb.) sesli (plak, bant, vb.), sekil ve gizime dayali (ikonografik, kartografik) her tiirli malzemeyi tespit edip
bagiscilardan temin ederek (badis, 6ding ve/veya satin aima yolu ile), 6n tasnif, tasnif, aylklama, kayit altina
alma ve imha vb. iglemlerini gergeklestirmek.

b) Bagiscilardan gelen ve dijitallestirmeye uygun her tiirli belgeyi dijital (sayisal) duruma getirmek.

c) 05/12/1951 ftarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'nun 38. Maddesi dikkate alinarak



