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Meclisim2in 07.11.2025 tarihli lGsım Ayı Olağan Meclis Toplantısında, Hukuk Komisyonuna havale
edilen Başkanlık Önergesine ilişkin, Hukuk Komisyonu'nun 26.,11.2025 tarihli raporunda:

Meclisim2in 07.11.2025 tarihli lGsım Ayı Olağan Mec|is Toplantısında komisyonumuza havale edilen
Başkanlık Önergesi, Komisyonumuzun 26.11.2025 tarihli top|antısında incelendi:

T.c.
MENEMEN BELEDİYESİ

KÜLTÜR SANAT ve SoSYAL işı-en rvıÜoÜnı-ÜĞÜ
GöREv yETKisoRUMLuLUK vE çALışMA EsAsLARıNa iı-işxiıı yöNETMELıK

giniı{ciBöLüM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

1.Madde: Amaç
Bu Yönet'ııeliğin amacı, Menemen Belediyesi Kültür Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü'nün teşkilat yapısını,
hukuki statüsünü, gÖrev ve sorumluluklan ile çalışma usulve esaslarını belirleyerek hizmetlerinin daha etkin ve
verimli yürütülmesini sağ la maktır.
2. Madde: Kapsam
Bu Yönetmelk, Menemen Belediyesi Kültür Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü'nün hukuki statüsünü, görev yetki
ve sorumluluklan ile çalışma usulve esaslarını kapsar.
3. Madde: Hukuki Dayanak
Bu Yönetnelik, 5393 Sayılı Belediye lGnunu 15lb, 18lm bentleri ve 48. madde hükümlerine dayanılarak
hazırlanmıştır.
4, Madde: Tanım|ar
Bu yönetnelik uyg ulaması nda;
a) Belediye: Menemen Belediyesi'ni,
b) Belediye Başkanı: Menemen Belediye Başkanı'nı
c) BaŞkan Yardımcısı: Menemen Belediyesi Kültür Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü'nün bağlı bulunduğu
Başkan Yardımcısını
d) Meclis: Menemen Belediye Meclisini
e) Müdür: Menemen Belediyesi Kültür Sanat ve Sosyal İşler Müdürü
f) Müdürlük Menemen Belediyesi kültür sanat ve sosyal işler Müdürlüğünü
g) Birim Sorumlusu: Menemen Belediyesi Kültür Sanat ve Sosyal İşier Müdürlüğü Birim Sorumluluklarını
h) Birim: Kültür Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü'ne bağlı birimleri,
ı) Personel: Menemen Belediyesi Küitür Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğünde görevli tüm personeli
i) EBYS: Elektronik Beğe Yönetim Sistemi'ni ifade eder.

ixiıtci BöLüM
Organizasyon Yapısı ve Bağlılık

5. Madde: Organizasyon Yapısı
K.ültürSanat ve Sosyal işler Müdürlüğü, müdür ve müdüre bağlı aşağıdayazılan alt birimlerden oluşur:
a) ldari lşler ve Gerçekleştirme Birimi
b) Pğe Et<inlik ve Organizasyon Birimi
c) Yurtiçi Yurtdışı İlişkiler Birimi
ç)Kültür Sanat Birimi
d) Mesleki Eğitim ve BeceriGeliştirme Birimi
e) Gençlik ve Spor Hizmetleri Birimi
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g)Gençlik Eğitim Merkezi Birimi( MEBGEM )

h) Menemen Kent Arşivi ve Müzesi Birimi ( MEKAM )

ı)Menemen Kent Mutfağı Birimi ( MEKEM )

6. Madde: BağIılık
Kültür Sanat ve Sosyal İşler Müdürü Beiediye Başkanı'na ve bağlı bulunduğu Başkan Yardımcısına bağlıdır

MENEMEN BELEDİYE BAŞKANLİĞİ
KüLTüR SANATvE sosyAl işı_en ıuüoünı_üĞü

ORGANİZASYON ŞEMASİ

MENEMEN BELEDİvE raşxnNı

I

t

BAŞKAN YARDIMCISI

KÜLTÜR SANAT VE SOSYAL
işı,pn ı,ıününü

i

rüı-rün sANAT vE soSyAL
işırn ı.ıününıüĞinşo

nı,Ğı-ı niniıvıı-rn

inıni işı-tn vn
GERçEKLEşTinııt siniıri

t

xtırrilR sANAT niniui

pRoJE rrriNı-ix vı
oRGANiZAS!,oN siniııİ

cENçri« rĞiriı,ı ı.rrnxnzi
siniN{i (MEBGEM)

MENEMEN xnNı uurpaĞı
( MEKEM )

crNçı-ix vr sroR
uizunrı-rni siniııi

MENEMEN xtNr anşivi vE
utızrsi ( MEKAM )
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üçüNcü BöLüM

7. Madde Kültür sanat ve sosyal bler Müdürlaığü'nün Görev Yetki ve sorumluluklarl
a) Kültür Sanat Ve Sosyal işleri Müdürlüğü; Menemen Belediye Başkanllğ|nln hedefleri, prensip Ve politikalarl,
MenerTten Belediyesi misyon Ve Vizyonu, Beledaye Başkanınln belirieyecegi esaslar Prçevesinde, belediye
hizmet alanl dahilinde bulunan yerlerde, sosya l Ve kültürel ilişkilerin geliştirilmesi Ve kültürel değerlerin
korunrnası kon usunda çalışmalan yapmak.
b) Çallşmalarlna kamu kurum Ve kuruluşlannln, eğitim kurumlannln, rneslek kuruluşbnnln, siVil toplum
kuruluşlannln, Vatandaşlarln, kent konseyinin, uzman kaşilerin, sendikalann vb, katılımını sağlamak,
c) Kültür sanat ÇallŞmalan Ve projebn doğrulfusunda panel, söyleşi, seminer, konferans, tiyatro, sergi, festaval,
Şen|ik, edebiat et(inIikleri, meslek Ve beceri edindirme kursları ve atölyeleri, unutulmaya yüz tutmuş sanatar,
film, belgesel gösterimleri, şiir dinletilera, müzik, spo rtif et<inlikler, çocuk oyunlan ve et<inlikleri vb. sosya l
kültürel ve sana§al alanlarda et(inlikler planlamak, orga nize etrnek, gerçekleştirmek Ve raporlamak.
Ç) AraŞtlrmalar yaparak toplumsal hizmetlere yönelik et(inliklerini evrensel standartlara yğkseltmek.
d) llçede bulunan eğitim kurumlanna desbk Vermek, ortak projeler üretmek.
e) iç Ve dış turazmin gelişmesine yönelik çallşma Ve hizmetlerde bu|unmak.
f) Resmi Bayram, belirli gün ve haftahr iPrğinde eü(inlik Ve programlar düzenlemek,
g) Halka yönelik kütüphane, kitapllk oluşturrİıak Ve işletimin i sağ lamak,
h) Kentin değerlerine yönelik müze oluşturrnak Ve işletimin i sağ la mak.
l) Sanat topluluklan oluşturrnak, sosyal kültürel geziler düzenlemek-
i) Müdüdüğün yllllk bütçesini hazlrlarıak.
j) YaPtğı çalışmalarla ibili yurtiçi ve yurtdışı kurum ve kuruluşlarla ortak pro]eler geliştirilmesin a, uygulamasını
Ve yürütülrrüesini sağ lamak.
k) Farkll kültüderi kaynaşt] rmak adlna yurtiçi ve yurtdlşlnda kafdeş şehir ilişkilerinin yürütülrTıesa ign gerekla
ÇallŞmalan yapmak, ziyaretIerinin organizasyonu için gerekli faalvetIeri koordine etrnek Ve yürütnıek.
l) YurtiÇi Ve yurtdlşındaki eğitıT kurumlan, s:ınatçllar, balim insanlar, savil top|um kuruluşları Vb. gerçek Ve tüzel
kişilerle işbirliği içinde sanatsal, eğitsel, sportif Ve kültürel et(inlikler düzenlemek.
m) llÇemizde bulunan öğrencilere Ve gençlere eğitimde destek amadyb kütüphane, internet, oku rna salonu, Vb.
eğatam, kültür Ve sosyal amadl hizmetlerin sunulmasınl sağbmak.
n) Kültürün, sanatn kent insanı üzerindeki eö(ilerinin olumlu ve geliştirici olması yönünde çalışmaları
sürdürmek. Bu ÇallŞmalafl yaparken kentin tüm ferüerani (çocuk, genç, yaşll, kadln, erkek, engeüli, 

-sosyal

ekonomik Ve kültürel anlamda dezavanbjlı)gözeterek eğilimlerini, isteklefini göz önüne alarak karar vermek ve
uygulamak.
o) Çocuklann Ve gençleran kentlerini, brihini tanlmasl Ve koruma§ bilincina oluşturmak amaoyla bilgilendirme
çallşmasl yapmak ve et<inlikler düzenlemek.
ö) Çocuklann, genÇlerin, kadlnlafln boş zamanlannl nitelikli bir şkilde değe rlendirrrıe lerini sağbmak için
eğitsel, sanabal Ve kültürel projeler haz lrbmak Ve hayats geçarmek.
p) Korolar, Halkoyunlan, Müzak, Tvatro, Drama, sanat topluluklan kurmak Ve bunlara dair hizmetlerin
yürütülmesin i sağlamak.
0 llÇemizde yaŞayan Çocukbra Ve gençlere yönelik yaz okullan, gençlik yaz ve kış eğitim kamplan, yetişkinlere
yönelak sağllk Ve kültür kamplan gibi kamplar organize etnek.
s) Kentiİ gastronomik değederine yönelik kent muüağlnl oluşturrnak Ve işletiminisağlamak,
ş) Jlçe Gençlk Ve spor Müdürlüğü, Milli Eğitim Müdürlüğü Ve Halk Eğitim Me rkezi Müdürlüğü ale işbirliği halinde
eğitsel, sportif, mesleka, sosyalkültüfel Ve sanatsal kurslar açmak.
t) llÇemizde üreticilere Ve yerel ekonomiye katkl sağlamak amaclyh yöreye özgü ürünlerimizin tarlmsal Ve
turizm tanıtımını içeren Ulusal ve Uluslararası festivaller düzenlemek,
u) Yukarlda sayllan görevler ib Başkanllk Makaml taraflndan Verilen diğer tiim görevleri yürürlükteki rne\rzuat
hükümleri ç€rçevesinde gereken özeni göstererek yerine getirmeKen sorumludur.
8. Madde: Müdaırlüğün Ana Faaliygt sorumluluklarl
a) Kültürel Gelişim lhtiyaç / BeklentiAnalizi
b) Kültürel Eü<inliklerin in Pro.'eIendirilmesi ve Plan lamasl
c) Kültüre l Eü(inliklerinin Gerçekleştirilmesi
ç) Etkinlik Ölçme ve Değeriendirme
9. Madde: Kültür Sanat ve Sosyal §ler Müdürünün Görev, Yetki ve Sorumlulukları
a) Kültür sanat Ve sosyal işler Müdürü görev Ve hizmetlerinden dolayl Belediye Başkanl'na Ve bağll bulunduğu
BaŞkan Yardlmclslna karşl rr€\zuatln kendisine Verdiği yükümlülük kapsamlnda goievli ve yetkilidir.
b) Kültür Sanat Ve Sosyal İŞler Müdürünün iş ve işlemlerinden do|ayı Belediye *şkanı'na'karşı sorumlu olup
Kültiir Sanat ve Sosyal İşler Müdür|üğünü Başkanlık Makamına karşİ temsil eo.r, Üuauıugun y'onetiminde tam
yeü(i|i kişiolarak görev yapar.
c) Kültür sanat Ve Sosyal lşler Müdürlüğünün harcama yetkalisi Ve müdürlük personelinin disiplin amiridir
ç) Kültür Sanat Ve Sosyal işler Müdürlüğü ile diğer müd üdü kler araslndaki koordinasyonu sağlar
d) Müdüdük görevlerinjn kapsamüna giren bütün işleri sevk Ve idare ederek gereken denetimleri yapar

sini sağlar.Müdürlük personelinin tüm özlük işlemlerinin yürütülme
sağlamak amacıyla, yllllk kültürel eü(inlik takvamini hazlrlar, bkvim

3

e) Kentin kültürel geli mine katkl

//.4



doğrultusunda et(inliklerin projele ndirilmesi, proje kapsaml doğrulfusunda et(inlik programlnln ayrlntll
haztdanmaslnl sağhr, et(inliKe görev yapacak kurum içi ve dlşt paydaşlar|a iletişim kurar / kurulmagnı
sağlayarak, eü(inliKeki rol / sorumluluklannı et(inlik program l ile bidikte paylaşlr, Etkinliğin duyurulmasl Ve
gerçekleştirilmesi konusunda dağer müdürlükler ile koordineli çaIlşlr. Etkinlik balVetlerinin yürütülrnesine
öncülük eder, faalvetlerin planlandlğl şekilde yürütülrrıesini sağlar, Gerçekleştirilen kültürel et(inliklerin
geribildirimlerinin raporlanmasln l sağlar ve gereKiğinde iyileştirme önlemlerin i alır/ alın rnaslnl sağ la r.
f) Kurum tesislerinin yararlan lclIarlna en et(in hizmet Verebilmek Ve tesislerin en Verimli şekilde kullanllmaslnl
sağlamak amaoyb, kurum tesislerinde kültürel et(inliklere yönelik tahsis taleplerinin allnmaslnı, tahsise
uygunluk ile ilgali işlemlerin yürütülrnesini, tahsis hususunda allnan karadar|n ilgili kurum kuruluş ya da şahlslara
bildarilmesini sağlar, Tesislerin tahsis edilen alan|ardaki eü(anlaklere haAr olmasına yönelik
beklentilerini/gereksinimlerini Tesaslere iletir Ve sorumluluk dağlllmlnda mutablk kalır. Etkinlik sırasında
tesislede ilgili belirlenen tüm eksiklikleran/ihtiyaçb n n tesisler tarafından karşılanmasına yönelik bkibi yapar,
g) Kurumun mali kaynaklannın eü<in ve verimli kullanllmaslna katk sağlamak amacıyh, stratejik Amaç Ve
Hedeflede uyumlu olarak, Biriminin sorumluluğun daki faaliyevprojelerle ilgili harcama bütPlerini hazırlar. Bu
kapsamda, birimine ait faalüyetler konusunda kurumun ilgili birimleriyle görüşerek mutabakat sağlar ve mutablk
kald|ğl halvetlere ait tsslak harcama bütçesini belirleyerek Mali Hizmetler-strateji Ve BütÇe birimine aletir,
onaylanan bütÇe doğrulfusunda kurum prosedürleri ile uyumlu Birim harcamalarlnl yönetir/yönlendirir.
h) Birim sorumluluğundaki görevlerin etkin, verimli, rne\rzuata uygun ve zamanında yapılması amacıyla;
kendisine bağll çallşanlan ile koordinela olarak işIeri planlar/pla nianmasln l sağlar, faalvetlerin planlandlğl Öibi
yürütüJmesini kontrol eder, gerektiğinde önlemler allrlalınmasınl sağbr, planh çallşma anlaylşlnda öncü rol
üstlenir, Kurum ig diğer birimlerle birliKe yürütülrrıesi gereken çalıynalarda, tüm kademelerdeki çalüşanlann
birlikle çalışrak faalVeti yürütmesi Veya problemi çözümlemesi anlay|şlna öncülük eder.
l) Biriminin hizmet aIanlarl ile ilgili hizmet/taşlnlr ihtiyaçİaflnl karşllamak üzere, allm ihtiyaçlannl kendisine bağlı
ÇallŞanlar ile koordaneli planlar, birim bütçesi ile uyumlu olarak allm dosyaların ln hazırlanmasl ign gerekıi
gÖrevlendirmeleri yapar. Kendasine onaya sunulan allm dosyalarlnI değerlendirir, gerektiğinde düzeltnelerin
yaplknaslnl sağlar. onayladığ| allm süreçlerinin gelişimini iz|er, allmln gerçekleşmesini sagıar. Sonlandınlan
allm süreÇlerine yönelik hak edişlerin Gerçekleştirme Görevlasi taraflndan ödenrnesine yönelik gerekli işleyişi
yönetir/yön lendirir.
i) Kurum stratejik hedeferinan gerçekleynesine katkl sağhmak amacıyla, biriminin iş sonuçlarlnl, düzenli
arallklarla değedendirir, gerektjğinde düzeltici/ön leyici faalvetlerin planlanrnaslnl sağlar, bu faaliyetlerin
gerÇekleŞrnesini, kendisane bağll çallşanlar ile koordineli olarak izler, gerçekleşmesini saglar. Gereitiginde
gerçekleşrnesine yön elak önlemleri allr.
j) Biriminin tanlmlanan hedeflerine ulaşmaş Ve ça|lşanlann|n gelişimine katkl sağlamak amacıyla, bağll
ÇallŞanlarlna hedefler belirler Ve bu hedeflerin iletlşimini kurarak, hedeflerle ilgili mutabık kalır, gerçeileşmelJri
b€ğh Çallşanlan ile karşl|kll görüşerek değerlendifir, sonuçlara ilişkin geribildirim verir, geliynelen- insan
KaYnaklarl Müdüdüğü ile paylaşır, Tüm çalışanlan ign planlanan gelişim programlannı degerlğndiİir, onaylar ve
lnsan KaYnaklan Müdürlüğü ile koordineli olarak, bu gelişim programlannIn gerçekleşmesİni sağbr, sonuçlarını
değedendirir, gereKiğinde insan lGynaklan Müdürlüğü ile koordİneli olarak önlem alıİlainmasınİ sagıar.
k) Kurumun iŞ sağlığı ve iş güvenliği standartlaflna uygun çalışmasına katkı sağbmak a.r",yİ", gorev ve
sorumluluk alanında çalışan ttim peeonelin işyeri kurallarına, iş sağlığı ve güvanliği kurallanna vJ disiplin
kurallarl ve blimatlan yönetneliği kurallanna uygun olarak çallşmaslnl sağlar.
l) Kurumsal geliŞime katkl sağhmak amaqyla, kurumun yönetim sistemleri ve uygulamalannın düzenli
arallklada gözden geÇirilrnesine yönelik çalışmalara öncülük eder, çaltşanlannün katıllm,n, sağlar, bu
Çal|Şmalarda iyileŞtirica / geliştirica öneriler sunar/sun ulmaslnl teşvik eder, planlanan geliştirme/iyileştirme
faaliyetleranin gerçekleşmesinde "sürekli gelişim" anlayüşlnln yayglnlaşmasında akif rol üstle;ir,-
10. Madde : Birim Soıumlusu ve Personel
a) Birim Soİumlusu; Belediye Başkanl onayl ile Kültür sanat ve Sosyal işlef Müdürü'ne bağll olarak birimlerde
gÖrevlendiriIecek olan birim sorumlusu; müdürlük bünyesinde yapılan görev dağılımı çerğvesinde kanunlar,
tüzükler, Yönefnelikler, baŞkanlık genelge ve blimatlan çerçevesinde, aşlerin rrre\zuata uygun, geckmesiz ve
eksaksiz olarak yürütülrrıesinde müdürlük makamlna karşl görevli Ve yetkili kişidir.
b) Bu Yönetrnelikte belirlenen Müdürlük görevlerinden kendisine tevdi edilenleri yerine getirirken işlerini plan ve
prograrn:ı bağlayarak bunların iyi bir şekilde yapılmasını ve zamanlnda bitirilmeaini sağlai Birimindeki
personele iŞ dağltlml yaparak sonuçlarlnı izler, kontrol eder Ve personelini deneter, Birimini gelen _ giden
evraklafln, dosyaların Ve diğer belgelerin kayüt havale dosyalama işlemleriniyürütür. Birin Soruml-usu tüm iş ve
iŞlemlerden Müdüre karŞl sorumlu olup, iği|i yasalar çerçevesande amirlerinin Verdiği görev|eri zamanlnda Ve
eksiksiz olarak yerine getirir.
c) MüdürIük bünyesindeki personel(Memurlar, lşğler, Sözleşmeli tıılemurlar Ve Diğer Personel); birimindeki tüm
iŞ Ve iŞlemlerden Birim Sorumlusuna ve Müdüre karş sorumlu olup, ilgili yasalar çerçevesinde amirlerjnin
Verdiği göreVleri zaman lnda Ve eksiksiz olarak yerine getirir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

11. Madde: idari §ler ve Gerçekleştirme Biriminin Görev Ve sorumluluklarl
lune göre kaylt işlemlerini gerçekleştarerek Müdürlü
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bütün yaz lşmalara dair ewakln standart dosya planlna uygun şekilde dosyalanmaslnl sağbmak, işlemi baten
eVrakl me\rzuata uygun olarak arşivlemek,
b) Müdürlük personelinin özlük yazlşmalaflnl gerçekleştirerek nnaş, aynıyat evraklarlnı hazlrlarnak, ilgili
pefsonele her tüılü genelge, yönefnelak, teblıi Ve Başkanllk talimatlannı duyurmak, personelin senelik izin,
hastaİlk izni, mazeret izni, idari izan, ügetsiz izin vb. işlemlerin i takip etnek-
c) Müdürlüğün gider bütçe taslağını, stratejik ve çalışma planların|, halvet raporlannı hazırlamak ve harcama
birima olarak Müdürlüğe tahsis edilen bütçe kalemlerini stratejik plan doğrultusunda her türlü mali iş Ve
işlemlerini ilgili rne\zuat çerçevesinde yürütrnek,
ç) GereKiğinde Ve bütPde yeterli ödenek bulunduğunda ilgili faslldan Müdürlük taraflndan yapllacak her ttirlü
mal Ve hizmet allm iş|emi açin gerekli evraklan haz lrlayarak onaya sunmak,
d) Müdürlüğe ait taşlnlf rnalhnn giriş, çıklş, kaylt, değer tespiti, hurda, sayım, devir, bakım, onarlm işleri ile
yönetim hesablnın oluşturulmasl işlemlerini gerçekleştirmek,
e) Yılllk performans programlnl ve haliyet raporlarlnln haz|rhnmaslnl sağhmak.
f) Müdür tarafından Veriıen görevlerin eksiksaz Ve zamanlnda yerine getiriImesani sağbmak-
g) Kendisinin Ve personelin beceri Ve mesleki bilgı açlslndan gelişmesini sağlamak üzere eğitim pIanlamasl
yapmak.
h) Personelin iş tariflerini Ve perforrnans kriterlerini hazlrbmak ve sunrnak.
l) GöreV alanlndaki balvetlerin durumunu tespit etnek, değe rlendirrrıek Ve gerekli tedbideri almak.
i) Harcama yetkilisi o|arak tahsis edilen ödeneğin amaona uygun olarak kullanllmasınl sağbmak_
j) Gerçekleştirilen kültürel eü(inlikİerin geribild irimlerinin raporlanmasın ı Ve gerektiğinde iyileştirme önlemlerinin
allnma§lnı sağlamak,
k) Yukarıda sayllan görevler ile Müdür taraflndan Verilen diğer tüm görevleri yürürlükteki rne\zuat hükümlefi
çerçeve§nde gereken özeni göstererek yefine getirmeKen sorumludur,
12. |ılhdde: Proje, Etkinlik ve organizasyon Biriminin Görev ve sorumlu|uklar|
a) Belediye taraflndan gerçekleştirilen ya da desteklenen her türlü egitsel, sportif, mesleki, sosyal kültürel Ve
sanatsa l eü(inlağin orga nizasyonunu gerçekleştirmek.
b) Müdürlüğe bağll olarak hizmet veren tüm barimlerin yıllık plan ve programını yaparak eS(inlik takvimini ve yıllık
etkinlik rapo rlan nl oluşturrnak,
c) Resmi Ve özel kutlamalar ile önemli gün Ve hafta|arda günün anlam Ve önemine uygun olarak et(in|ikler
düzenlernek, diğer kurum Ve kuruluşlarla işbirliği sağlamak Ve düzenlenen et(inliklere destek olmak.
ç) Ulusal Ve uluslararasl fuar, figstival Ve tanflm et(inlikleri düzenlemek.
d) Müdüdük tsraflndan gerçekleştirilen him eü(inlik Ve hizmetlerin afiş, broşür, el ilanl Vb, çeşitli araçlarla geniş
kitlelere duyurulmaslnl sağbmak.
e) Kültürel, eğitsel, sanat§al Ve sportif yazl|l Ve görsel yaylnlar oluşturrnak.
f) Meslek edandirme kurslar|, yaz okullan, yaz kamplan Vb eü(inliklerin tiim organizasyon Ve takibini yapmak.
g) Müdüdük bünyesinde gerçekleştirilecek tüm et(inliklerde eü<inlik öncesi görevlendirme planlarİ yapmak ve
etkinlaklerin aksamadan Plana uygun ola.ak gerçekleştirilmesini sağbmak.
h)Yukarıda sayllan görevler ile Müdür taraflndan Verilen diğer tüm görevleri yürürlükteki rrıe\zuat hükümleri
çerçevesinde gereken özeni göstererek yerine getirmeKen sorumludur.
,t3. Itiladde: Yurtiçi, Yurtd§l ilbkiler Biriminin Görsv ve sorumlulukları
a) Uluslararasl banşa kalkı sağlamak için programlar düzenlemek.
b) Ka rdeŞ kent Ve diğer dünya kenterinden gelecek misafirleri ağırlamak, gerekli programlan yapnnk ve
yet(ililerle görüşmelerini sağlamak.
c) Belediye bünyesinde yapılan uluslar arasü orga nizasyo nlarda yurtdışüna 9kan kişileri organize etnek,
görevlendirilmelerle ilgili pasaport, üze, seyahat konaklama, hediye temini, yurtdışı toplantü organizasyo nları ve
gerekli iŞlemleri tamamlamak, gerektiğinde programlannı ve rezervasyonlarınıyapmak, geregiginde yurtdışına
seyahat eden Belediye E}aşkanl'na ve heyetere eşlik etnek ve tercüman sağlamak.
Ç) Belediyeye intikal eden Pşiti dillerdeki yazl, belge, dokümanlarl inceleyip tercüme etnek Ve ilgili barimlere
ulaştrmak.
d) Uluslararasl kuruluşlar, kardeş kent aşlemleri ile iğili ti]m işlemleri yürütrrıek.
e) l(a rdeŞ Şehir, kardeŞ belediyeler ile ortak organizasyonlar gerçekleştirmek, Kardeş şhir uygulamaları ile
farkll kültüderin birbirini bnlmaslna öncülük etnek ve et(inlik|er düzenlemek,
f) Ülkeler Ve belediyeler araslnda eğitsel, spo rtif, rrıesleki, sosyal kültürel Ve sanatsal alan|arda işbirliği yaprnak,
etkinlikler düzenlemek.
g) Ulusal Ve ulus|afara$ a9k oturum, sempozyum, tören Ve festivallere katllmak.
h) uluslararag eü(inlikler, festivaller Ve toplantllar organize eünek, kültür, sanat, turazm, eğitam, spor, Vb
alanhrda belediye birim|eri veya şehrimizdeki kuruluşIar ile işbirliği yaprrEk.
l) Ulusal Ve uluslararası kaynaşma ve dayanlşmayl teşVik etnek amacıyts, yazlı ve görsel malzeme hazırlamak
Ve dağütmak.
i) AVruPa BirIiği ile iŞbidiği yaparak ulusal ve uluslararası projeler yaprnak. Ulusal ve uluslararası hibe
programla nn l takip ederek fcn larda n halkl n yararlan rnasl nl sağ hmak.
j) Yukarlda sayllan görev|er ile Müdür taraflndan Verilen dağer tüm göreVleri yürürlükteki me\zuat hükümleri
çerçevesinde gereken özeni göstererek yerine getirmeKen sorumludur.
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14. ı'hdde: Kültür sanat Birımi:
Personel, Görev ve Sorumlulukları
Kültür Sanat Bjramande görev alabilecek personeller; birim sorumlusu, büro personelleri, teknik p€rsonel,
temizlik personeli ve diğer personellerden, kültür sanat biriminde görev alabilecek eğitİTciler, DeVıet
Konservatuadarından mezun formasyon sahbi olan öğrebnenler, beden eğitimi ve müzik öğretrnenleri, MEB
taraflndan onaylanmlş görsel sanatar eğitim sertifikaslna sahip olanlar, alanında yüksek öğretim Veya fakülte
mezunu olanlar, Belediye Konservatuarlarlndan rr]ezun deneyimli usta öğreticiler, usta öğretici belgesine sahip
olanbr, en az ikinci kademe antrenör belgesine sah ip olanlar ve en az lEe rnezunu olup en az bir yıl alanında
eğitim aldığına Veya Verdiğine ilişkin belgeye sahlp olan eğitimcilerden oluşur.
a) Kültürel sanatsal Ve eğitsel gelişimane katkl sağlamak Ve Vatandaşlarln bu alandaki bleplerinin uygun
koşullarda sağlanmasl amad ile kurslar açmak, organazasyonlar ve eü<inlikler yapmak.
b) Tıyatro, konser, söyleşi, panel, dans göstgrisi, halk oyunlan gösterasa, müzik gösterisi, sinema gösterimi,
festival, sempozyum, konferans, atölye çallşmalan şeklinde eü(inlikler gerçekleştirmek.
c) Müdüdük faalletlerini duyurmak amao ib afiş, pankart, katalog, davetjye vb. rrıatg rya lle ran hazırbnmasını ve
dağltlmınln bkibini yaprna k.
d) Halk kültürünün gelişimane yönelik çalıynaları ile halkın geçmişbn günümüze sahip olduğu ve taşıdığı sosyal
Ve kültürel değerleri ortaya koymak,
e) Küftüre| hizmetlerin çeşitendirilmesi ve daha geniş kitlelere yaygınlaşt n lrr]ası konusunda araştırma
geliştirrTıe çallşmaları yaprnak.
f) lcra edilen et(inliklerde katıimcılann beklentilerine yönelik memnuniyet planlan rrıa sını, belirli aralıklarla
kat llmcl memnuniyet araştlrma§l yaprnak.
g) Kent sanatÇlhrı ile ulusal ve uluslararası sanatçlbr araslnda ilişkiler geliştirmek, işbirliği ortamlan yaratrnak,
kardeş şeh ir ilişkileri kurulmasınl sağlamak
h) stratejik planlama Ve performans yönetimine uygun olarak sosyalVe kültürel, sanatsal, eğitici Ve öğretici her
türlü atö lye Ve kurs planlamasl yaprnak Ve jşbirliği ile kurs düzenlemek.
l) Halk oyunlan, koro, tiyatro ve sanat topluluklannln kurulmagnl sağbmak Ve bunlara ilişkin hizmetlerin
yürütülmesin i sağlamak.
i) VatandaŞlarımızln kültür sanat rrıe rkezlerinden yararlanrnasl için gerekli tedbirleri almak Ve bunlarln
işletilmesini sağlamak.
j) Yukarıda sayllan görevler ile Müdür tarafından verilen diğer tüm görevlera yürürlükteki me\zuat hükümlera
çerçevesinde gereken özeni göstererek yerine getirmeKen amirlerine karşl sorumludur.
15. Madde Meslğki Eğitim ve Beceri Gğlbtirma Birimi:
Personel, Görev ve Sorumlu|ukları
Mesleka eğitlT Ve beceri geliştirme biriminde görev alabilecek personeller, birim sorumlusu, büro personelleri,
temizlik personeli Ve diğer personellerden, mesleki eğitin Ve beceri gelaştirme biriminde göreV alabilecek
eğitimciler Kurs programınün öngördüğü temel becerileri gerçekleştireb ilacek yeterliliğe (fizik;l, psiko_motor)
sahip olmak, alanında öğrebnen olarak atanabilecek nitelikte olanlar ile egıtım Jıoığını belgilendiren ler,
alanlnda yükseköğretim prog ramlarl/fa külte rnezunlarl, alanlnda rnesleka eğitim Veren ortiogretirriıurumlarınln
mezunu Veya bu alanda asgari dördüncü seviyede eğitı.n almlş olanlardan en az 3 yllllk mes|eki deneyime
sahiP olduğunu belgelendiren ler, kz rrreslek lbesi okul rnezunlan ve programın uygulİnmasında gerepiğinde
seKör deneYimi olan teknikerler, usta öğreticiler ve unutulmaya yüz hıtmurmeslek İğitrrnnlerinden oluşur.-
a) Birim fualietlerini, kanun, tüzük, yönetrnelik, yönerge, genelge, emir, çalışma plJn ve programlanna uygun
olarak yönetnek.
b) VatandaŞhnn Ç€ğım|zln, bilimsel, teknolojik, ekonomik, toplumsal ve kültürel gelişmelerine uyumlannı
sağlaylcl eğitim imkanlarl sağbmak,
c) ToPlumun mesleki eğitim ve beceri geljştirme ihtiyaçlanna yönelik çalıynalar, araştırmalar ve projeler
yapmak,
Ç) iŞ gücü piyasa§lnın ihtiyaÇ duyduğu iş gücünün yetiştirilmesine yardlrrcl olmak i9n ücretsiz rrıesleki, teknik Ve
beceri kurslarlnl ilgili kamu kurum ve kuruluşlafl ile iş birliği Ve hizmet allmı yoluyla açrnak, s€miner, çallştay Ve
atölye çall şmala n düzenlemek.
d) Alan ÇallŞmalan ile Vatandaşlarln yaygln eğitim ihtiyaç Ve taleplerini tespit etnek. Kurs aqlmasl için ibili
kuruluŞla.dan ve Belediye yönetiminden gerekli onaylan almak kursları planlamak ," prog rr, ıçeİiııerİni
belirlemek.
e) Üniversiteler, rrıeslek odalar|, sivil tücplum kuruluşlan Ve kamu kurum Ve kuruluşlarI işbirliği ile çalışmalaryapmak.
f) Kursiyer kaylt duyurularını yaprnak, kay( yaprna k, eğitjm uygulamalannl Ve ögreticileri denetlemek.
g) Kurs ürünlerini tanltİO Ve kursiyerleri ekonomik bakümdan destekleyici nitelıkli pazar, sergi, fuar, panaylr,
kermes vb. et<inlikleri düzenlemek ve bu amaçla düzenlenen orga nizasyonlara katıınak.
h) Faaliyetlere (proje, et(inlik, eğitın, teknik geziVb, ) ilişkan tanlilm içerkleri oluşturmak, tanıtlm materyallerinin
yayglnlaştln lmaslnl sağbmak.
l) Katılımcılarına ilaşkin devam devamgzlık durumlan, disiplin Vb. iş Ve işleri yürütrnek.
i) BaŞta dezavantajll gruplar olmak üze re ilçedeki işiz nüfusun iş gücüne katıhmını destek|eyici çallşmalaryürütmek.
j) Mesleki eğitim Ve becğri geliştirme çerçevesande kamu, özel Ve sivil toplum kuruluşlan ile ortak
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yürütmek.
k) Yukarıda sayılan göreüer iIe Müdür hrafından verilen diğer tiim göreüeri yürürlükteki rne\zuat hükümleri
çerçevesinde gereken özeni göstererek yerine getirmeKen sorumludur.
16. tırlhdde: Gençlik ve spor Hizmetleri Birimi;
per§onel, Görev ve sorumluluklarl
GenÇlik Ve Spor Hizmetleri Bariminde görev alabilecek persone[er; birim sorumlusu, büro personelleri, teknik
persone|, temizlk personeli Ve diğer personellerden, Gençlak Ve spor Hizmetleri biriminde görev alabilecek
eğitimciler. 1, lGdeme, 2, lGdeme lisans mezunu ve Beden Eğitimi üniversite mezunu, alanındaki spor
federasyonundan antrenörlük belgesini almlş olmak, alanlnda en az 1.seviye antrenörlük belgesini a|mış o yıla
ait Vizeli antrenör Veya hakem olan öğreticiler, Usta öğretici; ilgili rrıodül Ve yeterlikleri ile birliKe, ilgili spor
federasyonu ndan antrenörlük belgesini alm lş olanlar.
a) Belediyenan hizmet amaçlafl, prensip Ve politikalarl ile bağh bulunan rne\zuat Ve Belediye Başkan|nln
belirleyeceği esaslar çerçevesinde, toplumun tüm kesimlerini spora teşVık etnek Ve spor yaprr]aları için ortam
hazlrlamak.
b) ilçemizde sporun tantlm yönünü ön plana 9kararak sporun gelişmesine katkl sağbmak.
c) Belediye bünyesinde açlan yaz sporokullannln koordinasyonunu sağlamak,
ç) Belediye slnldarı açerisinde bulunan okullar ile spor organizasyonlan konusunda işbirliği yapmak.
d) Spor organizasyonlan için ilgili federasyonlarla irtibat kurmak,
e) ÇeŞıti spor dallannda ulusal Ve uluslar arasü turnuva Ve organizasyonlar düzenlemek Ve katllmak. Tüm spor
dallarlnda il, grup, Türkiye Şampiyonası müsabakabrüna katlİnak.
f) GereKiğinde sporu teşük edebilmek içn gençlere spor rnalzemesi temin etnek.
g) llgili kanununda belirtilen esaslar dahilinde, amatör spor kulüpleri jle işbirliği yaprnak.
h) GereKiğinde amatör spor organizasyonlan düzenIemek-
l)Yurt iÇnde Ve yurt dlŞlnda yarlşma Ve müsabakalarda üstün başan gösteren ya da derece alan öğrencilere,
sporculara, yöneticilere, antrenörlere ödül Vermek, başaflya teşVik etnek,
i) BeledaYe sınldan iPrbinde her ürlü spor tesisi kurmak, rrıevcut olanların bakım ve onarımını yaparak,
işİetilmesini sağhmak.
j) GenÇlk Ve SPor Hazmetleri BiraTi bünyesinde bulunan spor dallanna ilişkin spor faaliyetlerin yürütülrnesi için
gerekliğinde hizmet allml yaprnak.
k) llçemizde bulunan amatör spor kulüplerinin sorunlarlyla ilgilenmek Ve @züm üretmek.
l) llÇemizde Sporun gelişip, tabana yayllmasl için spor dallannln ttimüne destek olmak Ve yapllacak
organizasyonlara katkl sağ bmak,
m) llÇemizde bulunan sporla ilgili kuruluşlarla koordinela bir biğmde çallynak Ve iş birliğini geliştirmek,
n) Şehrimizde bulunan üniversitelerin, sporia ilgila birimleriyle işbirliği yapmak, uyğuıanİuııiİ proleler geliştirmek,
o) ilÇemizde bulunan her kademedeki okullardİ beden eğitimi-(Drefnen i olaraİ ğörev yapan ogretnen lerimizin
mesleki Ve spor yönünden gelişmelerjne katklda bulunmak, şor organizasyonlarında ve sporun iÇemizde
yaygl nlaştln lmaslnda kendilerinden yararian rrıak,
ö) BelediYenin üst yönetimine spo rtif organizasyonlar hakkında bilgi vermek, katılımlarını sağlamak
p) spor eü(inlikleri Ve orga nizasyonlarda müdürlüğü temsil etnek.
0 Bilgi edanme yasaslna uygun olarak, Müdürlüğe yapılan yazılı başvuru|ara süresi içande yazllı olarak cevap
vermek,
s) Yukarıda sayllan görevler ile Müdür taraflndan verilen diğer ttim görevleri yürür|ükteki rrıe\zuat hükümleri
çerçevesinde gereken özeni göstererek yeİine getirmeKen sorumludur,
17. Madde MEBGEM Gençlik Eğitim Merkezİ Birimi:
Personel, Gör6v ve sorumluluklarl
MEBGEM GenÇlak Eğitim Merkezi Biriminde görev alabilecek personelleri yönetici ve yardırrcısı, büro
personelleri, Emizlk personeli Ve diğer personeller, eğitim biriminde görev alibilecek eğiti,nciler. Kurumda
görevli yönetici, öğrebnen, uzman öğretici, usta oğretici ve benzeri ğersonel, kurumdJ eğitim Ve öğretim
hizrrıetleri sınlfı d|Şündaki göreVli personel, göreVlendarileceği alanda yükseköğrenim mezunu- öğreticile rinde n
oluşur.
a) 5393 sayıll Belediye lGnunu kapsamlnda Milli Eğitim Temel l<anununun genel Ve özel amaçlan ile temel
ilkelerine uygun olarak öğrencileri astedikleri ders Veya derslerde yetiştirmek, ;nların bilgi, beceri. yetenek Ve
deneYimlerine katkıda bulunmak, düzeylerina yükseltmek,sınavlara hazırhmak için gereklİçalışmala rı yaprrıak,
b) Menemen ilÇesinde ikamet eden sosyo-ekonomik açüdan dezavanbjlı durumda Öıan vaÜnjaşLİın'çocuı<ıan
Ve diğer çocukhra hizmet Vermek,
c) ilgiüi kamu kurum Ve kuruluşları, sivil tcplum kuruluşbl, rneslek odalarl, eğitim alanlnda faalvet gösteren
dernek, Vaklf Ve üniversiteler ale işbiniği yaparak pro.ieler geliştirmek,
Ç) YaPllan düzeY belirleme, düzey kontol ve denerT]e sınavları sonuçlarına göre öğrencilere sınav sonuç
belgesi Vermek,
d) ilÇemizdeki aığrencilerin eğitam düzeyini yükseltmek, okul hayatna devam etneKe olan oriaöğretim Ve lbe
Öğrencilerinin eğitrnen gözetiminde derslerini çallşmalanna Ve ödevlerini yaprİıalanna yardlmcl ;|mak, bir üst
okulun giriŞ sınav|anna hazlrhrrıak için gerekli çalışmalan planlamak, progiamlamak, yö;ehğk, denetlemek Ve
değerlendirmek,
e) Öğrencjlere gerekli rehberliKe bulunabilmek için bilgi düz
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tekn ikler uygulamak Ve değerlendirrTıek,
f) Öğrencilerin eğitiT Ve öğretimlerine katkda bulunmak amacl ile okulbaşanlannln arttrmak, dershane eğitimi
alamayan öğrencileri desteklemek, eV ödevlerini yaparken yol göstermek,
g) Tesl tekniğine uygun sorularln hazlrla nabilmesi için öğretrnen Ve uzman öğreticilere açlklaylcl doküman
temin etrnek,
h) Test sorulannln derslere, konulara, ölçmek istediği amaca göre düzenlenmesini sağlamak Ve soru bankasl
oluştufmak.
ı) Ölçme ve değerlendirrne sonuçlarına göre prog ram geIiştirme ihtiyaçlaflnl tespit ebnek,
i) Ve|i t3plantllarl ve eğitbi programlar. düzenlemek, eğatim amaçll kültürel geziler planlamak.
j) GenÇlk Eğitim lvlerkezi birim personelinin yasa, tüzük, yönerge ve gene§eler uyarınca tutum, davranış, kılık,
kıyafet vb, özelIiklerini izleyerek denetimlerini yapmak,
k) Arnaca uygun olarak kayltlarln Ve standart brmların uygulanmaslnl sağbmak, denetlemek Ve bunlara ilişkin
istatistiki bilgileri müdüre iletnek.
l) Yukarıda sayllan görevler ile Müdür taraflndan verilen diğer ti]m görevlera yürürlüktıgki me\zuat hükümleri
çerçevesinde gereken özeni göstererek yerine getirmeKen sorumludur.
18. t!|adde Kütaıphaneler:
Peısonel, Görev v6 Sorumluluklarl
Kütüphaneler de görev alacak personeller, birim sorumlusu Ve yardlrncısl, büro personeli, teknik personel, bilgi
belge yönetim uzmanl, dökümantasyon uzmanı, arşiv sorumlusu, kütüphaneci, hizmetli, gezici kütüphane iğn
şoför ambar göreüisi Vb. kaşilerden oluşur,
a) VabndaŞlann Ve öğrencileran çahşma Ve araştırmalarda bulunabilrneleri için zengan bir içerkle donatlmlş
kütı.iphaneler agnak, mevcut kütüphanelerin içerklerinin zenginleştirilmesini sağlamak,
b) Evinde ders çalışma ortaml Ve yeterli kaynak bulamayan öğrencjlere derslerine yardürrıcl olmak, bunun
yanlnda diğer sosyal balvetlerden yarar]andlrmak, öğrencileri zararh atlşka nllklarda n korumak için katapllklar
oluŞfurulmak, Yazarhr ile söyleşiler yapmak, kütüphane öğrencilerinin hazırladığı Ve katlldl-ğl et(inlikler
düzenlenmek,
c) Öğrencilerin okuma allşkanhğl kazanmlş, bilimsel düşünebi|en bireyler olarak yetiştarilebilmeleri içan gerekla
etkinliklerde bulunur,
d) KüitiPhanecilik alanındaki gelişmeleri azleyerek yen i teknolojileı.in kütüphaneye girmesa için çalışmalar yapar.
e) Teknk Ve okuyucu hizmetlerinin standa rdizasyonu nu sağhr Ve denetimini yapar.
f) Merkez Ve birim kütüphanelerinin eşgüdüm Ve işbirliği içnde çallynalannl sağbmak Ve bu amaçla rrresleki
kurslar açar, eğitim programlan düzen|er,
g) Kibp tanltma Ve ta rtşrİıa eü(inliklerini düzenler,
h) Kitap Bağlşlannln Kontrolünü Ve Kabulünü Yapar.
l) Yllllk Çallşma raporu hazırlar.
i) Gezici Kütüphane Ve Elektronik Kütüphanecilik konusunda çallşmalar Ve işbirlikleri yapar.
j) Yukarıda sayılan görevler ile Müdür taraflndan verİlen diğer ti]m görevleri yürürlükteki mevzuat hükümleri
çerçevesinde gereken özeni göstererek yerine getirmeKen sorumludur,
l9, Madde Kent A§ivi veMüzesi (MEKAM):
Personel, Görev ve Sorumluluklarl
1- l(ent ArŞivi Ve Müzesa Personelleri; Birin Sorumlusu Ve Yardlmclsl, Araştırmacl, sanat Tarihça, Tarihçi,
Restoratöf , Turizm Rehberi, Arşiv Görevlisa, Ressam, Proje Asistanı, Sosyal Medya Sorumlusu, Boro personeli,
Teknik Personel, ArşiV sorumlusu, Hizmetli, Şt r Vb. kaşilerden oluşur,
2- MEKAM, kentin brihi, kültürü, somut ve somut olmayan kültürel mirası ile ibili her ttirlü değeri araştırma,
geliştirrne, koruma, yaşatma, kay( altna alma, arşivleme Ve tanflm yapar,
3-Koleksiyon ve sorgi Bölümü
a) MEKAM'ln görev Ve sorumluluk alanına giren konulan sorumlu olduğu bütün yasal rre\rzuat hükümlerjne
uygun olarak yerine getirmek.
b) MEKAM kaPsamlnda gerÇekle$irilecek koleksiyon oluşturrrE ve sergileme halüyetlerinin araştırma, tasarım,
kurgu Ve tanütım işleriniyaprnak Ve/Veya yaptrmak.
c) Kent brahi Ve kültüni hakkında cisim halindeki (obje, mühür, ma ket Vb_ eser/eşya) ya da folklorik özellaği
bulunan koleksiyon malzemesi ve ileride koleksiyon rnalzemesi haline gelecei nnteryalleri tespit ediğ,
bağlŞ9lardan temin ederek (bağlş, ödünç Ve/Veya satln alma yolu ile), demirbaşa kaydetmei, envanter listesine
iŞlernek, depobrnak, künye ve içerk oluşturrnak, geliştirmek, korumak, sergilemek, bakım ve onarımını
yapmak, araştlrmacl Ve ziyaretçilerin bunlardan fuydala nmasl nl sağbmak.
d) MEkAM'da gerçekleştirilecek kallcı ve geçbi sergilere yönelik tüm iş ve işlemleri yürütrrıek.
e) GöreV alanlna giren Ve Müdürlük taraflndan Verilen diğer görevleri yaprnak.
/t- Dijital A§iv ve Kütüphang Eİilümü
a) Kent tarahi Ve kültürü hakknda yazlll-baslll (belge, bilgi, süreli yayln), görsel_işitsel (film, video, bant, Vcd,
dvd, Vb.) sesli (plak, bant, Vb.), şekil Ve çizime dayalı (ikonogratk, kartografik) her türlü malzemeyi tespit edip
bağlŞÇllardan temin ederek (bağlş, ödünç Ve/Veya satln alma yolu ile), ön bsnif, tasnif, ayıklanıa, xayit aıtıni
alma Ve imha Vb, işlemlerin i gerçekleştirmek.
b) Bağışçılardan gelen ve dijitalleştirmeye uygun her ttirlü belgeyi dijitsl (saylsal) duruma getirmek.
c) O5l12l1951 tarihli ve 5846 sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'nun 38. Maddesi dikkate alına
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