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Meclisimizin 05.05.2023 tarihli Mayis Ayr Olagan Meclis Toplantisi I. Birlesiminde Hukuk
Komisyonuna havale edilen Bagkanhk Onergesine iliskin, Komisyonumuzun 08.05.2023 tarihli
raporlarinda:

Belediyemiz Meclisinin 05.05.2023 tarihli toplantisinda komisyonumuza havale edilen
Onergenin Komisyonumuzun 08.05.2023 tarihli toplantisinda incelendi:

IKLIM DEGIiSIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
TESKILAT VE CALISMA YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg:

MADDE 1 — (1) Bu yonetmeligin amaci, Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiiniin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklan ile ¢alisma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam:

MADDE 2 — (1) Bu yénetmelik, [klim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii personellerinin gérev,
yetki ve sorumluluklan ile galiyma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak:

MADDE 3 — Menemen Belediye Meclisinin 01.12.2022 tarih ve 91 sayihi karan ile kurulmus olan
iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiiniin ait bu yonetmelik; 5393 sayil1 Belediye Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmustir. Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiiniin
gorevlerini agagida belirtilen mevzuat esaslar1 dogrultusunda yerine getirir.

(1) Kanunlar;

a) 5393 Sayili Belediye Kanunu ve bu kanuna bagl yiiriirliikte bulunan yénetmelikler,
b) 1593 Sayil1 Umumi Hifzissithha Kanunu,

¢) 5216 Sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanunu,

d) 2872 Sayili Cevre Kanunu ve buna bagh yiiriirliikteki genelge ve tebligler,
e) 3194 Sayili imar Kanunu ve Izmir Biiyiiksehir Belediyesi imar Y &netmelig gi,
f) 831 Sayili Sular Hakkinda Kanun ve 2659 Sayili Ek Kanun,

g) 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu,

h) 4077 Sayili Tiiketicinin Korunmasi: Hakkinda Kanun,

i) 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

j) 4734 Sayil1 Kamu fhale Kanunu,

k) 5326 Sayili Kabahatler Kanunu,

1) 634 Sayil1 Kat Miilkiyeti Kanunu, ;
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m) 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

n) 5237 Sayih Tiirk Ceza Kanunu,

0) 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu,

p) 6183 Sayili Amme Alacaklan Hakkinda Kanun,

q) 2559 Sayil1 Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu,

r) 4822 Sayili Kanunla Degisik 4077 Sayili Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun
s) 1608 Sayil1 ve/veya 486 Sayil1 Belediye Cezalan Hakkinda Kanun

(2) Yonetmelikler;

2) Yonetmelikler;

a) Cevre Denetim Y6netmeligi,

b) Ambalaj Atiklanimin Kontrolii Y6netmeligi,

¢) Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yo6netimi Ydnetmeligi,

d) Bitkisel Atk Yaglarin Kontrolii Y6netmeligi,

e) Atk Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Y6netmeligi,

f) Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yénetmeligi,

g) Atk Yaglarin (motor vb.) Kontrolii Y6netmeligi,

h) Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Y énetmeligi,

i) Atk Yonetimi Genel Esaslarina iliskin Yénetmelik,

j) Atk Yonetimi Yonetmeligi,

k) Kokuya Sebep Olan Emisyonlarin Kontrolii Y énetmeligi,

1) Atklarnin Yakilmasina Iliskin Yonetmelik,

m) Kentsel Atk Su Antim1 Yoénetmeligi,

n) Baz Istasyonlaninin Kurulusu Y 6netmeligi,

0) Isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Y &netmelik,

p) Hava Kalitesi Degerlendirme ve Yonetimi Yonetmeligi,

q) Ismnmadan Kaynaklanan Hava Kirliligi Kontrolii Y6netmeligi,

r) Sanayi Kaynakh Hava Kirliligi Kontrolii Y6netmeligi,

s) Endiistriyel Kaynakh Hava Kirliligi Kontrolii Y6netmeligi,

t) Toprak Kirliligi Kontrolii Y 6netmeligi,

u) SuKirliligi Kontrolii Yonetmeligi,

11 Hifzissthha Kurulu, Il Mahalli Cevre Kurulu, Belediye Meclisi ve Enciimen Kararlar:;
ile ilgili mevzuat ve yiiriirlitkteki diger kanun, yonetmelik, genelge, teblig, uluslararasi sézlesme ve
protokoller, ilgili standartlar gergevesinde belediye smnirlan i¢inde uygulanmasinda gérevli ve
yetkilidir. Ayrica miicavir alanlarda kanunlarla ya da il kararlari ile belediyenin yetki ve
sorumluluguna verilmis hizmetler bakimindan yetkili ve gorevlidir.

Tanmmlar ve Kisaltmalar:

MADDE 4 — (1) Bu yonetmeligin uygulanmasindaki tanimlaf;

a) Baskan: Menemen Belediye Baskan,

b) Belediye: Menemen Belediyesi, E} \y\
2
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c) Baskanlik: Menemen Belediye Baskanligi,

d) Miidiirliik: Menemen Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirligiinii,

e) Miidiir: Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiiriinii,

f) Miidiirlik Personeli: Iklim Degisikligi ve Sifir Auk Miidiirliigiiniin tiim personelini gérevli
miidiir digindaki, memur ve diger personeli ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat ve Baghhk
Teskilat:

MADDE 5 — (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiiniin personel yapisi asagida belirtilen
sekildedir.

a) Midiir

b) Memurlar

¢) Isciler

e) Diger personel

(2) Mudiirlugiin teskilat yapisi asagidaki gibidir.

a) Midir

b) Iidari Isler Servisi

¢) Sifir Atik Servisi

d) Cevre Denetim Servisi

e) Cevre Egitimi Servisi

f) lklim Degisikligi ve Proje Gelistirme Servisi

g) Atk Getirme ve Gegici Depolama Servisi

(3) Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
iliskin Esaslar gergevesinde birimlerin hizmet alanlari, gorev ve sorumluluklarina paralel olarak
ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, i ve islemlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in birim
amirinin talebi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiiriiniin teklifi ve Belediye Baskaninmn onayt ile
kadro karsiligi olmaksizin hizmet geregi “Biiro Sorumlusu” ve “Yénetici Yardimcisi”
gorevlendirilmesi yapilabilir.

(4) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu birimde gérev yapmakta olan kadrolu
Sefler dahil olmak {izere Yonetici Yardimcisi ve Biiro Sorumlusunun gérev, yetki ve sorumluklari
ilgili birim amirinin teklifi ve bir iist amirin onay: ile gergeklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle
gecerlilik kazanir.

Baghhk:
MADDE 6 — (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii Belediye Bagkanina veya

gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisina baghdir. Bagkan, bu gbrevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi
eliyle yiirtitiir.
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UCUNCUBOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin Gorevleri:

MADDE 7- (1) Midiirligiin gérevleri asagida belirtilmistir;

a) Miidirliigiin gorev, sorumluluk ve yetki alanlarina giren konulan Belediye Baskam ve/veya
Bagkan Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda ilgili yasalar ¢ergevesinde yiiriitiir.

b) Atklarin, ilgili kanun ve yonetmelikler kapsaminda kaynaginda azaltilmasi, 6zelligine gore
ayrilmasi, toplanmasi, tasinmasi, bertaraf edilmesi ve geri kazanilmasi islemlerinin yiiriitiilmesini
saglar, plan ve projeler hazirlar, uygulama ve denetimini yapar.

¢) Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve giizellestirilmesi ile ilgili denetim yapar, sikayetleri
degerlendirir, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar tespit eder, yasal mevzuat
uygular, olumsuzluklarin ortadan kaldirlmasini ve belirlenen kriter ve standartlarin uygunlugunu
saglar.

d) Yer iistii ve yeralti sularina, denizlere, havaya, topraga ve insan sagligina olumsuz etkileri olan
her tiirlii faaliyeti belirler ve izler, olumsuz etkilerin kontrolii, azaltilmasi veya bertaraf edilmesi igin
gerekli tedbirlerin alinmasin1 ve uygulanmasini saglar, gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla
koordineli ¢alisir, 6l¢tim yapar/yaptirir, verileri toplar ve degerlendirir.

e) Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Y6netmeligi dogrultusunda hava kirliligine
neden olan isyerlerini ve konutlar1 denetler, kirlenmeye neden olan faktérleri ortadan kaldirmak
i¢in gerekli dnlemleri aldirir ve kirletenler hakkinda yasal islem yapar.

f) Cevre kirliligi ile ilgili tim konulardaki sikdyet ve talepleri degerlendirir, konu ile ilgili kisi,
kurum, kurulus ve isletmelere sorunu ileterek gereginin yapilmasin saglar.

g) Miidiirliik ¢alisma konularyla ilgili olarak egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunur, plan
ve projeler hazirlar, ¢evre etkinlikleri diizenler, yapilan etkinlik ve organizasyonlara katilim saglar,
h) Geri déniisiim projesi ve yenilenebilir enerji kaynaklan ile ilgili uygulamaya yonelik (Avrupa
Birligi, Ar-Ge, TUBITAK vb.) projeleri takip ederek uygun projelerde belediyenin yer almasim
saglar.

1) Cevre bilincinin gelistirilmesi ve yerlestirilmesine yonelik, kisi, kurum-kuruluslar ve sivil
toplum olusumlan ile koordinasyon saglayarak ortak ¢alismalar yiiriitiir, bu amagla halkin ve
¢evrenin yararna isbirliklerinin gergeklestirilmesi ve yiiriitiilmesi igin ¢alisir.

J) Faaliyet konusu ile ilgili yillik faaliyet raporlarini ve stratejik plan ve performans programini
hazirlar.

idari isler Servisinin Gorevleri
MADDE 8- (1) Idari Isler Servisinin gorevleri asagida belirtilmistir;

a) Miidiirliikk makamina bagli olarak gérev yapar,

b) Miidiirliik Makami tarafindan kendisine verilen gorev ve talimatlan yasal mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirir.

¢) Cesitli kurum, kurulus ve kurum i¢i miidiirliikler ile tiizel ve 6zel kisilerden gelen ve/veya s6z
konusu yerlere cevap niteliginde gidecek olan resmi yazi, dilekge, dosya, bagvuru formu vb. gibi

evraklann sistem igerisinde kaydini, havalesini ve standart do ‘ plaﬁrgevesinde 1
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dosyalamasini yapar.

d) Miudiirliikler arasi yazismalan ve sonuglarini takip eder, yasal siiresi igerisinde ilgililerine bilgi
Verir.

e) Midiirliikte galisan personelin izin ve 6zliik isleri ile ilgili is ve islemlerin yazismalarim ve
arsivlemesini yapar, ISG kayitlarim tutar.

f) Miudirliige gelen sikayetleri (sozlii, telefon, e-mail) alir, konusuna gore miidiire veya ilgili
birimlere bildirerek, siiresinde cevap verilmesini saglar.

g) Miidiirliigiin biitgesini ve faaliyet raporlarin1 hazirlanmasi sirasinda sekretarya gorevi yapar,

h) Miidiirliik demirbas ayniyat defterini tutar.

i)  Belediyemiz i¢ Kontrol Eylem Planin hazirlanmasi ve diizenli periyotlarda ilgili birimlerle
koordinasyon i¢inde gerekli giincellemelerin yapilmasimni saglamak,

j) Belediyemiz Kalite Standartlan geregi ilgili dokiimantasyonun hazirlanmasi ve giincel
tutulmasini saglamak,

Sifir Atik Servisinin Gorevleri:
MADDE 9- (1) Atk Yonetimi Servisinin gorevleri asagida belirtilmistir;

a) Menemen Ilge sinirlan i¢inde olusan evsel nitelikte olmayan atiklarin “Entegre Atik Y onetimi”
anlayisiyla ¢evreye duyarli bir yaklasimla insan ve g¢evre saghifina zarar vermeyecek sekilde
yOnetimini saglar.

b) Geri doniisiimii’kazanimu saglanabilecek atiklar hakkinda arastirma yapar, uygulamaya
gecirmek i¢in ilgili birimlerle koordine olarak ¢aligir.

¢) Cevre kirliligine yol agan atiklarin ¢evre ve insan salifina zarar vermeden ilgili mevzuat
cercevesinde toplanmasini ve ortamdan uzaklastirilmasim saglar.

d) Evlerden atiklarin kaynaginda ayn toplanmasi ile ilgili ¢alismalar: yiiriitiir.

e) Ambalaj Atklarinin Kontrolii Yonetmeligi ve Ambalaj Atklarinin  Yoénetim Plam
dogrultusunda Ambalaj Atiklarinin kaynaginda ve diger atiklardan ayn bir sekilde toplanmasi,
tasinmasi, geri doniigiimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine ydnelik ¢alismalar1 yapar ve ilgili
calismalar: ytirtitiir.

f) Atk Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yénetmeligi kapsaminda ilge genelinde pillerin ayn
toplanmas1 amaciyla, halka agik yerlere toplama noktalan kurar ve bu noktalara getirilen atik
pillerin diizenli araliklarla toplanmasini saglar.

g) Atk Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Y&netmeligi dogrultusunda atik elektrikli ve
elektronik esyalan (AEEE) diger atiklardan ayn bir sekilde toplanmasi, tagimmasi, geri doniisiimii,
geri kazanimu ve bertaraf edilmesine yonelik ¢alismalar1 yapar.

h) Bitkisel atik yaglarin, Bitkisel Atk Yaglarin Kontrolii Y6netmeligine uygun olarak kaynaginda
ve diger atiklardan ayn bir sekilde toplanmasi, taginmasi, geri kazanilmasi ve bertaraf edilmesine
yonelik ¢alismalar1 yapar.

i) Atk arag lastiklerini, Omriinii Tamamlamis Arag Lastiklerinin Kontrolii Y8netmeligine uygun
olarak toplanmasi, tagmmmasi, geri déniisiimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik
calismalari1 yapar.

j) Menemen Belediyemiz biinyesinde olusan tehlikeli atiklarin toplanmasi ve bertaraf edilmesine
yonelik ¢aligmalar1 yapar.

k) Cevreci sosyal sorumluluk ¢alismalar: kapsaminda Menemen ilge sinirlgr dahilinde kullamlmus
giysi, ayakkabi, ¢anta vb. tekstil tirtinlerinin toplanmasi, ayristirinfagh, kullailabilir boyuttakilerin
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ihtiya¢ sahiplerine ulagtinlmasi ve digerlerinin geri déniisiime kazandinlmasi i¢in ¢alisir.

1) Atk yonetimi ile ilgili ilge genelinden gelen talep ve sorularin cevaplandirilmasim, sikayetlerin
takibini saglar.

m) Gerektiginde toplama veriminin arttirilmasi i¢in konut bilgilendirme ve halka agik alanlarda
bilgilendirme ¢alismalarin yiiriitiir.

n) Miidiirligiimiiz tarafindan ilge geneline yerlestirilen ambalaj, tekstil, pil vb. toplama iinitelerinin
satin alma islemlerini yapar, sahadaki toplama linitelerinin tamir, bakim, onarim ve temizlik
agisindan kontroliinii saglar.

0) Gorev alanmna giren konulara iliskin, faaliyet raporunu ve performans programu bilgilerini
hazirlamak,

Cevre Denetim Servisinin Gorevleri:
MADDE 10 — (1) Cevre Denetim Servisinin gorevleri asagida belirtilmistir;

a) Cevre kirliliginin 6nlenmesi ve ¢evrenin korunmasi kapsaminda; belirlenen esas ve
usuller dogrultusunda uygulamaya yonelik gerekli denetim ve kontrolleri yaparak sikayetleri
degerlendirmek. Bu kontrol ve denetimler esnasinda mevzuat bazinda belirlenen esas ve usullere
gore yiikiimliiligiinii yerine getirmeyen gergek ve tiizel kisi, kurum ve kuruluslara idari yaptirima
yonelik cezai islemleri; yiikiimliiliigiin ihlaline gére belirler, uygular ve sonuglandirir.

b) Konutlardan, isyerlerinden, tesislerden kaynaklanan hava, su, toprak, giiriiltii vb.
kirliligi tespit etmek, izlemek, arastirmak, incelemek ve ¢oziimiine iligkin plan, projeler belirlemek,
gelistirir, uygular ve bu hususta ilgili kurumlarla isbirligi yvapar.

c) Madde 3°de belirtilen yasal dayanaklar ¢ergevesinde bolgede bulunan sihhi ve gayri
sihhi miiesseseleri ¢evre agisindan denetleyerek yasa disi faaliyet gdsteren tiim igyerlerinin ilgili
birimlere bildirilmesini saglar.

d) Cevre kirliligi ile ilgili Miidiirliige gelen yazih ve sozlii sikdyetleri mahallinde
inceler ve sikdyet konulann1 mevzuat gergevesinde degerlendirerek bertarafim saglar.
e) Bitkisel atik yaglarn oteller, restoranlar, lokantalar, sanayi mutfaklan,

yemekhaneler, hazir yemek iiretimi yapan firmalar ile diger yerlerde gerekli denetimlerini yaparak
dogrudan ve dolayh olarak alic1 ortama verilmesini 6nler, s6z konusu igyerlerinin Bitkisel Atk Yag
Gegici Toplama Izinli Tesislerle s6zlesme yapmalarini saglar.

f) Ambalaj atiklar1 geri kazanim proje kapsaminda sokak toplayicilariyla miicadele eder
ve market vb. satig noktalarinda denetimleri saglar.

g) Cevreye ait her tiirlii yapilan ya da yapilacak 6lgiim ve analizlerin bilimsel esas ve standartlara
uygunlugunu gozeterek sonuglarin raporlanmasi ve raporlarin ilgili kisi, kurum ve kuruluslara
gonderilmesini saglamak,

h) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiinii gorev kapsami igerisinde gevre kirliligine neden
olanlan uyarir ve gerektiginde 5326 sayih Kabahatler Kanunu gergevesinde ceza-i yaptinm uygular.
i) Hafriyat topragi, ingaat ve yikinti atiklarinin kontroliinii ve denetimini yapar, hafriyat topragi ve
ingaat yikinti atiklaninin gevre ve insan saghgina olumsuz etkilerini gidermek i¢in ilgili birimler
arasinda koordinasyon saglar.

j) Diger kamu kurum ve kuruluslariyla yapilan ortak denetimlere katilim saglar.

k) Gorev alanina giren konulara iliskin, faaliyet raporunu ve performans programu bilgilerini

hazirlamak, W
6
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Cevre Egitimi Servisinin Gorevleri:
MADDE 11 — (1) Cevre Egitimi Servisinin gérevleri asagida belirtilmistir;

a) Toplumda ¢evre bilincinin gelismesini saglamaya yonelik projeler gelistirir, egitici materyaller
hazirlar ve egitim programlari diizenler.

b) Cevre bilgilendirme ve yoénlendirme merkezi olusturarak, gelen sikéyet, talep ve &nerileri
degerlendirir, ¢dziimiinii saglar.

¢) Toplumda gevre bilincinin gelistirilmesini saglamak amaciyla gevreye iliskin 6zel giinlerde
etkinlikler diizenler.

d) Caligma konulariyla ilgili olarak diizenlenecek seminer, panel, fuar, gezi, konser gibi
organizasyonlarda Menemen Belediyesini temsil eder.

e) Menemen Belediye sinirlari dahilindeki okul oncesi egitim, ilkdgretim ve orta Ogretim
kurumlarinda gevre bilinci olusturma/gelistirme amagh egitimler verir.

f) Menemen Belediye simirlan dahilindeki kamu kurum ve kuruluslarinda cevre bilincini
gelistirme amagh toplantilar diizenler.

g) Menemen Belediye sinirlani dahilindeki mahalle muhtarliklarinda ve sitelerde toplantilar
diizenleyerek, ambalaj atiklan, bitkisel atik yaglar ve pil ve elektronik esyalanin kaynaginda
ayristirilmasi konularninda egitimler verir.

h) Cevre ile ilgili Menemen Belediyesinin uygulama ve yatinm programlari hakkinda kamuoyuna
bilgilendirici gorsel, yazili ve sozlii duyurularda bulunur, ¢alisma konusuna uygun brosiir, el ilan,
afis vb. hazirlanmasim ve dagitilmasim saglar.

1) Cevre egitimi konusunda ilgili kurum, kurulus ve kisilerle igbirligi yapar; egitim programlarini
hazirlar ve uygular.

j) Gorev alanina giren konulara iligkin, faaliyet raporunu ve performans programi bilgilerini
hazirlamak,

iklim Degisikligi ve Proje Gelistirme Servisi Gorevleri:
MADDE 12 — (1) Iklim Degisikligi ve Proje Gelistirme Servisinin gorevleri asagida belirtilmistir;

a) Ulusal ve uluslararasi iklim degisikligi ile miicadele galismalar1 kapsaminda kurumumuzu temsil
eden, iklim degisikliginin olumsuz etkilerine karsi, kurumsal o&lgekte ve Ilge &lgeginde
gergeklestirilen her tiirlii uygulama faaliyetlerini siirdiiren birimdir.

b) Iklim degisikliginin kurumsal 6l¢ekteki etkilerinin gozlemlenebilmesi i¢in, “Kurumsal Sera Gazi
Emisyonlarmin Hesaplanmasi™ ¢alismalarini yiiriitiir.

¢) Kurumsal dlgekte su ve enerji verimliligine yonelik siirdiiriilebilir kaynak kullammim gelistirici
faaliyetler ytiriitiir.

d) Hizmet birimlerinde yagmur suyunun yeniden kullanimina yénelik galismalar yiiriitiir.

¢) Yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalamlarak, giines enerji santrallerinin kurulmasi
¢alismalarim yiirtitiir,

f) Ilge dlgeginde “Sera Gazi Emisyonlarmin Hesaplanmasi ve Azaltilmasi™na yonelik Menemen
Belediyesi Siirdiiriilebilir Enerji ve Iklim Eylem Plam uygulama ve jzleme calismalarini siirdiiriir.
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g) llgemizde ekolojiye duyarli yasam ve yapilasma bilincinin olusturulmasi i¢in gerekli kriterlerin
belirlenmesi igin arastirmalar yapar ve yaptirir, bilgilendirme toplantilar1 diizenler, kent ortaklari ile
paylagir.

h) Cahsmalarin etkilerini anlayabilmek i¢in her Slgekte Slgiim, analiz ve raporlama faaliyetlerini
yurtitiir.

i) Ekolojiye Duyarli Yesil Bina-Mahalle Kriterlerinin olusturulmasi i¢in arastirma yaparak, konuyla
ilgili analiz ¢calismalarini yiirittir.

1) Menemen Belediyesi sinirlan igerisinde toplanan atiklarin en verimli sekilde degerlendirilmesi
i¢in projeler liretir,

J) Menemen Belediyesi sinirlan igerisinde kalan gevrenin yasanabilir ve ¢cagdas kilinmasi yoniinde
program ve proje hazirlar; bu amagla ulusal ve uluslararas: hibe, fon ve kredilerden yararlanir.

k) Diger belediyeler veya kurumlarla ortak projeler gelistirir/gergeklestirir.

1) Proje yanismalari diizenler.

m) Miidirliigiin uygulayacag: projelerle ilgili olarak halk katihm toplantilar1 diizenler, kalkinma
yoniinde ¢alismalar yapar ve projeler gelistirir.

n) Miidiirliigiin gorev alamiyla ilgili olarak ¢agdas uygulama ve 6rnek projeleri izler, degerlendirir
ve Oneriler hazirlar.

o) Hazirlanan projeleri uygulayici birimlere iletir, talep halinde agiklayic1 bilgi verir ve
uygulamalan igbirligi i¢cinde izler. '

p) Gorev alanina giren konulara iligkin, faaliyet raporunu ve performans programi bilgilerini
hazirlamak

Atik Getirme ve Gegici Depolama Servisinin Gorevleri

MADDE 13 - (1) Atk Getirme ve Gegici Depolama Servisinin gorevleri asagida belirtilmistir;
Menemen Belediyesi sinirlan igerisinde Temizlik Isleri Miidiirliigii ile Park ve Bahgeler Miidiirliigii
tarafindan toplanarak Atik Getirme ve Gegici Depolama Merkezine getirilen park bahge ve budama
atiklarini gegici depolama alanina alarak biyobriket tiretimini saglamak.

a) Uretim yapilan biyobriketlerin dagitimin saglamak.

b) Belediye sinirlan igerisinden Temizlik Isleri, Park ve Bahgeler ve Fen Isleri Miidiirliikleri
tarafindan toplanan moloz, hafriyat, mobilya vb. atiklarimin gegici depolama alaninda
depolanmasini ve buradan Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin diizenli depolama alanma sevkiyatim
saglamak.

c¢) Gelen talep ve sikdyetleri degerlendirmek.

d) Atik Getirme ve Gegici Depolama Merkezinde bulunan makine teghizatin bakimini takip etmek
ve gerekli olan satin alma iglemlerini yiiriitmek.

e) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii Atk Getirme ve Gegici Depolama Merkezi is akisi
i¢in gerekli olan diger miidiirliikler arasindaki koordinasyonu saglamak.

f) Atk Getirme ve Gegici Depolama Merkezinde gergeklesen hizmetlerden, ¢alisanlardan ve
faaliyetlerden dolay1 birim miidiiriine karsi1 sorumlu olmak.

g) Atk Getirme ve Gegici Depolama Merkezinde ¢alisan personelin is giivenligini saglamak, is
kazalarinin meydana gelmemesi i¢in gerekli is giivenligi tedbirini almak ve alinan Yedbirleri takip ve
kontrol etmek.
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Miidiirliik Yetkisi:

MADDE 14 — (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Ak Midiirliigii bu yénetmelikte sayilan gorevleri
5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tim gérevleri
kanunlar gercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu:

MADDE 15 — (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii Belediye Baskaninca verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gérevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla
yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:

MADDE 16- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiinii Bagkanlik Makamma karsi temsil
eder.

(2) Miidiirltigiin sevk ve yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin ¢alismalarini, personel gorev
dagihminy, is ve islemlerin tanzimine iligkin diizenlemeleri yapar, miidiirliik faaliyetlerini denetler,
varsa aksakliklan giderir.

(3) Miidiirliigiin yillik faaliyet raporlarmin ve stratejik planlarinin hazirlanmasini saglar.

(4) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik
personelinin birinci disiplin ve sicil amiridir.

(5) Midirlige; i¢ ve dis kurum, birim ve kisilerden gelen-giden evraklarin kontroliinii yapip, sevk
ve havalesini yaptiktan sonra yerine ulasmasim ve arsivlenmesini kontrol eder.

(6) Personelin yillik izin planlarim yapar, izin rapor, dogum, 6liim vb. konularn islemlerini
takip ve kontrol eder.

(7) Midiirlik personelinin performans durumunu izler, gerekli degerlendirmeleri yapar, varsa ceza
ve miikdfat i¢in iist makamlara teklifte bulunur.

(8) Midiirliige dis ve i¢ birimlerden gelen-giden gizli dereceli evraklann, gizli evrak defterine
kaydin1 yaparak yerine ulagmasini saglar.

(9) Stratejik planlama ile miidiirliigiin stratejik hedeflerinin ve biitgesinin gergeklestirilmesini
saglar.

(10) Iklim Degisikligi ve Sifir Auk Midiirligii ile diger midiirliikler arasindaki koordinasyonu
saglar.

(11) Ulusal ve uluslararasi standartlarda tiim faaliyet konularinda plan ve proje hazrlar veya
hazirlatir.

(12) Bagkanlik Makamina karg1 ve varsa Baskan Yardimcisina sorumludur.

Miidiirliikte Gorevli Diger Personelin Girev, Yetki ve Sorumlulugu:

MADDE 17- (1) Memurlar, unvanlarina gore kanunlar ve ilgili mevzuatlar cer¢evesinde belirtilen
usul ve esaslara gére Baskanlik Makaminca atanirlar.

Memurlar gorevlerini kanunlar, kanun hiikmiinde kararnameler, tiiziifler,/ynetme)kler, Bagkanlik

B
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Genelge ve Bildirileri ile ilgili mevzuat gergevesinde Miidiir ve Sef’in emirleri dogrultusunda
gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Memurlar ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 miidiirliik¢e ¢ikarlacak Gérev
Tanim Formlarinda belirlenir.

(3) Memurlar ve diger personel, atandiklan Servisin gérevlerini yerine getirmek iizere, miidiir
tarafindan onaylanacak Gorev Tamm Formlarinda belirtilen gérevleri icra etmekle ve kanunlarla
verilen ek gorevleri yerine getirmekle sorumludurlar.

(4) Bu yonetmelikte belirtilen gorevlerde, Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiine kanunlarla
verilen diger gorevlerde ve Gorev Tamm Formlarinda belirtilen esaslara uygun olarak gorevlerini
icra ytiriitmekten Miidiir ve Sef’e kars1 sorumludurlar.

(5) Midiir tarafindan miidiirliigiin gorev ihtiyaglarina gore verilecek hizmete yonelik diger
gorevleri yerine getirmekten sorumludurlar.

(6) Bu personel Goérev Tanim Formlarinda belirtilen gorevleri yerine getirebilmek igin gérevlere
iligkin yasal mevzuata hakim olmaktan, yasal mevzuatta yapilacak degisiklikleri takip etmekten ve
kendisini bu gorevleri yerine getirebilmek iizere gelistirmekten sorumludur.

(7) Baskanlik ve miidiirliik¢e yayimlanan talimat ve emirlere riayet ederler.

(8) Bagkan onay ile miidiirliige atanan memurlar, Miidiiriin liizum gérmesi halinde bu yonetmelikte
belirtilen sefliklerde/servislerde ayrica gérevlendirilebilirler.

Servis Sorumlusunun Gérev, Yetki ve Sorumlulugu:

MADDE 18- (1) Miidiire bagl olarak ¢alisir. Miidiirden sonraki yetkilidir

(2) Servisinde gorev yapan personelinin tiimiine talimat ve gérev vermeye yetkilidir.

(3) Gorev yerlerini belirledigi personelin ve yapilan isin denetlemesini yapar.

(4) Is giivenliginin ilgili ydnetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi i¢in her tiirlii 6nlemi
almak, faaliyetlerin denetlenmesini ve takibini saglamak, yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere
hékim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek,

(5) Miidiirliikle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalari hazirlanmasini saglamak,

(6) Miidiiriin yetki verdigi durumlarda miidiirlige gelen talep, sikdyet ve 6nerileri degerlendirmek,
(7) Ustlerinin verdigi talimatlan ve gérevleri yerine getirmek, yapilan ¢aligmalar hakkinda bilgi
vermek,

(8) Ustlerinden aldig1 gorevleri alt birimlere dagitarak islemlerin yapilmasini saglamak,

(9) Servisler arasi koordinasyonu saglamak, ¢alismalarmi kontrol etmek ve yonlendirmek,

(10) Birim personelinin izin ve gérev konularindaki sevk ve idareyi saglamak,

(11) Problemli konularda miidiirliiklerden ve ilgili kurumlardan bilgi alip, iistleriyle irtibat kurarak
¢Ozlime kavusturmak,

(12) Gerektiginde Miidiiriin yerine vekalet etmek,

(13) Personelin daha verimli ¢alismasi i¢in egitim almalarini saglamak, motive etmek, ¢alismalarina

y6n vermek,

(14) Is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak ¥min
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edilmesi ve yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak ve iist yonetime tekliflerde bulunmak,

(15) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz
olarak yapmak ve yaptirmak,

(16) Harcama birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal, hizmet ve yapilislarina iliskin islemleri, ilgili
kanun, y6netmelik ve tebliglere uygun bigimde yiiriiterek, temin edilmesini saglamak,

(17) Midirliigiinde gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde ¢alismalarini saglayacak
planlamay1 yapmak ve islerin diizenli olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak ile gérevlidir.

Bilge Kontrolorlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 19- Atk Yonetimi Servis Sorumlusuna kars1 sorumlu olup;

(1) Emrinde ¢alisan ambalaj atig1 toplama is¢ilerine sorumlu oldugu bélgenin atigini toplattirmak,
(2) Hasta olan, goreve gelmeyen ve izinli personeli Servis Sorumlusuna bildirmek,

(3) Is kazas1 halinde, kaza gegiren personelin derhal hastaneye ulastirilmasim saglamak, miidiiriyete
bilgi vermek ve is kazas1 tutanag diizenleyerek miidiiriyete iletmek,

(4) Gorev alanina giren ve Miudiirliikk tarafindan verilen diger goérevleri yapmak ile gorevli ve
yetkilidir.

Soférlerin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:

MADDE 20

(1) Goreve ¢ikmadan 6nce aracin yakit, yag ve suyunu kontrol etmek,

(2) Aracin lastik havalarin, frenlerini, far ve sinyallerini kontrol etmek,

(3) Ozellikle soguk havalarda hareketten énce motorun 1smmasini saglamak, gostergeleri kontrol
etmek,

(4) Trafik kurallarma uymak, fazla siirat yapmamak, kalkislarda ve seyir halinde uygun vitesi
kullanmak, kapasitesinden fazla yiik almamak,

(5) Zimmetindeki araci bagkasina kullandirmamak,

(6) Hasta, uykusuz ve teskin edici ilag etkisindeyken arag¢ kullanmamak,

(7) Anza yapan araci yerinden kaldirmamak ve ilgililere haber vermek,

(8) Hafif onarimlarda aracin basinda beklemek,

(9) Gorev bitiminde aracin yikanmasini, yakit ikmalinin yapilmasini saglamak, gorev kagidim
teslim etmek,

(10) Arag anzalarim gecikmeden bildirmek,

(11) Midiirliikge tespit edilen giinliik sefer sayisin1 tamamlamak,

(12) Gece sofdrleri tarafindan; park halindeki araglarin géreve hazirlanmasini ve lastiklerinin
kontrol edilmesini, nobet sirasinda araglarin ve miidiiriyetin emniyeti i¢in alinan tedbirlere yardime:
olmalarim saglamak,

(13) Gorev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gérevleri yafjymak ile gorevli ve

yetkilidirler.




