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MENEMEN BELEDiYE BAşKA|iLIĞI

MECLİS KARARI

Hukuk
tarihli

Belediyemiz Meclisinin 05.05.2023 tarihli toplantısında komisyonumuza havale edilen
Önergenin Komisyonumuzun 08.05.2023 tarihli toplantısında incelendi:

irıiıı noĞişiı«.iĞi vı sIFIR ATIK MiiDt RLüĞü
TEŞKiLAT VE ÇALIŞMA YÖNETMELiĞi

BiRiNci BöLtıM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç:

MADDE l - ( l ) Bu yönetmeliğin amacı, ikıim Değişiktiği ve Sıfır Atık Müdürlüğünün kuruluş,
görev, yeüi ve sorumluluklan ile çahşma usul ve esaslannı düzenlemektir.

Kapsam:

MADDE 2 - (1) Bu yönetmelik, itıim negişiı<ıigi ve Sıfr Atık Müdürlüğü personellerinin görev.
yetki ve sorumluluklan ile çalışma usul ve esaslarırrı kapsar.

Dayanak:

Meciisimizin 05.052023 tarihli Mayıs Ayı Olağan Meclis Toplantısı l. Birleşiminde
Komisyonuna havale edilen Başkaıılık Önergesine ilişkin, Komisyonumuzun 08.05.2023
raporlarında:

5393 Sayıh Belediye Kanunu ve bu kanuna bağlı yürürlükte bulunan yönetmelikler.
l593 Sayılı Umumi Hıfzıssıhha Karıunu,

h) 4077 Sayılı Ttiketicinin Korunması Hakkında Kanun,
i) 50l8 Sayı[ı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu.j) 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu,
k) 5326 Sayılı Kabahatler Kanunq
l) 634 Sayılı Kat Mülkiyeti Kanunu,

MADDE 3 - Menemen Belediye Meclisinin 01.|2.2022 tarih ve 9l sayılr karan ile kurulmuş olan
iuim negişıı<ııgi ve Sıfır Ahk Müdürlüğünün ait bu yönetnelik; 5393 sayilı Belediye Kanunu ve
ilgili mevzuat hi,ikiimlerine istinaden hazırlanmıştır. İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğünün
görevlerini aşağıda belirtilen mevzuat esasları doğrultusunda yerine getirir.

(l) Kanunlaç

a)
b)
c)
d)
e)

0
c)

52l6 Sayılı Büyiikşehir Belediye Kanunu,
2872 Sayılı Çevre Kanunu ve buna bağlı yürürlükteki genelge ve tebliğler,
3l94 Sayılı İmar Kanunu ve İzrrıfu Büyiikşehir Belediyesi İmar Yönetneliği,
83l Sayılı Sular Hakkında Kanun ve 2659 Sayılı Ek Kanun,
5996 Sayılı Veteriner Hizrrıetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem Kanunu,
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m) 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu,
n) 5237 Sayılı Türk Ceza Kanunu,
o) 2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanıınu,
p) 6183 Sayılı Amme Alacaklan Hakkında Kanun,
q) 2559 Sayılı Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu,
r) 4822 Sayılı Kanunla Değişik 4077 Sayılı Tüketicinin Korunması Hakkında Kanun
s) 1608 Sayılı ve/veya 486 Sayılı Belediye Cezalan Hakkrnda Kanun

(2) Yönetmelikler;

2) Yönetmelikler;

a) Çevre Denetim Yönetneliği,
b) Ambalaj Atıklannın Kontolü Yönetsneliği,
c) Çevrese l Giirülti.lıııtin Değerlendirilrnesi ve Yönetirni Yönetneliği,
d) Bitkisel Atık Yağlarırı Kontolü Yönetneliği,
e) Atık Pil ve Akiimülaüirlerin Kontrolü Yönetneliği,
f) Tehlikeli Aıklann Kontrolü Yönetsneliği,
c) Aük Yağların (motor vb.) Kontolü Yönetneliği,
h) Ömrilıü Tamamlamış Lastiklerin Kontolü Yönetrneliği,
i) Atk Yönetimi Genel Esaslanna ilişkin Yöneunelik,
j) atl, Yönetimi Yönetneliği,
k) Kokuya Sebep Olan Emisyonlaıın Kontolü Yönetneliği,
l) Atıklann Yakılmasına ilişkin Yönetnelik,
m) Kentsel Atk Su Antımı Yönetneliği,
n) Baz İstasyonlannrn Kuruluşu Yönetrneliği,
o) İşyeri Açma Ve Çalrşma Ruhsatlanna İlişkin Yönetnelik,
p) Hava Kalitesi Değerlendiıme ve Yönetimi Yönetrneliği,
q) Isırımadan Kaynaklanan Hava Kirliliği Kontrolü Yönetıneliği,
r) Sanayi Kaynaklı Hava Kirliliği Kontolü Yönetrneliği,
s) Endüstriyel KaynakJı Hava Kirliliği Kontolü Yöneuneliği,
t) Toprak Kirliliği Kontolü Yönetneliği,
u) Su Kirliliği Kontrolü Yönetneliği,
İl Flıfzıssıhha Kurulu, İl Mahalli Çewe Kurulu, Belediye Meclisi ve Enciimen Kararları;
ile ilgilİ mevzuat ve yiiriirlfüteki diğer kanun, yönetnelik, genelge, tebliğ, uluslararası sö,zleşme ve
protokoller, ilgili sandartlar çerçevesinde belediye sırıırlan içinde uygulanmasında görevli ve
yetkilidil. Ayrıca mücavir alanlaıda kanun-larla ya da il kararları ile belediyenin yetki ve
sorumluluğuna verilmiş hizmetler bakımuıdan yetkili ve görevlidir.

Tanımlar ve kısaltmalar:

MADDE 4 - ( l ) Bu yönetmeliğin uygulanmasındaki tanım
a) Başkan: Menemen Belediye Başkanı,
b) Belediye: Menemen Belediyesi.
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b)
c)
d)
e)

c) Başkan|ık: Menemen Belediye Başkanlığı,
d) Müdiirliik Menemen Belediyesi İtlim Oegişil<ligi ve Sıfır Atık Müdürlüğünü.
e) Müdür: iklim Değişikıiği ve Sıfır Atık Müdürünü,
f) Müdürlfü Personeli: ikıim negişikıigi ve Sıfn Atık Müdürlüğiirıün tiim personelini görevli
müdür dışındaki, memur ve diğer personeli ifade eder.

ixiNci BöLüM
Teşkilat ve BağlıIık

Teşkilat:

MADDE 5 - (l) ikİim oegışıtııgi ve Sıfir Atık Müdiırlüğİıniin personel yapısı aşağıda belirtilen
şekildedir.
a) Müdi.lr
b) Memuılaı
c) İşçiler
e) Diğer personel

(2) Müditlüğiin teşkilat yapısı aşağıdaki gibidir.
a) Müdiir

İdari İşler Servisi
sıfn Atık servisi
Çevre Denetim Servisi
Çevre Eğitimi Servisi

0 İklim Değişikliği ve Proje Gelişirme Servisi
c) Atık Getirme ve Ceçici Depolama Servisi

(3) Belediye ve Bağh Kuruluşlan ile Mahalli İdaıi Sirlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlanna
İlişkin Esaslaı çerçevesinde birimlerin hizmet alanları, görev ve sorumluluklarırıa paralel olarak
ihtiyaç duyulan nitelik ve sayıd4 § ve işlemlerin daha etkin ve verimli yürütülebilınesi için birim
amirinin talebi İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdiirünün teklifi ve Betediye Başkanrnın onayı ile
kadro kaşılığı olmaksızın hizmet gereği "Büro Sorumlusu" ve "Yönetici Yardrncısi^
görevlendirilmesi yapılabi lir.

(4) Birirrılerin iç organizasyon yapılannın teşkili, söz konusu birimde görev yapmakta olan kadrolu
Şefler d6hil olmak üzere Yönetici Yardmcısı ve Büro Sorumlusunun görev, yetki ve sorumluklan
ilgili birim amirinin teklifi ve bir üst amirin onayı ile gerçekleştirilecek bir iç diizenlemeyle
geçerlilik kazanrr.

Bağlılık:

MADDE 6 - (l ) Iklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü Belediye Başkanına veya
görevlendireceği
eliyle yiirütiir.

Başkan Yardırncısına bağlıdır. Başkan, bu i bizzat veya görevlendireceği kişi
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ÇüNCü BoL ıt
Görev, Yetki ve Sorumluluk

Müdürlüğün Görevleri:

MADDE 7- (1) Müditlüğiin görevleri aşağıda be lirtilrniştir;
a) Müdürlüğün görev, sorumluluk ve yetki alanlarına giren konulan Belediye Başkanı veiveya
Başkan Yardımcısuıdan gelen talimatlaı doğrultusunda ilgili yasalar çerçevesinde yiirütür.
b) Atıklann, ilgili kanun ve yönetmelikler kapsamında kaynağında azaltılması. özelliğine göre
aynlması, toplanması, taşııırıası, bertaraf edilrne si ve geri kazanılması işlemlerinin yürütülrnesini
sağlar, plan ve pğeler hazırla1 uygulama ve denetimini yapaı.
c) Çevrenin korunması, iyileştirilmesi ve giizelle$irilmesi ile ilgili denetim yapar, şikayetleri
değerlendirir, kirlenmeye sebep olan kişi, kurum veya kuruluşlan tespit eder, yasal mevzuatı
uygular, olumsuzluk|arın ortadan kaldınlmasıııı ve belirlenen kriter ve standartlarrn uygunluğunu
sağlar.
d) Yer üstü ve yeraltı sulanna, denizlere, havaya, toprağa ve insan sağlığına olumsuz etkileri olan
her ti,irlü faaliyeti belirler ve izler, olumsuz etkilerin kontrolü, azaltılınası veya bertaraf edilmesi için
gerekli tedbirlerin alrımasuıı ve uygulanmasını sağlaı, gerektiğinde ilgili kurum ve kuruluşlarla
koordineli çalışır, ölçüm yapar/yaptnr, verileri toplar ve değerlendirir.
e) Isuımadan Kaynaklanan Hava Kirliliğinin Kontrolü Yönetrneliği doğrultıısunda hava kirliliğine
neden olan işyerlerini ve konutlan denetler, kirlenmeye neden olan faktörleri ortadan kaldırmak
için gerekli önlemleri aldnr ve kirletenler hakkında yasal işlem yapar.
f) Çevre kirliliği ile ilgili ttlm konulardaki şikAyet ve talepleri değerlendirir, konu ile ilgili kişi,
kurum, kuruluş ve işletmelere sorunu ileterek gereğinin yapılınasuıı sağlaı.
g) Müdürlilk çalışma konulanyla ilgili olarak eğitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunur, plan
ve pğeler hazırlar, çevre etkinlikleri düzenler, yapılan etkinlik ve organizasyonlara katılım sağlar,
h) Geri dönüşiim pğesi ve yenilenebilir enerji kaynaklan ile ilgili uygulamaya yönelik (Avrupa
Birliği, Ar-Ge, TÜBİTAK vb.) pğeleri takip ederek uygun pğelerde belediyenin yer almasını
sağlar.
i) Çevre bilincinin geliştirilınesi ve yerleştirilmesine yönelik, kişi, kurum-kuruluşlar ve sivil
toplum oluşunılan ile koordinasyon sağlayarak ortak çalışmalar yiirütür, bu amaçla halkırı ve
çevrenin yiıranna işbirliklerinin gerçekleştirilmesi ve yürütülrnesi için çalışır.j) Faaliyet konusu ile ilgili yıllık faaliyet raporlarırıı ve stratejik plan ve performans prograıntnı
hazırlar.

İdari İşler Servisinin Görevleri

MADDE 8- (1) İdari İşler Servisinin görevleri aşağıda belirtilmiştir;

a) Müdürlfü makamrna bağlı olarak görev yapar,
b) Müdürliik Makamı tarafından kendisine verilen görev ve talimatlan yasal mevzuat hükümlerine
uygun olarak yerine getirir.
c) Çeşitli kurum, kuruluş ve kurum içi müdürli,ikler ile tiizel ve özel kişilerden gelen ve/veya söz
konusu yerlere cevap niteliğinde gidecek olan resmi yazı, dilekçe, dosya, başvuru formu vb. gibi
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dosyalamasıır yapar.
d) Müdürlfüler arası yazışmalan ve sonuçlannı takip eder. yasal siiresi içerisinde ilgililerine bilgi
verir.
e) Müdürlfüte çalışan personelin izin ve özlfü işleri ile ilgili iş ve işlemlerin yazışmalannı ve
aşivlemesini yapar, İSG kayıtlannı tutar.
f) Müdilrlüğe gelen şikiyetleri (sözlü, telefon, e-mail) alır, konusuna göre müdüre veya ilgili
birimlere bildirerek, süresinde cevap verilmesini sağlar.

c) Müdürlüğtin bütçesini ve faaliyet raporlarmı hazırlanması sırasında seketarya görevi yapar,
h) Müdürliik demirbaş ayniyat defterini tutar.
i) Belediyemiz İç Konnol Eylem Planın hazırlanması ve düzenli periyotlarda ilgili biıimlerle
koordi nasyon iç inde gerekli güncel lemelerin yapı lına sını sağlamak,
j) Belediyemiz Kalite Standartlan gereği ilgili dokümanasyonun hazırlanması ve güncel
futulnasınü sağlamak,

Sıfır Atık Servisinin Görevleri:

MADDE 9- (1) Atk Yönetimi Servisinin görevleri aşağıda belirtilmiştir;

a) Menemen İlçe sınrrlan içinde oluşan evsel nitelikte olmayan atıklann "Entegre Atık Yönetimi"
anlayışıyla çevreye duyarlı bir yaklaşımla insan ve çevre sağlığına zaıar vermeyecek şekilde
yönetimini sağlar.
b) Geri dönüşi,imii/kazanım sağlanabilecek atıklar hakkında aftıştırma yapar, uygulamaya
geçirmek için ilgili birimlerle koordine olarak çalışır.
c) Çevre kirliliğine yol açan atıklann çewe ve insan salığına zarar vermeden ilgili me vzuat
çerçevesi nde toplanmasırıı ve ortamdan uzakla$ın lmasınr sağlaı.
d) Evlerden atıklann kaynağında ayn toplanması ile ilgili çalışmaları ytirütür.
e) Ambalaj At*lannııı Kontolü Yönetıneliği ve Ambalaj Atklannırı Yönetim Planı
doğrultusunda Ambalaj Atıklannın kaynağında ve diğer atıklardan ayn bir şekilde toplanması,
taşmması, geri dönüşümü, geri kazanımı ve bertaraf edilmesine yönelik çalışmaları yapar ve ilgili
çalışmaları ytirütiir.
0 Atık Pil ve Akümülatörlerin Kontolü Yönenneliği kapsamuıda ilçe genelinde pillerin ayn
toplanması amacıyla, halka açık yerlere toplama noktalan kurar ve bu noktalara getirilen atık
pillerin düzenli aıalıklarla toplanmasırıı sağlar.
g) Atık Elektrikli ve Elektronik Eşyaların Kontrolü Yönetneliği doğrultusunda atık elektrikli ve
elektronik eşyalan (AEEE) diğer atıklardan ayn bi şekilde toplanması, taşrnması, geri dönüşümü,
geri kazanımı ve bertaraf edilmesine yönelik çalışmaları yapar.
h) Bitkisel atık yağlann, Bitkisel Atık Yağların Kontrolü Yönetneliğine uygun olarak kaynağında
ve diğer atıklardan ayn bir şekilde toplanması, taşmması, geri kazanılrnası ve bertaraf edilmesine
yönelik çalışmaları yapar.
i) Aük araç lastiklerini, Ömrtintl Tamamlamış Araç Lastiklerinin Kontolü Yönetıneliğine uygun
olarak toplanması, taşrııması, geri dönüşiimü, geri kazanımı ve bertaraf edilmesine yönelik
çalışmaları yapar.
j) Menemen Belediyemiz bünyesinde oluşan tehlikeli at*lann toplanması ve bertaraf edi lrnesine
yönelik çal ışmaları yapar.
k) Çevreci sosyal sorumluluk çalışmaları kapsamıııda Menemen
giysi, ayakkabı, çanta vb. tekstil ürünlerinin toplanması, aynştınl

sınırl dahi linde kullanılmrş
labilir boyuttakilerin
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anına giİen konulara ilişkin, faaliyet raporunu Ve

ihtiyaç sahiplerine ulaştınlmasr ve diğerlerinin geri dönüştime kazandınlması için çalışır.l) At* yönetimi ile ilgili ilçe genelinden gelen lalep ve sorulann cevaplandırılmasını, şikiyetlerin
takibini sağlar.
m) Gerektiğinde toplarna veriminin artünlrnası için konut bilgilendirme ve halka açık alanlarda
bilgilendirme çalışmalarını yürütür.
n) Müdürlüğümiiz tarafından ilçe geneline yerleştirilen ambalaj, tekstil, pil vb. toplama ünitelerinin
satın alına İşlemlerini yapar, sahadaki toplama ünitelerinin tamir, bakım, onanm ve temizlik
açı sından kontoliinü sağlar.
o) Görev alanına giren konulara ilişkin, faaliyet raporunu ve performans programı bilgilerini
hazırlamak,

Çevre Denetim Servisinin Görevleri:

MADDE l0 - (l) Çevre Denetim Servisinin görevleri aşağıda belirtilmiştir;

a) Çevre kirliliğinin önlenmesi ve çevrenin korunması kapsamırıda; belirlenen esas ve
usuller doğrultusunda uygulamaya yönelik gerekli denetim ve kontrolleri yaparak şikiyetleri
değerlendirmek. Bu kontrol ve denetimler esnasuıda mevzuat bazında belirlenen esas ve usullere
göre yükünılülüğünü yerine getirmeyen gerçek ve tiizel kişi, kurum ve kuruluşlara idari yaptınma
yönelik cezai işlemleri; yükünılülüğiin ihlaline göre belirler, uygular ve sonuçlandırır.
b) Konutlardan, işyerlerinden, tesislerden kaynaklanan hava, su, toprak, gürültti vb.
kirliliği tespit etmek, izlemek, araştrmak, incelemek ve çözümüne ilişkin plan, pğeler belirlemek,
geliştirir, uygular ve bu hususta ilgili kurumlarla işbirliği yapar.
c) Madde 3'de belirtilen yasal dayanaklar çerçevesinde bölgede bulunan sıhhi ve gayri
sıhhi müesseseleri çevre açısrrıdan denetleyerek yasa dışı faaliyet gösteren tiim işyerlerinin ilgili
birimlere bildirilmesini sağlar.
d) Çevre kirliliği ile ilgili Müdilırlüğe gelen yazılı ve siizlü şikiyetleri mahallinde
inceler ve şik6yet konularırıı mevzuat çerçevesinde değerlendirerek bertarafirıı sağlar.
e) Biıkisel at* yağlann oteller, restoranlar, lokantalar, sanayi mutfaklan.
yemek}ıaneler, hazr yemek üretimi yapan firmalar ile diğer yerlerde gerekli denetimlerini yaparak
doğrudan ve dolaylı olarak alıcı ortama verilmesini önler, söz konusu işyerlerinin Bitkisel Atık Yağ
Geçici Toplama İzinli Tesislerle sözleşme yapmalaıını sağlar.
0 Ambalaj atıklan geri kazanım pğe kapsamırıda sokak toplayıcılanyla mücadele eder
ve market vb. satış noktalannda denetimleri sağlar.
g) Çevreye ait her tiirlü yapılan ya da yapılacak ölçüm ve analizlerin bilimsel esas ve standartlara
uygunluğunu gözeterek sonuçlann raporlarıması ve raporları-rı ilgili kişi, kurum ve kuruluşlara
gönderilrnesini sağlamak,
h) iklim Değişikliği ve Sıfu Atık Müdürlüğünü görev kapsamı içerisinde çevre kirliliğine neden
olanlan uyanr ve gerektiğinde 5326 sayılı Kabahailer Kanunu çerçevesinde ceza_i yaptınm uygular.
i) Hafriyat toprağı, inşaat ve yıkıntı atıklannın kontIolilnü ve denetimini yapar, hafriyat toprağı ve
inşaat yıkıntı atıklannın çevre ve insan sağlığına olumsuz etkilerini gidermek için ilgili birimler
arasırıda koordinasyon sağlar.
j) Diğer kamu kurum ve kuruluşlanyla yapılan ortak denetimlere katılım sağlar.
k) Görev al
hazırlamak,

6

Dönemi
2023l5

Birleşiın
2

Oturum
l

Karar No
39

oITnans rogramı bilgilerini

karar Tarihi
09.05.2023



T.C.
MENEMEN BELEDiYE BAŞKAI\LI ĞI

MECLiS KARARI

Dönemi
2023/5

Birleşim
2

Oturum
1

karar Tarihi
09.05.2023

Karar No
39

Çevre Eğitimi Servisinin Görevleri:

MADDE 11- (l) Çevre Eğitimi Servisinin görevleri aşağıda belirtilmiştir;

a) Toplumda çevre bilincinin gelişmesini sağlamaya yönelik pğeler geliştirir. eğitici materyaller
hazırlar ve eğitim progranıJan düzenler.
b) Çevre bilgilendirme ve yönlendirme merkezi oluştıırarak, gelen şik6ye! talep ve önerileri
değerlendirir, çözümünü sağlar.
c) Toplumda çevre bilincinin geliştirilınesini sağlamak amacıyla çevreye ilişkin özel günlerde
etkinli kler diizenler.
d) Çahşma konulanyla ilgili olarak düzenlenecek seminer, panel, fuar, gezi, konser gibi
organizasyonlarda Menemen Belediyesini temsil eder.
e) Menemen Belediye sınırlan dAhilindeki okul öncesi eğitim, ilköğretim ve orta öğretim
kurumlarında çevre bilinci oluşturma/ge liştirme amaçlı eğitimler veri r.
f) Menemen Belediye sınırlan dihilindeki kamu kurum ve kuruluşlannda çewe bilincini
geliştirme amaçh toplanhlar düzenler.
g) Menemen Belediye sınırlan dAhilindeki mahalle mütarlftlannda ve sitelerde toplantılar
düzenleyerek, ambalaj atıklan, bitkisel atık yağlar ve pil ve elektronik eşyalann kaynağında
ayn ştnlması konularırıda eğitimler verir.
h) Çevre ile ilgili Menemen Belediyesinin uygulama ve yatrnm programlan hakkında kamuoyuna
bilgilendirici görsel, yazılı ve sözlü duyurularda bulunur, çalışma konusuna uygun broşür, el ilanı,
afiş vb. hazırlanmasını ve dağıtılmasmı sağlar.
i) Çevre eğitimi konusunda ilgili kıırum, kuruluş ve kişilerle işbirliği yapar; eğitim programlannı
hazırlar ve uygular.
j) Görev alanura giren konulara ilişkin, faaliyet raporunu ve performans progrııml bilgilerini
hazırlamak,

İl<llın »egŞll<llgi ve Proje Geliştirme Servisi Görevleri:

MADDE 12 - (l) İklim Değişikliği ve Proj e Geliştirme Servisinin görevleri aşağıda belirtilmiştir;

a) Ulusal ve uluslararası iklim değişikliği ile mücadele çalışmaları kapsamında kurumumuzu temsil
eden, iklim değişikliğinin olumsuz etkilerine karşı, kurumsal ölçekte ve ilçe ölçeğinde
gerçekleştirilen her tiirlü uygulama faaliyetlerini siirdiiren birimdir.
b) iklim değişikliğinin kurumsal ölçekteki etkilerinin gözlemlenebilmesi için, "Kurumsal Sera Gazı
Emisyonlarının Hesaplanması" çalışmalaruıı yiirütür.
c) Kurumsal ölçekte su ve enerji verirrıliliğine yönelik si,irdürülebilir kaynak kullanırnını getiştirici
faaliyetler ytirütür.
d) Hizrrıet birimlerinde yağmur suyunun yeniden kullanımına yönelik çalışmalar yürütür.
e) Yenilenebilir enerji kaynaklanndan faydalanılarak, güneş enerji santrallerinin kurulması
çalışmalarını yiirütiir.
f.) Ilçe ölçeğinde "Sera Gazı Emisyonlarrnın Hesaplanması ve Azaltılması''na y nelik Menemen
Belediyesi Si,irdürülebilir Enerj i ve İklim Eylem Planı uygulama ve
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g) İlçemizde ekolojiye duyarlı yaşam ve yapılaşma bilincinin oluşfurulması için gerekli kriterlerin
belirlenmesi için araştırmalar yapaı ve yaptınr, bilgilendiıme toplantıları diizenler, kent ortakları ile
payİaşır.
h) Çalışmalann etkilerini anlayabilmek için her ölçekte ölçiim, anal iz ve raporlama faaliyetlerini
yiırütiir.
i) Ekoloj iye Duyarlı Yeşil Bina-Mahalle Kriterlerinin oluşturulması için araştırma yaparak, konuyla
il gili analiz çalışmalarını yiirütür.
ı) Menemen Belediyesi sınırlan içerisinde toplanan atıklann en verimli şekilde değerlendirilmesi
için pğ eler üretir,
j) Menemen Belediyesi sınırlan içerisinde kalan çevrenin yaşanabilir ve çağdaş k ınması yöni,inde
program ve proje hazırlar; bu amaçla ulusal ve uluslararası hibe, fon ve kredilerden yararlanır.
k) Diğer belediyeler veya kurumlarla ortak pğeler geliştirir/gerçekleştirir.
l) Pğe yanşmaları di.izenler.
m) Müdürlüğün uygulayacağı projelerle ilgili olarak halk katılım toplantıları diizenler, kalkınma
yönünde çalışmalar yapar ve proj eler geliştirir.
n) Müdtirlüğün görev alanıyla ilgili olarak çağdaş uygulama ve ömek projeleri izler, değerlendirir
ve öneriler hazırlar.
o) Hazırlanan pğeleri uygulayıcı birimlere iletir, talep halinde açıklayıcı bilgi verir ve
uygulamalan işbirliği içinde izler.
p) Görev alanırıa giren konulara ilişkin, faaliyet raporunu ve perlormans progr.ıın bilgilerini
hazırlamak

Atü Getirme ve Geçici Depolama Servisinin Görevleri

MADDE 13 - (l) At* Getirme ve Geçici Depolama Servisinin görevleri aşağıda belirtilmiştir;
Menemen Belediyesi sınırlan içerisinde Temizlik İşleri Müdürlüğü ile Park ve Bahçeler Müdürlüğü
tarafından toplanarak Auk Getirme ve Geçici Depolama Merkezine getirilen park büçe ve budama
atülarını geçici depolama alanına alarak biyobriket iiretimini sağlamak.
a) Üretim yapılan biyobriketlerin dağıtımını sağlamak.
b) Belediye sınnlan içerisinden Ternizlik İşleri, Park ve Bahçeler ve Fen İşleri Müdürlükleri
tarafindan toplanan moloz, hafriyat, mobilya vb. atıklannın geçici depolama alanrrıda
depolanmasını ve buradan İzrnir Büyükşhir Belediyesinin dtizenli depolama alanırıa sevkiyatını
sağlamak.
c) Gelen talep ve şikAyetleri değerlendirmek.
d) At k Getirme ve Geçici Depolama Merkezinde bulunan makine teçhizatın bakımrnı takip etmek
ve gerekli olan satın alma işlemlerini yürütmek.
e) ikıim Değişikliği ve Sıfir Atk Müdiirlüğü Atık Getirme ve Geçici Depolama Merkezi iş aklşı
için gerekli olan diğer müdürlükler arasındaki koordinasyonu sağlamak.
f) At k Getirme ve Geçici Depolama Merkezinde gerçekleşen hizmetlerden, çalışanlardan ve
faaliyetlerden dolayı birim müdiiriine karşı sorumlu olmak.
g) Atık Getirme ve Geçici Depolama Merkezinde çalışan personelin iş güvenliğini sağlamak. iş
kazalannrn meydana gelmemesi için gerekli iş güvenliği tedbirini al
kontrol etmek.
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Müdürlük Yetkisi:

MADDE 14 - (1) Iklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü bu yönetmelikte sayılan görevleri
5393 sayılı Belediye Kanununa dayanarak Belediye Başkanınca kendisine verilen ttim görevleri
kanunlar çerçevesinde yapmaya yetkilidir.

Müdürlüğün Sorumluluğu:

MADDE 15 - (1) ikıim Değişikıiği ve Sıfir Atık Müdürlüğü Belediye Başkanınca verilen ve bu
yönetmelikte tarif edilen görevler ile ilgili yasalarda belirtilen görevleri gereken özen ve çabuklukla
yapmak ve yiirütmekle sorumludur.

Müdürün Görev, Yetki ve Sorum|uluğu:

MADDE 16- (1) İklim Değişikliği ve Sıfir Atık Müdürlüğünü Başkanlık Makamına karşı temsil
eder.
(2) Müdürlüğiin sevk ve yönetiminde tam yetkili kişidir. Müdürlüğün çalışmalarını, personel görev
dağılımırıı, iş ve işlemlerin tanzimine ilişkin düzenlemeleri yapar, müdiirlük faaliyetlerini denetler,
varsa aksakl ıklan giderir.
(3) Müdürlüğtin yıllık faaliyet raporlarının ve stratejik planlannn hazrrlanmasını sağlar.
(4) Iklim Değişikliği ve Sfir Atık Müdiirlüğiinün Tahakkuk Amti, Harcama Yetkilisi ve Müdürlük
personelinin birinci disiplin ve sicil amiridir.
(5) Müdürlüğe; iç ve dış kurum, birim ve kişilerden gelen-giden evraklann kontrolünü yapıp, sevk
ve havalesini yaptıktan sonra yerine ulaşmasrrıı ve aşivlenmesini kontıol eder.
(6) Personelin ylhk izin planlannı yapar, nn rapor, doğum, öltirn vb. konularrn işlemlerini
takip ve kontrol eder.
(7) Müdürlük penonelinin performans durumunu izler, gerekli değerlendirmeleri yapar, varsa ceza
ve mükdfat için üst makamlara teklifte bulunur.
(8) Müdürlüğe dış ve iç birimleıden gelen-giden gizli dereceli ewaklann, gizli evrak defterine
kaydını yaparak yerine ulaşmasuıı sağlar.
(9) Strağ ik planlama ile müdürlüğiin stratejik hedeflerinin ve bütçesinin gerçekleştirilmesini
sağlar.
(l0) iklim Değişikliği ve Sıfir Atık Müdürlüğü ile diğer müdi,irlükler arasındaki koordinasyonu
sağl ar.
(1l) Ulusal ve uluslararası standartlarda ttim faaliyet konulannda plan ve proje hazırlar veya
hazırlatr-
( 12) Başkanlık Makamına karşı ve varsa Başkan Yardımcısrna sorumludur.

Memurlar görevlerini kanun]aı, kanun hükmünde karamameler ler, Başkanl*
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Müdürlükte Görevli Dğer Personelin Görev, Yetki ve Sorumluluğu:

MADDE 17- (l) Memurlar, unvanlanna göre kanunlaı ve ilgili mevzuatlar çerçevesinde belirtilen
usul ve esaslara göre Başkanlık Makamınca atanırlaı.
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Genelge ve Bildirileri ile ilgili mevzuat çerçevesinde Müdür ve Şefin emirleri doğrultusunda
gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yfüümlüdür.
(2) Memurlar ve diğer personelin görev, yetki ve sorumlulukları müdürlfüçe çıkanlacak Görev
Tanrm Formlarrnda belirleniı.
(3) Memurlar ve diğer personel, atand*lan Servisin görevlerini yerine getirmek üzere, müdür
tarafindan onaylanacak Görev Tanım Formlarırıda belirtilen görevleri icra etmekle ve kanunlarla
verilen ek görevleri yerine getirmekle sorumludurlar.
(4) Bu yönetmelikte belirtilen görevlerde. itıim oegişilılgi ve Slfir Atık Müdürlüğüne kanunlarla
verilen diğer görevlerde ve Görev Tanrm Formlarında belirtilen esaslara uygun olarak görevlerini
icra yiirütmekten Müdiir ve Şeie kaşı sorumludurlar.
(5) Müdiir tarafindan müdürliğün görev ihtiyaçlanna göre verilecek hizmete yönelik diğer
görevleri yerine getirmekten sorum]udurlar.
(6) Bu personel Görev Tanrm Formlaruıda belirtilen görevleri yeıine getirebilmek için görevlere
ilişkin yasal mevzuatı hıikim olrnaktan, yasal mevzuatta yapılacak değişiklikleıi takip etmekten ve
kendisini bu görevleri yerine getirebilrnek üzere geliştirmekten sorumludur.
(7) Başkanlık ve müdürlükçe yayımlanan talimat ve emirlere riayet ederler.
(8) Başkan onayı ile müdürlüğe atanan memurlar, Müdüriin liizum görmesi halinde bu yönetmelikte
belirtilen şefliklerde/servislerde aynca görevlendirilebilirler.

Servis Sorumlusunun Görev, Yetki ve Sorumluluğu:

MADDE 18- (1) Müdiire bağlı olarak çalışır. Müdürden sonraki yetkilidir
(2) Servisinde görev yapan personelinin tiimüne talimat ve görev vermeye yetkilidir.
(3) Görev yerlerini belirlediği personelin ve yapılan işin denetlemesini yapar.
(4) İş güvenliğinin ilgili yönetmelik ve prosedürlere uygun olarak sağlanması için her tiirlü öntemi
almak, faaliyetlerin denetlenmesini ve takibini sağlamak, yasal mevzuat, sistem ve prosedüılere
hAkim olııak, ilgili değişiklikleri takip etmek,
(5) Müdiirlükle ilgili kurum içi ve kurum dışı yazışmalan hazırlanmasını sağlamak,
(6) Müdürtin yetki verdiği durumlarda müdürlüğe gelen talep, şikAyet ve önerileri değerlendirmek,
(7) Üstlerinin verdiği talimatlan ve görevleri yerine getirmek, yapılan çalışmalar hakkında bilgi
vermek,
(8) Üstlerinden aldığı görevleri alt birimlere dağıtarak işlemlerin yapılmasuıı sağlamak,
(9) Servisler arası koordinasyonu sağlamak, çalışmalaruıı kontrol etmek ve yönlendirmek,
(10) Birim personelinin izin ve görev konulanndaki sevk ve idareyi sağlamak,
(l l) Problemli konularda müdürlüklerden ve ilgili kurumlardan bilgi alıp, üstleriyle irtibat kurarak
çözüme kavuşturm ak,
( l2) Gerektiğinde Müdürün yerine veköIet etmek,
(13) Personelin düa verimli çalışması için eğitim almalannı sağlamak, motive etmek, çalışmalarına
yön vermek,
(14) İş ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve ma
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edilmesi ve yapılmasrnr sağlayacak tedbirleri uygulamak ve üst yönetime tekliflerde bulunmak,
(l5) Kanun, ttizük, yönetmelik ve yetkili organlarca belirlenen görevleri zamanırıda ve eksiksiz
olarak yapmak ve yaptırmak,
(l6) Harcama birimlerinin ihtiyaç duyduğu mal, hizmet ve yapılışlarırıa ilişkin işlemleri. itgili
kanun, yönetmelik ve tebliğlere uygun biçimde yürüterek, temin edi l_rne sini sağlamak.
(l7) Müdürlüğünde görevl i personelin etkin ve verimli biı şekilde çalışmalarını sağlayacak
planlamayı yapmak ve işlerin düzenli olarak yürütülrnesi için gerekli tedbirleri almak ile görevlidir.

Bölge KontroIörlerinin Görev, Yetki ve Sorumluluklan:

MADDE 19- Atık Yönetimi Servis Sorumlusuna kaışı sorumlu olup;
(1) Emrİnde çalışan ambalaj atığı toplama işçilerine sorumlu olduğu bölgenin atığırıı toplattırmak,
(2) Hasta olan, göreve gelmeyen ve izinli personeli Servis Sorumlusuna bildirmek,
(3) İş kazası halinde, kaza geçiren personelin derhal hastaneye ulaştınlmasıııı sağlamak, müdiiriyete
bilgi vermek ve iş kazası tutanağı dtizenleyerek müdüriyete iletnek,
(4) Görev alanırıa giren ve Müdiirliik tamfindan verilen diğer görevleri yapmak ile görevli ve
yetkilidir.

Şoftirlerin Görev, Yetki ve Sorumluluğu:

MADDE20
(1) Göreve çıkmadan önce aracırı yakl! yağ ve suyunu kontol etmek,
(2) Aracın lastik havalanru, frenlerini, far ve sinyallerini kontol etmek,
(3) Özellikle soğuk havalarda hareketten önce motorun ısuımaslnı sağlamak, göstergeleri kontrol
etmek,
(4) Trafik kurallarıııa uymak, fazla siirat yapmamak, kalkışlarda ve seyir halinde uygun vitesi
kullanmak, kapasitesinden fazla yfü almamak,
(5) Zimmetindeki aracı başkasuıa kullandırmamak,
(6) Hasa, uykusuz ve teskin edici ilaç etkisindeyken araç kullanmamak,
(7) Anza yapan aracı yerinden kaldırmamak ve ilgililere haber vermek,
(8) Hafif onannılarda aracın başında beklemek.
(9) Görev bitiminde aracın yıkanmasın1 yakıt ikmalinin yapıknasını sağlamak, görev k6ğıdını
teslim etmek,
(l0) Araç anzalannı gecikmeden bildirmek,
(l1) Müdürlfüçe tespit edilen günlfü sefer sayısını tamamlamak,
(12) Gece şoförleri tarafindan; paık halindeki araçlarırı göreve hazırlanmasını ve lastiklerinin
kontol edilmesini, nöbet sırasında araçlaruı ve müdiiriyetin emniyeti için alırıan tedbirlere yardımcı
olmalannı sağlamak,
( 13) Görev alanına giren ve Müdiirliik tarafından verilen diğer
yetkilidirler.
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