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T.c.
MEıGıü,EN BELEEİ\E BAşGNLĞ|

G ELiRLER rııı üo ünı-ü Ğü
Görev, Yetki ve Sorumluluk iIe Çalışma Usulve EsasIarına Dair Yönetmelik

eiRirciBöLüM
Amaç Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 - Bu yönetnelik Menemen Belediye Başkanlığı Gelider Müdürlüğünün kuruluş, görev, yetki ve
sorumlulukları ile çalışma usulve esaslarını düzenler.
Kapsam
MADDE 2 - Bu yönetnelik Menemen Belediyesi Gelirler Müdürlüğü bünyesindeki birimler, şeflikler ve
Personelin görev, yetki ve sorumluluklarını, niteliklerini, yet<ilerin kullanılmasını ve arşivlerne esaslarını kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - Bu yönetnelik; 5393 Sayılı Belediye kanununun, 'l5lb ve 18/m maddeleri kapsamında 657 sayılı
Devlet Memurları l(anunu, 5393 sayılıBelediye l(anunu, 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 5018 sayılı
Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu,2464 saytı Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayılı Emlak Vergisi
Kanunu,213 sayılıVergiUsul l(anunu, 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun ve diğer
mer'i merzuata dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 - Bu yönetmelikte geçen;
Belediye; Menemen Belediye Başkanlığını,
Başkan; Menemen Belediye Başkanı,
Üst Yönetici; Menemen Belediye Başkanını
Başkan Yardımcısı;
Menemen Belediye Başkan Yardı mcı sını,
Müdü rlük; Gelirler Müdü rlüğünü,
Müdür; Gelirler Müdürünü,
Harcama Birimi; Bütçeyle ödenek tahsis edi|en ve harcama yetkisi bulursan birini,
Harcama Yet<ilisi; Bütçeyle ödenek tahsis edilen harcarna birisinin en üst yöneticisi harcama yetkilisini,
Şef; Bilim şeflerini,
Gerçek|eştirme Görevlisi; harcama talimatı üzerine işin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya
ilişkin işlemlerin yapılması, belgelendirilmesive ödeme için gerekli belgeleri hazırlayan kişiyi,
Personel; Müdürlüğe bağlı çalışanların tümünü,
Mükellet Menemen Belediyesi mükellefini ifade eder.

ixiıtciBöLüM
Kuruluş, Teşkilat ve Bağlılık

Kuruluş
MADDE 5-
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Teşkilat
MADDE 6 _ Gelider Müdüflüğü; Müdür, Kalem Şefiği, Emlak Şefriği, Tahakkuk Şeniği, Tahsil Şefliği ve icra
Takip Şeflikle rinden oluşu r-

Bağl|l, k
MADDE 7 _ Gelirler Müdürlüğü Belediye Başkaslna bağlldlr. Bebdiye başkanl bu görev Ve yetkilerina Başkan
yardımqsına devredebilir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜİ,
Görev yetki ve sorumluluklar

Müdürlüğün Görev leri
MADDE 8 - (1\ 2464 saylll Beledaye Gemileri l(anunu, 5216 sayl!l Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 5393 saylll
Belediye Kanunu, 213 saylll Vergi Usul l(anUnu, 5018 saylll }Gmu Mali Yönetimi Ve Kontrol Kanunu ile diğer
mevzuat Prçevesinde belediye gelir|erinan tarh, bhakkuk Ve tahsilat işlemlerini yapmak Ve bu konuda diğer
bırimlerle koord in asyon sağ lamak.
(2) süresinde ödenmeyen alacakbnn tahsili hakklnda 6183 sayılı Kanun gereği takip, icra Ve hacE işlemleri
yapmak.
(3) Kanunların Ve BeIediye Meclisinin Verdiği yeü(iye istinaden; Vergilendirme ile ilgili her türlü ihbarname, frş,
allndı makbuzu gibi belge bastrmak, düzenlemek, teblıı etmek, tahsil işlemleri yapmak ve arşivlerrıek.
(4) 5018 sayılı l(anunun 'Statejk planlama ve perforrnans esas|ı bütçeleme' başlıki 9. Maddesi kapsamında;
Kamu idarelerinin, kamu hizmet|erinin istenilen düzeyde Ve kalitede sunulabilmesi için bütçeleri ile program Ve
proje bazlnda kaynak tahsislerini, stratejik planlarlna, yllllk amaç Ve hedeflerini de performans göstergeterine
dayandlrmak zorunluluğu bulunduğundan;

a) Misyon Ve Vizyon oluşturmak, stratejik araçlar Ve ölçülebilir hedefer saptamak, performanslnl
önceden beliflenmiş olan göstergeler doğrulfusunda ölçmek Ve bu sürecjn izleme Ve değe rlendirmesini yapmak
amaclyla katlhmcı yöntemlerle hazlrlanan stratejik plan çallşmalarlna müdüdük olarak katllmak,
Yürütülecek faalvet Ve proleler ile bunlarün kaynak ihtiyaonl, performans hedef Ve göstergelerini iPren
perbrmans programı hazıdık çalışmalarına katılımı sağlamak_
(5) Vergj müke|leflerini, vergi me\zuatlndan doğan hak Ve ödevleri konusunda bilgilendirrnek Ve ödeme gibi
Vergisel konularda, geliş€n tgknoloji ışığlnda mükelleflere kolayIlk beyan sağlayacak çozümler geliştirmek,
(6) Me\zuatb yazılı vergi, harç, ücret, pay, @za Ve diğer belediye gelirlerinin Kanunlarda belirtilen süreler
içerisinde tahakkuk Ve tahsilatlnln yapIlarak mu haseb€leştirilmesini sağlamak.
(7) 213 sayılı Vergi Usul Kanunu kapsamındaki düzeltne taleplerini incelernek, terkin, aade Ve mahsup gabi
işlemleri yapmak.
(8) Gelir kayıplarınln önlenmesi amacıyb yoklama memurları eliyle tespitler yapmak.
(9) Vergi, harç ve katılma payına konu olmaylp, algilalerin isteğine bağll olarak ifa edecekleri her türlü hizmet
karşlllğlnda tahsil edalecek ücretler ale ilgila birimlerce hazlrhnan ücret tarife tekliflerini meclise sunarak
uygulamada koordinasyo n sağ lamak.
(10) Belediye Gelirlerine yönelik kişi ve kuruluşlar tarafından idari ve yarg| organlan nezdinde yap an ilrazlara
iliŞkin yazılı ya da sozlü savunmalara esas bilgi Ve belgeleri yasal süresi içerbinde iğili birimlere ulaştlrmak.
(1 1) Mahalli idareler Uzbşma Yönetmellii kapsamında kurulan Uzlaşma Komisyonu ile uzlaşm-a taleplerini
incelemek Ve karara bağlamak.
(12) 213 sayılı Vergi UsUl lGnunu kapsamlnda bina, arsa ve alazller açin uygulanacak emlak vergi değerle.inin
tespitiyle i|gali Asgari Ölçüde AIsa Birim Değer Tespiti çallşmasl yaprnak, komisyon kurmak ve kurulan
kombyonun sekretarya göreVini yapmak.
Müdürün Görevleri
MADDE 9 - (1) Müdürlük bünyesinde yürütülen iş ve işlemlerin yasal me\zuat doğrultusunda süresi zarfinda
icra edilmesinisağbmak, rrre\rzuat takibi ile yenive değişik me\zuat hakkında personeli bilgilendirrrıek,
(2) Belediye gelirlerinin süresinde tahakkuk ve bhsil edilmesini; ödenrneyen kısımları hakkında zaman aşımı
hükümleri göz önüne alınarak Ekip sürecin i sağ lamak.
(3)5018 saylll l(anunun 31. Maddesi ile 5393 sayılı Belediye Kanununun 63. maddesande, belediye bütçesiyle
ödenek iahsis edilen her bir harcama biriminin en üst yöneücisa harcama yetkilasi olarak tanlmlanmlş, Mahalli
idarelerde kurumsal slnlflandürmanln üçüncü Ve dördüncü düzeyinde ödenek tahsis birimlerden olan Gelirler
Müdürlüğü, 46342533 Kurumsal Kod ile bütçeden bhsis edilen ödeneği, Harcama Yet<ilisi olarak Gelirler
Müdüru taraflndan kullanlllr. Harcama Yet(ilisi olan Gelirler Müdünj, aynlzamanda birimin ihale Yeü(ilisidir.
(4) Harcama yetkilisj olarak, yardlmclları Veya hiyerarşik olarak kendisine en yakln üst kademe yönetjcileri
araslndan bir veya daha hzla saylda gerçekleştirme görevlisi belidemek Ve ödeme emri belgesi düzenlemekle
göreVlendirmek.
(5) Gelir kaybını giderrnek için gerekli önlemleri almak Ve şefliklef arasl koordinasyonu sağlamak,
(6) Belediye verga, harç ve ücret tsrifelerinin hazırlanması ve uygulanmak üzere karar organlarında karara
bağlanmasınl sağlamak.
(7)Verga Dairesi Müdürü süfatıyla Vergi Usul Kanunu kapsamlnda Vergi hatalarlnı düzeltnek,
(8) Uzlaşm a ve takdir komis

iş bölümü yapmak, şeflikler ara
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(9) Mü dürlüğün personel clnl tespit koordinasyonu sağlamak Ve

üyeliğinin gereKirdiği işleri yaprrEk Ve çallşmalara katllmak.



müdürlük personeline hizmet içi eğitın yaptrmak.
(10) Personel idaresi Ve disiplin işlerinitakip etrnek, çallşma düzeni ile ilgili gerekli tedbirleri almak.
(1 1)657 sayllı [<anun Ve Menemen Belediyesi PersoneI izin Yönergesine göre işlerin aksatllmadan personel
izin taleplerini değedendirmek.
(12) Gelen-giden evrak ile Balgj Edinme }<anunu Ve diğer iş aküşl iPrbindeki dilekçeleri inceleyerek yasal
süreleri içerasinde sonuçjandlrllmaslnl sağbmak.
(13) stratejik plan Ve müdürjük yllhk perforrnans programl hazlrllğl yaprrıa k Ve bu amaçla personeI
görevlendirmek. Performans denetimleri, Bütçede yer alan Performans Göstergeleri çerçevesinde
gerçekleştirildiğinden, stratejak Plan Ve yllhk Performans Programlna bağll performansa et(i eden
gerçek|eşmeler ve sapmalafln takibi Ve gerekli tedbarleran olarak al|nrnaslnl sağlamak.
(14) Birim İç Kontrol Sistema Standartlannın uygulanmasını sağlamak, oIuşturulan |ç Kontrol Uyum Eylem
Planl'na uygulanmasına ilişkin iç Kontol Çallşma Ekibi kurmak ve belirlenmiş eylemlerin süresinde
gerçekleşmesini sağlamak.
(15) Gerektiğinde mali analiz Ve rapor hazlrhmak,
(16) Üst Yönetici Ve Başkan Yardlmoslnln Vereceği görevleri yaprnak,
(1 7) Bu Yönetrne lk hükümlerinin uyg ulanmasın ü sağ h mak,
Müdürün yetkileri
MADDE 10 - Gelirler Müdüru, bu yönetrneliğin 8. Ve 9. maddelerınde belirtilen görevler ile bu yönetrnelikte
belartilmeyip müdürlük bünyesinde yürütülen iş Ve iş|emlerin yasal mevzuat doğrultusunda yürütülmesinde bm
yet(ilidir.
Müdürün sorumluluklarl
MADDE 11- (1) 5018 sayıll l(anunun 'Gelirlerin toplanmasl sorumluluğu' başhkh 38. Maddesi kapsamlnda
Kamu gelideranin tarh, tahakkuk, tahsiliyle yetkali Ve görevli olanlar, ilgali kanunlarda öngörülen tarh, bhakkuk Ve
tahsal işlemlerinin zamanlnda Ve eksiksiz olarak yapılmaslndan sorumludur. a) Aynl Kanunun 7. Maddesinde
geÇen'Mali Saydamlık' ilkesi gereği stratejik plan ile yllIlk p€rforrnans programlnln uygulanmasl Ve uygulama
sonuçlarlnln birim Faaliyet Raporu ile açlklanmasl.
b) 8, Maddede geçen 'Hesap Verme sorumluluğu' iı(esi gereği Her ti.ırlü kamu kaynağınln elde edilmesi ve
kul|anllmaslnda görevli Ve yetkili olanlar, kaynaklann et(ili, ekonomik, verimla Ve hukuka uygun olarak elde
edilmesinden, kullan ılmaslndan, mu hasebeleştirilrn€sinden, raporlanmas|ndan Ve kötüye kullanllmamasl için
gerekli önlemlerin allnmaslndan sorumIudur ve yetkili klllnmlş rnercilere hesap Vermek zorundadlr.
(2) Harcama Yeü(ilisi olarak; harcama taıimatİarlnln bütçe, ilke Ve esaslar|na, kanun, tüzük Ve yönetnelikler ile
diğer rne\zuata uygun olmasından, ödeneklerin eü(iIi Ve Verimli kullan ılmasından Ve 5O18 saylll Kanun
çerçevesinde yapllmasl gereken diğer işlemlerden sorumludur.
(3) Bu Yönetrnelğin uyg ulanmaslndan, Müdürlük iş Ve işlemlerinin rne\zuat Ve bu Yönetrnelk hükümlerane göre
yürütülmesinden sorumludur.
(4) Gelirler Müdürü, bağlı olduğu başkan yardııT|cısına ve üst yönetici olan belediye başkanına karşı
sorumludur.
Şeflerin Görevleri
MADDE 12 - (1) Birim müdürünün direktifleri doğrulfusunda Müdürlük bünyesinde yürütülen işlemleri kanun,
yönetmelik Ve genelgeİer doğrulfu sunda süresinde sonuçlandlrmak,
(2) Şellik çallşanlannı moüve ederek Verimliliği arttrmak, işlerin takibini yaprnak, iş disiplinini sağlayarak işteki
düzeni sağlamak.
(3) Şellik bünyesinde ç€lışanlar arasında iş bölümü yapmak, izin taleplerini, iş akışına uygun olarak
düz en le rrıe k-

(4) Şefliğin görev alanlna giren konularda yapllan işlemlede iğili gerekli kontrolleri yapmak, yapl|an işler|e iuili
iş akış süreçleranin düzenli çallşmaslnl sağbmak,
(5) Bu Yönetrnelğin 9. Maddesanin 4. Flkraslnda belirtalen Gerçekleştarme Görevlisi olarak görevlend irilmiş ise;
Hafcama blimatl üzerine; işin yaphnlrnasl, mal Veya hazmetin allnmasl, teslim almaya ilişkin işlemlerin
yapllmasü, belgelendirilmesi Ve ödeme için gerekli belgelerin hazırhnması göreV|erani yürütmek.
a) Gerçekleştirme Görevlisi olarak işi yaptrmak, mal Veya hizmetin allnmaslnü sağlamak,
b) Teslam almaya iıişkin işlemlerin yapılması Ve belgelendirilmesin i sağlamak,
c) Ödeme için gerekli belgelerin hazırhnması işlemlerini yürütrnek.
d) Ödeme emri belgesi Ve eki belgeler üzerinde ön mala kontrol görevi yapmak,
Şeflerin Yetkile ri
MADDE 13 - Bu Yönetrnelğin 12. Maddesinde yazlll görevleran yürütülrrıesinde yetkilidir.
Şefl erin sorumluluklar|
MADDE 

'4 
- Şeiik bünyesinde yürü|ülen iş ve iş|emlerin rrıe\zuata uygun ve düzenli olarak yapılmasından

sorumludurlar. Gerçekleştirme göreVlisi olarak göreVlendirilm§ olma§ halinde; Gerçekleştirme göreVlileri,
yaptlklafl Veya yaprnalan gereken iş Ve işlemler dolaylslyla doğrudan sorumludurlar. Ayrıca hesap verme
sorumluluğu kapsamında; Kaynaklann etkili, ekonomik, Verimli Ve hukuka uygun ola.ak elde edilmesi,
kullanıknası ve kötüye kullanılmaması için de gerekli ön|emlerin alınmasündan sorumludurlar.

Harcama birimlerinde ödeme emri b€lgesi Ve eki belgeler üzerinde ön mali kontrol görevi ödeme emri
belgesini düzenlemekle görevlendirilen gerçekleştirme göreMisi taraflndan yapılır. Ödeme emri be lgesi ve eki

p olmadlğl hususlarlnda önc
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belg elerin meVzuata nluğu, belgelerin tamam olu işlemlerin kontrolünü de



kapsayacak şekilde ön mali kontol yaprTıak- Harcama birimlerindeki süreç kontrolünde; her bir işlem daha
önceka işlemlerin kontrolünü içerecek şekilde bsarbnlr ve uygulanır. Mali işlemlerin yürütülmesinde göreV
alanbr, yapacaklafl işlemlerden önceki işlemleri de kontroI ederler.

işlemlerin uygun görülffüesi halinde, ödeme emri belgesi üzerine "Kontrol edilmiş Ve uygun görülmüştüi'
Şerhini düşerek imzalamak. Mali hizmetler birimince uygun görüş Verilmiş olmasl, gerçekleştirme görevıilerinin
sorumluluğunu ortadan kaldlrmaz.

GerPkleştirme görevliIerinin yapacaklafl iş Ve işlemlere ait düzenleyecekleri belgeler, meüezi yönetim
harcama belgeleri yöneEnelağine uygun olar,tk hazlrhnacahlr,
Memurların Görev, Yetki ve sorumluluklarl
MADDE'l5 - Bağlı olduğu şefin ve amirlerin kendilerine verm§ olduklan işleri mevzuata olarak tam ve
zamanlnda yaprnakla görevlidir, Yapllan iş Ve işlemlerin kaylt altna allnrrıası Ve dosyaIan maslnda n
sorumludu rlar.

Şefliklerin Görevleri
MADDE 16 -
(a) Kalem Şefliği:
1) Gelen Ve giden evraklan kaydetmek Ve gereğini yaprnak.
2) Demiöaş kaydlnl tutmak.
3)Müdürlük rnemudarlnln özlük hakhn ile ilgiİi tahakkuklan yapmak.
4) servislerin ihtiyao olan matbu ve klrtasiyelerin tespitini yapmak
5) l(alem Şefliğine ait defterleri tutmak ve dosya bazında arşivlemek zorundadlr.
(b) Emlak Şefliği:
1) 5393 sayılı Belediye l(anunu, 5216 sayılı Büyükphir Belediye l(anunu, ,l319 sayılı Emlak Vergisi Kanunu,
213 saylll Ve rga Usul Kanunu,24ü sayılı Belediye Gelirieri l(anunu gereği belediye Vergi, harç Ve ücretlerini
tahakkuk ettirmek
2) Yoklama fiŞlerini takiben tahakkuk ettarilen vergi, resim ve harçlarda 213 sayılı Vergi Usul Kanunu
doğrultusunda Vergi Ve ceza ihbarnamelerini hazırhmak Ve mükellefe teblğ etrnek,
3) Tapu Sicil Müdüdükleri Ve diğer resmi kurumlarla olan emlak ile ilgili işlemleri bkip etnek.
4) l(anun, yönetnelik, genelge Ve teblğlerde yapllan değişikliklerj bkip etnek Ve birim p€rsonelıni
bilgilendirerek değişikliklerin uygulanmasln l sağlamak.
5) Emlak Şefliğine ait defter Ve mükellef bazlnda dosyasını tJtmak Ve a§ivlemek zorundadlr.
(c) Tahakkuk Ş€fliği:
1) 5393 sayılı Belediye l(anunu, 52'l6 sayılı Büyükşehir Belediye ı<anunu, 5018 saylll l(amu Mali Yönetimi Ve
Kontrol l(anunu, 213 sayılı Vergi Usul Kanunu ve 2464 sayü Belediye Ge|irleri Kanunu gereğa belediye Vergi,
resim, harç Ve ücretlerini tahakkuk ettirmek.
2) Yoklama fiŞlerini takiben tahakkuk ettirilen vergi, re§im ve harçlarda 213 sayılı Vergi Usul lGnunu
doğrultusunda Vergi Ve ceza ihbarnamelerini hazlrbmak Ve mükelleflere teblğ etnek.
3) Fen iŞleri Müdürlüğünden intikal eden yol, kanal, bordür Ve fefuar futarlan ile ilgili, mükelleflere harcamalara
katlma paylafl nı bhakkuk ettirmek.
4) Tahakkuk şefriğine ait defter ve mükellef baz lnda dosyaslnl futmak ve arşivlemek zorundadır.
(d) Tahsil Şefiiği:
'1) 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 sayılı Büyükşehir Belediye lüanunu, 5393 sayılı
BelediYe lGnunu, 'l319 sayıh Emlak Vergisi lGnunu, 213 sayılı Vergi Usul lGnunu, 2464 sayılı Belediye
Gelirleri lGnunu, 6'183 sayılı Amme A]acaklannün Tahsil Usulü Hakkında Kanun,7?o1 sayılı Tebİigat Kanunu
Ve ilgili sair me\zuata göre yetki Ve sorumluluk alanlndaki vergi, resim, harç, ücret, pala cğzalalnl taxip etnek
Ve yasal süreler açerisinde bhsilini sağlamak.
2) E}aŞkanlığımıza bağll tahsilat yapma görev Ve yetkisine sahip birimlerin günlük tahsilatlannl takip etrnek,
raporİamak Ve kayltlarlnl futmak.
3) BaŞkanllğlmlza bağll tahsilat yetkisane bağh olarak Gelirler Müdürlüğünce Banka, internet Ve PTT araclllğl ile
gerÇekleŞtirilen tahsilatlan snıfland|rmak, bu tahsilatlan izleyerek hesap ekstreleri mutabakatnü sağhmak ve
BelediYe BütÇe Ve Muhasebe Usulü Yönetmelğane uygun olarak muhasebe kayıtlarını gerçekleştirmek.
4) Malve Bakanlığı Ve iller Bankaslndan gelen payhn bütçenin ilgili fasllna xayoetmeı]
5) Tahsal Şefliğine aat defte r Ve mükellef bazlnda dosyaslnı tutmak Ve arşivlemek zorundadır.
(e) lcra Takip Ş€fliği:
1) 5393 sayılı Belediye Kanunu, 5216 saylll Büyükşehir Belediye lGnunu, 5018 sayılı l(amu Mali Yönetimi ve
Kontrol l(anunu, 2'l3 saylll Vergi Usul l<Anunu,2464 sayüll Belediye Gelirleri }(anunu, 13,19 saylll Emlak Vergisi
Kanunu,2464 saylh E}elediye Gelideri lGnunu, 6183 sayılı Aİnme Alacaklannln Tahsil Usulü Hakkında Kanun,
7201 sayılı Tebligat lGnunu ve iğili meı'i me\zuata göre Tahsil Şefiğince yasal süresinde hhsil edilemeyen
alacakla rl n takibatl nl yaparak tahsalatln l sağ bmak
2) Yasal süresinde rlzaen öden rTıeyen alacak]ar için 6183 saylll Amme A|acaklannln Tahsil Usulü Hakklnda
Kanun hükümlerini uygulayarak ceb ren tahsilatlnlsa ğlamak.
3) icra Takip Şeffiğine ait defte r Ve mükellef bazlnda dosyasınl futmak Ve arşivlemek zorundadlr
Geçici Madde 1: Bu yönetneİikte geçen 1319 saylll Emlak Vergisi kanununa tabi gelirlerin Ehakkuk Ve takabi

Emlak istimlak Müdüdü ğünce yeiine getirilecektirBaşkanllk taraflndan all k yeni bir karara
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Yönetmelikte Yer Almayan Hususlar, Yürüflük ve Yüriitme

Yönetİnelikte Yer Almayan Hususlar
Madde 17- Bu yönetnelikte yer almayan hususlarda yürüdükteki me\zuat hükümlefi uygulanlr.
yü rü rliı k
Madde 18- Bu yönetrnelik Menemen Belediye Meclisince kabul edilip, Belediye Başkanlnca t]asdik edildiği
tadhte yürüdüğe girer.
Yürütme
liladde 19- Bu yönetnelik hükümleri, Gelirler Müdüdüğü'nün bağll bulunduğu Başkan Yardlmosl Ve Menemen
belediye Başkanl taraf lndan yürütülür.

Yukarıda belartilen Belediyemiz Gelirler Müdüdüğü Görev, Yet(i ve sorumluluk ile Çallyna Usu| Ve
Esaslarına Dair Yönetrnelk Komisyonumuzca görüşülerek katlhnlann oy birliği ile kabul edilmiştir. Belediyemiz
Meclisinin onayln a sun ulur.

Yukarıda tam metni yazılı Hukuk Komisyonu Raporu, BaşkanllkP okutturularak Meclisimizce
görüşülmüş olup, Beledjyem|z "Gelirler Müdürlüğü GöreV, Yeü(i Ve Sorumluluklan ale çallş.na Usul Ve
Esaslarına Dair Yönetrnelik"in oy birliği ile kabulüne ilişkin Hukuk Komisyonu Raporunun, komisyondan geldiği
şekliyle, işarete yapılan oylama sonucunda:

Meclisim2ce oy birliği ile kabulüne karar Veribi.

Safiye İrem iNCE
Divan Ka

Efe KAHVECioĞLU
Divan katibi

Feyzullah ERGİN
Meclis l. Başkan t
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