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Meclisimizin 04.07.2025 tarihli Temmuz Ayi Olagan Meclis Toplantisinda, Hukuk Komisyonuna havale
edilen Baskanlik Onergesine iligkin, Hukuk Komisyonu'nun 25.08.2025 tarihli raporunda:

Meclisimizin 04.07.2025 tarihli Temmuz Ay Olagan Meclis Toplantisinda komisyonumuza havale
edilen Baskanlik Onergesi, Komisyonumuzun 25.08.2025 tarihli toplantisinda incelendi:

T.C.
MENEMEN BELEDIYESI
BiLGI ISLEM MUDURLUGU
GOREV YETKi SORUMLULUK VE GALISMA ESASLARINA iLiSKIN YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1 - Amag

Bu Yénetmeligin amaci; Menemen Belediyesi Bilgi islem Mudirligirnin teskilat yapisini, hukuki statisiin,
gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek; bilgi teknolojileri hizmetlerinin etkin,
glvenli, hizli ve surduarilebilir bicimde yuratilmesini saglamaktir.

Madde 2 - Kapsam

Bu Yénetmelik, Bilgi islem Mudirligi'nin donanim, yazilim, ag yénetimi, siber guvenlik, e-belediye hizmetleri,
veri giivenligi, elektronik belge yénetim sistemi (EBYS), e-imza, kullanici destegi ve bilgi teknolojileri projelerinin
yurutilmesine dair is ve islemleri kapsar.

Madde 3 - Dayanak

Bu Yoénetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Buyiksehir Belediye Kanunu, 5070 sayili Elektronik
imza Kanunu, 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun, 6698 sayili
KVKK ve Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu (BTK) diizenlemelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4 - Tanimlar

Bu Yénetmelikte gegen ifadelerden:

a) Belediye: Menemen Belediyesi'ni,

b) Baskanlik: Menemen Belediye Baskanhgrni,

c¢) Mudirlik: Bilgi Islem Mudarligu'na,

d) Midur: Bilgi islem Midurind,

e) Sistem: Donanim, yazilim, ag ve veri tabanlarini,

f) Veri Guvenligi: Kurumsal bilgi ve kisisel verilerin korunmasini,

g) Teknk Personel: Bilgi islem alaninda ¢alisan mihendis, tekniker, programci, sistem yoneticisi ve diger
personeli ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Kurulus ve Tegkilat Yapisi

Madde 5 - Kurulus
Bilgi Islem Mudurltigu, Belediye teskilat yapisi iginde zorunlu midirliiklerden biri olarak kurulmustur.

Madde 6 - Teskilat Yapisi
Madarluk; Madar, Sefler, Sistem Yénetimi Birimi, Yazilim ve Uygulama Gelistirme Birimi, Ag ve Guvenlik Birimi,
Teknik Destek Birimi, Veri Merkezi ve E-Belediye Hizmetleri Biriminden olusur. Organizasyon semasi Belediye

Baskani’nin onayi ile yararlige girer.
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UCUNCU BOLUM
Gorevler

Madde 7 - Genel Gérevier
+ Belediye birimlerinin donanim ve yazilim ihtiyaglarini karsilamak.
* Sunucu, agd ve veri tabani sistemlerini kurmak, yénetmek ve givenligini saglamak.
* Belediyenin web sitesi ve e-belediye hizmetlerini gelistirmek ve yénetmek.
* Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS) kurulumu, bakimi ve kullanici destegini saglamak.
* E-imza siireglerini yénetmek.
* Veri glvenligi ve KVKK cergevesinde tim dijital bilgilerin korunmasini saglamak.
* Kullanici destek taleplerini karsilamak.
« Bilgi iglem alaninda projeler gelistirmek, raporlamak ve uygulamak.

Madde 8 - Ozel Gérevler

+ Belediye bilgi islem altyapisinin analizini yapmak, ihtiya¢ duyulan teknolojik gozumleri beliremek.
* Yazilim lisanslanni takip etmek, yasal kullanimini saglamak.

* Active Directory Uzerinden kullanici ve yetki yonetimini yapmak.

*» Givenlik duvan (firewall) ve diger gtivenlik sistemlerini yonetmek.

* Yedekleme ve felaket kurtarma planlarini hazirlamak, uygulamak.

+ Sistemlerin surekliligini saglamak tzere gerekli bakim ve kontrolleri yapmak.

+ Belediyeye yeni alinan donanimlarin kurulumunu ve entegrasyonunu saglamak.

DORDUNCU BOLUM

Yetki ve Sorumluluk
Madde 9 - Yetki
Bilgi Islem Mudurligu, Belediye Baskanligi tarafindan verilen tim gérevleri yerine getirmeye, bilgi islem
altyapisina dair teknik diizenlemeleri yapmaya, gerekli yatirimlari planlamaya ve yuritmeye yetkilidir.

Madde 10 - Sorumluluk
Bilgi Islem Mudurligu, gérevierini yerine getirirken dogrudan Belediye Baskanina veya géreviendirecegi
Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

BESINCIi BOLUM
isleyis ve Koordinasyon
Madde 11 - is Birligi
Mudurlik dahilinde galisan personel arasindaki is birligi Miudur tarafindan saglanir. Belediye i¢i mudurliklerle
koordinasyon kurulur, dig kurumlarla yazigmalar resmi yazigma kurallarina gére yapilir.

Madde 12 - Evrak ve Arsivieme
Muaduarluge gelen tim evrak kayda alinir, zimmetle personele teslim edilir. Evraklar elektronik ortamda arsivienir,
gerekli sire sonunda kurum arsivine devredilir.

ALTINCI BOLUM
Denetim
Madde 13 - Denetim
Bilgi islem Muadari; personeli denetler, gérev dadilimlarini yapar, rapor ister, yillk performans
degerlendirmelerini gergeklestirir. Disiplin ve 6dul iglemlerini yaratar,

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Madde 14 - Hiikiim Bulunmayan Haller
Bu Yonetmelkte hikim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hikimleri ve Belediye Baskanli§i emirleri
uygulanir.

Madde 15 - Yiiriirliik
Bu Yénetmelik, Belediye Meclisi'nin onayladidi tarihte yurtrlige girer.

Madde 16 - Yiiriitme
Bu Yénetmelik hikumlerini Menemen Belediye Baskani yirutir.



Yukarida belirtilen Belediyemiz Bilgi Islem Mudurlugia Goérev, Yetki, Sorumluluk, Caligma Usul ve
Esaslarina lligkin Yénetmelik Komisyonumuzca gérisilerek katilanlarin oy birligi ile kabul edilmistir.
Belediyemiz Meclisinin onayina sunulur. Denilmektedir.

Yukarnida tam metni yazili Hukuk Komisyonu Raporu, Baskanlik¢a okutturularak Meclisimizce
gorusulmis olup, Belediyemiz "Bilgi Islem Mudurlugiu Gérev, Yetki, Sorumluluk, Calisma Usul ve Esaslarina
lliskin Yénetmelik" in oy birligi ile kabuliine iligkin Hukuk Komisyonu Raporunun, komisyondan geldigi sekliyle,
isaretle yapilan oylama sonucunda:

Meclisimizce oy birlidi ile kabuliine karar verildi.

Safiye Irem INCESU Efe KAHVECIOGLU
Divan Katibi Divan Katibi
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Feyzullah ERGIN
Meclis 1. Baskan Vekili



