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T.c.
MENEMEN BELEDİYE BAŞKANLİĞİ

AFET lşLERive nisx yöııerinıi ıvıüoünı-üĞü
GöRE:V, yETKl VE soRUMLULuKLARı lLE

ÇALİŞMA USUL VE ESASLAR|NA DA|R YÖNETMELİK

ainir.JciBöLüM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanım|ar

Amaç
MADDE 1- (1)
Bu yÖnergenin amacı Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü teşkilat yapısını, hukuki statüsünü, görev, yetki
ve sorumlu|uklarıyla, çalışma usul ve esaslarını belirleyerek, hizmetlerınin daha et<in ve verimli yürütülmesini
sağlamaktır.
Kapsam
MADDE 2- (1)
Bu Yönerge Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü'nün; hukuki statüsünü, görev, yetki ve sorumlulukları ile
çalışma usuIve esaslarını kapsar.
Dayanaklar
MADDE 3_ (1)
Bu yönerge yürürlükteki 5393 sayılı Belediye lGnunu, 5216 Sayılı Büyükşehir Belediye iGnunu, 6360 sayılı
Kanun, Afet Ve Acil Durum Arama Ve Kurtarma Birlik Müdürlükleriile İlffet Ve Acil Durum Arama Ve Kurtarma
EkiPlerinin Kuruluşu, Görevleri, Çalışma Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmelik ile Afet Ve Acil Durum
Yönetimi BaŞkanlığı Afet Ve Acil Durumlara İliştin Hizmet Standartları Ve Akredıtasyon Esaslarının
Belir|enmesi Hakkında Yönetrııelik iğili meızuat hükümlerine istinaden hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4- (1)
Bu yönerge uygulaması nda,
a) Bakanlık (1);Çevre ve Şehircilik Bakanlığı'nı,
b) Bakanlık (2); İçişleri Bakanlığı'nı,
c) iü Müdüdüğü; izmir Çevre ve Şehircilik iı ııuouıugıı'nu,
ç) AFAD; Afet ve Acil Durum Başkanlığı'nı,
d) İzmir AFAD; İzmir Afet ve AciI Durum İl lıluOtilugu'nu,
e)_Belediye; İzmir Büyükşehir Belediyesi sınırları içerisinde var olan Menemen Be|ediyesi,ni,
f) Başkanlık; Menemen Belediye Başkan|ığı'nı,
g) Müdüdük; Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü'nü,
ğ) Harcama Yeü<ilisi; Bölüm Müdünjnü, gerçekleştirme görevlisi müdürün Enımladığı kişiyi,
h) Harcama Talimatı; Hizmetin gerekçesi ile yapılacak işin konusu, futarı, sÜresİ-kulıanılabilir ödeneği,
gerÇekleŞtirme yöntemi ve hizmeti gerçekleştirecek görevlinin yazılı olduğu belgeyi,
ı) GerÇekleŞtirme Görevlisı, Harcama talimatı üzerine, işin yaptırılması, naİveya hizmetin alınması, teslim
almaYa iliŞkin iŞlemlerin yapılması, belgelendirmesi ve ödeme için gerekli belgelerin hazırlanması görevini
yürüten kişiyi ifade eder.
AFET: Menemen İlçesinde ve Türkiye çapında meydana gelebilecek, c€ın ve mal kaybına yol açabilecek her
türlü deprem, sel, heyelan, yangın, fırtına, hortum, çığ, yıld ırım düşmesivb. gibi doğa olaylarını ifade eder
TAMP: (Türkiye Afet Müdahale Planı); Afet ve acil duru mlara ilişkin müdahale çalışmalarında görev alacak
çalışma grupları koordinasyon birimlerine ait rolleri ve sorumlulukları tanım afet öncesi, sırası ve



sonraslndaki müdahale planlamaslnln temel prensiplerini belirlemektir. TAMP, ülkemizde yaşanabilecek her tür
Ve ölçekte, afet Ve acil durumlara müdahalede görev alacak bakanllk, kurum ve kuruluşhr, özeI sektor, sTK'lar
Ve gerÇek kiŞileri kapsar. TAM P ile entegre planlama yaklaşlml Ve modülef yaplslyla afet slrasındaki operasyon
risklerini en aza indirecek bir sistem kurgulanmıştır.
lNsARAG: BM çatlsl altrnda halvet gösbren abt yönetlcileri, devlet rnemurlarl, sivil toplum kuruluşlan (STK'
lar) ve USAR uyg ulaylcllarlndan oluşan bir hükümeüer arasl insani ağ olup, yetkisi dahilinde Uluslararasl Afet
Zaranlarının Azaltllmasl Strateji§inin (lSDR) uygulanmaslna katklda bulunur.
ı/IAKUR: Uluslararası Çağrı, lletişim ve Enkaz işaretleme Standartlan gereği kullanllmak üzere, Menemen
Belediyesi Afet işleri Müdürlüğü Arama Kurbrma Ekibi'na atade eder.
LoGo: Uluslararasl Çağrl, iletişim Ve Enkaz işareüeme standartlan gereği kullanllmak üzere; Menemen
Belediyesi Afet işleri Müdürlüğü Arama Kurbrma Ekibi'nin logosunu ifade eder.

iKiNci BöLüM
Temel Görevleri ve organizasyon Yaplsl

Kuruluş
MADDE 5 - (1)
09.04.2023 brahli Ve 32 1 58 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Belediye ve Bağlı Kuruluşlan ile Mahalli idari
Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlanna dair- yOnetnelikte değişiklik yapılmasına dair yönefnelik
kapsamanda C-13 grubu olan belediyemizde zorunlu müdürlük olarak kurulmasl gereken "Afet işleri ve Risk
Yönetima Miidüdüğü" Menemen Belediye Mec|asi'nin 01lO9t2O23 hrahli ve 46 numaralı karan ale kurulmuştur,
Afet §leri Müdiirlıiğü 'nün TemelGörevi
MADDE 6 - (1)
Menernen ilÇemizi Ve halkmlz "TAMP oürkiye Afet Müdahale Plan|) doğrultusunda Afettere Hazırllkll ve
Dayanlkll Kllmak" adl na aşağlda belirtilen göreVleri yerine getirir;
a) Bakanllğln yönetnelik, emir Ve talimatları ile izmir Valiliği il Afet Ve Acil Durum Müdürlüğü (izmir AFAD)
taraflndan lNSARAG standartlan gereğince belediye personelinin egitim, teşkilat, teçhiz;t, sertifikasyon,
entegrasyon Ve akreditasyonu yapılarak afet öncesi hazlrllk yaprnak Ve önlem almak, afet esnaslnda
kurumlararası et(in Ve hEh koordinasyon sağlayarak egilimli ve kalifiye personel ile afete mücadele, arama
kurtarma iŞlemlerina yürütmek, Kent yanglnlannda ihtiyaç halinde ittaiye Teşkilatına, orman Yanglnlarlnda
ihtiYaÇ halinde Orman Genel Müdürlüğü Teşkilatna destek olmak ve Menemen Belediyesi Soİyal işler
Müdüdüğü Ve ilgili kurumlar ile koordine ederek afet sonrası iyileştirme, lojislik, ikmal, iaş, barınma, gıda,
hijyen giba insani ahtiyadann giderilmesa ve psiko-sosyal destek işlem|erin i koo rdine etnek, 

-

b) Afet İŞleri ve Risk Yönetimi Müdünüğü Arama Ku'rtarma Ekibİ personelinin €itim, egitim tazeleme ve aylık
rutin btbikathnnl yaptı rmak,
c) Afei dıŞl zamanlarda iÇemizdeki kamu kuramlarüna ve personeline, tüm okul ögrenci ve egretrnen lerine,
muhtarllklar ile koordinasyon sağhyarak ilçe halklmlza afgt hrkündalük ve afete mücadele eğitim[eri Vermek Ve
tatbikat yaptrmak,
Ç) llÇemizde Veya ülkemizin herhangi bir yerinde gerçekleşecek herhanga bif afette izmir Valiliği il Afet Ve Acil
Durum MÜdürlüğü (izmir AFAD) ile koordineli bar şekiide "Menemen Belediyesi Afama 

-Ku 
rta rma Ekibi(MAKUR)' unvanıyla afete mücadele Ve arama kurtarma haliyetlerine katıla ra-k ilçemizin Ve beledayemizin

temsil edilmesj göreVleran i üstlenmek,
d) Ajetlere hazlrık için her nnhalleden gönüllü gruplan oluşturarak eğitam Vermek, eğitinlerini koordine etnek,
örgütlenmesini Ve tgÇhizata nmaslnl sağlamak, belirii aral|klarla tatbikatlar yapt rma-k Ve afet esnaslnda afet
bölgesinde ihtivac halinde gönüllü gruplan emir komuta ederek profesyoneİ ğrsonel ile birlipe koordineli bir
şekilde sevk Ve idaresini sağlamak.
e) Diğer sivil savunma hizmetlerini ic.a etnek.
organizasyon Ya p.s|
MADDE 7 - (1)
a) Afet lŞleri Ve Risk Yönetimi Müdürlüğü; üst yönetci olarak Belediye Başkanına veya Başkanının
görevbndirdiğa Ve yetka Verdiği Başkan Yardlmcüslna bağll olarak çalışmalarinı sürdlrur.
b) MüdürlÜğün organizasyon şemaslndaki yatay Ve dikey hiyeraşii yapılanma; müdürün teklifi, iğili başkan
yardlmc]sınün uygun görüşü Ve Belediye Başkanının onayıyla oluşur ve yürürlüğe girer.
c) Be|ediye Başkanl organizasyon yaplslnl re'sen değiştirrneye yetııııair.
Ç) Afet lŞlen ve Risk Yöneti'ni Müdürü hazınet gereklerine uygun olarak birimlerin yapısı, çalıştınlacak
Personelin dağıllml Ve yap|lacak aşlede ilgili düzenlemeleri ve işlemleri rne\rzuat prçevesinae yapar.
Pgİsonel Ya plsı
MADDE 8 - (1)
Müdürjükte uYgun nitelik Ve sayıda rr]emur, kadrolu işçi, geçici işçi, sdzleşmeli pefsonel ve hizmet alımı yo|uyla
çallştün lan personel görev yapar.
Afet §leri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü 'nün Görev, Y6tki ve sorumluluklarl
MADDE 9 - (1)
a) Menemen ilçemi halklmlz| "TAMP (Türkiye Afet Müdahale Planl) doğrultusunda Afetlere Hazrllkll
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ve Dayanlk|l Kılmak" adlna izmjr Valiliği il Afet ve Acil Durum Müdürlüğü (izmir AFAD) taraflndan lNSARAG
standartlan gereğince belediye personelanin egitİn, teşkilat, teçhizat, sertifikasyon, entegrasyon Ve
akreditasyonu yapllarak afet öncesi tehlıke avl yoluyla hazırİk yaprrrak Ve önlem almak, afet esnaslnda
kurumlararası et(in Ve hlzll koordinasyon sağlayarak egitİnli Ve kalafiye personel ile afete mücadele, arama
kurtarma Ve afet sonrasl iyileştirme işlemlerini yürütmek.
b) Kent yanglnlannda ihtiyaç halinde itfaiye Teşkilatna, orman Yangınlarında ihüyaç Halinde orman Genel
Müdürlüğü Teşkilatüna destek olmak için Arama Kurbrma Ekibini sevk Ve idare etnek.
c) Afet dlşl zamanlarda ilçemizdeki kamu kurumlanna Ve personeline, tüm okul öğrenci Ve öğretnenlerine (snlf
bazlnda), muhtarllklar ile koordinasyon sağhyarak rnahalle bazlnda i§e halkımıza afet farkındaİk Ve afet]e
mücadele eğitamleri Vermek Ve btbikat yaptrmak,
Ç) ılçemizde Veya ülkemazan herhangi bir yerinde gerçekleşecek herhangi bir afette izmir Valiliğa il Afet Ve Acil
Durum Müdürlüğü (İzmir AFAD) ile koordineli bif şekilde "Menemen Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi'ni
(MAKUR)" sevk Ve idare ederek afete mücadele Ve arama kurtarma faaliyetlerinde ilçemizan Ve belediyemizin
temsil edilmesi göreVerini üstlenmek,
d) Afet esnaslnda Fen İŞleri Müdürlüğü ile afet bölgesinde Arama-Kurtarrna ve enkaz l(aldırma işlerine destek
verecek olan iş rnakinelerinin planiamasını, sevk ve koordinesana yapmak,
e) Menemen Belediyesi Sosyal işler Müdürlüğü ve iğili kurumlar ale koordine ederek afet sonrasl jyaleştirme,
lojistik, ikmal, iaşe, bannma, glda, hılyen gibi insani ihtiyaçlann giderilmesa Ve psiko_sosyal destek işlehlerini
koordine etnek,
f) Afetlere haz lrİk için her mahalleden gönüllü gruplan oluşturarak eğitim Vermek, Eğitimlerini koordine etnek,
örgütlenmesini Ve tgÇhizatla nmasını sağhmak, belirli aralıklarla tatbikatlar yaptrmak ve afet esnasında afet
bö|gesinde ihtivac halinde gönüllü gruplan emar komuta ederek profesyonei personel ile birlikte koordineli bir
şekilde sevk Ve idaresani sağ|amak,
9) Diğer sivil savunma hizmetlerini icra etrnek,
ğ) Belediye BaŞkanlnın Ve/Veya yetki Verdiği Başkan Yardımcısının gözetjmi Ve denetjmi altnda, meri me\.zuat
gereği Müdürlüğün; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasında görevlerin dağıtılmasını, iş ve
işlemlerin yenılen bnzimine ilişkin dahili düzenlemeleri sağhmak,
h) Müdüdüğün faaliyet alanları içerasinden gelen çeşatli dilek, talep ve şikayetlerina inceleyerek gerekIi iyileştirme
Ça]lŞmalannl baŞlatrnak/başlattlrmak, takip ederek ilgili kiş/birim ıere ğeri biıdirimde bulunmasıiı sağlamak,
l) Müdürlük faalVetlerinde kullanılacak her türlü rnalzeme ve hizmet alımlarında teknik şartnameleİ hazırhnıak
ya da hazlrlanmaslnl teman ederek onaylamak,
i) Yüklenici firmalardan temin edilen ürün ya da hizmetlerde herhangi bir aksakllk olmasl durumunda ilgili firma
iIe görüŞerek / görüşülmesini sağhyarak gerekli düzeltici haliyeGrin gerçekleştirilmesin i takip Ve koordine
etmek,
j) stratejik plana uygun olarak yıllık kilüm bütPsinin Ve yatlnmln / cari projelerinin belirlenmesini Ve
gerçekleşmesini sağlamak,
k) Müdüdük ile iğili kuruluŞ aÇi / dlŞl denetimlerin gerçekleştirilmesine yardırrcı olmak ve denetim raporuna gore
gerekli düzeltjci halvet planlnl hazırlamak,
l) Arama kurbrma Ekibi pe§onelinin eğitim, eğitim hzeleme ve ayllk rutin btbjkatlannl yaptrmak,
m) Sorumluluğu aİtndaki tüm iŞ Ve personeli denetlemek, astlinnın araslnda Ve g<ırevlnın gereKirdiği ttim
birimlerIe gerekli koordinasyo nu kurmak,
n) Sorum|uluğu ndaki uzun / ksa V€delj işleri planlamak, 9ünün değişen koşullanna göre planlarda esneklik
ya@tarak, iŞ|erin tam zamanlnda et(in Ve ekonomik yürütülrn€si ign giiek|i geiişmeleri Je yaf ınlan izıemek,
o) Harcama Yetkalisi, hiyerarşik olarak kendisine en yakın üst l<aOlme ycıneĞiıjr arasındaİ oi, İeyİ aana ,rızıa
saylda gerÇekleŞtirme görevlisin i ödeme emri belgesi düzenlemekle görevlendirmek Ve bunu da Üaıı Hizmetler
Müdü rlüğü'ne yazl ile bildirmek,
ö) Harcama Yes(ilileri. harcama ta|amatlannln bütçe ike Ve esaslarlna, kanun, ti,jzük Ve yönefnelikler ile diğer
mevzuatia uygun olmasndan ödenekleran et<ili, ekonomik ve verimli kullan llmaslndan sorumludur
P) llgili Yönefneliğe uYgun olarak Müdüdüğün taşınır kayıt ve kontrol yetkililerini belirleme, taşınır işlemlerinin
gerçekleştirilmesini sağ bmak,
r) Personelan fazla mesai, ödül Ve _özlük hakbnna ilişkin iş Ve işlemleri takip Ve kontrol etnek, başkanhk
makamlna, belediye encümenine Ve belediye rnec]isine resmi yazl ile bildarmek.
Birim peısonelinin Görev, yetki ve sorumluluklar|
Madde 10- (1}
a) Kanun, hjzük, YÖnetmelik, genelge ve emirlere göre afet önleyici/aza ltıcı tedbirlerin alınrrüasını sağlamak.
olumsuzluklari müdürlüğe bildirmek,
b) Afet önleyici/aza ltıcl teşvik edecek çaIlşmalarda bulunmak, afet anlnda arama kurtarm a, afet son ras lnda ise
iyileştirme çalı şmala rın a katl lma k, personelin Ve halkl n eğitimlerini planlamak, eğitimIerde göreV almak,
c) Afet önleyica/azaltlo altyaplyl geliştirip yayglnlaşt rm ak,
ç) İlçe sakinlerin den gelen astek, öneriler Ve şikayetler ile ilgili olarak gerekli faallyetleri başIafnak, problemin

sağbylcü halryetleri takap etnek, geri ba|dirimde bulunmak,
d) Müdürlüğün ihtyacl olan rnal, rr€lzeme Ve hizmet ihtiyaçlarlnln belirlenerek gerekli talebi yapmak, ihale
dosyalarlnl hazlrh mak, teklaf, keşif Ve şartnamelerini tanzim eünek, gerekli onaylan nl alarak son uçlandlrmak,

asl Ve gerektiğinde kullanllmaslnl sağmalzemelerin dep lamak,

ortadan kaldıfllmaslnl
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e) Tahakkuk müzekkereleri Ve ödeme emirlerini hazlrlarnak,
f) Müdüdüğün Stratejik Plan, Performans Programı ve bütçesi iIe aylık ve yıllık faal}et raporlannın işlemlerini
yapmak. ilgili birimlere göndermek.
g) Müdürlük faalvetleri ile ilgili aylık taalvet raporunun hazırhnmaslnl sağlamak, istatistjkleri oluşturrnak,
ğ) Göreüe ilgili her türlü iy'd|ş yazışmalan yapmak, Müdüre, Ehşkana, Encümene, ıIeclise teklifler sunrİıak,
verilen karar|arı uyg ulamak,
h) Müdürlük bünyesandeki diğer belediye hizmetlerine katllrnak.

. üçüNcü BöLüM
lş Birliği ve Koordinasyon

iş birlği ve Koordinasyon
MADDE 11_ (1)
Müdürlük içi iş bir|iği Ve koordinasyon aşağldaki gibi sağbnlr.
a) Müdüdük dahilinde çahşanlar araslndaki iş birliği Ve koordinasyon, müdür taraflndan sağlanür.
b) Müdürlüğe gelen tüm evraklar tıcplanlp konulanna göre dosyalandlktan sonra müdüre iletjlir.
c) Müdür, evraklan gereği için iğili personele tevzi eder.
Ç) Bu Yönergede adl geçen görevlilerin ölüm hariç herhangi bir nedenle görevlerinden ayrllmalarl durumunda
görevleri gereği yanlaflnda bulunan her turlü dosya, yaz l Ve belgeIer ile zimmeta altında bulunan eşyalarl bir
ÇizelgeYe bağlı olarak yenigörevlaye devir teslamini yaprrnlan zorunludur. Devir teslim yapılmadan görevden
ayrı lrna işlemleri yap lmaz.
d) ÇalıŞnın ölümü halinde, kendisine verilen yazı, belge ve diğer eşyalar birim amirinin hazırlayacağı bir
tubnakla yeni görevliye teslim edilir.
(2) Müdürlükler arasında iş birliği ve koordinasyon aşağldaki gibi sağhnlr.
a) Müdürlükler arasl yaz lşmalar Müdürün irrzasl ile yürütülür.
(3) Diğer kurum Ve kuruluşhrla koordinasyon aşağıdaki gibi sağhnlr.
a) Mğdür|üğün, Belediye dışı özelve tijzel kişiler, Valilik, Büyükşehar Belediyesi, l(amu Kurum ve Kuruluşlan ve
diğer Şahıslada ibili gerekli görülen yazışmalar; Müdür ve Başkan Yardımosının parafı Belediye Başkanının
veya yetki Verdiği E}aşkan Yardlmclslnln irr]zasl ile yürütülür.
b) Müdürlüğe havale edilen her türlü evrak Ve dilekçe kayda geçirilip, müdür taraflndan ilgili birjme havale edilir.
c) Havale edilmiŞ evrakı veya dilekçeyi alan personel, bu ewak veya dilekçeye neyzu-ata uygun olarak işlem
yapar. Eğer ewakta bir eksik|ik Veya yan llşlük Varsa müdürü n bilgisi dahilinde ı'ç iıiıere ou yan liş- dtizelttirilir veya
eksiklk bmam|attır|lır. Tamamlanamayacak veya düzeltilemeyecek bir yanİşlık veyj eı<sİı<ıiı< söz konusu
olduğunda işlem yapılmaz.
Ç) BirıTler araslnda yazlŞma, dosya|ama, arşivleme gibi konularda standartlaşmaya gidilmesa lçin zaman
zaman iş aklş şemalan Ve ölçümlemeler kontrol edjlir.
d) lmza karŞıllğl alman Veya elektronik ortamda evrak kaylt sistemi üzerinden müdürlüğe aktarllan evrak Veya
dilekÇe, evrak kayüt sistemine kaydl yaplldlktan Ve numara VerildiKen sonra tasnif edilerek havalesi ign müdrife
sunulur. Müdür taraflndan ilgilisine havalesi yapılır. lıgiıisi taraflndan, teslim alman evraka yasal süresi içinde
gereği yapıllr.
f) Tüm iŞlemleri Ve irnzalarl tamamlanan evrak, ewak kay( sistemi üzerinden numara VeriHikten son ra ilgili
yerlere gönderilmek üzere zimmet defterine kaydı yapllarak veya elektronik ortamda ilg alisine/ilgili müdürlüklere
teslim edilir.
g) TÜm iŞlemleri YaPllarak ilgilasine gönderilen evraklann müdürlükte kalan sureta konusuna göre dosyasına
konur. ArŞiv rıe\zuatlna uygun olarak belidi süre birim arşivinde saklandlktan son ra kurum aşivine devredilir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
yotki ve sorumluluk

yetki ve sorumluluk
MADDE 12_ (1)
a) Afet lŞleri Ve Risk Yönetimi Müdürüi yürürlukteki Belediye Kanunu ile diğer kanun Ve yönefnelikler ile prole,
plan, program Ve prosedüderde belirtilen ödevler Ve sorum|uluklar ile kendisine yukaiıda verilen görevleiin
mevzuata uygun olarak yapılmaslndan yetkili, Belediye Başkan Yardlmclsl ve Başkah,a karşl sorumludur.
b) Afet lŞleri Ve Risk Yönetimi Müdürlüğüne bağlı barim sorumluları, kendisine veribn ğörevlerin me\zuata
uygun olarak yapılmaslndan yetkili Ve müdüre karşl sorumludur.
c) Afet lŞleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü'ne bağh birim personela; Müdürlüğe ait işlerin yerine getirilmesinde
kendilerine Vef ilen görevleri gereği gibi Ve süresi içinde yerine getirmekle yuııimlÜ, ıgıli'uırim ğorumlusu ve
müdü re karş sorumludur.

BEşiNci BÖLüM

Hüküm Bulunmayan Haller
MADoE 13_ (1)
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Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde yürürlükteki rne\zuat hükümleri ile Başkanllk emir Ve talimatlarl
uygulanlr.
yürıirlü k
MADDE 14- 0)
Bu yönerge Menemen Belediye Başkanlnln kabulü ile yürürlüğe girer,
Yürütme
MADDE 15_ {1)
Bu yönerge hükümleri Menemen Belediye Başkanı adlna Afet işleri ve Risk YönetiTi Müdüru taraflndan
yürütülür.

Yukanda belirtilen Belediyemiz Afet işleri ve Risk YönetıTi Müdürlüğü GöreV, Yeü(i, sorumluluk,
Çallşrna Usul Ve Esashnna ilişkin YönetrrEİk Komisyonumuzca görüşülerek katllanlann oy biriiği ile kabul
edilmaştir, Belediyemiz Meclisinin onaylna sunu|ur. Denilmektedir.

Yukanda bm rrıetn i yazlll Hukuk Komisyonu Raporu, 8aşkanllkça okutturuhrak Meclisimizce
görüşülmüş olup, Belediyemiz 'Afet işleri Ve Risk Yönetimi Müdüdüğü GöreV, Yet(i Ve Sorumluluklan ile
ÇallŞma U§ul Ve Esasbnna Dai. YönetrTıelk"in oy bidiği i|e kabulüne ilişkin Hukuk Komisyonu Raporunun,
kombyondan geldiği şekliyle, işareüe yapllan oylama sonucunda:

Meclisimizce oy birliği ile kabulüne karar VeriHi,

Safıve lrem INCESU Efe KAHVECioĞLU
Divan katibiDivan Katib

Fevzullah ERGIN
Meclis I. Baş kan vekili
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