T.C.
MENEMEN BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI
Donemi Birlesim Oturum Karar Tarihi Karar No
2025/12 1 1 05.12.2025 92

Meclisimzin 07.11.2025 tarihli Kasim Ayi Olagan Meclis Toplantisinda, Hukuk Komisyonuna havale
edilen Baskanlik Onergesine iliskin, Hukuk Komisyonu'nun 26.11.2025 tarihli raporunda:

Meclisimizin 07.11.2025 tarihli Kasim Ayi Olagan Meclis Toplantisinda komisyonumuza havale edilen
Baskanlik Onergesi, Komisyonumuzun 26.11.2025 tarihli toplantisinda incelendi:

T.C.
MENEMEN BELEDIYE BASKANLIGI
AFET iSLERI ve RiSK YONETIMI MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1)

Bu yonergenin amaci Afet igleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigi teskilat yapisini, hukuki statusuni, gérev, yetki
ve sorumluluklarnyla, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yuratilmesini
saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1)

Bu yonerge Afet isleri ve Risk Yénetimi Miudirlagi'nun; hukuki statisind, gérev, yetki ve sorumluluklar ile
¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanaklar

MADDE 3- (1)

Bu yonerge yururlukteki 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biyiksehir Belediye Kanunu, 6360 sayili
Kanun, Afet Ve Acil Durum Arama Ve Kurtarma Birlik Mudirliikleriile il Afet Ve Acil Durum Arama Ve Kurtarma
Ekiplerinin Kurulugu, Gérevieri, Calisma Usul Ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik ile Afet Ve Acil Durum
Yonetimi Baskanligi Afet Ve Acil Durumlara lligkin Hizmet Standartlan Ve Akreditasyon Esaslarinin
Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik ilgili mevzuat hikkimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1)

Bu ybénerge uygulamasinda;

a) Bakanlik (1); Cevre ve Sehircilik Bakanligr'ni,

b) Bakanlik (2); igisleri Bakanhgi'ni,

¢) I Mudurligu; izmir Cevre ve Sehircilik il Midurlugi'na,

¢) AFAD; Afet ve Acil Durum Bagkanligrni,

d) Izmir AFAD; izmir Afet ve Acil Durum il Mirdirli§u'na,

e) Belediye; izmir Biiyiksehir Belediyesi sinirlar icerisinde var olan Menemen Belediyesi'ni,

f) Baskanlik; Menemen Belediye Baskanhigrni,

g) Mudurlik; Afet Ileri ve Risk Yénetimi Madirlugi'n,

g) Harcama Yefkilisi; Bolum Mudurini, gergeklestirme gérevlisi mudurin tanimladig kisiyi,

h) Harcama Talimati; Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siresi, kullanilabilir 6denegi,
gerceklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gérevlinin yazili oldugu belgeyi,

I) Gergeklestirme Gorevlisi; Harcama talimati {izerine, isin yaptinimasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim
almaya iligkin iglemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevini
yuriaten kisiyi ifade eder.

AFET: Menemen ligesinde ve Tirkiye capinda meydana gelebilecek, can ve mal kaybina yol agabilecek her
turli deprem, sel, heyelan, yangin, firtina, hortum, ¢1g, yildirm digmesi vb. gibi doga olaylarini ifade eder.
TAMP: (Turkiye Afet Mudahale Plani); Afet ve acil durumlara iliskin midahale c¢alismalarinda gérev alacak
calisma gruplan ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve sorumluluklan tanimlamak afet Oncesi, sirasi ve
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sonrasindaki midahale planlamasinin temel prensiplerini beliremektir. TAMP, Ulkemizde yasanabilecek her tir
ve Olgekte, afet ve acil durumlara miidahalede gérev alacak bakanlik, kurum ve kuruluglar, 6zel sektér, STK'lar
ve gergek kisileri kapsar. TAMP ile entegre planlama yaklasimi ve modiler yapisiyla afet sirasindaki operasyon
risklerini en aza indirecek bir sistem kurgulanmistir.

INSARAG: BM catisi altinda faaliyet gosteren afet yoneticileri, deviet memurlari, sivil toplum kuruluslan (STK’
lar) ve USAR uygulayicilarindan olusan bir hikumetler arasi insani ag olup, yetkisi dahilinde Uluslararasi Afet
Zararlarinin Azaltiimasi Stratejisinin (ISDR) uygulanmasina katkida bulunur.

MAKUR: Uluslararasi Cagri, lletisim ve Enkaz Isareteme Standartlan geregdi kullaniimak iizere; Menemen
Belediyesi Afet Isleri Midirligi Arama Kurtarma Ekibi'ni ifade eder.

LOGO: Uluslararasi Gagri, iletisim ve Enkaz Isaretleme Standartlar geredi kullaniimak (zere; Menemen
Belediyesi Afet Isleri Mudurlugi Arama Kurtarma Ekibi'nin logosunu ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Temel Gorevleri ve Organizasyon Yapisi

Kurulusg

MADDE 5 - (1)

09.04.2023 tarihli ve 32 1 58 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagl Kuruluslan ile Mahalli idari
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlanna dair yonetmelikte degisiklik yapimasina dair yonetmelik
kapsamanda C-13 grubu olan belediyemizde zorunlu miidirliik olarak kurulmasi gereken “Afet isleri ve Risk
Yonetimi Mudurligu” Menemen Belediye Meclisi'nin 01/09/2023 tarihli ve 46 numarali karar ile kurulmustur.
Afet Igleri Midiirliigii ‘niin Temel Gorevi

MADDE 6 — (1)

Menemen ilcemizi ve halkimizi “TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plani) dogrultusunda Afetlere Hazirlikh ve
Dayanikh Kilmak” adina asagida belirtilen gérevleri yerine getirir;

a) Bakanligin yénetmelik, emir ve talimatlar ile izmir Valiligi Il Afet ve Acil Durum Madarlaga (izmir AFAD)
tarafindan INSARAG standartlan geregince belediye personelinin egitim, teskilat, techizat, sertifikasyon,
entegrasyon ve akreditasyonu yapilarak afet éncesi hazirik yapmak ve oénlem almak, afet esnasinda
kurumlararasi etkin ve hizli koordinasyon saglayarak egilimli ve kalifiye personel ile afetle mucadele, arama
kurtarma islemlerini yiritmek, Kent yanginlarinda ihtiyag halinde itfaiye Teskilatina, Orman Yanginlarinda
ihtiyag halinde Orman Genel Mudurlugi Teskilatina destek olmak ve Menemen Belediyesi Sosyal isler
Madaraga ve ilgili kurumlar ile koordine ederek afet sonrasi iyilestirme, lojistik, ikmal, iage, barinma, gida,
hijyen gibi insani ihtiyaglarin giderimesi ve psiko-sosyal destek islemlerini koordine etmek,

b) Afet Isleri ve Risk Yénetimi Mudirligi Arama Kurtarma Ekibi personelinin egitim, egitim tazeleme ve aylik
rutin tatbikatlarini yaptirmak,

c) Afet disi zamanlarda ilgemizdeki kamu kuramlarina ve personeline, tim okul 6grenci ve ogretmenlerine,
muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak ilce halkimiza afet farkindalik ve afetle miicadele egitimleri vermek ve
tatbikat yaptirmak,

¢) ligemizde veya ulkemizin herhangi bir yerinde gerceklesecek herhangi bir afette lzmir Valiligi il Afet ve Acil
Durum Mudurlugu (izmir AFAD) ile koordineli bir sekilde “Menemen Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi
(MAKUR)" unvaniyla afetle miicadele ve arama kurtarma faaliyetlerine katilarak ilcemizin ve belediyemizin
temsil edilmesi gérevierini Gstlenmek,

d) Afetlere hazirlik igin her mahalleden génulli gruplan olusturarak egitim vermek, egitimlerini koordine etmek,
orgltlenmesini ve teghizatlanmasini saglamak, belirli araliklarla tatbikatlar yaptirmak ve afet esnasinda afet
bolgesinde ihtiyac halinde gonilli gruplan emir komuta ederek profesyonel personel ile birlikte koordineli bir
sekilde sevk ve idaresini saglamak.

e) Diger sivil savunma hizmetlerini icra etmek.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7 - (1)

a) Afet Isleri ve Risk Y&netimi Madurlugu; st yonefici olarak Belediye Baskanina veya Baskaninin
goreviendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina badl olarak galismalanni siirdriir.

b) Madurlugin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma: midariin teklifi, ilgili baskan
yardimcisinin uygun gériisi ve Belediye Bagkaninin onayyla olugur ve yurarluge girer.

c) Belediye Baskani organizasyon yapisini re'sen degistirmeye yetkilidir.

¢) Afet Igleri ve Risk Yonetimi Mudiri hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, calistinlacak
personelin dagihmi ve yapilacak islerle ilgili dizenlemeleri ve islemleri mevzuat cergevesinde yapar.

Personel Yapisi

MADDE 8 - (1)

Muddrlikte uygun nitelik ve sayida memur, kadrolu isci, gegici isgi, sézlesmeli personel ve hizmet alimi yoluyla
calistirlan personel gérev yapar.

Afet isleri ve Risk Yénetimi Miidiirliigli ‘niin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 9 - (1)
a) Menemen ilcemizi ye halkimizi “TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plani) dogrultusunda Afetlere Hazirlikli
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ve Dayanikli Kilmak” adina Izmir Valiligi il Afet ve Acil Durum Midarliaga (izmir AFAD) tarafindan INSARAG
standartlan geregince belediye personelinin egitim, teskilat, techizat, sertifikasyon, entegrasyon ve
akreditasyonu yapilarak afet oncesi tehlke awi yoluyla hazirik yapmak ve énlem almak, afet esnasinda
kurumlararas| etkin ve hizli koordinasyon saglayarak egitimli ve kalifiye personel ile afetle micadele, arama
kurtarma ve afet sonrasi iyilestirme iglemlerini yiiritmek.

b) Kent yanginlarinda ihtiyag halinde Itfaiye Teskilatna, Orman Yanginlarinda ihtiyag Halinde Orman Genel
Mudurlagu Teskilatina destek olmak igin Arama Kurtarma Ekibini sevk ve idare etmek,

c) Afet disl zamanlarda ilcemizdeki kamu kurumlarina ve personeline, tim okul égrenci ve 6gretmenlerine (stmif
bazinda), muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak mahalle bazinda ilce halkimiza afet farkindalik ve afetle
micadele egitimleri vermek ve tatbikat yaptirmak, . _

¢) ligemizde veya tlkemizin herhangi bir yerinde gerceklesecek herhangi bir afette lzmir Valiligi i| Afet ve Acil
Durum Madurliga (izmir AFAD) ile koordineli bir sekilde "Menemen Belediyesi Arama Kurtarma Ekibi'ni
(MAKUR)" sevk ve idare ederek afetle miicadele ve arama kurtarma faaliyetlerinde ilgemizin ve belediyemizin
temsil edilmesi gorevlerini Gstlenmek,

d) Afet esnasinda Fen Igleri Mudurligu ile afet bélgesinde Arama-Kurtarma ve enkaz Kaldirma islerine destek
verecek olan is makinelerinin planlamasini, sevk ve koordinesini yapmak,

e) Menemen Belediyesi Sosyal isler Mudurliga ve ilgili kurumlar ile koordine ederek afet sonrasi iyilestirme,
lojistik, ikmal, iage, barinma, gida, hijyen gibi insani ihtiyaglarin giderimesi ve psiko-sosyal destek islemlerini
koordine etmek,

f) Afetlere hazirlik icin her mahalleden génulli gruplan olusturarak egitim vermek, Egitimlerini koordine etmek,
orgutienmesini ve techizatlanmasini saglamak, belirli araliklarla tatbikatlar yaptirmak ve afet esnasinda afet
bélgesinde ihtiyac halinde génilli gruplan emir komuta ederek profesyonel personel ile birlikte koordineli bir
sekilde sevk ve idaresini saglamak,

g) Diger sivil savunma hizmetlerini icra etmek,

g) Belediye Bagkaninin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gbzetimi ve denetimi altinda, meri mevzuat
geredi Mudurlagun; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda gérevlerin dagitiimasini, is ve
iglemlerin yeniden tanzimine iligkin dahili dizenlemeleri saglamak,

h) Mudurlagan faaliyet alanlar icerisinden gelen cesitli dilek, talep ve sikayetlerini inceleyerek gerekli iyilestirme
calismalarini baslatmak/baslattirmak, takip ederek ilgili kigi/birim lere geri bildirimde bulunmasini saglamak.

1) Mudurlik faaliyetlerinde kullanilacak her tirlia malzeme ve hizmet alimlarinda teknik sartnameleri hazirlamak
ya da hazirlanmasini temin ederek onaylamak,

i) Yuklenici firmalardan temin edilen uriin ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklik olmasi durumunda ilgili firma
ile goruserek / gbrustimesini saglayarak gerekli dizeltici faaliyetlerin gerceklestiriimesini takip ve koordine
etmek,

j) Stratejik plana uygun olarak yillik bélim butgesinin ve yatinmin / cari projelerinin belirenmesini ve
gergeklesmesini saglamak,

k) Midurluk ile ilgili kurulus ici / dis1 denetimlerin gergeklestirimesine yardimci olmak ve denetim raporuna gore
gerekli diizeltici faaliyet planini hazirlamak,

) Arama Kurtarma Ekibi personelinin egitim, egitim tazeleme ve aylik rutin tatbikatlarini yaptirmak,

m) Sorumlulugu altindaki tim is ve personeli denetlemek, astlarinin arasinda ve gbrevinin gerektirdigi tim
birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak,

n) Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli igleri planlamak, giiniin degisen kosullarina gére planlarda esneklik
yaratarak, iglerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiritilmesi igin gerekli gelismeleri ve yayinlari izlemek,

0) Harcama yetkilisi, hiyerarsik olarak kendisine en yakin st kademe ybneticiler arasindan bir veya daha fazla
sayida gerceklestirme gérevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle goreviendirmek ve bunu da Mali Hizmetler
Mudarligi'ne yazi ile bildirmek,

) Harcama Yefkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve yénetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan sorumludur,

p) ligili yénetmelige uygun olarak Mudirlagan tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirleme, taginir islemlerinin
gerceklestiriimesini saglamak,

r) Personelin fazla mesai, 6dul ve 6zlik haklarina iligkin is ve islemleri takip ve kontrol etmek, baskanlk
makamina, belediye enciimenine ve belediye meclisine resmi yazi ile bildirmek.

Birim Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 10- (1)

a) Kanun, tuzik, yonetmelik, genelge ve emirlere gére afet Onleyici/azaltici tedbirlerin alinmasini saglamak.
Olumsuzluklan midarage bildirmek,

b) Afet onleyici/azaltic! tesvik edecek calismalarda bulunmak, afet aninda arama kurtarma, afet sonrasinda ise
iyilestirme calismalarina katiimak, personelin ve halkin egitimlerini planlamak, egitimlerde gérev almak,

c) Afet dnleyici/azaltici altyapiy gelistirip yayginlastirmak,

¢) lige sakinlerinden gelen istek, dneriler ve sikayetler ile ilgili olarak gerekli faaliyetleri baslatmak, problemin
ortadan kaldinimasini saglayici faaliyetleri takip etmek, geri bildirimde bulunmak,

d) Mudarlagin ihtiyac olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyaclaninin belirlenerek gerekli talebi yapmak, ihale
dosyalanini hazirlamak, teklif, kesif ve sartnamelerini tanzim etmek, gerekli onaylarini alarak sonuglandirmak,

malzemelerin depo asl ve gerektiginde kullaniimasini saglamak,
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e) Tahakkuk mizekkereleri ve 6deme emirlerini hazirlamak,

f) Mudurlagun Stratejik Plan, Performans Programi ve bitgesi ile aylik ve yillik faaliyet raporlarinin islemlerini
yapmak, ilgili birimlere géndermek,

g) Mudurluk faaliyetleri ile ilgili aylik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak, istatistikleri olusturmak,

g) Gorevle ilgili her turli i¢/dig yazismalan yapmak, Midire, Baskana, Enciimene, Meclise teklifler sunmak,
verilen kararlari uygulamak,

h) Madirlak biunyesindeki diger belediye hizmetlerine katiimak.

~ UGUNCU BOLOM
Is Birligi ve Koordinasyon

is birligi ve Koordinasyon

MADDE 11- (1)

Mudurluk ici is birligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

a) Mudurlik dahilinde calisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon, mudur tarafindan saglanir.

b) Mudirlige gelen tim evraklar toplanip konularnna gére dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.

c¢) Madur, evraklan geredi igin ilgili personele tevzi eder.

¢) Bu Yo6nergede adi gegen gorevlilerin 6lum hari¢ herhangi bir nedenle gérevierinden ayrilimalari durumunda
gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tirlt dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalarn bir
gizelgeye bagl olarak yeni gérevliye devir teslimini yapmalan zorunludur. Devir teslim yapiimadan gorevden
ayrilma islemleri yapiimaz.

d) Calisanin &lumi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacag bir
tutanakla yeni gérevliye teslim edilir.

(2) Mudurlukler arasinda is birligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

a) Madurlukler arasi yazigmalar Midiir'in imzasi ile yaratalar.

(3) Diger kurum ve kuruluglarla koordinasyon agagidaki gibi saglanir.

a) Madarlagun, Belediye digi 6zel ve tuzel kisiler, Valilik, Biyiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve Kuruluglan ve
diger sahislarla ilgili gerekli gériilen yazigmalar, Mudir ve Baskan Yardimcisinin parafi Belediye Bagkaninin
veya yetki verdidi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yaratalir.

b) Mudurlage havale edilen her tirlt evrak ve dilekge kayda gegirilip, midir tarafindan ilgili birime havale edilir.
c) Havale edilmis evraki veya dilekgeyi alan personel, bu evrak veya dilekgeye mevzuata uygun olarak iglem
yapar. EGer evrakta bir eksiklik veya yanhslik varsa mudiirin bilgisi dahilinde ilgililere bu yanls duzelttirilir veya
eksiklik tamamlattiriir. Tamamlanamayacak veya dizeltiemeyecek bir vanlishk veya eksiklik s6z konusu
oldugunda islem yapilimaz.

¢) Birimler arasinda yazigsma, dosyalama, arsivieme gibi konularda standartlagsmaya gidilmesi igin zaman
zaman ig akis semalar ve 6lcimlemeler kontrol edilir.

d) imza karsiigi alman veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi Uzerinden mudirlige aktarilan evrak veya
dilekge, evrak kayit sistemine kaydi yapildiktan ve numara verildikten sonra tasnif edilerek havalesi icin midure
sunulur. Madur tarafindan ilgilisine havalesi yapilir. ligilisi tarafindan, teslim alman evraka yasal slresi iginde
geregi yapllir.

f) Tum islemleri ve imzalari tamamlanan evrak, evrak kayit sistemi {izerinden numara verildikten sonra ilgil
yerlere gonderilmek Gzere zimmet defterine kayd yapilarak veya elektronik ortamda ilgilisine/ilgili mudurlitklere
teslim edilir.

g) Tum islemleri yapilarak ilgilisine génderilen evraklann mudurlikte kalan sureti konusuna gore dosyasina
konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim arsivinde saklandiktan sonra kurum argivine devredilir.

DORDUNCU BOLUM
Yetki ve Sorumluluk

Yetki ve Sorumluluk

MADDE 12- (1)

a) Afet Isleri ve Risk Yénetimi Mudurii; yurarikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve ydnetmelikler ile proje,
plan, program ve prosediirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen gdrevlerin
mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili, Belediye Baskan Yardimcisi ve Baskan’a karsi sorumludur.

b) Afet Isleri ve Risk Yénetimi Mudirligine bagh birim sorumlulan, kendisine verilen gérevierin mevzuata
uygun olarak yapilmasindan yetkili ve midire karsi sorumludur.

c) Afet igleri ve Risk Yonetimi Mudirlugi'ne bagl birim personeli; Miudirlige ait islerin yerine getiriimesinde
kendilerine verilen gérevieri geregdi gibi ve siiresi icinde yerine getirmekle yukumld, ilgili birim sorumlusu ve
midire karsi sorumludur.

BESINCi BOLUM

Hiikiim Bulunmayan Haller



Bu Yonergede hikim bulunmayan hallerde yirirlikteki mevzuat hukumleri ile Baskanlik emir ve talimatlan
uygulanir.
Yirirlik
MADDE 14- (1)
Bu yénerge Menemen Belediye Baskaninin kabuli ile yurirluge girer.
Yiritme
MADDE 15- (1)
Bu yénerge hikimleri Menemen Belediye Baskani adina Afet isleri ve Risk Yénetimi Mudiri tarafindan
yurataldr.

Yukanda belirtilen Belediyemiz Afet Isleri ve Risk Yénetimi Mudurlagu Gorev, Yetki, Sorumluluk,
Calisma Usul ve Esaslarnina lligkin Yonetmelik Komisyonumuzca gérisilerek katilanlann oy birigi ile kabul
edilmistir. Belediyemiz Meclisinin onayina sunulur. Denilmektedir.

Yukanda tam metni yazili Hukuk Komisyonu Raporu, Baskanlkca okutturularak Meclisimizce
gorustlmis olup, Belediyemiz "Afet igleri ve Risk Yénetimi Miudurlugiu Goérev, Yetki ve Sorumluluklar ile
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yénetmelik"in oy birligi ile kabuline iligkin Hukuk Komisyonu Raporunun,
komisyondan geldigi sekliyle, isaretle yapilan oylama sonucunda:

Meclisimizce oy birlidi ile kabuliine karar verildi.

Safiye irem INCESU Efe KAHVECIOGLU
Divan Katibj Divan Katibi

o

Feyzullah ERGIN
Meclis I. Baskan Vekili



