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03 99 | Diger Mal Satis Gelirleri 70.000,00 61.664,16 61.664,16 0,00 100

03 Hizmet Gelirleri 600.000,00 300.015,37 229.758,01 70.257,36 76,5

03 02 | Muayene Denetim Ve 20.000,00 71.583,44 1.326,08 70.257,36 1,8
Kontrol Ucretleri

03 11 | ilan Ve Reklam Gelirleri 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0

03 40 | Otopark Isletmesi Gelirleri 70.000,00 97.795,77 97.795,77 0,00 100

03 99 | Diger Hizmet Gelirleri 500.000,00 130.636,16 130.636,16 0,00 100

03 Kurumlar Hasilati 1.771.000,00 226.905,30 226.905,30 0,00 100

03 Mabhalli [dareler Kurumlar 1.691.000,00 215.517,90 215.517,90 0,00 100
Hasilat

03 51 | Cevre Ve Esenlik 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0
Faaliyetleri Hasilat1

03 52 | Dogalgaz Hizmetleri 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0
Hasilat1

03 53 | Egitim Faaliyetleri Hasilati 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0

03 54 | Ekonomik Faaliyetler 1.500.000,00 215.517,90 215.517,90 0,00 100
Hasilat1

03 55 | Kiiltiirel Faaliyetler 95.000,00 0,00 0,00 0,00 0
Hasilat1

03 56 | Saglik Hizmetleri Hasilati 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0

03 57 | Sosyal Hizmetler Hasilat 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0

03 59 | Ulastirma Hizmetleri 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0
Hasilat1

03 Diger Kurumlar Hasilati 80.000,00 11.387,40 11.387,40 0,00 100

03 99 | Diger Kurumlar Hasilat: 80.000,00 11.387,40 11.387,40 0,00 100

03 Kurumlar Karlari 500.000,00 702.444,77 44.904,14 657.540,63 6,3

03 Mahalli Idareler 500.000,00 702.444,77 44.904,14 657.540,63 6,3

03 58 | Su Hizmetlerine iliskin 500.000,00 702444,77 44.904,14 657.540,63 6,3
Kurum Karlar
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03 Kira Gelirleri 4.305.000,00 4.809.258,87 1.419.253,05 | 3.390.005,82 29,5
03 Tasmmaz Kiralari 4.105.000,00 4.807.855,87 1.417.850,05 | 3.390.005,82 29,4
03 03 | Sosyal Tesisi Kira Gelirleri 90.000,00 0,00 0,00 0,00 0
03 04 | Spor Tesisi Kira Gelirleri 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0
03 99 | Diger Tasinmaz Kira 4.000.000,00 4.807.855,87 1.417.850,05 | 3.390.005,82 29,4
Gelirleri
03 Tasmur Kiralar 200.000,00 1.403,00 1.403,00 0,00 100
03 01 | Tasmur Kira Gelirleri 200.000,00 1.403,00 1.403,00 0,00 100
04 ALINAN BAGIS VE 3.450.000,00 837.750,31 837.750,31 0,00 100
YARDIMLAR
04 Merkezi Yo6netim 900.000,00 0,00 0,00 0,00 0
Biitcesine Dair Idarelerden
Alinan
04 Cari 700.000,00 0,00 0,00 0,00 0
04 01 | Hazine Yardim 700.000,00 0,00 0,00 0,00 0
04 Sermaye 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0
04 01 | Hazine Yardim 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0
04 Diger Idarelerden Alman 1.000.000,00 656.303,38 656.303,38 0,00 100
Bagis Ve Yardimlar
04 Cari 600.000,00 0,00 0,00 0,00 0
04 02 | Mahalli idarelerden Aliman 600.000,00 0,00 0,00 0,00 0
Bagis Ve Yardimlar
04 Sermaye 400.000,00 656.303,38 656.303,38 0,00 100
04 02 | Mahalli idarelerden Alinan 400.000,00 656.303,38 656.303,38 0,00 100
Bagis Ve Yardimlar
04 Kurumlardan Ve 1.550.000,00 181.446,93 181.446,93 0,00 100
Kisilerden Alinan Yardim
Ve Bagislar
04 Cari 1.200.000,00 181.446,93 181.446,93 0,00 100

61




Menemen Belediyesi

2012 Performans Programi

04 01 | Kurumlardan Alinan Bagis 800.000,00 31.446,93 31.446,93 0,00 100
Ve Yardimlar

04 02 | Kisilerden Alinan Bagis 400.000,00 150.000,00 150.000,00 0,00 100
Ve Yardimlar

04 Sermaye 350.000,00 0,00 0,00 0,00 0

04 01 | Kurumlardan Alinan Bagis 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0
Ve Yardimlar

04 02 | Kisilerden Alinan Bagis 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0
Ve Yardimlar

05 DiGER GELIiRLER 19.164.000,00 | 13.281.990,83 | 12.377.826,68 904.164,15 93,1

05 Faiz Gelirleri 150.000,00 35.853,75 35.853,75 0,00 100

05 Vergi,Resim Ve Harg 150.000,00 35.853,75 35.853,75 0,00 100
Gelirleri

05 01 | Vergi ,Resim Ve Harg 150.000,00 35.853,75 35.853,75 0,00 100
Gelirleri

05 Kisi Ve Kurumlardan 16.649.000,00 | 11.661.459,96 | 11.325.600,92 335.859,04 97,1
Alman Paylar

05 Vergi Ve Harg 15.149.000,00 | 10.702.832,12 | 10.702.832,12 0,00 100
Gelirlerinden Alinan
Paylar

05 51 | Merkezi idare Vergi 14.849.000,00 | 10.387.963,97 | 10.387.963,97 0,00 100
Gelirlerinden Alinan
Paylar

05 52 | Cevre Temizlik 300.000,00 314.868,15 314.868,15 0,00 100
Vergisinden Alinan Paylar

05 Kamu Harcamalarina 1.500.000,00 958.627,84 622.768,80 335.859,04 64,9
Katilma Paylar

05 51 | Kanalizasyon 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0
Harcamalarma Katilma
Paylar

05 52 | Su Tesisi Harcamalarma 50.000,00 8.881,11 277,00 8.604,11 3,1
Katilma Paylar

05 53 | Yol Harcamalarina 1.000.000,00 949.746,73 622.491,80 327.254,93 65,5
Katilma Paylar
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05 99 | Diger Harcamalara 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0
Katilma Paylar
05 Para Cezalar 2.210.000,00 1.458.596,74 890.291,63 568.305,11 61
05 Idari Para Cezalari 450.000,00 587.469,22 19.164,11 568.305,11 3,2
05 99 | Diger Idari Para Cezalar1 450.000,00 587.469,22 19.164,11 568.305,11 3,2
05 Vergi Cezalari 1.700.000,00 871.127,52 871.127,52 0,00 100
05 01 | Vergi Ve Diger Amme 0,00 12.645,85 12.645,85 0,00 100
Alacaklar1 Gecikme
Zamlar1
05 99 | Diger Vergi Cezalari 1.700.000,00 858.481,67 858.481,67 0,00 100
05 Diger Para Cezalari 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0
05 02 | Zamaninda Odenmeyen 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0
Ucret Gelirlerinden
Alinacak Gecikme Zamlari
05 99 | Yukarida Tanimlanmayan 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0
Diger Para Cezalar1
05 Diger Cesitli Gelirler 155.000,00 126.080,38 126.080,38 0,00 100
05 Diger Cesitli Gelirler 155.000,00 126.080,38 126.080,38 0,00 100
05 06 | Kisilerden Alacaklar 60.000,00 25.296,09 25.296,09 0,00 100
05 51 | Otopark Yonetmeligi 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0
Uyarinca Alinan Otopark
Bedeli
05 99 | Yukarida Tanimlanmayan 80.000,00 100.784,29 100.784,29 0,00 100
Diger Cesitli Gelirler
06 SERMAYE GELIRLERIi | 1.870.000,00 0,00 0,00 0,00 0
06 Tasinmaz Satis Gelirleri 1.380.000,00 0,00 0,00 0,00 0
06 Diger Bina Satig Geliri 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0
06 01 | Diger Bina Satis Geliri 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0
06 Arazi Satisi 550.000,00 0,00 0,00 0,00 0
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06 01 | Arazi Satisi 550.000,00 0,00 0,00 0,00 0

06 Arsa Satig1 450.000,00 0,00 0,00 0,00 0

06 01 | Arsa Satis1 450.000,00 0,00 0,00 0,00 0

06 Diger Taginmaz Satis 350.000,00 0,00 0,00 0,00 0
Gelirleri

06 99 | Diger Cesitli Tasinmaz 350.000,00 0,00 0,00 0,00 0
Satis Gelirleri

06 Tasmur Satis Gelirleri 465.000,00 0,00 0,00 0,00 0

06 Tasmur Satis Gelirleri 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0

06 01 | Tasmur Satis Gelirleri 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0

06 Tasit Satis Gelirleri 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0

06 01 | Tasit Satis Gelirleri 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0

06 Diger Taginir Satis 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0
Gelirleri

06 99 | Diger Cesitli Tasinir Satis 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0
Gelirleri

06 Arazi Ve Maddi Olmayan 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0
Varliklarin Satist

06 Maddi Olmayan Varliklar 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0

06 90 | Diger Maddi Olmayan 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0
Varliklar Satig Ve Devir
Gelirleri

06 Degerli Kagitlar Satigi 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0

06 Degerli Kagitlarin Satigi 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0

06 02 | Sartname Satislari 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0

06 90 | Diger 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0

08 ALACAKLARDAN 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0
TAHSILATLAR
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08 Yurtigi Alacaklardan 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0
Tahsilat

08 Diger Yurtici Alacaklardan 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0
Tahsilat

08 04 | Kamu Ortakliklarmdan 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0

08 05 | Ozel Tesebbiislerden 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0

08 06 | Hane Halklarindan 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0

08 99 | Digerlerinden 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0

09 RED VE iADELER (-) -5.000,00 0,00 0,00 0,00 0

09 Tesebbiis Ve Miilkiyet -5.000,00 0,00 0,00 0,00 0
Gelirleri

09 Mal Ve Hizmet Satig -2.000,00 0,00 0,00 0,00 0
Gelirleri

09 01 | Mal Satis Gelirleri -1.000,00 0,00 0,00 0,00 0

09 02 | Hizmet Gelirleri -1.000,00 0,00 0,00 0,00 0

09 Kurumlar Hasilat1 -1.000,00 0,00 0,00 0,00 0

09 05 | Mahalli idareler Kurumlar -1.000,00 0,00 0,00 0,00 0
Hasilat1

09 Kira Gelirleri -2.000,00 0,00 0,00 0,00 0

09 01 | Tasmmaz Kiralar -1.000,00 0,00 0,00 0,00 0

09 02 | Tasmur Kiralar -1.000,00 0,00 0,00 0,00 0

GENEL TOPLAM | 44.000.000,00 | 44.380.288,23 | 28.496.029,35 | 15.884.258,88 64
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Tablo (15) 2010 Mah Yilina ait Tahakkuk ve Tahsilat oran tablosu

Gelirin Cesidi | 2010 Tahakkuk 2010 Tahsilat Tahakkuk Orani Tahsilat Oram
% %
Vergi Geliri 17.180.218,18 13.296.278,70 52,75 46,66
Tes.ve 2.036.999,32 1.984.173,66 6,25 6,96
Miilk.Geliri
Alman Bag ve 837..750,31 837.750,31 2,58 2,94
Yardimlar
Diger Gelirler 12.515.869,08 12.377.826,68 38,42 43,44
TOPLAM 32.570.836,89 28.496.029,35 100,00 100,00
Grafik(15) 2010 Mal Yilina ait Tahakkuk ve Tahsilat oran Grafigi
35.000.000,00
30.000.000,00 _ ® VERGI GELIRI
25.000.000,00 OTES. VE MULK.
20.000.000,00 GELR!
OALINAN BAG. VE
15.000.000,00 - ) | YARDIMLAR
10.000.000,00 - 0O DIGER GELIRLER
5.000.000,00 -
0,00 + o TOPLAM
’ 2010 2010 TAHAKKUK | TAHSILAT
TAHAKKUK | TAHSILAT | ORANI% ORANI %
B VERGI GELIRI 17.180.218,1|13.296.278,7 52,75 46,66
OTES. VE MULK. |2.036.999,32|1.984.173,66 6,25 6,96
GELIRI
OALINAN BAG. VE 0 837.750,31 2,58 2,94
YARDIMLAR
O DIGER GELIRLER |12.515.869,0|12.377.826,6 38,42 43,44
O TOPLAM 32.570.836,8|28.496.029,3 100 100
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Tablo (16) 2010 Mah Yih Gider Biitcesine gore gerceklesme oranlar,

Aciklama Biitce ile Gerceklesen Oran (%) Oran (%)
Tahmin edilen Biitcenin Gerceklesenin

Personel 15.074.471,81 13.651.879,94 26,39 44,08
Giderleri
SGK 2.532.448,00 1.706.317,00 3,30 5,50
Odemeleri
Mal ve Hizmet 15.245.171,00 10.998.124,56 21,26 35,52
Alim.
Faiz Giderleri 1.463.000,00 877.471,07 1,70 2,84
Cari 3.360.120,00 530.753,57 1,03 1,72
Transferleri
Sermaye 13.784.414,03 3.199.933,04 6,19 10,34
Giderleri
Yedek Odenek 273.778,19 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 51.733.403,03 30.964.479,18 59,87 100,00

Grafik[16] 2010 Mal Y1l Gider Biit¢esine gore gerceklesme oranlari

Grafik(16) 2010 Mali Yili Gider Biitgesine gore gerceklesme oranlan

60.000.000,00 -

50.000.000,00-

40.000.000,00 -

30.000.000,00-

20.000.000,00 -

10.000.000,00 |

000 CARI
PERSONEL | MAL VE Hiz. FAiZ SERMATE | YEDEK
Giperi | SCKCIPERI M. | GIDERLERI TRMEiFERL GIDERLERI | ®DENEK | TOPLAM

B BUTCE ILE TAHMIN EDILEN |15.074 471,81 2.532.448,00 |15.245.171,001.463.000,00 | 3.360.120,00 [13.784.414,03| 273.778,19 |51.733.403,03
W GERCEKLESEN 13.651.879,94 1.706.317,00 [10.998.124,56| 877.471,07 | 530.753,57 |3.199.933,04 0 30.964.479,18
B ORAN % BUTCENIN 26,39 33 2126 17 1,03 6,19 0 59,87
0 ORAN % GERCEKLESENIN | 44,08 55 3552 2,84 172 10,34 0 100
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Tablo(17) 2010 mah yih Biitcesinin gerceklestirme Yiizdesi tablosu

Aciklama Biitce ile Tahmin edilen Gergceklesen
Personel Giderleri 15.074.471,81 13.651.879,94
SGK Odemeleri 2.532.448,00 1.706.317,00
Mal ve Hizmet Alim. 15.245.171,00 10.998.124,56
Faiz Giderleri 1.463.000,00 877.471,07
Cari Transferleri 3.360.120,00 530.753,57
Sermaye Giderleri 13.784.414,03 3.199.933,04
Yedek Odenek 273.778,19 0,00
Genel Toplam 51.733.403,03 30.964.479,18

Grafik (17) 2010 Mah Y1ih Biitcesinin gerceklestirme Yiizdesi grafigi

Butce ile Tahmin edilen

1% o Perso_r_1e| Giderleri
27% 29% B SGK Odemeleri
O Mal ve Hizmet Alim.
O Faiz Giderleri

6%0 59, W Cari Transferleri
3% 299, O Sermaye Giderleri
(o] .
Bl Yedek Odenek
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Tablo (18) 2010 Mah Yih Gelir ve Gider Kesin Hesab1 Durum Tablosu

Cesidi 2010 Y1ih Gergeklesen Cesidi 2010 Y1ih Gergeklesen
Gider Gelir
Personel Gideri 13.651.879,94 | Vergi Gelirleri 13.296.278,70
SGK Odemeleri 1.706.317,00 | Tesb.ve Miilk.Geliri 1.984.173,66
Mal ve Hizmet Alimi1 10.998.124,56 | Alinan Bagis ve Yrd. 837.750,31
Faiz Giderleri 877.471,07 | Diger Gelirler 12.377.826,68
Cari Transferler 530.753,57 | Sermaye Gelirleri

Sermaye Giderleri

3.199.933,04

Toplam

30.964.479,18

28.496.029,35

Grafik (18) 2010 Mah Yih Gelir ve Gider Kesin Hesab1 Durum Grafigi
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13.651.879,94

® SGK Odemeleri

1.706.317,00

O Mal ve Hizmet
Alimi

10.998.124,56

0O Faiz Giderleri 877.471,07
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| Tesb.ve 1.984.173,66
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O Alinan Bagis ve 837.750,31
Yrd.

0O Diger Gelirler 12.377.826,68

O TOPLAM

28.496.029,35

69




Menemen Belediyesi
2012 Performans Programi

(II)- PERFORMANS HEDEFLERIMiZ
1-ANA HIZMET ALANLARIMIZ

Halkimizin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglar karsilamak iizere temel politika ve onceliklerimiz:
kentsel yasamin sunmasi gereken ¢agdas yasam standartlarmin olusturulmasi, Ilcemizin tarihi kimligini
ortaya konulmasi sosyo ekonomik yonden her vatandasimiza hizmet verebilecegimiz mekanlar ve sartlar
olusturmaktir.

Ilcemizin gelismesi, refah1 ve saglikli oturulabilecek duruma getirmesi i¢in Menemen Belediyesi
Menemen halkinin ihtiyaglarini karsilayabilmek, kentsel altyapt ve planlama hizmetlerini yerine getirerek
siirdiirtilebilir, yasanabilir bir ¢evre olusturarak saglikli bir kent kurmak iizere faaliyetlerini yliriitmektedir.
Bu ¢ercevede;

Imar Hizmetleri
o Imar planlar1 yapmak
o Yap1 Denetimi,
1.Kagak Yapilar

2. Imar planlarmin uygulanmasi

o Kamulagtirma

. Arsa Uretimi

. Diger birimlere lojistik destek saglamak
o Halihazir harita yapmak, yaptirmak

Yapim Hizmetleri

. Etiit ve proje hizmetleri yapmak

o Yapim islerinin projelendirilmesi

o Yol yapimi (cadde, bulvar ve kaldirimlar)
. Asfalt tiretimi ve yol kaplamasi

o Acik otopark yapimi

o Restorasyon hizmetleri

. Park, bahge, yesil alan ve cocuk oyun alanlar1 yapimi
o Sosyal, kiiltiirel ve egitim amacli bina ve tesis yapimi
o Spor tesisleri yapimi
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Ulasim Hizmetleri

o Sehir i¢i otobiis toplu tasima igletmeciligi

o Otopark hizmetleri

o Otogar hizmetleri

o Trafik igaret ve levhalarmin yerlestirilmesi ve sinyalizasyon hizmetleri

Cevre Saghg1 Hizmetleri

o Kat1 ve sivi atiklarin kontrolii

o Hava kalitesinin korunmasi

o Giiriilti kontroli

o GSM ruhsat1 vermek ve denetlemek

Kiiltiir-Sanat Hizmetleri

o Belediye Tiyatrosu
° Kiltiir, Sanat etkinlikleri
° Bando takimi

Sosyal Hizmetler

Ayni-nakdi yardim hizmetleri
Asevi
Iase yardimlar:

Egitim geregleri ve kirtasiye yardimi

b=

Sosyal giivenligi olmayanlara tedavi yardimi

Meslek ve beceri edindirme kurslari

Ahsap Boyama
Sabun Yapimi
Ingilizce
Bilgisayar
Kurdele Nakis
Tak1 Tasarimi

Ug Boyutlu Resim
Makine Nakislh

® N kWb

Engellilere destek hizmetleri
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Park ve Bah¢e Hizmetleri

Cevre diizenlemesi- kentsel tasarim
Park, bahce, yesil alan ve ¢cocuk oyun alanlarinin bakimi
Sehir i¢1 peyzaj ¢aligmalari

Ucretsiz fidan dagitimi

Spor Hizmetleri

Hali Sahalar

Kapal1 spor tesisleri

Yiiriiylis yollar1 vb.

Spor okullar1 (Futbol, voleybol, jimnastik, yiizme, basketbol, atletizm, vb.)

Saghk Hizmetleri

Gida mevzuatma uygun saglik denetimi
Kurum i¢i dis saglig1 hizmetleri
Cenaze nakil hizmetleri

Hayvan ve hayvansal gida maddelerinin nakli i¢in mensei belgesi verilmesi

Zabita Hizmetleri

Zabita hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Zabaita personelinin egitilmesi

Sube sorumluluklar1 arasinda gozetim ve koordinasyonun saglanmasi
Zabaita destek hizmetleri

Belediye suglarinin islenmesini 6nleyici tedbir alinmasi

Kanunda belirlenmis olan gorevlerin takip edilmesi

Basin ve Halkla iliskiler

Imaj, tanitim ve bilgilendirme ¢alismalari
Kurum adina mesayj, tebrik ve taziyeler
Istek ve sikayetlerin takibi

Etkinliklerin organizasyonu

Anket caligmalari

Medya ile iliskilerin saglanmasi
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Yas Sebze ve Meyve Hal Hizmetleri

o Kalite ve standartlarin korunmasi

o Uretici ve tiiketici haklarmin korunmasi

o Kayit dis1 tiretimin kayit altia alinmasi

Ozel Kalem

° Toren, temsil, agirlama, protokol vb. hizmetler
Sirketimiz

o Meta-Su

2-AMAC VE HEDEFLER

Alt yapidan,iist yapiya kadar kentsel tasariminda modern bir sehre yakisir ilge olup,tiim il¢elinin ilgisini
cekecek biiylik donatilar1 i¢inde barindiran,yasayanlarinin beklentilerine cevap bulabilecekleri huzurlu ve
saglikli toplumu barmdiran bir cazibe ilge olusturmaktir.

Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar; Belediyemizin belirli bir zaman diliminde ulasmay1 hedefledigi kavramsal sonuglardir.
Genel ve kurulus islevini daha ileri bir noktaya gotiirecek nitelikte, ama ayni zamanda gercekei ve
ulagilabilir bir 6zellik tasimaktadirlar. Ulasilmak istenen noktaya nasil ulasilacagmi degil, istenen noktanin
ne oldugunu tanimlarlar. Belediyemizin 2010-2014 yillar1 Stratejik Planinda 6n goriilen stratejik amaglar ve
hedeflerin igerisinden Belediyemizin 2012 yilinda gergeklestirecegi stratejik amaglar ele alinmistir. Her
amacm altinda bu amaca bagh olarak gerceklestirilecek Stratejik Hedefler ile bu hedeflere bagl idare
Performans hedefleri ve faaliyetler mali kaynaklar1 ile beraber belirlenmistir.

Hedefler, Stratejik amaclarimizin gergeklestirilebilmesi i¢in ortaya konulan ozellikli ve Ol¢iilebilir alt
amagclardir. Hedefler, stratejik amacglarimizin tanimlanmis bir zaman dilimi i¢inde nitelik ve nicelik olarak
ifadesidir. Bu nedenle, hedefler ulasilmasi Ongoriilen ¢iktilara doniik, Olciilebilir alt amacglarimizdir.
Oncelendirilerek siralanan ve sorumlu birimleri tanimlanan hedeflerin agiklamasi

Yapildiktan sonra, bu hedeflere ulagsmak i¢in gerekli olan faaliyet ve projeler bir dncelik siras1 dahilinde ele
almmistir. Belediyemizin stratejik amag, hedef ve faaliyetlerinin belirlenmesi, Stratejik Planin bu asamaya
kadar ki hazirlanma siirecine esit bir zaman siiresinde tamamlanmistir.

Menemen halkinin gereksinimleri ve ¢agdas belediyecilik anlayis1 esaslarindan yola ¢ikilarak stratejik
amaclar belirlenmistir. Her bir stratejik amaca yonelik hedefler ve her bir hedefe yonelik faaliyetler
olusturulmustur. Buna bagli olarak Amac¢ ve Hedeflerimiz asagidadir.

Menemen Belediyesinin I¢ ve dis cevre sartlarinin analizinde elde edilen veriler ile, belediyemizin
misyon, vizyon ve ilkeleri degerlendirilmis ve 6niimiizdeki donemlerde asagida belirtilen 15 alanda belediye
calismalarinin yogunlastirilmasina karar verilmistir. Ayrica belediyemizin 15 alanda orta ve uzun vadede
amaclarmi ve bu amaglara ulagsmak icin izlenecek politikalar1 her stratejik alan i¢in ayr1 ayr1 belirlenmis olup
2012 yil1 i¢in performanslar1 gosterilmistir.
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TR AMAG: 9-4%afalnen Yomei

"Menemen Halkmim Kentle ilgili karar ve uygulamalanna, etkim katilimin saglanmas:!
KATILIMCI YONETIM PERFORMANS HEDEFi

5393 Sayili Belediye Kanun’unun 13. maddesinde “ Herkes ikamet ettigi beldenin
hemserisidir. Hemserilerin, belediye karar ve hizmetlerine katilma haklarinm....” bulundugu hiikiim altina
alindigindan,

Topluma hizmet amaci ile kurulan ve toplum kaynaklarmi kullanan Kamu idarelerinin aldig1 karar ve
uygulamalarda toplumun talep ve sikdyetlerini dikkate almalar1 yeni kamu ydnetimi anlayismin onemli
ozelliklerindendir. Bu baglamda Menemen Belediyesi olarak katilimcr ydnetim uygulamalarinin
gelistirilmesi, halkimizin ihtiyag ve beklentilerine hizli, hatasiz ve siirekli hizmet vermeyi saglayacaktir.

Politikalar:

1-1-  Kent Konseyi uygulamasinim siirekligi ve etkinliklerinin artirilmasi.

1-2-  Kamuoyu 6l¢iim ve degerlendirme ¢alismalarimin yapilmasi.

TR ARG At i

I 6elifirmes

“Cagdas bir kentte yasanabilirligi saglamak ve refah seviyesini yiikseltmek”

Kent Ekonomisinin Gelistirmesi Hedef Performansi

Topluma hizmet amaci ile kurulan ve toplum kaynaklarmni kullanan Kamu idarelerinin aldig: karar ve
uygulamalarda toplumun talep ve sikdyetlerini dikkate almalarini yeni kamu yonetimi anlayisinin onemli
ozeliklerinedir

Ilgemizin Ekonomisinin gelistirmesi yolu ile gelir seviyesinin yiikseltilmesi:
Belediye Kanununa gore; Belediyeler artik Kent ekonomisinin ve ticaretinin gelisiminden sorumlu
kuruluslardir. Yerel Kalkinma; yeni semtlerin kalkinmasi i¢in yerel aktdrlerin yapilabilirlik kapasitelerinin
gelistirmesi iizerinde 6nemle durulan konulardandir. Ekonomik gelismesini tamamlayamamis semtlerin;
Fiziki, kiiltiirel sosyal ve yerel demokrasi agisindan gelismeleri miimkiin olmamaktadir. Belediyemiz Bu
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konuda Fiziki ve kiiltiirel, sosyal amacta 2011 de onemli gelismeler kayit edilmis olup 2012 mali yilinda
devam edecektir.

5393 Sayili Belediye Kanun’unun 14. maddesinde,” Belediye ekonomi ve ticaretin gelistirmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir..”seklinde hiikiim altina almmustir.

Ekonomik gelismesini tamamlayamamis kentlerin fiziki, kiiltiirel, sosyal ve yerel demokrasi
acisindan gelismeleri de miimkiin olamamaktadir. Bu nedenle yatirimlarin tesviki, kentimize 6zgii markasal
iirtinlerin tanitim1 ve meslek sitelerinin olusturulmasi gerekmektedir.

Politikalar:
2-1-Yatirimlarmn yonlendirilmesi ve tesvik edilmesi.
2-2-Kente 6zgili markasal liriinlerin tanitimu.

2-3-Meslek sitelerinin olusumunun siirekliligi ve gelisimi.

STRMTEALT AAG: &Beledyeatn Bl Vapug

“Menemen halkinin ihtiyaclarinin karsilanabilmesi i¢cin gerekli Mali
kaynaklara ulasilmasi, Ulusal ve Uluslar arasi fonlardan yararlanilmasi

Belediye Mal Yapis1 Hedef Performansi

Yasalara dayali olarak belediyemizin gelir ve giderlerinin dengeli, diizenli ve planl sekilde koordine
ederek belediye biitgesini stratejik planlamaya ve performans esaslhi biitgeye uygun olarak yonetmek ve
hizmetlerin zamaninda hizli ve verimli yapilmasmi saglamak. Seffaflik ve hesap verilebilirligin
saglanabilmesi i¢cin belediye faaliyetlerimizin
Stratejik plan ve performans biitceye dayali olarak gereklestirilmesi. Faaliyetlerimizi stratejik plan ve
performans programiyla uyumlu hale getirerek gerceklestirmek

Belediyemiz Mali Hizmetleri Birimince 2012 Mali yili Mali Kaynak olarak 9% 80-85
hedeflenmektedir. Ayrica yeni Kaynak yaratmak i¢in caligmalar yapilmaktadir. 2012-2014 Mali yillar1
Hedefimiz yine Denk biit¢e yapmak i¢in ¢alismalarimiz hizla devam etmektedir
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Belediyemiz hizmetlerinin daha verimli olarak sunulabilmesi i¢in gii¢lii bir mali yapiya sahip olmasi
gerekmektedir. Mevcut kaynaklarin gelistirilmesi ve ilave kaynaklarin olusturulmasi i¢in tahakkuk, tahsilat
artiric1 caligmalar yapilmasi, tasarruf politikalar1 ve gelir-gider dengesinin saglanmasina 6nem verilmelidir.

Ulusal ve Uluslararas1 kurumlarin belediyemiz faaliyet alanlari ile ilgili hibe ve kredi tarzi fon
imkanlarindan azami diizeyde yararlanilmalidir.

Politikalar:
3-1-Gelir kaynaklarmin etkin temini.

3-2-Yeni kaynaklarmn olusturulmasi.
3-3-Denk biitce.

STRBTEINS ADAC: delsan [awmalder

Y m—

“Kentlilere is ve meslek edindirilmesi, egitim ve kurslar diizenlenmesi,
kent bilgi sisteminin olusturulmasi, ¢6ziim masasi1 uygulamasinin faaliyete
gecirilmesi ve belediye ile ilgili kalite yonetim sistemi calismalar1 yapilmasi.”

Insan Kaynaklar1 Hedef Performansi

Menemen Belediyesi Belediye Baskani, Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeni basta olmak tizere,
Baskanliga bagli Ozel Kalem Miidiirliigii, Baskan Yardimciligi, Baskan Danismaligi ve 14 miidiirliik
tarafinda hizmetler yiirtitmektedir

Belediyemiz personelinin ilgilendiren kadro atama, terfi, disiplin, sicil, izin gibi konularda hizmetleri
Yazi Isleri Miidiirliigii tarafinda verilmektedir. Belediyemizde 2011 Nisan ayi tarihi itibari ile 39 Memur, 461
Gegici 3 daimi Is¢i ve 4 Sozlesmeli personel toplam 507 personel olup,453 Erkek, 54 Bayan calismaktadir
bunlarin 17’si Yiiksekokul Mezunu, 85 adet lise ve dengi okul mezunu,52 Ortaokul mezunu, 324 adet
[Ikdgretim mezunu ve 9 Egitim Gérmemis Personelimiz bulunmaktadir.
Belediyeyi amac ve hedeflere tasiyabilecek yetkinliklere sahip personel yapismin olusturmast;

Gilinitimiiz Personel yonetimi artik yerini insan kaynaklar1 yonetimi sistemine birakmaktadir. Bu nedenle
sahip olunan insan kaynaklarmin iyi bir sekilde analiz ederek, onlar1 bireysel yeteneklerinden genis sekilde
Olciide kullanabilecekleri ve islerinde en yiiksek doyumu elde edecekleri alanlara analize edip kurumun
belirledigi ortak misyon ve vizyon dogrultusunda basariya ulagsmalarmi saglamak gerekmektedir. Ayrica
calisanlarin meslekleri ile ilgili bilgi ve besereklerinin artirilmasi icin gerekli egitimlerin verilmesi bilimsel
ve teknolojik gelismeleri yakindan takip edilebilecekleri donanimin saglanmasi ve motivasyonu yiikseltecek
aktivitelerin gergeklestirmesi zorunluluk haline gelmistir. Belediyemiz c¢alisanlarma yonelik ¢alismalarin
Kurumsal Vizyona ulasilmasi amaci ve insan kaynaklar1 yonetimi felsefesi dogrultusunda gelistirilerek
uygulanmasi gerekecektir.

Politikalar:
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4-1- Kentteki issizligi nleyici caligmalar yapmak.

4-1- Kentte yasayan igsizlere mesleki beceriler kazandirmak.

4-2- Menemen Belediyesine Kurumsal kimlik kazandirmak.

4-3- Belediye ¢alisanlarinin hizmet i¢i egitim almalarini saglamak.
4-4- Kentlilere mesleki kurlar ve beceri egitimleri diizenlemek.

4-5- Kent Bilgi sistemini olugturmak

TEARTIEINES ARIAG: 5:40% Vapn Gealismmely

Y m—

“Cagdas, saghkh yasanabilir bir kentlesme. ”
Altyapr1 Calismalar1 Hedef Performansi

Ilcemizde altyap1 ve sosyal iist yapr ile biitiinlesen diizenli yapilasmayi saglamak. Yasam alanlariyla
ilgili estetik, saglk ve giivenlik kriterleri olusturulmas1 ve uygulanmasi Ilce dahilinde kentsel alt yap1 ve iist
yapiya yonelik faaliyetleri gergceklestirmek. Altyapi calismalar1 6zelikle Biiyliksehir Belediyesi gorevleri
arasinda olup, ama Belediyemiz baskanligi Fen isleri Midiirliigii ile Biiyiiksehir Belediyesi arasinda bu
konuda gerekli caligmalar yapilacaktir. Ayrica Yesil alan c¢alismalarimiz hizla devam etmekte olup 2011
Yilinda da devam edecektir.

Belediyelerin asli gorevlerinin en dnemlilerinden biri de altyap1 calismalaridir. Altyap1 bir kentin en
onemli gelismislik gostergesidir. Ciinkii altyapisi yetersiz olan kentlerin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal agidan
gelismeleri miimkiin degildir.

Politikalar:

5-1-Altyapinin tamamlanmasi.

5-2-Kisi basina diisen yesil alanlarin artirilmasi, gelistirilmesi ve korunmasi.

STRTBINS ARAG: 6-Sosyel Belledhesih

“Toplumda korunmaya, bakima ve yardima muhtac tiim birey ve gruplara
ihtiyac temelli ve toplum destekli hizmet sunmak, birey ve gruplan tek
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tarafh bagimhihktan kurtararak kendi 6z kaynaklarini ve potansiyellerini
kullanmalarini saglamak. ”
Sosyal Belediyecilik Hedef Performansi:

Sosyal giigsiizlerin ve engellilerin sosyal ve kiiltiirel yasama katkilarin1 arttirmaya yonelik faaliyetler
diizenlemek. Vatandaslarin sosyal yasama katilim1 arttirmak amaciyla sosyal,

Kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi Kentimizde yasayan engelliler basta olmak iizere, yardima
muhta¢ yashlar ve kadinlari1 toplumsal hayata kazandirmak, kendi 6z kaynaklarini ve potansiyellerini
kullanmalarini saglamak amaciyla, Sivil Toplum Kuruluslar: basta olmak iizere, diger kurum ve goniilliilerle
birlikte yapilan caligmalarin en azami dilizeye cikartilmast ve yapilan yardimlarin insan onurunu
zedelemeyecek sekilde sunulmasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi caligmalarimiz hizla devam etmektedir

Herkesin bir giin kendisi veya yakilar1 i¢in, sosyal hizmete ihtiya¢ duyabilecegi bilinciyle Toplumu
olusturan bireylerin hastalikta, saglkta, genglikte, ihtiyarlikta, diiskiinliikte ve refahta kendilerni giiven
icinde hissettikleri, bir magduriyet ve muhtaglik halinde Belediyemizin setkat elinin hemen yaninda ve
yakinlarinda olabildigini hissettirmek i¢in, Kentimizde yasayan engelliler basta olmak iizere, yardima
muhta¢ yashlar ve kadinlari1 toplumsal hayata kazandirmak, kendi 6z kaynaklarini ve potansiyellerini
kullanmalarini saglamak amaciyla, Sivil Toplum Kuruluslar: basta olmak {izere, diger kurum ve goniilliilerle
birlikte yapilan caligmalarin en azami dilizeye cikartilmast ve yapilan yardimlarin insan onurunu
zedelemeyecek sekilde sunulmasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi gerekmektedir.

Politikalar:

6-1-Sosyal Faaliyetlerde Isbirliginin saglanmasi

6-2-Yoksullarin desteklenmesi

6-3-Oziirlii Kesiminin Toplum Hayatma Kazandirilmas: ve Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesi

6-4- Istismara ugramus kadimlara yonelik projelere agirlik verilmesi .

6-5- Cocuk ve genclere yonelik projeler.

AR A6y s Vet Gl

“Kurum ¢alisanlarinin kurumuna ve igine aidiyet duygularini gelistirilerek, etkin, verimli,
kaliteli, seffaf bir yonetimin katilimc1 mekanizmalarla saglanmas1 ve gelistirilmesi. ”

Kurumsal Yonetimin Gelistirmesi Hedef Performansi

Belediyemizin etkin verimli ve kaliteli kurumsal bir yapiya donilismesi i¢in Performans yonetimin
belirlenmesi, karar ve uygulamalarin etkin yontemlerle uyulmasi ¢alinmalarimiz devam etmektedir
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Kente ve kentliye hizmet edecek olan ve bunun i¢inde kamu kaynaklarin1 kullanacak olan
belediyenin daha etkin, verimli ve kaliteli bir kurumsal yapiya doniismesi gerekmektedir. Ulkemizde son
yillarda yapilan kamu reformu ¢aligmalar1 sonucunda yayimlanan mevzuatta kurum ve kurum calisanlarinin
performans olgiimlerinin tespit edilerek, kamuoyuna agiklanmasini zorunlu kilmaistir.

Politikalar:
7-1-Performans yonetimi politikasinin belirlenmesi.

7-2-Karar ve uygulamalarin etkin yontemlerle duyurulmasi.

STRATEINT ATAG: B:i sl lleffsiy

“Kurum icinde her diizeyde ve kurum disinda hedef kitlelerle etkin ve
saghkl iletisimin saglanmasi. ”
Kurumsal Iletisim Hedef Performansi

Varolus gayesi ; kamu kaynaklarini kullanarak kentte yasayan halkin huzur ve refahini temin eden
idarelerin yaptig1 ve yapacagi is ve eylemleri ile aldig1 karalar1 hizmetin asil sahibi hizmetten faydalananlar
ve hizmeti sunanlarla paylasilmas: seffaf yonetimin geregi olmakla birlikte, kaynaklarin etkin, verimli ve
getirimli olmasin1 da saglayacaktir.

Politikalar:
8-1- Kurumsal internet sitesinin devamlilig1 ve gelistirilmesi.
8-2-Kurum dis1 iletisim kanallarindan etkin yararlanma.

8-3-C0ziim masasi uygulamasinin siirekliligi.
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0

EI ARG SUlas:

“Sehir i¢i ulagimin saglikli ve diizenli olmasi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmas1.”
Ulasim Hedef Performansi:

Toplu tasimaciligm gelistirilmesi,  ulasim akslar1 arasinda diizenin saglanmasi1 ve iyilestirilmesi
gerekmektedir. Ayrica Halkimizin Magdur olmamasi i¢in Belediyemize katilan beldelere ulasim sorunu
saglanmasi, hastanemizin sehir disina ¢ikmasi nedeniyle her giin 24 saat hastaneye yolcu getirip gotiirmesi
calismalar1 baglamistir

Politikalar:
9-1- Diizenli sinyalizasyon sisteminin olugturulmasi.
9-2- Durak iyilestirme

9-3- Yon tabela sisteminin iyilestirilmesi.

9-4- Ulasim akslarinda gerekli diizenlemeler yapilmasi.

SRR A 90-450ire] Feallyefle

“Yerel degerlerin entegrasyonu saglanmuis, kiiltiir ve sanat zenginliklerine sahip
bir sehir olusturmak.”
Kiiltiirel Faaliyetleri Hedef performansi

Kiiltiir, sanat, bilim alanindaki faaliyetlere 6nem verilerek cagdas ve sosyal bir kent olma 6zelligi
kazandirmak. Ilgemizde kiiltiirel, sanatsal, bilimsel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi, desteklenmesi ve
ozendirilmesi Sosyal gii¢siizlerin ve engellilerin sosyal ve kiiltiirel yasama katkilarini arttirmaya yonelik
faaliyetler diizenlesmek. Vatandaslarin sosyal yasama katilimi arttrmak amaciyla sosyal, kiiltlirel ve
bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi, Kiiltiirel faaliyetler ile kentin ekonomik kalkinmasi arasinda dogrudan
iligki konunun 6nemini ortay1 ¢ikarmaktadir. Bu faaliyetler ayn1 zamanda belediyenin gorevleri arasinda yer
almaktadir.

Politikalar:
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10-1- Kiiltiirel zenginlige uygun etkinlikler diizenlenmesi.
10-2-Hobi kurslarmin yayginlastirilmasi.

10-3-Sivil Toplum Kuruluslari ile isbirligi.

10-4-Ulusal ve Uluslar arasi kultiir ve sanat etkinlikleri.

STRETBIG AJAG: 91-8iTighn Telmole]

Y m— O m—

” Belediye hizmet ve faaliyetlerinde teknolojiden etkin ve verimli yararlanmak™

Bilisim Teknolojileri Performans Hedefleri

Menemen Belediyesi’nin bilisim hizmetleri Bilgi Islem Sube Miidiirliigii ile Yaz1 Isleri Miidiirliigii
tarafindan yiiriitiilmektedir. Belediyemiz bilisim alt yapis1 Teknik donanimin giiniimiiz teknolojilerine uygun
hale getirilmesi, kurum i¢i elektronik ortamin yayginlastirilmas: ve gelistirilmesi yoniinde Cografi ve Kent
Bilgi Sistemlerine altyapi1 olusturacak caligmalarimiz devam etmektedir. Belediyemiz merkez hizmet
binasinda sistem odas1 mevcuttur. Yapisal kablolasma yaptirilarak, yeni bilgisayar ag1 kurulmustur. internet
erisimi saglanmustir.

Bilgi toplumunu yasadigimiz giiniimiizde belediyelerin daha etkin ve verimli hizmet iiretmeleri i¢in
bilisim teknolojilerinden azami derecede yararlanmalar1 gerekmektedir.

Politikalar:

11-1- Kent bilgi sisteminin gelistirilmesi.

11-2- - e-belediye caligmalarinin stirekliligi

BT AAG: 92-6evme ve Came Tepid)

“Saghkl ve yasanabilir kent icin ¢evre bilincinin olusturulmasi ve ¢evrenin
korunmasi. ”

Cevre ve Cevre Temizligi Hedef Performansi

Kentlerin gelisim stireci igerisinde su,toprak ve hava kirliliginin minimize edilmesi,doga ile barigik
saglikli bir kentlesmenin tesis edilmesi i¢in belediyenin ¢evre calismalar1 bliyiik 6nem arz etmektedir.
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Politikalar:

12-1- Cigli Aritma tesisinden ¢ikan suyunun sulama amagcli kullanimimin saglanmasi.
12-2-Trafikten kaynakli hava kirliliginin minimize edilmesi.

12-3-Komiir kullaniminda gerekli tedbirlerin alinmast.

12-4-Testi ocaklarinin meskiin mahal disina ¢ikartilmasi.

12-5-Sokak hayvanlari ile miicadele

12-6-Kat1 atiklarin diizenli toplanmasi ve taginmasi.

12-7-Hasere ve Sinekle Miicadele

12-8-Tabela kirliliginin Bertaraf etmek

12-9- Hafriyat atiklarmin diizenli depolanmasi.

12-10- Gida ve gevre ile ilgili olumsuzluklar1 gidermek i¢in egitici denetimler yapmak.

STRETEING AAG: 990 Faaliyetler

“Menemen halkinin bedensel ve ruhsal gelisimini tamamlayarak dostluk ve
kardeslik baglarim1 saglamlastirmasi, kotii aliskanliklardan korunmasi ”
Spor Faaliyetleri Hedef Performansi

Ilcemizdeki genglerin kahve koselerinde zaman &ldiirmelerini engellemek ve kentlilerin ilgemizde
kurulacak olan spor komplekslerinde saglikli yasam siirmelerini saglamak i¢in gerekli ¢aligmalar1 baglatmak.
Bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin yayginlastirilmasina 6nem

Verilecektir. Baskanligimiza Bagli Sportif Hizmetleri Birimi kurulmus olup, hizmet vermektedir. Bu
birimimizde her dalda sporcu egitilerek gide gide yiikselmektedir. Su anda hizmet vermekte olan bu birimiz
Futbol takimi mevcut olup Ilgemizi spor miisabakalarmda temsil etmektedir.

Belediyemizce hali hazirda bulunun Futbol sahamizi daha modderin hale getirmek i¢in projeler
hazirlanarak yapimi bitmistir

Belediyemiz Yeni menemen Spor kuliibiiniin yaz ve kis eleman oynatma ve egitim vermeye
baslanilmistir 2011 ve 2012yillar1 kapsayan Futbol, Voleybol, Basketbol, Hentbol, Atletizm, Yiizme ve
Giiresci olarak kayitlar yapilarak egitimlerine devam etmektedir

Politikalar:

13-1- Spor tesisleri projelerini hayata gecirmek.

13-2- Sporun her alaninda kurslar agilarak sporu yayginlastirmak.

13-3- Spor salonu bulunmayan semt ve mahallelere spor salonlar1 yapmak.
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13-4- Ilgemiz tamitiminda 6nemli katkis1 olan Menemen Belediye sporu 2.lige ¢cikarmak.

TRATBINES ATUAG: 14Hlmier Celsmalsr

Y m—

“Imar planlarma uygun olarak, ilgemizin fiziki yapisinin saglikl, kaliteli ve
yasanabilir Olciilerde gelistirilmesi. ”
Imar Cahismalar1 Hedef Performansi

Imar planlarma uygun diizenli ve saglikli kentsel yapilasmay1 saglamak. Imar planlarinin yapilmasi
ve uygulanmas1 Oncelikli olarak, Ilimizin birinci derecede deprem kusaginda olmasi sebebiyle fiziki
yapilasmanin kaliteli olmasi 6nem arz etmektedir. Ilimizde yasayan her bireyin saglikli, modern ve
yasanabilir bir kentte yasama hakkinin oldugu inanciyla Planlama ve sehircilik ilkelerine uygun olarak,
konut, yesil alan, sanayi ve ticari merkezler ve sosyal donati alanlar1 olusturmak, yapilagsmalarda gerekli
denetimleri saglamak, Ilimizin sosyal ve ekonomik ydnden gelismesini saglayacak dogal kaynaklarimiza
yonelik imar planlarini hazirlamak, Tarihi degerlerimize sahip ¢ikmanin 6tesinde bu degerlerimizi restore
ederek hem gelecek kusaklara aktarmak hem de kiiltiir turizmini gelistirmek i¢in gerekli ¢aligmalarin
yapilmas1 gerekmektedir.

Politikalar:
14-1-Stratejik Agidan Saglikli Yasanabilir Kent Olusturmak Kentsel Doniisiim ve Yenilemenin Saglanmasi
14-2- Tarihi - Mimari Mirasin Korunmasi Ile Uyumlu imar Gelisimini Saglamak

14-3- Smirlarimiz Igerisine Yapilan Yatirimlarm Etki Alanindaki Boélgelerinin Imar Gelisimlerinin
Saglanmasi

14-4- Standartlar Yaklagmis Otopark Alanlar1 ve C6ziimii Yakalamis Ulagimi Saglanmasi
14-5- Bolgemizde Onemli Yeri Olan Hayvancilig Yiikseltmek

14-6- En Degerli Varligimiz Tarimin Korunmasi ve Yapilacak Planlamalarm Tarim Ile Uyumlu Olmasmin
Saglanmasi

14-7- Yasanabilir Kentte Yasanabilir Mekanlar
14-8-Olusan Kentlerde Kentsel Kimligimize Uygun Egitim Imkanlar:
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STRATEINLE ATAG: 95-Hedef Prafele

“Menemen’in gelecek ihtiyaclarini kapsayan projeler gergceklestirmek. ”

Hedef Projeler Hedef Performansi

Menemen’in rutin gelisiminin Otesine gegebilmek i¢cin vizyon projelere ihtiyaci bulunmaktadir.
Ilgemizin gerek i¢ potansiyeli gerekse cografi konumu goz Oniinde bulundurularak, izmir, Canakkale,
Manisa illerinden kolay ulasilabilirligi ve bolgenin en verimli, her tiirlii iirlinlin yetistirildigi zengin ovasinin
bulunmas1 nedeniyle ilimizin ve bolgemizin gelisimine katkida bulunacak, yeni istihdam kaynaklar1
saglayacak tarima Ozellikle organik tarima dayali organize sanayi yatirimlarinin ve depolama tesislerinin
gerceklestirilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Ayrica kentin gelisimine paralel olarak ihtiya¢ duyulacak, ulasim, sosyal donati, entegrasyon unun da
saglanmas1 gerekmektedir.

Politikalar:

15-1- Projelerin tespiti

3- UYGULAMAYA YONELIK HEDEF VE GOSTERGELER

1-KATILIMCI YONETIM

1-1- Kent Konseyi Uygulamasiin siirekliligi ve etkinliklerinin artirilmasi.
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PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRITERI (2012)
Yih
a)Meclislerin siirekliligi .
Bu toplantilar icin
-Genglik Meclisi ] N .
englix Mectist Yazi Igleri Miidirligi 2 kez / yil l'a'utgeye gerekli
_Kadnlar Meclisi Odenekler birakilmistir
5.000 TL.
-Engelliler Meclisi
o Siiresi olusturulacak ve
b)Meclislerin olusturulmasi - gerekli islemler
Cocuk Meclisi Yazi Isleri Miidiirliigii 01.01.2012 yapilacaktir. Mu
. toplantilar i¢in 2.500 TL
-Yaslilar Meclisi odenek birakilmgtir
c)Meclis Calisma gruplarinin siirekliligi Toplanti sayisi
_imar ve Cevre Ca] Grubu. belirlenecek ve gerekli
. e e o caligmalar yapilacaktir
-Saglik Cal. Grubu Yazi Isleri Midiirligii 2 kez/y1l Bu toplantilar icin
-Egitim Cal. Grubu 5.000.TL 6denek
birakilmst
-Kiiltiir ve Sanat Cal. Grubu TSt
d)Kent Konseyi Toplantilari . Her yil bir defa
Yazi Isleri Midiirligii 1 kez/yil yapilacak ve gerekli
caligmalar yapilacaktir
e)Toplant1 tutanaklarinin yayinlanmasi Her yil iki defa
Bilgi Islem Servisi |2 kez/yil toplanacak 2012 yih
gLis y biitcesine 2.000 TL
Odenek birakilmigtir

1-2-Kamuoyu Olgiim ve Degerlendirme ¢alismalarmin yapilmasi

85




Menemen Belediyesi

2012 Performans Programi

HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE | PERFORMANS 2012 YILI KRITERI
Basin Yaymn ve Halkla | .
o L Ihtiyaca |Ihtiyaca gére kamuoyu yoklamasi
a) Kamuoyu yoklamasi Iligkiler Md. ligti veya |o5pe yapilacaktir 2.000.TL 6denek birakild
Bagimsiz kuruluslar
- - Ihtiyaca gére kamuoyu yoklamasi
Th lokal ki
b)lhtiyag durumunda lokal kamuoyu }312‘ Skni Yal\};[lg \;e Halkla Iht tyaca yapilacak 2012 yili i¢in 1.500 6denek
yoklamasi yapilmasi igKiier VId. lugu gore birakildi
¢)llgemiz merkezi ve yeni baglanan |g.c - vVavin ve Halkla | Ug ayda bir toplantilar yapilacak ve
L. . iliskiler 1\};[ d. Tigii Ug ayda |gerekli ¢alismalar her yil yapilacaktir Bu
mahallelerimizdeki kahvehanelerde C)zsel Kalem' h;llgulugu bir toplantilar icin 5.000 TL 6denek
halk toplantilar1 yapilmasi ' brakilmugtir
2. KENT EKONOMISININ
GELISTIRILMESI

2-1-Yatirimlarm Yonlendirilmesi ve tesvik edilmesi.

HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE PERFORMAN§ 2012
KRITERI
Plan Diizenlemelerin
. . Imar ve Sehircilik ihtivaca odre yapilmasi i¢in 2012

a)Plan Diizenlemelerinin yapilmasi Miidiirligii Yaca g mali yilina 165.000 TL.

Odenek birakilmstir
2012 yilina gerekli olan

b)Altyap1 yatirim desteginin saglanmasi Fen Isleri Midiirligii Ihtiyaca gore 200.000 TL 6denek

birakilmigtir

2-2- Kente Ozgii Markasal Uriinlerin tanitim.
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C L .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . .
KRITERI
a)Belediyemiz Internet Sitesinde Basin Yayin ve Halkla Gerekli tedbirler
S o s Y1l boyunca almarak 2012 yil
yayimlanmasi [liskiler Md-Bilgi Islem (siirekli) 30.000 TL 6denck
brrakilmustir.
2-3- Meslek Sitelerinin olusumunun siirekliligi ve gelisimi.
C L .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . .
KRITERI
) . Imar ve Sehircilik - ) Bu isler igin 2012 maly
a)Plan Diizenlemelerinin yapilmasi Miidiirliigi (Fen isle) Ihtiyaca gore yil biit¢esine 60.000
TL brrakilmistir
‘ ‘ Bu isler i¢in 2012 mali
b)Altyapl yatlrlm desteginin Saglanm351 Fen ISlerl Mudurlugu Ihtiyaca gére ylll bﬁthSine 80.000
TL brrakilmistir

3-1- Gelir Kaynaklarinin etkin temini

HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE PE%%’%{:“R‘?NS
a)Tahakkuk kayiplariin azaltilmasi. D“iger yillara Stratej 11ip1an.1 nda
gore gecen ylizdeli
- Yeni basvurularda birimler arasi Mali Hizmetler Md. liizi ilave gostergeler igin
ali Hizmetler Md. ligii — 0 C
otokontrol sistemi uygulamasi yapilmasi. 2012 yil % 20 gerekli Gnlem ve
artirilmasi caligsmalar yapilmis ve
. 2013 Rutin yapilmaktadir
Tahakkuk Servisi hedefimiz 2012 yili
icin % 90 dir

87




Menemen Belediyesi
2012 Performans Programi

Mali Hizmetler Md. lLigi Bi i 2012 vil
b)Tahsilat oranlarinin artirilmasi 2011 yilinda %95 | 113 VEreist yii
i¢in 6n goriilen % 96
i . S o o . -
Bina Vergi Tahsilat1 (%95) Emlak Servisi 2012 yilinda %96 |igin gerekli dnlemler
alinacaktir
Arsa vergisi 2012 yili
-Arsa Vergisi tahsilati (%91) 2011 yilinda %90 |1$1n On goriilen % 93
¢in gerekli dnlemler
2012 yilinda %93 |alinacaktir
isi 2011 yilinda %90
Emlak Servisi yihinda % Arazi vergisi 2012 yili
-Arazi vergi tahsilati ( %92 ) 2012 yilinda %93 |igin 6n goriilen % 93
icin gerekli dnlemler
alinacaktir
-CTV tahsilati ( %95)
isi 2011 yilinda %95
Emlak Servisi yinea 7 CTV vergisi 2011 y1l1
2012 yilinda %96 |i¢in 6n goriilen % 95
icin gerekli dnlemler
alinacaktir
.. [lan ve Reklam
- - . . Tahaldkuk Servisi 2011 yilinda %90 |vergisi 2012 y1l1 i¢in
-llan Reklam vergisi-ve diger vergi, har¢ 6n goriilen % 95 icin
. 0,
ve ticretler (%96) 2012 yilinda %95 gerekli Snlemler
alinacaktir
3-2- Yeni kaynaklarmn olusturulmasi.
S L .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . .
KRITERI
lusal lusl fonl Mali Hi ler Md. .
a)Ulusal ve Uluslararasi fonlardan a 1‘ izmetler Md Gerekli Baskanligimizca
yararlanma Fen Isl.Md. eoriildiiglinde Gerekli Goriildiigiinde

Imar ve Sehircilik Md.

Ulusal ve Uluslar arasi

fonlardan
yaralanilmasi igin
gerekli calismalari
yapilacaktir
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b)Yap-islet-devret modeli 1 Fen Isl.Md. .
)Yap-islet-devret modeli uygulamast enis Gerekli Bagkanligimizca
Mali Hizmetler Md. goriildiigiinde | Gerekli Goriildiigiinde
Yap-islet-devret
modeli uygulanmasi
calismalar1 yapilacaktir
3-3-Denk Biitge.
C .. ERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE i ]
KRITERI
Mali Hizmetler
Midiirliigiince 2012
R g e Mali yili igin denk
a)Gelir-gider dengesinin saglanmasi Mali Hizmetler Mudiirligii
-2012 yilinda % 95  |biitce yapilmistir -

2012 yilinda % 95

4-1- Kentteki issizligi onleyici ¢caligmalar yapmak.

HEDEFLER

ILGILi BIRIiM

SURE

PERFORMANS
KRITERI

Her y1l kentteki igsiz sayisini % 10

oraninda azaltmak.

I.K ve Egitim Miidiirliigii

Her y1l

2012 yil1 igin Gerekli
caligsmalar yapilacaktir
IKEM tarafinda
igsizler yerlesmeye
baglanmistir

4-2 Kentte yasayan igsizlere mesleki beceriler kazandirmak.

&9




Menemen Belediyesi
2012 Performans Programi

. L. .. PERFORMA
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE O . NS
KRITERI
2012 yilinda da
S Gerekli ¢aligmalar
Her yil kentteki igsizlere % 10 oraninda | . .. e e
Y ; ° LK ve Egitim Midirligi Her y1l yapilacaktir ve meslek

yeni meslek kazandirmak

edinme caligmalari
devam edilecektir

4-3- Menemen Belediyesine Kurumsal kimlik kazandirmak.
S .. PERFORMA
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE O .NS
KRITERI
Belediyenin, ISO 9001 Kalite Yonetim I.K ve Egitim Miidiirliigii | 2012 yilina kadar Belgelendirilmesi
Belgesi ile belgelendirilmesi
4-4- Belediye calisanlarinin hizmet i¢i egitim almalarini saglamak.
S .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE ] ]
KRITERI
2012 Mal1 Y1ili
. e . - 1< | Kisibasi3 saat/ | Biitgesine gerekli olan
Her ¢alisana egitim verilmesi LK ve Egitim Mudurlugii ’ ;ﬂ 2?500 T% 5denck
birakilmigtir
4-5-Kentlilere mesleki kurslar ve beceri egitimleri diizenlemek.
S .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE ] ]
KRITERI
2012 Mali Y1ili
Yilda 600 kisinin mesleki kurs ve beceri | .K ve Egitim Miidiirliigii- Biit¢esine gerekli olan

egitimi almasini saglamak

Sosyal Yardim Isl. Md.ligii

10 Kurs MHer yil | 57560 TL sdenck

brrakilmigtir

4-6- Kent Bilgi Sistemi

HEDEFLER

iLGILi BIRiM

PERFORMANS
KRITERI

SURE

Belediye Kent Bilgi Sistemini olusturmak

I.K ve Egitim Miidiirliigii

2012 yilinda geregi
yapilacaktir ve bu
proje i¢in 50.000 TL.
odenek birakilacaktir

2012 yilina kadar
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5-1-Altyapinin tamamlanmasi.

HEDEFLER iLGILI BiRiM SURE PERFORMANS
KRITERI
a) Yol ¢calismalari 2012 Mali Y1ili
-Asfalt ( 500.000 m2 ) Asfaltlama(Sathi ve
-Sathi kaplama 50.000 m2./ y1l Beton) ¢aligmalar i¢in
-Beton asfalt Fen fsleri Miidiirliigii 50.000.m2. / y1l 2012 Mali Y1ili
Biit¢esine 2.500.000
TL 6denek
brrakilmistir
_Parke yol ( 50.000 m2) Fen Isl. Santiye Amirligi {2000 m2./ y1l Parke yol-Bakim
_Bakim - onarim 25.000 m2. / y1l onarim ve asfaltlama
-Asfalt 2000 m2./ y1l calismalari i¢in 2011
_Parke yil1 i¢in 4.500.000 TL
_Otopark calismalart 6denek birakilmustir
‘ ‘ Ihtiyaca gore 2012 yili
b)Planl1 yollarm agilmasi Fen Isleri Mudirligi Ihtiyaca gore icin 300.000 TL
brrakilmistir
¢)Bordiir ve tretuvar
-Bordiir Fen Isleri Miidiirliigii 5.000 mt /y1l 2012 Mal y1l1 Bordiir
-Tretuvar Fen Isl. Santiye Amirligi 10.000 m2. / y1l ve Tretuvar ¢aligmalari
i¢in 800.000 TL
o6denek brrakilmistir
. Fen Isleri Miidiirliigii
dT 11 faltl 5
) Tiim ova yollarmin asfaltlanmasi Fen i3], Santiye Amirligi 2012 yilma kadar |2011 yilt igin 750000
TL Odenek
brrakilmistir
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¢) Ulukent -Koyundere-Asarlik
mabhallelerinde yol ¢aligmalari
-Asfalt
- Parke

Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isl.Santiye Amirligi

2012 yilina kadar

2012 Mal1 y1hh
biitgesine Ulukent-
Koyundere ve Asarlik
bolge sorumluluklar1
asfalt ve parke
calismalari i¢in
1.550.000 TL 6denek

brrakilmistir

f) Lise Yoluna alternatif bir yolun
acilmasi

Fen Isleri Md.liigii

Imar ve Sehircilik Md.ligi

2014 yilina kadar

Proje calismalar1
devam edilecektir.

5-2-Kisi bagina diisen yesil alanlarin artirilmasi, gelistirilmesi ve korunmasi.

HEDEFLER

ILGILi BiRIiM

SURE

PERFORMANS
KRITERI

a)Kisi basina diisen yesil alan(¢im alan1

ve agaclandirilan  alanlarin toplamu.)

Park Isleri Amirligi

1.

2012 yil1 5 m2/kisi

2012 Mal yili Yesil

2009 yilinda ( 2 m2) Imar ve Sehircilik Md.ligii {2013 yil1 7 m2/kisi
alan ve Agaclandirma
calismalar1 Sm2/kisi
olmasi i¢in 300.000 TL
Odenek birakilmistir
b)Park  sayisi ve cocuk oyun alanlar1  |Park Isleri Amirligi 2 adet park/yil 2012 Yili yeni park

(48 adet)

yapilmasi i¢in 600.000
TL 6denek birakilmigtir

c)Agaclandirma ¢aligmalari

Park Isleri Amirligi

10.000 adet
agac/her yil

2012 y1l1 igin 50.000
TL 6denek birakilmigtir
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6.SOSYAL BELEDIYECILIK

6-1-Sosyal faaliyetlerde igbirliginin saglanmasi.

. ... .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . .
KRITERI
2012 Mah Yili ihtiyaca
a)Kamu Kurumlar1i ve STK.larla ile . . . O irti
) Sosyal Yardim Isl.Md. Ihtiyaca gore gore belirtilen

isbirligi

kurumlarla is birligi
yapilacaktir

Sosyal Yardim isl. Md-Basim

Gerekli ¢aligmalar

b)Yoksulluk haritasinin ¢ikartilmasi Yayin ve Halkla iliskiler Md. Yilda 1 kez ¥Ennlacakt1r ve 10.000
6denek
¢)isbirligi standrtlarmin belirlenmesi  |Kiiltiir Ve Sosyal isl.Md Ihtiyag oldugunda Gerekli galismalar
yal st Md. yag gt yapilacaktir
d) Istihdam saglanmas1 amaciyla . " L . . Ihtlyaf:g gore
IK ve Egitim Miidiirliigii Ihtiyaca gore sanayicilerle igbirligi
sanayicileri ile isbirligi yapilacaktir
6-2- Yoksullarm desteklenmesi.
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE PERFORMANS KRITERI
a)Yardim Konulari
-Giinliik sicak ¢orba Giinde 800 kisiye Bu Yardimlar ve taramalar
-Muayene ve ilag yardimi | Basin ve Yaym ve Halkla Talep oldugundan icin 2012 Mali y1l1
-Toplu Siinet [liskiler — Sosyal Yardim Yildan bir kere biitgesine 500.000 TL
-Toplu Nikah Isleri Miidiirliigii- Yildan bir kere o0denek brrakilmistir
-Asker Ayligi Evlendirme Miidiirligii- Talep oldugundan
-Iftar cadirlari Saglik Isleri Miidiirliigii- Yildan bir ay
-Yakacak Yardimlari Zabita Midiirliigii-Satin Talep oldugundan
-Ambulans Yardimi Alma Talep oldugundan
-Giyecek Yardimi Talep oldugundan
Okullarda Dis taramasi Yildan iki kez
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6-3- Oziirlii kesimin toplum hayatma kazandirilmasi ve yasam kalitesinin yiikseltilmesi.

L .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE ) )
KRITERI
Basin Yayin ve Halkla Gerekli calismalar
Lo 2011 yilinda (h 1
a)Bilgi bankasmin olusturulmasi. Iliskiler Md.-Sosyal Yardim yihnda (her 2012 yilinda
isl‘ Md_]ﬁgﬁ glincellenmesi.) yap]]acakt1r
o e e . e Mevzuatlar
b)Fizik da ulasilabilirl Fen Isl.Md. 1 - . .
)Fiziki yapida ulasilabilirligin en s ugi Rutin cercevesinde
saglanmasi (flgili mevzuatlar gergevesince) Park IsleriAmirligi degerlendirilecektir
2012 yilinda gerekli

c)Engelliler Parki yapilmasi.

Fen Isleri Md.liigii -Park

2011 ve diger
yillar

caligmalar yapilacak ve
10.000 TL 6denek

Isleri Amirligi
birakilacaktir
Basin Yaym ve Halkla ‘ fhtiyaca gore
d)LO_]lStlk destek SaglanmaSL Illsk]ler Mdlugu-Sosya] Ihtlya(; Oldugunda yl Kk
Yardim Isl.Md.liigii ayarlanacaktir
o . Basin Yayin ve Halkla Miiracaat Miiracaatlar oldugunda
¢)Goniillii katilimin saglanmast, Mliskiler Md.liigii oldugunda geregi yapilacaktir
. Basin Yayin ve Halkla 1 kez / vl Erlrgelilllillerl?z;f;tals1rlgln
f) Engelliler Haftas1 Kutlamasi liskiler Md.liigii ezly gerekll calismala
yapilacaktir
6-4- Istismar ve siddete ugramis Kadinlara yonelik projelere agirlik verilmesi.
PERFORM
HEDEFLER ILGILi BiRIiM SURE ANS
2012y1h
a)Kadm' . Danigma ~ve Dayanigma Basin Yayin ve Halkla Calismalarimiz 2012
Merkezinin Olusturulmasi ve s v e e 2011 yilinda .
e ) iskiler Miidiirligii de de devam edecektir
gelistirilmesi.
Calismalarimiz
o . i .o 2012 yili sonuna  |Baglanacaktir bu is i¢in
b) Kadin Siginma Evi Fen Isleri Miidiirliigi Kadar 20.000 TL 8denck
birakilacaktir
6-5- Cocuk ve genglere yonelik projeler.
S .. PERFORM
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE
ANS
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a)ilcemizdeki tiim okullarda saghk

Sosyal Yardim Isl. Md.liigii
-Basin Yayin ve Halkla

2012Y1l1 biitgesine
yapilmasi i¢in gerekli

c)Tiizel kisiligi sona eren beldelerde de
ogrencilerin ¢aligacagi Belediye ekmek
satig biifeleri agilmasi

Fen Isleri Md.liigii- Sosyal
Yardim Is1.Md.liigii

Her mahalleye 1
adet biife( 46 adet)

taramasi yapilmasi Mliskiler Md.liigii - Saglhk Yilda bir kez. 15.000 TL 6denek
Merkezi birakilmigtir
b)ilgemizdeki tiim 6grencilere iicretsiz Sosyal Yardim Isl.l\i[lzil.lugu rekli Gerekli caligmalar
sinema ve tiyatro gosterimi sunmak TBaS.l n Yaym ve Halkla Strekli yapilacaktir
‘ Nigkiler Md.ligi
Bii isler i¢in 2012

yilinda gerekli olan
20.000 TL 6denek
biit¢eye birakilacaktir

d)Belediyemiz ekmek biifelerinde stajyer
Ogrenci calistirmak.

Sosyal Yardim Isl. Md.ligii

46 Ogrenci/ay

Calismalari igin gerekli
o6denek birakilacaktir

e) Spor alanlari ve tesisler
- Havuz
- Hali saha
- Voleybol ve basketbol sahalari

Fen Isleri Md.liigii

2014 yilina kadar

2012 yilinda galigmalar
devam edecektir

7. KURUMSAL YONETIMIN
GELISTIRILMESI

7-1- Performans Yonetim Politikasinin belirlenmesi.

HEDEFLER

iLGILi BIRiM

SURE

PERFORMANS
KRITERIi

a)Birimlerin faaliyetleri ve performansi

Yazi Isleri Miidiirliigii-Mali
Hizmetler Midiirligii

1 kere / yil

2012 Mal1 yilinda Yazi
Isleri ve Mali
Hiz.Miid.performans
faaliyetleri yapilacaktir

Bu isler i¢in 3.000 TL
Adenek hirakild:

b)Calisanlarin gorev-yetki ve

sorumluluklarinin belirlenmesi.

Yazi Isleri Miidiirliigii

2012

Personelin 2012y1linda
Gorev Yetki ve
sorumluluk ¢aligmalari
yapilacaktir

7-2- Karar ve uygulamalarin etkin yontemlerle duyurulmasi.

HEDEFLER

iLGILi BIRiM

SURE

PERFORMANS
KRITERIi
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2012 yilinda Dergi
. B Y Halkl ¢ikarilmasi g:ahsma§1
a) Dergi ¢ikarilmasi. ] asin fayin ve Latda Yilda 1 kez yapilacak ve gerekli
iskiler Mudirligi odenek biitceye 5.000
TL brrakilmistir

Yazi [sleri Md.liigi-Bilgi  |Kararlar yiiriirlige |Calismalar devam

b)Meclis kararlarmin ilan edilecektir

Islem servisi-ilan Me. girdikten sonra

Kanuni siiresi

- . Ilgili birimler-Bilgi Islem |[Kanuni siiresi igerisinde .
c¢)lhale ilanlarinm duyurulmasi. o L birimlerimizce gerekli
Servisi icerisinde ihale ilanlar1
yapacaklardir

8-1- Kurumsal Internet Sitesinin devamlilig1 ve gelistirilmesi.

C .. PERFORMANS

HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE ) ]
KRITERI 2012

a) Canl1 yayn sisteminin olusturulmasi
-Yol ve kavsak noktalarmin Bilgi Islem Servisi 2012 yilinda Yapilmasi
izlenmesi.
b) Menemen Belediyesi Web
sayfasimn siirekli giincellemesinin Bilgi Islem Servisi 2012 yilinda Yapilmasi

yapilmasi

c¢) Duyurular ve ilanlar o o
) Bilgi Islem Servisi- Sosyal
-Cenaze ilanlari . . y Talep oldugundan

Yardim isl.Md.ligi-Ilan Talep oldugunda

-Su , elektrik kesintisi ve uygulamaya o geregi yapilacaktir
o Memurlugu-ilgili birimler.
yonelik ilanlar
8-2-Kurum dis1 iletisim kanallarindan etkin yararlanma.
C .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . .
KRITERI 2012
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a)Yazili Basin

Ozel Kalem Miidiirliigii-

Ihtiyac oldugundan

Gazete ve Dergi

-Gazete Basin Yayin ve Halkla Ihtiyag oldugunda |alnarak gerekli
-Dergi Mliskiler Miidiirliigii Ihtiyag oldugunda |6denek biitgeye
birakilacaktir 8.000.TL
o0denek brrakilmistir
Orel  Kal Miidiirlizg Ilgili Birimlerimiz
b)Gorsel Basin “ aem nennet) ihtiyag oldugunda
Basin Yayin ve Halkla Ihtiya¢ oldugunda |Giirsel Basin ve TV
-TV. S e yayinlarindan
igkiler Miidiirligii yararlanacaktir
¢) Sivil Toplum Orgiitleri- Basin Yayin ve Halkla Calismalar 2012
L . L . i 4 kez toplantt /vil yilinda yapilacaktir
Siyasi Parti Temsilcilikleri Hiskiler Md.liigii-Ozel Kalem P y gerekli olan 5.000 TL
ile toplant1 yapilmasi Md.ligi odenek birakilmigtir
8-3- Coziim Masas1 Uygulamasmin Siirekliligi.
c L. .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . .
KRITERI
‘ Talep geldiginden
Bilgilendirme faaliyetleri IK ve Egitim Md.ligi Talep oldugunda |faaliyet ¢aligmalari
yapilacaktir
9. ULASIM
9-1-Diizenli sinyalizasyon sisteminin olusturulmasu.
c L. .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . .
KRITERI
a)Kavsak sinyalizasyonu Fen Isleri Miidiirliigi- Ihtiyag oldugunda |Ihtiya¢ oldugundan
Elektrik Isleri Amirligi caligsmalar yapilacaktir
9-2-Durak iyilestirme
S L .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . .
KRITERI
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Sehiri¢i meveut duraklarin iyilestirilmesi.

(Toplam Durak sayis1 74 adet)

Fen Isleri Santiye
Amirligi-Tamirhane

Amirligi-Otobiis Isl.

2012 Yilinda Durak
yapilmasi igin
biitceye ddenek

birakilmigtir 10.000
2012 yilinda (2 adet)

TL. 6denek
brrakilmistir
‘ ‘ Gerek
Yeni yerlerin tespiti Zabita-Fen Isl.Md. Ihtiyaca gore duyuldugundan
yapilacaktir
9-3- Yon Tabela sisteminin iyilestirilmesi.
S .. PERFORMA
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE ) o ) NS
KRITERI
Yon Bilgi Levhalari
. icin gerekli 6denek
a) Yon bilgi levhalarmn iyilestirilmesi  [Fen IsL.Md. 2012 3?00% TL
brrakilmigtir
b) Alternatif giizergah levhalari (Yol-kazi Fen isl.Md. ihtiyaca gore Yapilacaktir
caligmalarinda)
9-4- Ulagim akslarinda gerekli diizenlemeler yapilmasi.
S .. PERFORMA
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE ) o ) NS
KRITERI
2012 yilinda Tiizel
kisiligi sona eren
tiim beldeler ile
Tiizel kisiligi sona eren tiim beldeler ile Fen isl.Md.-Otobiis Isl. |2012 n’;erkez avrasmda
merkez arasinda ulagim agini olugturmak uagimagtit
olusturmak igin
10.000 TL 6denek
birakilmistir
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10.KULTUREL
FAALIYETLER

10-1-Kiiltiirel Zenginlige uygun etkinlikler diizenlenmesi.
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S .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRITERI
Basim Yayin ve Halkla |Sponsor bulundugunda |Sponsor
a)Kiiltiirel amacli dergi ve kitap [liskiler Midiirligi bulundugundan
yapilacaktir Ayrica
¢ikartilmasi 6.000 TL Odenek
Birakilmistir
. Basin Yaym ve Halkla |1 adet/ y1l Gerekli ¢aligmalar
b)Ugurtma Senligi [ligkiler Miidiirligii yapilacaktir
. . Basim Yaym ve Halkla |Her Yil Gerekli ¢aligmalar
c)$iir ve Oykii Aksamlari fliskiler Miidiirliigii yapilacaktir
10-2- Hobi Kurslarmin yayginlagtirilmasi.
. L. .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . .
KRITERI
‘ Gerekli ¢aligmalar
o Sosyal Yardim Isleri yapilacaktir 6.000
Geleneksel el sanatlari ile ilgili kurslar Miidiirligii 1 kurs / y1l TL Odenck
birakilmigtir
10-3- Sivil Toplum Kuruluslar ile Isbirligi
. L. .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . .
KRITERI
Yurtigi kiiltiir faaliyetleri SO.SY?I Y%rd un Isleri Birimlerimizce
. . Midiirliigii- Basin Yayin .
-Il disindaki derneklerle L 1 adet/y1l gerekli calismalar
. ve Halkla Iliskiler
yapilacak faaliyetler Miidiirligi yapilacaktir
10-4-Ulusal ve Uluslar aras1 Sanat Etkinlikleri
. L. .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . .
KRITERI
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Kurtulus Haftas1 ve
Uluslararas1 Comlek

21)61;1112??;533?51 ve Uluslararast Efzﬁ;al\};llg d‘l',ierlIiJiI? }kla Geleneksel yilda 1 kez |Festivali i¢in
; g 200.000 TL 8denek
brrakilmistir
Sergi-tiyatro-panel-
sempozyum i¢in
b)Sergi-tiyatro-panel-sempozyum ?Iaslinl Yal\};ll N d‘.’.elljl? }kla 3 adet/y1l biit¢eye gerekli
iykiier Muduriugu 30.000 TL Sdenck
brrakilmistir

11-1-Kent Bilgi Sistemini Olusturmak

. L. .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRITERI

Imar ve Sehircilik 2012 yil1 altyap1
a)Altyapinin hazirlanmasi Md.ligi-IK ve Egitim {2012 caligmalar1 devam

Md.liigii-Bilgi Islem edilecektir

. L 2012 yil1 altyap1
b)Halihazir haritalar &nglil:ie%?ll rcizlil lim 2012 caligmalar1 devam

JUBU-BLEL TS edilecektir

11-2- e — Belediye ¢alismalarinin stirekliligi

C L .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRITERI
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Emlak Servisi-Bilgi

Gerekli ¢alismalar

a)Vergi Odeme Islem 2012 devam edilecektir
. o Calismalara devam
b)Online Bagvuru Bilgi Islem 2012 edilecektir
Basin Yayin ve Halkla
¢) e-rehber [iskiler Miidiirligii- 2012 Devam edilecektir
Bilgi Islem
] o Calismalar devam
¢)imar durumu Imar ve Sehircilik 2012 edilecek ve bii isler

Midirligi-Bilgi islem

icin 50.000 TL 6denek
]‘\IY‘Q]II]AI

12-1- Cigli Aritma tesisinden ¢ikan suyunun sulama amagli kullaniminin saglanmasi.

. L. .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRIiTERi
a) Ilgili kuruluslarla isbirligi (Biiyiiksehir
Belediye Baskanligi-iZSU-Ilge Sulama  |Fen Isleri Miidiirliigii 2014 Yapilmasi
Birlikleri)
12-2 -Trafikten kaynaklanan hava kirliliginin minimize edilmesi
C .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRITERI 2012 YILI
- e e e 2012 galigmalara
a) Ilgili kurulusglarla isbirligi Zabita Mudirligi 2012 devam edilecektir
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b) Belediye araglarinin periyodik 2012 yili bitgesine
Y ¢ perty Tamirhane Amirligi Her y1l muntazaman  |{100.000.TL 6denek
bakimlarinin yaptirilmasi
brrakilmigtir
12-3-K6miir kullaniminda gerekli tedbirlerin alinmasi
s .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRITERI 2012 YILI
. R, . Denetimler
c¢) Denetimler Zabita Midirligii Rutin
yapilacaktir
12-4-Testi ocaklarinin meskun mahal disina ¢ikartilmasi.
S .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRITERI 2012 YILI
d) Diger Kamu Kurum ve Kur.igbirligi Zabita Mudirligi 2014 Yapilmasi
. R, . Denetimler
¢) Denetimler Zabita Midirligii Rutin
yapilacaktir
12-5-Sokak hayvanlari ile miicadele
s .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRITERI 2012 YILI
b) Denetim (Toplama ve Bakim) Zabita Midirligii Y1l Boyunca (Rutin)  {50.000.TL

12-6-Kat atiklarin diizenli toplanmasi ve taginmasi.

s .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRITERI 2012 YILI
2012 y1l1 igin 20.000
Toplanmasi ve taginmasi Temizlik isl.Md. 2012 TL 6denek birakildi
Denetim ve kontroller Temizlik Isl.Md. Rutin Gahgmalar devaml

yapilacaktir
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S .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRITERI
Gerekli 6nlem
. Zabita Md.lugi - alinarak Biitgceye
a) flaglama (D1s Mekan ) Temizlik istMd.ligi  |° 2/ Y1 30.000 TL 6denek
birakilmigtir
e Talep oldugundan
; ; Zabita Md.lugi - o )
b) Ilaglama (I¢ Mekan ) Temizlik isl.Md.ligi Talep oldugunda gerekli calismalar
yapilacaktir
12-8-Tabela kirliliginin Bertarafi
S .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRITERI
. Zabita Md.liigii — Imar Denetim Calismalari
Denetim ve Sehircilik Md.ligi - 2012 Yapilacaktir
12-9-Hafriyat atiklarinin diizenli depolanmasi
S .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRITERI
2012 yilinda Asarlik
2012 (Asarlik Dere  [Persinde Hafriyat
yatag) atiklarimin diizenli
Denetim Zabita M fi.'lugu . h?a T 2012 (Asarlik Dere 'de'p olama'qahsmalarl
ve Sehircilik Md.lagi - Yatagr) icin denetimler

2012 (diger alanlar)

yapilacaktir ve
75.000.TL 6denek

brrakilmistir
12-10- Gida ve gevre ile ilgili olumsuzluklar1 gidermek igin egitici denetimler yapmak
S L .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE . .
KRITERI
Sihhi Isyerlerinde Denetimin Zabita Md liigii Her Yil Denetim her yil
Yapilmasi yapilacaktir
GSM’lerde Denetimin Yapilmasi Zabita Md.lugi Her Y1l Denetim her y1l
yapilacaktir
Isyerlerinde Denetimin Yapilmasi Zabita Md.liigii Her Y1l Denetim her y1l
yapilacaktir
Pazar Yerlerinde Denetimin Yapilmasi |Zabita Md.ligu Her Y1l Denetim her y1l

yapilacaktir
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Bolgesel Olarak Denetimin Yapilmasi

Zabita Md.ligu

Her Yil

Denetim her y1l
yapilacaktir

13-1- Spor tesisleri projelerini hayata gegirmek.

T E DD - PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRITERI 2012 YILI
Sehrin muhtelif kes1rpler1pe kapali 2013 yils
ve/veya agik spor tesisleri ‘
planlamak ve yapimini ger¢eklestirmek |Fen Isl.Md.liigii -
- Futbol sahasi Belediye Spor Kuliipleri
- Semt spor sahalari -2013
- Yar1 olimpik ylizme havuzu
13-2- Sporun her alaninda kurslar agilarak sporu yayginlastirmak.
C L .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRITERI 2010 YILI
-Yaz Spor Okullarini siirdirmek
“llcemizde mevcut Spor‘Salonlarmda tum Fen Isl.Md.liigii - -Her yil rutin olarak  |Kurs ve faaliyetler
spor branglarinda {icretsiz kurslar . .y . .
. Belediye Spor Kuliipleri |-En az 5 bransta 100 |i¢in Gerekli 6denek
diizenlemek v . i
e . . Basin Yayimn ve Halkla  |0grenci biitgeye birakilmistir
-Egitici organizasyonlar diizenlemek L e
o . . . [iskiler Md.ligt -Her yil en az 2 defa  |40.000 TL
-Izcilik ve sportif faaliyetlerin devamini
- -Her y11 300 geng.
saglamak
13-3- Ilge gengliginin sportif faaliyetlerini artirabilmesi icin gerekli ortanmi hazirlamak
. L. .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRITERI 2010 YILI
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-Belediyemize ait spor tesislerinin
degisik spor dallarinda hizmet vermesi
icin gerekli diizenlemeleri yapmak.

- Ulusal ve uluslararas1 spor miisabakalari
diizenlemek

Fen Isl.Md.ligii -

Belediye Spor Kuliipleri

-2012 yili

-Yilda 1 kez

Belediyemize ait Spor
tesislerinin degisik
hizmet dallarma
hizmet vermesi i¢in
gerekli diizenlemeler
icin biitgeye 40.000
TL 6denek
brrakilmistir

13-4- Tlgemiz tanitiminda 6nemli katkis1 olan Menemen Belediye sporu Bank Asya 2.lige ¢ikarmak

. L. .. PERFORMANS
HEDEFLER ILGILI BIRIM SURE KRITERI
-Tesislesme
-Sponsor destegi
-Tesislesme saglamak
3 NP Belediye Spor Kuliipleri {2012 -Taraftar desteginin
-Sponsor destegi saglamak Ikl irekli
-Taraftar desteginin arttirilmasini B?‘S‘?l Yaymn ve Halkla —|Sure ! arttirilmasn
[iskiler Md.ligt Stirekli saglamak i¢in

saglamak

calismalar devam
edecek ve bu isler i¢in
15.000 TL 6denek
birakildi
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4 FEN ISLERI MUDURLUGUNCE IMAR CALISMALARI

Stratejik Ac¢idan Saglikli Yasanabilir Kent Olugsturmak Kentsel Dontisiim ve
Yenilemenin Saglanmasi

Hedef 1- Menemenin ilk yerlesme alanlarindan olan Ahihidir, Zafer, Tiilbentli, Seydinasrullah,
Kasimpasa ,Gaybi, Pazarbasi ve Mermerli mahallelerinin biiyiik bir kismi ¢okiintli bolgesi olmaya yiiz
tutmustur. Yipranmig ve sagliksiz bir yapida olan alanin sinmr1 belirlenerek, bu alanlarda acilen
sagliklastirma, doniisiim ve yenileme projelerinin hazirlamasi planlanmaktadir. Kent merkezinde yapilacak
olan kentsel doniisiim ve yenileme projelerini sayesinde yeni imar alanlarina ihtiya¢ azalacak bdylece
gereksiz olarak imar alan1 agilmayacaktir. Bu ¢alismalarin baslatilmasi sonucunda Menemen’in mevcut imar
plan1 oldukca fazla etkilenecektir. Zaten yetersiz olan 1/5000 Nazim imar plan1 revize edilmesi, nazim plani

destekleyen 1/1000 Uygulama Imar Plan ve notlarmin gelistirilmesi saglanmalidur.

Kentsel doniisiim ve yenileme bdlgesine ait 1/5000 dlgekli Nazim Imar planlarmm 2012 yih
icerisinde Izmir Biiyiiksehir Belediyesine dneri olarak sunulmasi ve kabul gérmesi yoniinde calisilmasi.

Hedef 2- Kentsel doniisiim ve yenileme bdlgesine ait 1/1000 Uygulama Imar planlarinm bitirilmesi

Faaliyet/Proje - Kentsel yenileme ve doniisiim bolgesi igerisine sosyal kiiltiirel tesis ve ticaret
merkezinin planlanmasi ve 2012 yilinda baglanarak 2013 yilina kadar gergeklesmesini saglamak.

Faaliyet/Proje - izmir Caddesine de alternatif olacak olan yenileme bolgesindeki yollarin agilmasini
saglamak. 2013 yil1 sonuna kadar.)

Faaliyet/Proje - Bolge icerisine Belediye Hizmet Binasinin yapilanmasini saglamak. (2012 yilina
kadar)

Hedef 3- Sinirlarimiz icersinde yer alan imar yoniinden sikintili alanlarn, sorunlarmnin ¢6zebilmek amaci ile
planlama ¢aligmalarinin hizlandirilmasi.

Faaliyet/Proje - Asarlik mahallesindeki yapilagma ile mevcut planin gézden gegirilmesi. Sorunlu
alanlara yasalar ¢ercevesinde gerekli imar diizenlemelerin yapilmasinin saglanmasi.

Tarihi - Mimari Mirasin Korunmasi Ile Uyumlu Imar Gelisimini Saglamak

Hedef 1- Menemen Belediyesi Izmir ili sinirlari igerisinde kalan bolgede en eski yerlesim
merkezlerinden birisidir. Menemen kent merkezinin biiyiik cogunlugu eski dokusunu bozmadan giiniimiize
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kadar gelmistir. Tarihi kent dokusu igerisinde az sayida da olsa 6zgiin Tiirk Mimari 6zelliklerini tasiyan sivil
mimarlik orneklerini halen i¢cinde barindirmaktadir. Sivil Mimarlk 6rneklerinin yani sira kent merkezinde
bulunan Taghan, Bedesten ve tarihi camileri barindiran Kentsel sit alanmna ait Koruma amacgli imar planinin

yapimi ¢aligmalarmni yapmak ve uygulamak.

Faaliyet/Proje - Kentsel sit alani igerisindeki Bedesten ve Mahkeme cami etrafindaki tenekecilerin
bulundugu bélgenin sokak sagliklastirma projelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasinin saglanmasi.

Faaliyet/Proje - Kentsel Sit alan1 disinda bulunan tarihi ve sivil mimarilerine ait eserlerin
restorasyonunun 3 yil i¢inde gergeklesmesini saglamak.

Smirlarimiz Igerisine Yapilan Yatirimlarin Etki Alanindaki Bolgelerinin Imar
Geligsimlerinin Saglanmasi

Hedef 1- Otoyol, metro calismalarinin bdlgemize olan hizli gocii artiracagt kacinilmaz bir gercek
olarak karsimizdadir. Bu problemin olusmamasi i¢in simdiden otoyol ve metronun etki alanindaki
Koyundere, Asarlik, Yahselli, Emiralem, Belen Doga kdy, Haykiran, Gok tepe, Yanik, Tiirkeli’nin planlarinin
revize edilmesi 5 yil igerisinde bu bolgelerin planlarinin uygulanabilir konuma gelmesini saglamak.

Faaliyet/Proje - Hizli trene ait durak yerlerinin Kuzey aksindaki artan niifus, konumlandiklar1
bolgeler incelenerek bir kez daha elden gegirilmesi mevcut duraklar ise acilen modernize edilmesinin
saglanmasi.

Faaliyet/Proje - Hizl1 trenin ¢aligmalarinin tamamlanmasi sonucu en biiylik sorunlarimizdan olacak
olan Nizamiye Onii olarak isimlendirilen alana ve yeni devlet hastanesi ile Kaymakamlik lojman1 bdlgesine
iist gegitlerin planlanarak uygulamanin gerceklesmesinin saglanmasi.(2013 yil1 sonuna kadar.)

Faaliyet/Proje - Ozellikle otoyol, metro ¢alismalarmnm bitiminden sonra Izmir’in sikisik kent
dokusundan kacarak daha sakin alanlara yerlesmek isteyenlere yonelik miistakil evlerin sosyal tesislerin
oldugu alanlarin planlanmasi ihtiyaci ortaya ¢ikacaktir. Bu alanlar i¢in en uygun alanlar ise bolgemizde
Yahselli ve Goktepe yerlesmelerinin etrafindaki, egimli olan tarima elverigsiz bdlgelerdir. Bu bolgelerin
1/5000 Nazim Imar planlarinmn 2 yil igerisinde Biiyiiksehir Belediyesi ile birlikte yapilmasi saglanmali.

Faaliyet/Proje - Yahselli ve Goktepe’nin 2011 yilindan 2013 yili sonuna kadar 1/1000 Uygulama
imar planlarmnin hazirlanarak uygulamalara baglanmasinin saglanmasi.

Standartlara Yaklagsmis Otopark Alanlar1 ve Coziimii Yakalamis Ulagimin Saglanmasi
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Hedef 1- Belediyemiz yetkisi altindaki tiim alanlardaki ulagim arterlerinin planlamalar1 kontrol
edilerek bu alanlardaki sorunlar tespit edip yeniden projelendirilmesinin 2 yil i¢inde saglanmasu.

Faaliyet/Proje - Ozellikle Ulukent-Koyundere ve Asarhik Bélgelerimiz Izmir’in konut deposu haline
gelmis, ancak bolgedeki bir¢ok yol heniiz diizenlenmemistir. Bu alanlarda ki yollarm 3 yil igerisinde
diizenlenmesinin saglanmast.

Faaliyet/Proje - Asarlik, Koyundere, Ulukent’1 birbirine baglayan bulvar seklinde 1 yil icerisinde
planlanacak yolun 3 yil icerisinde gergeklesmesi saglanmasi.

Faaliyet/Proje - Menemen merkezde Aliaga istikametinden gelen araclarm mevcut Belediye
Binamizin batisindan, Atatiirk Mahallesinin batisindan Koyundere 1siklara baglanan bir toplayict yol
planlanip diizenlenmesi.

Faaliyet/Proje - 5747 sayili kanun geregi kapanarak Belediyemize baglanan bdlgeler ile iletigimi
artiracak ulasim semasinin hazirlanip islerlik kazanmasinin saglanmasi.(2 yil i¢erisinde)

Faaliyet/Proje - Kent merkezinden gecen DSI kanalinm {izerinin kapatilarak otopark halinde
planlanmas1 ve uygulamanin saglanmasu.

Faaliyet/Proje - Mevcut Hiikiimet Meydanmin hazirlanacak proje ile yer alt1 otoparki olmasinin
saglanmasi.

Faaliyet/Proje - Menemen merkezinin Canakkale karayoluna baglandigi eski garaj bdlgesindeki
trafik kargasasimi acilen ortadan kaldirilmasi gerekmektedir. Biiyiiksehir Belediyesi ile birlikte bu alana
hazirlanacak kavsak projelendirmesinin ve uygulanmasinin 2 yil i¢inde ger¢eklesmesinin saglanmasi.

Faaliyet/Proje - Bolgemizde ki Canakkale karayolu iizerinde Ulukent, Koyundere, Asarlk
bolgelerine list gecit planlarinin uygulanmasinin 3 yil igerisinde gerceklesmesinin saglanmasi.

Bolgemizde Onemli Yeri Olan Hayvancilig1 Yiikseltmek

Hedef 1- Bolgemizdeki hayvancilik gdz ardi edilecek kadar az degildir. 1/25000 dlgekli izmir
Kentsel Bolge Nazim Imar Planinda 6nerilen Hayvancilik Ihtisaslasma Alani onerilerek bdlgemizdeki
hayvancilik desteklenmistir. Hayvancilik ile ugrasan iireticilerin iginde oldugu Siit Ureticileri birliginin de bu
bolgede kurulmasi i¢in caligmalar yapilmalidir.

Faaliyet/Proje - 1/25000 6lgekli Izmir Kentsel Bolge Nazim Imar Planinda 6nerilen Hayvancilik
Ihtisaslasma Alanma ait 1/5000 Nazim Imar planinin 1 yil igerisinde Biiyiiksehir Belediyesince
hazirlanmasinin saglanmasi.

Faaliyet/Proje - 1/1000 olcekli Uygulama imar planmim hazirlanmas: ve bdlge icerisindeki
hayvancilik ile ugrasan tireticilerin birliklerinin olugsmasinin saglanmasi.

En Degerli Varligimz Tarimin Korunmasi Ve Yapilacak Planlamalarin Tarim ile Uyumlu
Olmasinin Saglanmasi g
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Hedef 1- Ulkemizde gittikce artan organik tarimin bdlgemizdeki verimli tarim topraklarmnda da
yapilmasi i¢in gerekli olan planlamalarmn yapilmasinin saglanmasi.

Faaliyet/Proje - Organik iirlinlerin bulundugu koyliilerin satig yapabildigi Koylii Pazar Yerinin
bdlgesini tespit edip planlanmasi ve uygulamasinin saglanmasi.(3 yil igerisinde)

Hedef 2- Menemen Ovasi toprak kalitesi gerekse iklim kosullar1 sebebiyle Tiirkiye’nin en verimli ve
bereketli topraklarina sahiptir. Ayrica ovadan alinan iirlin yelpazesi ¢ok genistir. Ne yazik ki biiyiik bir
emekle iretilen iirlinlerin depolanip saklanabilecegi bir tesis bulunmamasi, iirtinleri isleyebilecekleri
tesislerin olmamasi iireticilerin biiylik sorunlarindandir. 5 yil igerisinde bu sorunlar1 azaltacak, iireticileri
rahatlatacak planlar yapmak ve uygulamak.

Faaliyet/Proje - Bolgedeki ulasilabilirligin artmasi tarim veriminin, kalitesi bollugu bu alana
tarimsal sanayiye olan talebi de arttiracaktir. Bolgeye gelmesi kag¢inilmaz oldugu kadar iireticinin gelir
diizeyinde de iyilesmeler yapabilecek olan Tarimsal Amacli Sanayi alanin 4 yil igerisinde planlanmasi,
bdlgede kooperatiflesmenin saglanmasi.

Hedef 3- Kiiresel 1snmanin oldukga fazla hissedildigi giiniimiizde su diinyanin her yerinde oldukca
biiylik bir sorundur. Tarimla gec¢imini saglayan ilge halkimiz i¢in su olmazsa olmazlardandir. Bu sebeple
Cigli Aritma Tesisinden ¢ikan suyun yeni teknoloji ile aritilip Emiralem regiilatoriine verilmesi konusunda
planlar yapmak.

Faaliyet/Proje - Cigli Aritma Tesisinden ¢ikan suyun yeni teknoloji ile aritilip Emiralem
regiilatoriine verilmesi amaciyla gerekli projelerin hazirlanmasi. Bu suyun tarla sulamasi i¢in kullanilabilir
hale gelmesinin saglanmasi

Yasanabilir Kentte Yasanabilir Mekanlar

Hedef 1- Gelisen, biliyliyen Menemen icerisinden gecen tamamen diizensiz sagliksiz dere
yataklarinin 3 yil i¢erisinde projelendirilmesi ve uygulamalarinin gerceklestirilmesi.

Faaliyet/Proje - Ulkenin en batisinda yasamamiza ragmen, Asarlik Bolgesindeki konutlardan ¢ikan
evsel atiklar yine konutlarla i¢ ice durumda bulunan bu acik derelerden akarak insan saghgmi tehdit eder
durumdadir. Asarlik deresinin 2012 yil1 sonuna kadar evsel atiklarin dere i¢erisine akmadan toplanmasi igin
gerekli projelerinin hazirlanmasi uygulamalarmin baslanmasi saglanmalidir. Ayrica Asarlik deresinin 1slah
calismalarinin 2012 yili sonu itibari ile bitirilmesinin saglanmasi.

Faaliyet/Proje -Asarlik-Koyundere arasinda kalan diger derenin de ivedilikle 1slah1 gerekmektedir.
Bu bolgelerle ilgili projelendirilmenin ve uygulamasinin saglanmasi.

Faaliyet/Proje - 5747 sayili kanun kapsaminda kapatilan tiim yerlesmelerin imar planlar1
cergevesinde en az bir adet Sosyal Kiiltiirel Tesis planlanarak uygulamanin saglanmasi.(5 yil igerisinde)

Hedef 2- Belediyemiz yetki alanina yeni dahil edilen subelerimizde Belediyemiz tasarrufuna gegen
biiyiik yesil alan, rekreasyon alanlarinin diizenlenerek insanlarin serbest zamanlarini daha verimli ve zevkli
gecirmelerini saglamak ve yasam kalitelerini artirilmasi.
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Faaliyet/Proje - Menemen ile Asarlik mahalleleri arasinda bulunan bdlgeye, icerisine agik hava
tiyatrolarmin  bulundugu, kiltiir tesislerinin yapildigi rekreasyon alanlarinin projelendirilmesi ve
uygulanmasmin 2011 yili sonuna kadar saglanmasi.

Faaliyet/Proje - Ulukent mahallesi sinirlarinda bulunan bolgeye tiim cevreye hizmet verebilecek
biiyiikliikte Sosyal tesislerin ve rekreasyon alanlarinin projelendirilmesi, uygulanmasmin 2012 yili sonuna
kadar saglanmasi.

Faaliyet/Proje — Ulukent mahallesinde bulunan semt pazaryerinin iizerinin 2012 yil1 sonuna kadar
kapatilmasinin saglanmasi.

Faaliyet/Proje — Sadece Ilgemiz koylerinde iiretilen ve ilgemiz koyliilerinin pazarlamasini yapacagi
“ Koyli Pazarr’n1 2013 yili sonuna kadar projelendirerek yapimimin saglanmasi.

Faaliyet/Proje - Smirlarimizdaki Tiirkiye’nin sayili Milli Parklarindan olan Izmir Kus Cennetinin
daha ¢ok tanitilmasi, yeni kent mobilyalarim1 kullanarak yapilacak diizenlemeler ile gelecek olan kisilere
verilen hizmet kalitesinin artirilmasinin saglanmasi. Tuzla bolgesinin alt 6l¢ekli detay planlarinin yapilmasi
ve uygulanmasi.(5 yil i¢erisinde)

Hedef 3- Kent dokusu icerisinde yasayanlarmn direk kullanacaklar1i yada dolayli yararlanacaklar:
tesislerin planlanmasi.

Faaliyet/Proje - Tepe Restoran ve cevresi i¢in hazirlanan Rekreasyon ve Kiiltiir Merkezi projesinin
uygulanmast.

Faaliyet/Proje - Belediyemiz eski garajmin bulundugu miilkiyetin su anki kullanimi olan Sosyal
Kiiltiirel Ticaret Merkezi kullaniminda projelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi .(5 yil i¢cinde)

Faaliyet/Proje - Kentimizde yasayan her tiirlii inanisa hizmet verecek dini tesislerin (cem evi, cami
vb.) uygun alanlar bulunarak projelendirilmesi ve uygulanmasi.

Faaliyet/Proje — Mesleki ve beceri kurslarinda elde edilen iirlinlerin pazarlanmasi i¢in merdivenli
pazaryerinde Mesleki Kurs Pazar1 agilmasi.

Faaliyet/Proje — ilcemize yakisir ¢cagdas modern bir hiikiimet binas1 kazandiriimasi.

Faaliyet/Proje - Kentimiz ihtiyacina cevap veremeyen Kabristan i¢in Biiyiiksehir Belediyesi ile
kurumumuzun igbirligiyle yeni bir alanin planlanmasinin saglanmasi.

Olusan Kentlerde Kentsel Kimligimize Uygun Egitim Imkanlar

Hedef 1- Belediyemiz sinirlarinda yerlesme oOzelligine uygun yiiksek okul diizeyinde egitim
alanlarinin yaninda bolgemizde iiniversite agilmasi konusunda gerekli ¢caligmalarin yapilmasi.

Faaliyet/Proje -Ilcemiz Seyrek sinirlari icerisine bu yil igerisinde yapimi tamamlanmasi diisiiniilen
ozel lniversitenin o bdlgeye gelecek Ogrencilerin temel ihtiyaglar1 olan barmma, yemek ve sosyal tesis
alanlarmin planlanmas1.(2012 yil1 igerisinde)
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Faaliyet/Proje - Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan hazirlanan 1/25000 &lgekli Izmir Kentsel Bolge
Nazim Imar Planinda o6nerilen Koyundere’deki Universite alanmnin bir an 6nce uygulamaya gegmesi
saglanmasi.

Faaliyet/Proje -Bolgemizde yogun olarak yapilan Toprak sanatinin gelistirilmesi, toprak sanayide
egitimli, ufku acik insanlarin ¢alismasini saglayacak yani bu sektore eleman yetistirecek bir meslek yiiksek
okulunun da acilen bdlgemizde kurulmasi yoniinde projelerin hazirlanip uygulamanm baglatilmasinin
saglanmast. (5 yil igerisinde )

Faaliyet/Proje - Egitimde firsat esitligi yaratmak amaci ile miilkiyetlerimizin bazilar1 iizerinde
Belediye Dershanesi diizenlenmesi amagh planlar yapip 1 yil igerisinde uygulamaya ge¢ilmesinin
saglanmasi.

Faaliyet/Proje - Bolgemizde yapimi planlanan ve acil ihtiya¢ olan lise binasi i¢in uygulanmasi
konusunda destek ve verilmesi ve gerceklesmesinin saglanmasi.

5- PERFORMANS DEGERLENDIRME VE iZLEME YONTEMI

Belediye birimlerinin, yukarida belirlenen stratejiler dogrultusunda olusturduklar1 birim hedeflerinin
gergeklestirilip gergeklestirilmedigini periyodik olarak izlemek amaci ile bir performans izleme ve
degerlendirme sistemi gelistirilecektir. Belediyenin hedefleri gergeklestiremedigi noktalarda, gerekli geri

bildirimler yapilacaktir.

Menemen Belediyesi, performans degerlendirme ve izlemeyi kolaylastiracak bir bilgisayar
programin1 devreye sokacaktir. Belirlenen hedeflerin zamaninda bitirilebilmesi amaci ile boyle bir

performans izleme modelinin kullanilmas1 6nemli goriilmektedir.
6- PLANIN UYGULANMASI VE EYLEM PLANLARI

Birimler, belirlenen hedefleri tamamlayabilmek i¢in eylem planlar1 hazirlamislardir. Her eylem planinda
hangi eylemlerin yapilacagi, her eylemin kimin sorumlulugunda oldugu ve eylemlerin baslama ve bitis
zamanlar1 belirlenmistir. Ozellikle tamamlanma yiizdelerinin takip edildigi hedeflerde, saglikli eylem
planlarmin yapilmas1 6nemli goriilmektedir. Belirlenen eylem planlari, performans degerlendirme ve izleme

sistemine girdi olarak kullanilacaktir
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7- 2012 MALI YILINDA YAPILACAK ISLERLE ILGILi PERFORMANS

TABLOSU
(13.206.000) TL
Hedefler Hedefin Konusu ilgili Birim Biitcesi Biitceye
Oran
1-Katilimc1 Y6netim 1-1-Kent Konseyi Yazi Isleri 12.500 0,09
Uygulanmasinin Midirligi
stirekliligi ve
etkinliklerinin artirilmasi
“ “ Bilgi Islem 2.000 0,02
“ 1-2-Kamuoyu Ol¢iim ve | Basin ve 8.500 0,06
Degerlendirme Halkla Iligkiler
caligmalarinin yapilmasi
2-Kent Ekonomisinin 2-1- Yatirimlarin Fen sleri 365.000 2,76
Gelistirilmesi Yonlendirilmesi ve tesvik | Miidirligi
edilmesi
“ 2-2- Kente Ozgii Markasal | Basin ve 30.000 0,22
irlinlerinin tanitimi Halkla Iliskiler
“ 2-3-Meslek Sitelerinin Fen sleri 140.000 1,60
olusumunun stirekliligi ve | Miidiirligii
gelisimi
4-Insan Kaynaklar1 4.4-Belediye LK. ve Egitim 58.000 0,44
Calisanlarinin Hizmet i¢i | Miidiirligii
egitim almalari
5-Alt Yap1 Caligmalar1 | 5-1-Altyapmin Fen Isleri 10.400.000 78,52
ve Otopark caligmalar1 | tamamlanmasi Midiirligi
“ 5-2-Kisi basina diisen yesil | Park Isl. 950.000 7,19
alanlarin artirilmasi, Midiirligi
gelistirilmesi ve korumasi
6-Sosyal Belediyecilik | 6-1-Sosyal Faaliyetlerde Sosyal 10.000 0,08
isbirliginin saglanmasi Yard.Isleri
“ 6-2-Yoksullarin “ 500.000 3,78
desteklenmesi
“ 6-3-Oziirlii kesiminin Fen sleri 20.000 0,15
toplum hayatina Midiirligi
kazandirilmasi ve Yasam
kalitesi
« 6-4-Istismar ve siddete « 20.000 0,15
ugramis kadimnlara yonelik
projelere agirlik verilmesi
“ Cocuk ve Genglere Sosyal 15.000 0,11
Yonelik Projeler Yard.Isleri
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6-Sosyal Belediyecilik | Cocuk ve Genglere Fen Isleri 20.000 0,15
Yonelik Projeler Miidiirliigii

7-Kurumsal Yonetimin | 7-1-Performans Y Onetim Yazi Isleri 3.000 0,02

Gelistirilmesi Politikasinin belirlenmesi | Miidirligi

“ Karar ve Uygulamalarin Basim ve 5.000 0,03
etkin Yontemlerle Halkla Iliskiler
duyurulmasi Miidiirligi

8-Kurumsal Iletisim 8-2-Kurum dis1 iletigim Belediye 12.000 0,09
kanallarindan etkin Bagkanligi
yararlanmasi

9- Ulasim 9-2- Durak lyilestirmesi Fen sleri 10.000 0,07

Midiirliigi

«“ 9-3-Yon Tabela sisteminin | 3.000 0,02
lyilestirmesi

“ 9-4-Ulasim akislarindan “ 10.000 0,07
gerekli diizenlemeler
yapilmasi

10- Kiiltiirel Faaliyetler | 10-1-Kiiltiirel zenginlige Basin ve 6.000 0,04
uygun etkinlikler Halkla Iliskiler
diizenlenmesi

“ 10-2-Hobi Kurslarmin Sosyal 6.000 0,04
yayginlastirilmasi Yard.sleri
10-3-Sivil Toplum Basimn ve 230.000 1.74
Kuruluslari ile isbirligi Halkla Iliskiler

12-Cevre ve Cevre 12-2-Trafikten Tamirhane 100.000 0,76,

Temizligi Kaynaklanan hava
kirliliginin minimize edl..

“ 12-5- Sokak Hayvanlar1 ile | Zabita 50.000 0,38
miicadele Midiirligi

“ 12-7- Hasere ve sinekle “ 50.000 0,38
miicadele

“ 12-9-Hafriyat atiklarmin Zabita —Fen 75.000 0,57
diizenli depolanmasi Isleri Miid

13-Spor Faaliyetleri 13-2-Sporun her alaninda | Fen,Beld.Spor, 40.000 0,30
kurslar agilarak sporu Basim ve
yayginlastirmasi Halkla iligkiler

Miid.

“ 13-3-Ilge Gengliginin Fen Isleri 40.000 0,30
Sportif faaliyetlerini Belediye Spor
artirilabilmesi i¢in gerekli
ortami hazirlamak

« 13-4-Ilgenin Tanitimmda Fen,Beld.Spor, 15.000 0,11
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Onemli katkist olan

Bank Asya 2. Lige
¢ikarmak

Menemen Belediye sporu

Basin ve
Halkla Iliskiler
Miid

2012 MALI YILI FAALIYET TOPLAMLARININ STRATEJIK ALANLARA GORE DAGILIMI

Tablo (1)
Performans Hedefler 2012 yih Biitce (")denegi Dagilim Oranlari(%)
Katilimc1 Yonetim 23.000 0,17
Kent Ekonomisinin Gelistirilmesi 535.000 4,06
Insan Kaynaklar1 Gelistirilmesi 58.000 0,44
Altyap1 Calismalar1 ve Otopark Caligmalari 11.350.000 85,95
Sosyal Belediyecilik 585.000 4,43
Kurumsal YO6netimin ¢ekilmesi 8.000 0,06
Kurumsal Iletisim Gelismesi 12.000 0,09
Ulasim 23.000 0,17
Kiiltiirel Faaliyetler 242.000 1,83
Cevre ve Cevre Temizligi 275.000 2,08
Sportif Faaliyetler 95.000 0,72
Toplam 13.206.000 100,00
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2012 yih Yatinmlarlaiilgili Biitce Odenegi

0,09%
0.06%

0,17%

| Katihmci Yonetim
H insan Kaynaklari Gelis
H Sosyal Belediyecilik

® Kurumsal iletisim Gelismesi

0.17%
4.06%

0.72%

8-BIRIMLERIMIZE AIT FAALIYET MALYETLERI TABLOSU

a)Belediye Baskanhgi
Idarenin Ad1 Menemen Belediyesi
Sorumlu Harcama Birimi Belediye Baskanhg 2011 Belediye Baskanhgi 2012

Personel Giderleri 294.872 309.615,60
SGK Devlet Primi 46431 48.752,55
Mal ve Hizmet alimlar1 1.039.475 1.091.448,75
Faiz Giderleri
Cari Transferler 668.325 701.741,25
Sermaye Giderleri 15.000 15.750,00
Yedek Odenek
Toplam 2.064.103 2.167.308,15
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b) Yazi Isleri Miidiirliigii

idarenin Adi

Menemen Belediyesi

Sorumlu Harcama Birimi

Yaz Isleri Miidiirliigii 2011

Yaz Isleri Miidiirliigii 2012

Personel Giderleri 197.002 206.852,10
SGK Devlet Primi 43.964 46.162,20
Mal ve Hizmet alimlar1 319.990 335.989,50
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 10.017 10.517.85
Yedek Odenek
Toplam 570.973 599.521,65
¢)Hukuk isleri Miidiirliigii
idarenin Ad1 Menemen Belediyesi

Sorumlu Harcama Birimi

Hukuk isleri Miidiirliigii 2011

Hukuk isleri Miidiirliigii 2012

Personel Giderleri 53.425 56.096,25
SGK Devlet Primi 10.574 11.102,70
Mal ve Hizmet alimlar1 33.948 35.645,40
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Yedek Odenek
Toplam 97.947 102.844,35
d) Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
idarenin Ad Menemen Belediyesi
Sorumlu Harcama Birimi Basin ve Halkla fsleri Basin ve Halkla fsleri
Miidiirliigii 2011 Miidiirliigii 2012
Personel Giderleri 17.808 18.698.40
SGK Devlet Primi 12.801 13.441,05
Mal ve Hizmet alimlar1 923.794 969.983,70
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Yedek Odenek
Toplam 954.403 1.002.123,15
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e) Fen Isleri Miidiirliigii

idarenin Adi

Menemen Belediyesi

Sorumlu Harcama Birimi

Fen Isleri Miidiirliigii 2011

Fen Isleri Miidiirliigii 2012

Personel Giderleri 8.225.608 10.104.347,20
SGK Devlet Primi 1.405.163 1.648.439,90
Mal ve Hizmet alimlar1 9.581.367 10.492.975,35
Faiz Giderleri
Cari Transferler 352.821 370.462,05
Sermaye Giderleri 5.057.336 5.608.530,25
Yedek Odenek
Toplam 24.622.295 28.224.754,75
f) Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Idarenin Adi Menemen Belediyesi
Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim Isleri Sosyal Yardim Isleri
Miidiirliigii 2011 Miidiirliigii 2012
Personel Giderleri 28.350 29.767.,50
SGK Devlet Primi 5.250 5.512,50
Mal ve Hizmet alimlar1 12.075 12.678,75
Faiz Giderleri
Cari Transferler 872.592 916.221,60
Sermaye Giderleri
Yedek Odenek
Toplam 918.267 964.180,35
g) Mali Hizmetler Miidiirliigii
Idarenin Adi Menemen Belediyesi
Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetleri Miidiirliigii Mali Hizmetleri Miidiirliigii
2011 2012
Personel Giderleri 637.753 669.640,65
SGK Devlet Primi 134.123 140.829,15
Mal ve Hizmet alimlar1 703.992 739.191,60
Faiz Giderleri 1.300.850 1.365.892,50
Cari Transferler 1.780.479 1.869.502,95
Sermaye Giderleri
Yedek Odenek 4.500.000 4.725.000,00
Toplam 9.057.197 9.510.056,85
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h) Saghk isleri Miidiirligii

idarenin Ad1

Menemen Belediyesi

Sorumlu Harcama Birimi

Saghk Isleri Miidiirliigii 2011

Saghk Isleri Miidiirliigii 2012

Personel Giderleri 111.300 116.865

SGK Devlet Primi 21.147 22.204,35

Mal ve Hizmet alimlar1 116.868 122.711,40

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Yedek Odenek

Toplam 249.315 261.780,75
i) Temizlik Isleri Miidiirliigii

Idarenin Ad1 Menemen Belediyesi

Sorumlu Harcama Birimi

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Temizlik Isleri Miidiirliigii

2011 2012

Personel Giderleri 2.198.992 2.308.941,60
SGK Devlet Primi 344.014 361214,70
Mal ve Hizmet alimlar1 1.690.091 1.774.595,55
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 721487 757.561,35
Yedek Odenek
Toplam 4.954.584 5.202.313,20

h) Zabita Miidiirliigii
Idarenin Adi Menemen Belediyesi
Sorumlu Harcama Birimi Zabita Miidiirliigii 2011 Zabita Miidiirliigii 2012
Personel Giderleri 566.519 594.844.,95
SGK Devlet Primi 173.072 181.725,60
Mal ve Hizmet alimlar1 325.001 341.251,05
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Yedek Odenek
Toplam 1.064.592 1.117.821,60
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k) Etiit Proje Miidiirliigii
Idarenin Adi Menemen Belediyesi
Sorumlu Harcama Birimi Etiit Proje Miidiirliigii 2011 Etiit Proje Miidiirliigii 2012
Personel Giderleri 53.982 56.681,10
SGK Devlet Primi 19.480 20.454
Mal ve Hizmet alimlar 286.200 300.510
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 72.345 75.962,25
Yedek Odenek
Toplam 446.324 468.640,20
9-IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Faaliyet Toplami Faaliyet Toplami
(2010 Y1) (2011 Y1ih) (2012 Y1)
Personel Giderleri 11.692.750 12.385.611 14.472.350,35
SGK Devlet Primi 2.102.448 2.216.019 2.499.838,70
Mal ve Hizmet alimlar1 14.420.671 15.047.118 16.232.013,90
Faiz Giderleri 1.643.000 1.300.850 1.365.892,50
Cari Transferler 3.690.120 3.674.217 3.857.927,85
Sermaye Giderleri 6.051.011 5.876.185 6.468.321,70
Yedek Odenek 4.400.000 4.500.000 4.725.000,00
Toplam 44.000.000 45.000.000 49.621.345.00

Menemen Belediyesi 2010-2014 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerden 13 Stratejik Amag ve

asagida yer alan tablolarda goriilmektedir. Harcama birimlerinin hangi performans hedeflerini
gerceklestirecekleri ise asagida yer alan tablolarda verilmistir.

hedeflere kaynak tahsisi 6ngoriilmeyi diisiinerek performans hedefi olusturulmustur. Hedeflere tahsisi edilen
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9-IDARE PERFORMANS TABLOSU (Dagihim %)

2011-2012 Faaliyet Tablosu 2011 Biitgesi Pay 2012 Pay
Oram Biitcesi(%) Oram

(%)
Personel Giderleri 12.385.611 27.53 14.472.350,35 29.17
SGK Devlet Primi 2.216.019 4.92 2.499.838,70 5.04
Mal ve Hizmet alimlari 15.047.118 33.44 16.232.013,90 32.71
Faiz Giderleri 1.300.850 2.89 1.365.892,50 2.75
Cari Transferler 3.674.217 8.16 3.857.927,85 7.77
Sermaye Giderleri 5.876.185 13.06 6.468.321,70 13.04
Yedek Odenek 4.500.000 10,00 4.725.000,00 9.52
Toplam 45.000.000 100,00 49.621.345.00 100.00
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10- BUTCE BILGILERI

Gecmis Yillar Biitce Gerg¢eklesmeleri

Belediye biitcesi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu,
5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile 10 Mart 2006 tarih 26104 sayili Resmi Gazete de
yayimlanarak yiirlirliige giren Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe YOnetmeligi hiikiimlerine gore {ist
yonetici tarafindan Haziran ay1 igerisinde harcama birimlerine mali biitce yili ve izleyen iki yil gider
tahminlerini igeren tekliflerini hazirlayarak biitce servisine ulastirilmasi c¢agrisi ile biitge siireci baglar.
Birimlerin ¢agrida belirtilen kurallar dahilinde hazirladiklar1 biitce tekliflerinin biit¢e servisinde toplanmasi,
gerekli diizeltmelerin yapilmasmi ve Kurumun ayrintili Harcama programi ve Finansman programinin
hazirlanmasini miiteakip tiim harcama birimleri teklifleri birlestirilerek en son 3 yilin gerceklesen gelirler ve
enflasyon oranmi da dikkate alinarak mali y1l ve izleyen iki yil gelir tahminlerini igeren gelir biitgesi ile
birlikte olusturulan kurum biit¢e tasaris1 incelenmek iizere iist yonetici tarafindan Agustos ay1 sonuna kadar
enclimene havale edilir. Enciimene sunulan biitce tasaris1 ve izleyen iki yila ait gelir ve gider tahminleri ile
bir dnceki yila ve i¢inde bulunulan yila ait (biitce hazirhginin yapildig: ay itibariyle) biitge gerceklesmeleri
Eyliil aymin ilk haftas: icerisinde 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol kanunu uyarica merkezi
yonetim biitge tasarisina eklenmek iizere Igisleri bakanligma elektronik ortamda gdnderilir. Enciimende
incelenen biitce tasarisi yine iist yonetici tarafindan Ekim ay1
Toplantisinda incelenmek ve karara baglanmak iizere meclise havale edilir ve Ekim ay1 toplantisinda
kesinlestirilir.01 Ocak itibariyle uygulanmaya baslanir.

Meclis tarafindan plan ve biitge komisyonuna havale edilen biit¢e tasarisini inceleyecek komisyon
bes is giinden fazla olmamak {izere meclisin belirleyecegi bir sure iginde inceleyerek goriislinii igeren bir
rapor diizenler ve meclise sunar. Komisyon biit¢ce ¢alismalarinda birim yetkililerinin goriisiine bagvurabilir.
Komisyon iiyeleri yatirimlarla ilgili meclisce daha once kabul edilen program disinda biitgeye yatirim
0denegi konulmasini ve programl islere ait 6denegin bagka islere aktarilmasini, projelerin ger¢eklesmesini
engelleyecek Odenek indirimlerini, 6denegi temin edilmemis projelerin biitceye dahil edilmesini teklif
edemezler.

Komisyon biit¢e goriismesin bitirdikten sonar hazirlayacagi biitce komisyon raporu meclise sunulur.
Meclisin biitge goriigmelerine rastlayan toplanti siiresi plan ve biitce komisyonu toplant:1 siiresi de dahil
olmak tizere en ¢ok yirmi giindiir. Meclis bu sure i¢inde biitgeyi goriislip karara baglar. Meclis;

a-) Biitce kararnamesini madde madde,
b-) Y1l gider biit¢esini kurumsal kodlamas1 yapilan her birimin fonksiyonel siniflandirmalarinin

Birinci diizeyi, birim bazinda kurumsal kodlama yapilmayan kurumlarda ise fonksiyonel
Smiflandirmalarinin birinci diizeyi,

c-) Y1l gelir biit¢esini ekonomik siiflandirmanin birinci diizeyi,

d-) Y1ili finansmanin ekonomik siniflandirmasimin birinci diizeysi,
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e-) Ayrintili harcama programlar1 ile finansman programlar1 ii¢ aylik donemler itibariyle toplamlari
iizerinden birinci diizeyde meclis¢e onaylanir.

Biiyiiksehir belediye biitge tasarisi ve ilge ve ilk kademe belediyelerinden gelen biitce tasarilari
biiyliksehir belediye meclisine sunulur, biiyliksehir belediye meclisince yatirim ve hizmetler arasinda
biitlinliik saglanacak sekilde aynen veya degistirilerek kabul edilir.

Kurumun Gelir Biit¢esini yaparken en son 3 yilin gerceklesen gelirleri g6z 6nde bulundurularak ve
enflasyon oranii da dikkate alinarak Gelir Biit¢esi hazirlanir.

Yillar Itibariyle Harcama Kalemlerine Gore Biitce Odenekleri (TL

GIDER CESIDi 2007 2008 2009 2010
Personel Giderleri 7.178.497 6.148.314,90 13.588.111,93 13.651.879,94
SGK.Devl.Primleri 49.689 12.243,79 182.069,23 1.706.317.00
Mal ve Hizmet Alimlari 6.018.034 4.705.413,12 8.642.598,81 10.998.124,56
Faiz Giderleri 358.577,00 135.308,06 167.108,46 877.471,07
Cari Transferler 1.069.442 1.858.060,00 1.357.908,50 530.753,57
Sermaye giderleri 2.960.414 2.475.697,14 2.406.772,15 3.199.933,04
TOPLAM 17.634.653 | 15.335.037,71 26.344.569,08 30.964.479,18

Fonksiyonel Simflandirmaya Gore Odenek Icmali
Kodu | Ac¢iklama 2008 2009 2010

01 Genel Kamu Hizmetleri 3.590.534,09 3.817.345,41 3.977.970,84
03 Kamu Diizn. Ve Giivn. Hiz 277.757,94 779.604,07 1.019.396,86
04 Ekonomik Isl. Ve Hiz. 903.740,05 1.065.212,97 954.747,55
05 Cevre Koruma Hizmetleri 1.475.004,64 2.720.180,99 3.038.376,46
06 Iskan ve Topl. Tef. Hizm. 7.663.005,12 15.106.366,83 17.188.571,31
07 Saglik Hizmetleri 72.663,46 124.938,03 115.430,01
08 Dinleme Kiilt. Ve Din Hizm. 1.352.331,71 2.730.920,78 4.205.816,74
10 Sosy. Giivn. Ve Sosy. Yrd. 464.169,41

Genel Toplam 15.335.037,01 26.344.569,36 30.964.479,18
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Yillar itibariyle Ekonomik Simflandirmaya Gére Biitce Ger¢eklesme, Hedef ve

Tahminleri
Aciklama 2008 Biitcesi 2008 Kesin | 2009 Biitgesi 2009 Kesin | 2010 Biitcesi 2010 Kesin Hes.
Hes Hesab1
Personel Giderleri 6.941.100,00 6.148.314,90 14.052.500,00 | 13.588.111,93 15.074.471,81 13.651.879,94
Sos.Giiv.Kur.Devl.Pr 1.253.900,00 12.243,79 2.027.000,00 182.069,23 2.532.448,00 1.706.317.00
Mal ve Hizmet Alim. 8.030.500,00 4.705.413,12 14.789.000,00 | 8.642.598,81 15.245.171.00 10.998.124,56
Faiz Giderleri 1.170.000,00 135.308,06 1.315.000,00 167.108,46 1.463.000,00 877.471,07
Cari Transferler 2.724.500,00 1.858.060,00 3.582.000,00 | 1.357.908,50 3.360.120,00 530.753,57
Sermaye Giderleri 10.129.302,45 2.475.697,14 13.167.895,36 | 2.406.772,15 13.784.414,03 3.199.933,04
Yedek Odenek 740.000,00 526.000,00 273.778,19
Genel Toplam | 30.989.302,45 | 15.335.037,71 49.459.395,36 | 26.344.569,08 51.733.403,03 30.964.479,18

Kurumumuzun Sermaye Giderlerine 2010 yili ve ondan sonraki yillarda da devam edeceginden
sermaye giderlerine konulan biitce 6denegi gecen yildan gelen devir ile beraber 13.784.414,03TL. Odenek

konulmus,

2010 Yilsonu itibariyle harcamast 3.199.933,04 TL. Olmustur.

Odenegimizde bulanan 4.500.000,00 TL den 4.226.221,81. TL aktarma yapilmistir.

Diger taraftan yedek

Biitcenin Analiz Ve Degerlendirmesi:

Odenek ve Harcamalarin Ekonomik Ayirimina gore 2006 Biitcesi (YTL)

Aciklama Biitce Odenegi Harcama Gergceklesme %
01 PERSONEL GIDERLERI 6.153.933,00 5.231.210,00 85,00
02 SOS.GUV.KRM.DEV. PRIM. 955.204,00 79.184,00 8.29
03 MAL VE HIZ.ALM.GID. 7.171.375,00 5.481.335,00 76,43
04 FAIZ GIDERLERI 1.116,856,00 93.521,00 8,37
05 CARI TRANSFERLER 1.528.635,00 969.991,00 63,45
06 SERMAYE GIDERLERI 8.819.880,00 969.881,00 63,45
GENEL TOPLAM 26.316.504 17.550.549,00 66,69
2006 Gelir Kesin Hesabi1 icmal cetveli
Aciklama 2006 Biitcesi 2006 Tahakkuk 2006 Tahsilat Genglesme %
Vergi Gelirleri 10.966.000 11.147.077,25 8.556.472,54 76.76- 78,03
Vergi Dis1 gler 11.116.000 9.037.038,29 5.103.381,93 43,53-45,91
Sermaye Gelir 171.000 - - -
Alman Bag.ve yrd 3.697.000 1.599.785,39 1.599.785,39 100,00-43,27
Red ve Tadeler -2.000.000 - - -
Genel Toplam 23.950.000 21.783.900,93 15.259.639,86 70,05-63,71
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Belediyemizin 2006 Mal1 yil1 Personel Giderlerine 6.153.933 YTL 6denek konulmus yili igerisinde
5.231.210 YTL harcama yapilarak,% 85 olarak ger¢eklesmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primine 955,204 YTL 6denek konulmus olup, yili icinde 79,184 YTL
harcama yapilarak % 8,29 Gerg¢eklesmistir.

Mal ve Hizmet alimlarma 7.171.375 YTL 6denek konulmus olup, Yili iginde 5.481.335 YTL harcama
yapilarak, % 76,43 ger¢eklesmistir.

Faiz Giderlerine 1.116.856,YTL 6denek Konulmus olup, yili iginde 93,521,YTL harcama yapilarak
% 8,37 gerceklesmistir.

Cari Transferlerine 1.528.635.YTL 6denek konulmus yil1 i¢inde 969,881, YTL harcama yapilarak %
63,45 Gergeklesmistir.

Sermaye Giderlerine 8.819.880 YTL 6denek Konulmus olup, yili i¢inde 5.695.418,YTL harcama
yapilarak % 64,57 gerceklesmistir.

2006 Mali yili Biitgesi 23.950.000 YTL olup, devir rakamlari ile birlikte 26.316.504 YTL olup, yili
icinde 17.550.549 YTL si harcanarak kalan 6denek devir ve imha islemi yapilmistir. Gergeklestirme orani ise
% 66.69.d1r.

Belediyemizin 2006 mal1 yili Gelir Kesin hesaplar1 ise Vergi Gelirlerine 10.966.,000,YTL 6denek
konulmus 11.147.077 YTL Tahakkuk yapilmis yili icinde 8,556,473,YTL si gerceklesmis kalan
2,590,605,YTL 2007 Mali yili Gelir biitgesine devir edilmistir. Vergi Dis1 Gelirlerine 11.116.000,YTL
o0denek konulmus, yili i¢ginde 9.037.038,YTL Tahakkuk yapilmis bu tahakkuk toplaminda 5.103.382 YTL si
tahsil edilerek kalan 3.933.656,YTL si devir edilmistir. Alman Bagis ve Yardimlarina 3.697.000,YTL 6denek
konulmus yil1 i¢inde 1.599.785, YTL tahakkuk ve tahsilat yapilmistir.2006 Mali yilinda Gelir
Biitcesi 23.950.000,YTL olup,21.783.901 YTL tahakkuk edilerek bu tahakkuktan 15.259.640,Tahsil edilmis
olup kalan 6.524.261,YTL si ise devir islemleri yapilmistir.

Odenek ve Harcamalarin Ekonomik Ayrimina Gore 2007 Biitcesi ( (YTL.)

Aciklama 2007 Biitcesi 2007 Kesin Hes. Gerg¢eklesme %

Personel Giderleri 8.254.569 7.178.496,73 86,96
Sos.Giiv.Kurm.D.Prm. 760.164 49.689,49 6,54
Mal ve Hizmet alimlar 9.045.497 6.018.033,93 66,53
Faiz Giderleri 1.050.000 358.577,25 34,15
Cari Transferler 1.722.215,94 1.069.441,82 62,10
Sermaye Giderleri 9.777.614,,02 2.960.413,94 30,28
Yedek Odenek 629.453,72

Genel Toplam 31.239.513,68 17.634.653,16 56.45
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2007 Gelir Kesin Hesab1 icmal cetveli

Aciklama 2007 2007 | 2007 Tahsilat | Gergceklesme%o
Biitcesi Tahakkuk

Vergi Gelirleri 5.286.980 | 7.809.623,69 | 4.177.100,62 53,49-79,01
Tes.ve Miilk.gelir 11.343.000 | 7.420.652,81 | 3.883.980,59 52,34-34,24
Alinan Bagis ve Y 2.070.000 | 1.179.443,72 | 1.179.443,72 100,00-56,98
Diger Gelirler 11.106.000 | 5.874.186,60 | 5.608.892,20 95,48-50,50
Sermaye Geliri 194.000 - - -
Alacaklardan Tahsil. 20 - - -
Ret ve ladeler -2.000.000 - - -
Genel Toplam 28.000.000 | 22.283.906,82 | 14.849.417,13 66,64-53,03

Belediyemizin 2007 Mali yil1 Personel Giderlerine 8.254.569 YTL 6denek konulmus yili icerisinde
7.178.496,73 YTL harcama yapilarak,% 86,96 olarak gerceklesmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primine 760.164 YTL 6denek konulmus olup, yil1 i¢cinde 49.689
YTL harcama yapilarak % 6,54 Gerceklesmistir.

Mal ve Hizmet alimlarma 9.045.497 YTL 6denek konulmus olup, Yili i¢inde 6.018.033,93 YTL
harcama yapilarak, % 66,53 ger¢eklesmistir.

Faiz Giderlerine 1.050.000,YTL 6denek Konulmus olup, yili i¢inde 358.577,25,YTL harcama
yapilarak % 34,15 ger¢eklesmistir.

Cari Transferlerine 1.722.215,94.YTL 6denek konulmus yili iginde 1.069.441,82, YTL harcama
yapilarak % 62,10 Gergeklesmistir.

Sermaye Giderlerine 9.777.614,02 YTL o6denek Konulmus olup, yili i¢cinde 2.960.413,94,YTL
harcama yapilarak % 30.28 ger¢eklesmistir.

2007 Mal1 y1l1 Biitgesi 28.000.00 YTL olup, devir rakamlari ile birlikte 31.239.513,68 YTL olup, yil1
icinde 17.634.653,16 YTL si harcanarak kalan 6denek devir ve imha islemi yapilmistir. Gergeklestirme orani
ise % 56.45.dur.

Belediyemizin 2007 mali y1il1 Gelir Kesin hesaplar1 ise Vergi Gelirlerine 5.286.980,YTL 6denek konulmus
7.809.623,69 YTL Tahakkuk yapilmis yil1 iginde 4.177.100.62,YTL si

Gergeklesmis kalan 3.623.523,07,YTL 2008 Mal1 yili Gelir biit¢esine devir edilmistir. Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirlerine 11.343.000,YTL odenek konulmus, yili icinde 7.420.652,81,YTL Tahakkuk yapilmis bu
tahakkuk toplaminda 3.883.980,59 YTL si tahsil edilerek kalan 3.536.672,22,YTL si devir edilmistir. Alinan
Bagis ve Yardimlarina 2.070.000,YTL 6denek konulmus yil1 i¢inde 1.179.443,72, YTL tahakkuk ve tahsilat
yapilmistir. Diger Gelirlere 11.106.000, YTL 6denek konulmus 5.874.186,60 Tahakkuk edilerek tahakkuk
edilen Gelirden yil1 igerisinde 5.608.892,20 YTL tahsil edilerek kalan 265.294,40 YTL ise 2008 Mali yil1
Gelir Biitcesine devri Yapilmistir. Sermaye Gelirlerine 194.000 YTL ve Alacaklardan tahsilatlara ise 20.YTL
o0denek birakilarak hicbir gelir tahsil edilmemistir. 2007 Mali yilinda Gelir Biitgesi 28.000.000,YTL
0lup,22.283.906,82 YTL tahakkuk edilerek bu tahakkuktan 14.849.417,13,YTL Tahsil edilmis olup kalan
7.434.489,69,YTL si ise devir islemleri yapilmastir.
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Odenek ve Harcamalarin Ekonomik Ayrimina Gore 2008 Biitcesi ( (TL.)

Aciklama 2008 Biitcesi | 2008 Kesin Hes. | Gerc¢eklesme %
Personel Giderleri 6.941.100,00 6.148.314,90 % 88,57
Sos.Giliv.Kurm.D.Prm. 1.253.900,00 12.243.79 % 0,97
Mal ve Hizmet alimlar 8.030.500,00 4.705.413,12 % 58,59
Faiz Giderleri 1.170.000,00 135.308,06 % 11,56
Cari Transferler 2.724.500,00 1.858.060,00 % 68,19
Sermaye Giderleri 10.129.302.,45 2.475.697,14 % 24,44
Yedek Odenek 740.000,00 - -
Genel Toplam 30.989.302,45 15.335.037,01 % 49,48
2008 Gelir Kesin Hesabi icmal cetveli
Aciklama 2008 Biitcesi 2008 2008 Tahsilat | Gerceklesme
Tahakkuk %
Vergi Gelirleri 7.356.000,00 | 8.460.519,30 | 4.940.197,76 % 58,40
Tes.ve Miilk.gelir 3.860.000,00 | 5.663.806,79 | 2.109.194,75 %37,24
Alinan Bagis ve Y 2.000.000 674.633,19 674.633,19 % 100,00
Diger Gelirler 11.391.000,00 | 5.727.947,67 | 5.416.458,10 % 94,57
Sermaye Geliri 378.000,00 - - -
Alacaklardan Tahs 20.000,00 - - -
Red ve fadeler -5.000,00 - - -
Genel Toplam 25.000.000,00 | 20.526.906,95 | 13.140.483,80 % 64,01

Belediyemizin 2008 Mali yili Personel Giderlerine 6.941.100,00 YTL &denek konulmus yili

icerisinde 6.148.314,90 YTL harcama yapilarak,% 88,57 olarak ger¢eklesmistir.

Sosyal Gilivenlik Kurumuna Devlet Primine 1.253.900,00 YTL 6denek konulmus olup,yilt i¢inde

12.243,79 YTL harcama yapilarak % 0,97 Gergeklesmistir.

Mal ve Hizmet alimlarma 8.030.500,00 YTL 6denek konulmus olup, Yili i¢inde 4.705.413,12 YTL

harcama yapilarak, % 58,59 ger¢eklesmistir.
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Faiz Giderlerine 1.170.000,00 YTL 6denek Konulmus olup, yili i¢cinde 135.308,06,YTL harcama
yapilarak % 11,56 gerceklesmistir.

Cari Transferlerine 2.724.500,00. YTL o6denek konulmus yili icinde 1.858.060,00 YTL harcama
yapilarak % 68,19 Gergeklesmistir.

Sermaye Giderlerine 10.129.302,45 YTL 6denek Konulmus olup, yili i¢inde 2.475.697,14,YTL
harcama yapilarak % 24,44 gerceklesmistir.

2008 Mal1 y1l1 Biitgesi 25.000.000.00 YTL olup, devir rakamlar ile birlikte 30.989.302,45 YTL olup,
yil1 iginde 15.335.037,01 YTL si harcanarak kalan 6denek devir ve imha islemi yapilmistir. Gergeklestirme
orani ise % 49.48.dr.

Belediyemizin 2008 mal1 yili Gelir Kesin hesaplar1 ise Vergi Gelirlerine 7.356.000,00 YTL 6denek
konulmus 8.460.519,30 YTL Tahakkuk yapilmis yili iginde 4.940.197,76 YTL si ger¢ceklesmis kalan
3.520.321,54, YTL 2008 Mal1 y1l1 Gelir biitgesine devir edilmistir.

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerine 3.860.000,00 YTL 6denek konulmus, yil1 i¢inde 5.663.806,79 YTL
Tahakkuk yapilmis bu tahakkuk toplaminda 2.109.194,75 YTL si tahsil edilerek kalan 3.554.612,04 YTL si
devir edilmistir.

Alman Bagis ve Yardimlarma 2.000.000,00 YTL 6denek konulmus yili iginde 674.633,19 YTL
tahakkuk ve tahsilat yapilmastir.

Diger Gelirlere 11.391.000,00 YTL o6denek konulmus 5.727.947,67 Tahakkuk edilerek tahakkuk
edilen Gelirden yili igerisinde 5.416.458,10 YTL tahsil edilerek kalan 311.489,57 YTL ise 2008 Mal1 yili
Gelir Biitcesine devri yapilmastir.

Sermaye Gelirlerine 378.000,00 YTL ve Alacaklardan tahsilatlara ise 20.000,00 YTL &denek
birakilarak hicbir gelir tahsil edilmemistir. 2008 Mali yilinda Gelir Biitcesi 25.000.000,00 YTL olup,
20.526.906,95 YTL tahakkuk edilerek bu tahakkuktan 13.140.483,80 YTL Tahsil edilmis olup kalan
7.386.423,15 YTL si ise devir islemleri yapilmistir.

Odenek ve Harcamalarin Ekonomik Ayrimina Gore 2009 Kesin hesabi ( (TL.)

Cesidi 2009 Biitcesi | 2009 Kesin % Oram
hesabi.

Personel Gideri 14.052.500 13.588.112 96,70
SGK Odemeleri 2.027.000 182.069 8,98
Mal ve Hizmet alimlari 14.789.000 8.642.599 58.44
Faiz Giderleri 1.315.000 167.108 12,71
Cari Transferler 3.582.000 1.357.909 37,91
Sermaye Giderleri 13.167.895 2.406.772 18,28
Yedek Odenek 526.000

Toplam 49.459.395 26.344.569 53,27
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2009 Gelir Kesin Hesabi icmal cetveli

Aciklama 2009 2009 2009 Gerceklesme
Biitcesi Tahakkuk Tahsilat %
Vergi Gelirleri 12.009.500 13.716.654 6.738.304 49,12
Tesebbiis. ve Miilk. Geliri 6.911.000 6.856.314 2.791.337 40,71
Alman Bagis ve Y 3.179.000 280.719 280719 100,00
Diger Gelirler 18.167.500 12.346.887 11.580.765 93,80
Sermaye Geliri 1.716.000 102.400 102.400 100,00
Alacaklardan Tahsilatlar 24.000
Ret ve ladeler -7.000
Genel Toplam 42.000.000 33.302.974 21.493.525 64,54

Belediyemizin 2009 Mali yili Personel Giderlerine 14.052.500,00 TL o6denek konulmus yili
icerisinde 13.588.112 TL harcama yapilarak,% 96,70 olarak gerceklesmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primine 2.027.000,00 TL 6denek konulmus olup,yili ig¢inde
182.069TL harcama yapilarak % 8,98 Gergeklesmistir.

Mal ve Hizmet alimlarina 14.789.000,00 TL 6denek konulmus olup, Yili icinde 8.642.599 TL
harcama yapilarak, % 58,44 gerceklesmistir.

Faiz Giderlerine 1.315.000,00 TL 6denek Konulmus olup, yil1 i¢cinde 167.108 TL harcama yapilarak
% 12,71 gergeklesmistir.

Cari Transferlerine 3.582.000,00.TL 6denek konulmus yil1 iginde 1.357.909,00 TL harcama yapilarak
% 37,91Gerceklesmistir.

Sermaye Giderlerine 13.167.895 TL 6denek Konulmus olup, yili i¢inde 2.406.772 TL harcama
yapilarak % 18,28 gerceklesmistir.

2009 Mali yili Biitgesi 42.000.000.00 TL olup, devir rakamlari ile birlikte 49.459.395 TL olup, yili
icinde 26.344.569 TL si harcanarak kalan 6denek devir ve imha islemi yapilmistir. Gergeklestirme orani ise
% 53,27.drr.

Belediyemizin 2009 mali yilt Gelir Kesin hesaplar1 ise Vergi Gelirlerine 12.009.500,00 TL 6denek
konulmus 13.716.654 TL Tahakkuk yapilmis yil1 icinde 6.738.304 TL si ger¢eklesmis kalan 6.978.350, TL
2010 Mal1 y1l1 Gelir biitgesine devir edilmistir.

Tesebbilis ve Miilkiyet Gelirlerine 6.911.000,00 TL 6denek konulmus, yili i¢inde 6.856.314 TL
Tahakkuk yapilmis bu tahakkuk toplaminda 2.791.337 TL si tahsil edilerek kalan 4.064.977 TL si devir
edilmistir.
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Alman Bagis ve Yardimlarma 3.179.000,00 TL 6denek konulmus yili iginde 280.719 TL tahakkuk ve

tahsilat yapilmistur.

Diger Gelirlere 18.167.500,00 TL 6denek konulmus 12.346.887 Tahakkuk edilerek tahakkuk edilen
Gelirden yili igerisinde 11.580.765 TL tahsil edilerek kalan 766.122 TL ise 2010 Mal1 yil1 Gelir Biit¢esine

devri yapilmstir.

Sermaye Gelirlerine 1.716.000,00 TL 6denek konulmus yili icinde 102.400 tahakkuk ve tahsilat
yapilmistir ve Alacaklardan tahsilatlara ise 24.000,00 TL 6denek birakilarak higbir gelir tahsil edilmemistir.
2009 Mali yilinda Gelir Biitgesi 42.000.000,00 TL olup, 33.302.974 TL tahakkuk edilerek bu tahakkuktan
21.493.525 TL Tahsil edilmis olup kalan 11.809.449 TL si ise devir islemleri yapilmistir.

Odenek ve Harcamalarin Ekonomik Ayrimina Gore 2010 Kesin hesabi ( (TL.)

Cesidi 2010 Biitcesi | 2010 Kesin % Oram
hesabi.
Personel Gideri 15.074.471,81 13.651.879,94 90,56
SGK Odemeleri 2.532.448,00 1.706.317.00 67,38
Mal ve Hizmet alimlari 15.245.171.00 10.998.124,56 72,14
Faiz Giderleri 1.463.000,00 877.471,07 59,98
Cari Transferler 3.360.120,00 530.753,57 15,80
Sermaye Giderleri 13.784.414,03 3.199.933.04 23,21
Yedek Odenek 273.778,19 0,00
Toplam 51.733.403,03 30.964.479,18 59.85
2010 Gelir Kesin Hesabi icmal cetveli
Aciklama 2010 Biitcesi 2010 2010 Tahsilat Gergceklesme %
Tahakkuk

Vergi Gelirleri 12.170.000,00 | 24.158.569,62 13.296.278,70 55,04-
Tesebbiis. ve Miilk. Geliri 7.331.000,00 6.101.977,47 1.984.173,66 32,52
Alinan Bagis ve Y 3.450.000,00 837.750,31 837.750,31 100,00
Diger Gelirler 19.164.000,00 | 13.281.990,83 12.377.826,68 93,19
Sermaye Geliri 1.870.000,00
Alacaklardan Tahsilatlar 20.000,00
Ret ve Iadeler -5.000,00

Genel Toplam 44.000.000,00 | 44.380.288,23 28.496.029,35 64,21
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Belediyemizin 2010 Mali yili Personel Giderlerine 15.074.471,81 TL o6denek konulmus yili
icerisinde 13.651.879,94 TL harcama yapilarak,% 90,56 olarak gerceklesmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primine 2.532.448,00 TL 6denek konulmus olup,yili i¢inde
1.706317,00 TL harcama yapilarak % 67,38 Gergeklesmistir.

Mal ve Hizmet alimlarina 15.245.171,00 TL 6denek konulmus olup, Yili iginde 10.998.124,56 TL
harcama yapilarak, % 72.14 gerceklesmistir.

Faiz Giderlerine 1.463.000,00 TL 6denek Konulmus olup, yili i¢inde 877.471,07 TL harcama
yapilarak % 59,98 gerceklesmistir.

Cari Transferlerine 3.360.120,00.TL 6denek konulmus yil1 icinde 530.753,57 TL harcama yapilarak
% 15,80 Gergeklesmistir.

Sermaye Giderlerine 13.784.414,03 TL 6denek Konulmus olup, yil1 icinde 3.199.933,04 TL harcama
yapilarak % 23,21 gerceklesmistir.

2010 Mal1 y1li Biitcesi 44.000.000.00 TL olup, devir rakamlar1 ile birlikte 51.733.403,03 TL olup, yil
icinde 30.964.479,18 TL si harcanarak kalan 6denek devir ve imha islemi yapilmistir. Gergeklestirme orant
ise % 59.85 dir.

Belediyemizin 2010 mali yil1 Gelir Kesin hesaplar1 ise Vergi Gelirlerine 12.170.000,00 TL 6denek
konulmus 24.158.569,62 TL Tahakkuk yapilmis yili iginde 13.296.278,70 TL si gerceklesmis kalan
10.862.290,92, TL 2011 Mal1 yil1 Gelir biit¢esine devir edilmistir.

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerine 7.331.000,00 TL 6denek konulmus, yili i¢inde 6.101.977,47 TL
Tahakkuk yapilmis bu tahakkuk toplaminda 1.984.173,66 TL si tahsil edilerek kalan 4.117.803,81 TL si
devir edilmistir.

Alman Bagis ve Yardimlarma 3.450.000,00 TL 6denek konulmus yili iginde 837.750,31 TL tahakkuk
ve tahsilat yapilmistir.

Diger Gelirlere 19.164.000,00 TL 6denek konulmus 13.281.990,83 Tahakkuk edilerek tahakkuk
edilen Gelirden y1l1 icerisinde 12.377.826,68 TL tahsil edilerek kalan 904.164,15 TL ise 2011 Mal1 yili Gelir
Biitcesine devri yapilmustir.

Sermaye Gelirlerine 1.870.000,00 TL 6denek konulmus yili icinde gelir yok ve Alacaklardan
tahsilatlara ise 20.000,00 TL 6denek birakilarak hicbir gelir tahsil edilmemistir. 2010 Mali yilinda Gelir
Biitcesi 44.000.000,00 TL olup, 44.380.288,23 TL tahakkuk edilerek bu tahakkuktan 28.496.029.35 TL
Tahsil edilmis olup kalan 15.884.258,88 TL si ise devir islemleri yapilmaistir.
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14-HARCAMA YETKILIiLERI LiSTESI

2011 mal1 Y1l igindir

HARCAMA BIiRIMI HARCAMA YEKILISI GERCEKLESTIRME
UNVANI GOREVLISI
-Baskanhk Mehmet ARSLAN Jilide SEN
-Diigiin Salonu
-Bilgi Islem
-Sportif Hizmetleri-Basin ve
-Halkla liskiler
-Fen isleri Miidiirliigii H.Yalgm KUYUCU Biilent KACA
-Park Isleri
-Elektrik Isleri
-Yazi Isleri Miidiirliigii Reyhan USLU Burcin SAHIN SEVINC
Bando Hizmetleri
-Mali Hizmetler Miidiirii Hiidayi ARSLAN Riza BOZDAGLI
Sehir i¢i Ulagim-Otogar
Etiit Proje Miidiirii. Seving BAYER M.Emre UYSAL
-Saghk Ozlem DOLAR Mehmet DILEK
Hizmetleri.Miidiirii.
-Zabita Miidiirligii Yusuf TEKIN Idris BINICI
-Temizlik Hizmetler1
-Muhasebe Yetkilisi Tuncay GEMLIK -
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PERFORMANS PROGRAMI KURULU UYELERI

2012 Mali Performans Programi calismalari, Ust diizey yoneticileri tarafindan olusturulmus
Performans Programi Ust Yonetici dnderliginde tiim belediye daire amirlerinin katilimi ile hazirlanmistir.
Performans Programi Kurulu, calismalar1 koordine etmek iizere gorevlendirilmistir. Performans Programi

Kurulu iiyeleri asagida belirtildigi gibidir.

1) Tahir SAHIN — (Belediye Baskan)
2) Tuncay GEMLIK Uye

3) Reyhan USLU Uye

4) Mehmet ARSLAN — Uye

5) Abdurrahman DEMIRCI — Uye

6) Giilay METE- Uye

7) H.Yalgm KUYUCU- Uye

8) Seving BAYER- Uye

9) Yusuf TEKIN- Uye

10) Saban DOGA

11) Omer EVREN Uye

16. SONUC

Stratejik ve performans hedeflerin belirlenmesinde emegi gecen ve Menemen Belediyesinin Stratejik
Plan ve performansi 6niimiizdeki bes yillik uygulama siirecinde katki koyacak olan Belediyemiz eski ve yeni
meclis iiyelerine, tiim kamu kurum ve kuruluslarma, sivil toplum orgiitlerine, siyasi parti temsilciliklerine,
tiim ¢alisma arkadaslarima ve Belediyemiz personeline tesekkiirlerimi sunmak istiyorum. Oniimiizdeki yillar

daha verimli ve etkin projelerin hayata gegtigini hep birlikte gérecegiz.
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Hazirlayan ve sunan:
OMER EVREN
Mali Hizmetler Midiirligii Personeli.
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